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Pitdjaraatitoiminnan jarjestimiseen tarvittavan henkiloston palkkakustannusten kattami-
nen lihidemokratiajaoston kehittamisrahasta vaonna 2020

Aluekoordinaattori Liisa Jokela
Kansalaistoiminnan aktivointiyksikko

Kuopion kaupungin vuonna 2017 aloittama uusi lahidemokratian toiminta-
malli kuntaliitosalueilla on lahtenyt kdyntiin suhteellisen hyvin. Pitiajaraati-
alueet ovat toiminnaltaan hyvin erilaisia ja suoranaista esikuvaa lahidemokra-
tiamallille ei ole ollut. Selkeat toimintaa ohjaavat painopisteet ovat olleet osal-
lisuuden kehittaminen, demokratiavajeen tdydentaminen ja yrittdjyyden ja
elinvoimaisuuden kehittiminen. Pitdjaraadeilla on ollut kdyt6ssadn seuraavat
resurssit:

- Hyvinvoinnin edistdmisen palvelualueen kansalaistoiminnan palveluissa
on ollut sijoitettuna kolme henkil64, aluekoordinaattori, aluesihteeri ja
erityisesti Kirkonkylat palvelukeskuksina hankkeen toimintaa koordinoi-
massa yhteistyokoordinaattori.

— Toimintamaararahaa 180.000 euroa.
— Kehittamisrahaa 180.00 euroa.

— Kansalaislahtoinen toimintakentta.

Pitijaraatien tyoskentely on nojautunut perinteiseen toimintatapaan, jossa
kokoustaminen ja vapaaehtoistyo ovat korostuneet. Pitdjaraadit ovat panos-
taneet alueen tunnettuuden ja vetovoimaisuuden parantamiseen, paikallisten
jarjestojen ja eri toimijoiden kanssa tehtavaan yhteistyohon ja yhteistoimin-
taan eri kaupungin palvelualueiden kanssa.

Tahanastisen toiminnan aikana on selkiintynyt nakemys siita, etta erityisesti
osallisuuden kehittamiselle ei ole tarkoiteuksenmukaista ryhtya luomaan eril-
lisid hallintorakenteita. Osallisuuden kehittdminen sekd kaupungin palvelujen
suunnittelu ja jarjestiminen ovat tehokkaampaa, mikéli se tehddin yhteis-
tyossa asukkaiden kanssa. Tama lahtokohta olisi hyva olla sisidnrakennettuna
kaikessa kaupungin toiminnassa. Kaytdnnon tavoitteena voisi olla se, etta pi-
tdjaraatitoimintaan voitaisiin hyodyntaa alueilla olevia muiden palvelualuei-
den henkilostoa.

Kunnallisen itsehallinnon elinvoimaisuuden kehittymisessa yksi keskeinen
tekija on asukkaiden halu vaikuttaa kuntahallinnon paatoksentekoon aanes-
tamalla vaaleissa ja asettumalla ehdokkaaksi paatoksentekijaksi. Pitajaraadit
ovat monipuolistaneet liitoskuntien asukkaiden vaikuttamismahdollisuuksia
tilanteessa, jossa kuntaliitos vei merkittavassa maarin eri paatoksentekora-
kenteita. Erityisesti pitdjaraatitoiminta on antanut asukkaille vaikuttamisen
vaylan yksilona ja kunnan asukkaana.

Pitijaraatitoiminnan kdynnistiminen on vaatinut henkiloresursseja vuosina
2017 - 2019 yhteensi 2,85 htv:ta.
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Hyvinvoinnin edistimisen palvelualueen vuoden 2020 talousarviokehys ei
mahdollista pitdjaraatitoiminnan jarjestimiseen tarvittavan henkiloston
palkkakustannuksia taysimaaraisesti. Talousarvioesityksessa esitetaan palk-
kakustannuksia katettavaksi lahidemokratiajaoston kehittimismaararahasta.

Vaikutusten arviointi -

Valmistelija
Liisa Jokela puh. +358 44 718 8922
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
Paitosehdotus Hyvinvoinnin edistimisen johtaja Janne Hentunen
Pitijaraatitoimintaan tarvittavan henkil6ston palkkaukseen tarvittava maara-

raha varataan vuodelle 2020 ldhidemokratiajaoston kehittimismaararahasta.

Paitos Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
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