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§ 135 Asianro 8145/01.04.00/2019

Yhteistoimintaneuvottelujen neuvottelutulos henkilostomenosaistojen toteuttamiseksi
vuosina 2020-2021

Kuopion kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 16.9.2019 kiaynnistaa tuo-
tannollisin ja taloudellisin perustein tyonantajan ja henkiloston valisesta yh-
teistoiminnasta kunnissa annetun lain (2007/449) 4 §:n 1-4 kohtien mukaiset
neuvottelut henkiloston edustajien kanssa talouden tasapainottamiseen tar-
vittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi vuosina 2020 ja 2021 Kuopion kau-
pungissa, taseyksikdissa ja liikelaitoksissa.

Kaupunginhallituksen paatoksen mukaan neuvotteluilla tavoitellaan toimin-
takuluissa pysyvien sddstojen lisdksi myos kertaluonteisia sadstoja esimerkiksi
lomarahojen vapaaksi vaihtamisella ja vapaaehtoisilla palkattomilla vapailla.
Pysyvien sdéstGjen osalta tavoitellaan kokonaisuudessaan vuosien 2020 ja
2021 aikana yhteensa 10 miljoonan euron sidastoja, joista 4 miljoonaa euroa
kohdistuisi vuodelle 2020 ja 6 miljoonaa euroa vuodelle 2021. Henkilosto-
menojen osuus sadstotavoitteesta on arviolta n. 8,8 miljoonaa euroa vuosien
2020-2021 aikana. Henkiloston vihentamistarve olisi enintdan 200 henkiloa
(180 henkilotyovuotta).

Laki tybantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(2007/449) maaraa yhteistoimintamenettelysta. Yhteistoimintalain 4 §:ssa
madrataan yhteistoiminnassa kasiteltavista asioista. Lain 4 §:n 4 kohdan mu-
kaan tyOnantajan ja henkil6ston vilisessa yhteistoiminnassa kisitelld4n aina-
kin sellainen asia, joka koskee taloudellisista tai tuotannollisista syisti toi-
meenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. Yhteistoi-
mintalain (2007/449) 9 §:sséd sdddetdan tyollistymisté edistavasta toiminta-
suunnitelmasta.

Kuopion kaupunki kutsui henkil6stojarjestdjen edustajat yhteistoimintalain
mukaiseen yhteistoimintaneuvotteluun, jotka aloitettiin syyskuun lopulla.
Neuvottelukokouksia on pidetty 26.9., 10.10., 23.10. ja 31.10. Viimeinen neu-
vottelukokous pidetdin perjantaina 8.11.2019.

Yhteistoimintalain (2007/449) 5 §:n 2 momentin mukaan laajakantoiset tai
henkilostoa yleisesti koskevat asiat kasitellaan 14 §:ssa tarkoitetussa yhteis-
toimintaelimessa. Yhteistoimintalain 14 §:n mukaan kunnassa on yhteistoi-
mintaelin, joka koostuu tyonantajan ja henkiloston edustajista. Kuopion kau-
pungissa yhteistoimintaelimena toimii kaupungin yhteistyotoimikunta. Yh-
teistyotoimikunnassa ovat jasenena tyonantajan nimeamat edustajat seka
henkiloston edustajina paaluottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut.

Yhteistyotoimikunta kokoontuu perjantaina 8.11.2019 kisittelemain neuvot-
telutulosta.
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1 8145/2019 Yhteistoimintaneuvottelujen neuvottelutulos
2 8145/2019 Tyollistymisti edistava toimintasuunnitelma
3  8145/2019 Henkilostojarjestéjen kannanotto

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Merkittiin, ettd kokouksessa jaettiin yhteistoimintaneuvottelujen neuvottelu-
tulos, tyollistymista edistdva toimintasuunnitelma seka henkilostojarjestojen
kannanotto (poytdkirjan liitteena).

Merkittiin, ettd henkilost6johtaja Terttu Ruotsalainen, talousjohtaja Pauliina
Pietikdinen ja taloussuunnittelupallikko Jaana Kuuva olivat kokouksessa
lasna keskusteltaessa asiakohdista 3 ja 4. He poistuivat kokouksesta yleiskes-
kustelun jalkeen.

1

Kaupunginjohtaja teki kokouksessa seuraavan sisiltoisen paatosehdotuksen:'
Kaupunginhallitus

1. merkitsee tiedoksi 8.11.2019 paattyneiden kunnallisen yhteistoimintalain
mukaisten neuvottelujen tuloksen ja hyviaksyy tyonantajan neuvotteluissa
esittamat linjaukset ja

2. hyviksyy tyollistymista edistdvan toimintasuunnitelman.”

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
kokouksessa tekemin paiatosehdotuksen.
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