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Virkojen perustaminen lakisiditeisen maakunnallisen sosiaalipidivystystoiminnan jéirjesta-
misti varten 1.1.2020 alkaen

Paatoshistoria
Perusturva- ja terveyslautakunta 19.11.2019 69 §

Perusturvajohtaja Mari Annika Antikainen
Sosiaalipalvelujen tukipalvelut

Kuopion seudullisen sosiaalipaivystyksen ja Yla-Savon SOTE —kuntayhtymén
sosiaalipdivystyksen kuntien johto on toteuttanut selvityksen sosiaalipaivys-
tyksen paivystysuudistukseen 1.1.2018 alkaen liittyvasta lakisditeisesti jarjes-
tamisesta maakunnallisena (ml. Joroisten kunta) 1.1.2020 alkaen. Kaikki Poh-
jois-Savon kunnat ml. Joroinen ovat paittianeet, etti 1.1.2020 siirrytdan maa-
kunnalliseen “sosiaalipdivystys etulinjassa”-malliin selvityksen mukaisesti
Kuopion kaupungin jarjestimana.

Sosiaalipaivystyksen jarjestimisti maakunnallisena edellyttivit
mm. seuraavat lakisiditeiset ja toiminnalliset velvoitteet:

— 1.1.2018 voimaan astunut paivystysuudistus edellyttda sosiaalipaivys-
tyksen jarjestamista terveydenhuoltolain 50 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetun laajan ymparivuorokautisen paivystysyksikon (KYS) yhteydessa
ja 4 momentissa tarkoitetun perusterveydenhuollon ja erikoissairaan-
hoidon yhteispéivystyksen yhteydessa. Sosiaalipaivystyksen jarjesta-
misesta vastaavat yhteistyossa sairaanhoitopiirien kanssa ne kunnat,
joiden alueella tassa momentissa tarkoitetut terveydenhuollon yksikot

— sosiaalipaivystys on oltava saatavilla kaikkina vuorokauden aikoina

— sosiaalipaivystyksessa tulee olla asukkaille suora puhelinyhteys 24/7

— vallitseva kaytanto, jossa sosiaalipdivystys tuotetaan erikseen virka-
aikaisena ja erikseen virka-ajan ulkopuolisena palveluna eri rakenteis-
sa ei tue toiminnan riittavaa laadullista ja sisallollista kehittymista

— toiminta-alueiden laajentumisen myota sosiaalipaivystyksissa tullaan
jatkossa tarvitsemaan erityisosaamista, vahvaa henkilostoresursointia

ja toiminnan organisoinnin suunnittelua

— valttdmattoman huolenpidon turvaamiseksi sosiaalipdivystyksessa on
oltava paikalla 24/7 aina paatosvaltainen sosiaalityontekija

— osaamisvaatimusten vahvistuessa toimijoiden méara on valtakunnalli-
sesti supistumassa yhteistyoalueiden laajetessa
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— valtakunnallinen ERICA —hatakeskusjarjestelma on otettu kayttoon v.
2019, jonka johdosta tehtdavien maara on kasvanut (moniviranomai-
syhteistyo)

— jatkossa psykososiaalisen tuen jarjestiminen tulee sosiaalipaivystyk-
sen tehtdviksi, joten sosiaalipdivystyksilla on oltava valmius vastata
naihin tehtaviin, koska hatakeskus valittaa akuuteissa traumaattisissa
tilanteissa olevista avun tarvitsijoista tehtavan sosiaalipdivystykseen.
Tasta johtuen sosiaalipdivystykset nimetddn jatkossa sosiaali- ja krii-
sipaivystyksiksi

— sosiaali- ja terveystoimen varautuminen ennalta arvaamattomiin
poikkeustilanteisiin tulee jatkossa yha enemman sosiaalipaivystysten
tehtavaksi

Pohjois-Savon maakunnallinen sosiaalipiivystys 1.1.2020 alkaen

Maakunnallisessa mallissa sosiaalipdivystys ottaa 24/7 vastaan kaikki sosiaa-
lihuollon piivystykselliset yhteydenotot, jolloin ensiarvio ja paatokset toi-
menpiteista ovat sosiaalipaivystyksen vastuulla. Sosiaalipaivystyksessa teh-
dian yhteydenotosta kiireellisyysarvio (A-B-C —luokituksen mukaisena). Sosi-
aalipaivystaja tekee tarvittaessa tiivista yhteistyota kunnan sosiaalitoimen
kanssa ja jalkautuu tarpeen mukaan tehtavaille. Sosiaalipaivystajalla tulee olla
viranhaltijan toimivalta sekd paatosoikeus. Maakunnallinen malli edellyttaa
yhden maakunnallisen tyoparin lisdksi ns. liikkuvan resurssin, jota kohdenne-
taan alueelle vaeston riskianalyysin ja ennakoitujen ruuhkahuippujen mu-
kaan. Maakunnallisen sosiaalipdivystyksen kustannukset ovat 1.1.2020 alkaen
1 027 485€. Kuntakohtaiset kustannukset ovat lahtotilanteessa 4,10 € / kun-
nan asukas. Kustannusten jakoa voidaan arvioida muutaman toimintavuoden
jalkeen esimerkiksi vastaavalla tavalla kuin Pohjois-Savon pelastustoimen ra-
hoitus (osa rahoituksesta kapitaatiopohjaisena ja osa perustuu todelliseen
kayttoon). Maakunnallisen sosiaalipaivystyksen henkilostorakenne on suun-
niteltu olevan 10.5 htv + 2 sijaista + johtava sosiaalityontekija (7,5 sosiaali-
tyontekijaa, 3 sosionomia, sijaiset ovat sosiaalityontekijoita). Yla-Savon SOTE
-kuntayhtyma kay asiasta yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut 22.11.2019.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukainen palkka-
hinnoittelu ja tyoaika:

Sosiaalityontekijan palkkaus maaraytyy KVTES:n hinnoittelukohdan
04S0S04A mukaisesti (tva 3). Virkojen kelpoisuusehtona on laillistetun sosi-
aalityontekijan patevyys.

Virassa noudatettava tyoaika on keskimaarin 38,25 tuntia viikossa. Yksittai-
sen tyovuoron pituus voi olla maksimissaan 12 tuntia 15 minuuttia (Paikalli-
nen virkaehtosopimus 23.4.2019, 3547/2018).

Sosiaaliohjaajan palkkaus maaraytyy KVTES:n hinnoittelukohdan 04SOSo50
mukaisesti (tva 3). Viran kelpoisuusehtona on laillistetun sosionomin kelpoi-
suus.

Virassa noudatettava tyoaika on keskiméaarin 38,75 tuntia viikossa. Yksittai-
sen tyovuoron pituus voi olla maksimissaan 12 tuntia 15 minuuttia (Paikalli-
nen virkaehtosopimus 23.4.2019, 3547/2018).
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Esitys Perusturvajohtaja Mari Antikainen:
Perusturva- ja terveyslautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta

se perustaa 1.1.2020 alkaen lakisiddteisen maakunnallisen sosiaalipdivystys-
toiminnan jarjestamista varten:

— kolme sosiaalityontekijin virkaa
— kaksi sosiaaliohjaajan virkaa

— japaattaa todeta, etta ko. virkojen palkkamaararahat ja kuntien mak-
suosuudet ovat vuoden 2020 talousarviossa.

Valmistelija
Mari Annika Antikainen puh. +358 44 718 6401
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
Paatosehdotus Vs. apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen
Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyy perusturvajohtajan esityksen.
Paatos
Vs. apulaiskaupunginjohtaja lisasi perusturvajohtajan esitystekstiin seuraavan

seuraavan kappaleen:

- ja paattaa todeta, etta virat perustetaan edelld mainituilla kelpoisuusehdoilla
ja palkkauksella

Perusturva- ja terveyslautakunta hyviksyi yksimielisesti vs. apulaiskaupun-
ginjohtajan muutetun ehdotuksen.

Tyonantajapalvelu puoltaa esitystd.

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyviaksyy perusturva- ja terveyslautakunnan esityksen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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