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Asiat  162 - 174 § 
 
Allekirjoitukset 
 
  

Antti Kivelä Vesa Toivanen 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 

Pöytäkirjan tarkastus Kuopiossa, 10.12.2019 
 
 
 
  Tapio Tolppanen  Eija Vähälä 
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Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosi-
vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 11.12.2019 

 
 
   
  Vesa Toivanen 
  pöytäkirjanpitäjä 
 
Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta voi 

tehdä §:ien 162 – 164, 168 ja 172 – 174  osalta, koska päätökset koskevat vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 
 Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 165 – 167 ja 169 – 171 , koska päätök-

sestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikai-
suvaatimus. 

 
Oikaisuvaatimusohjeet  
 
 Pöytäkirjaan liitetään oikaisuvaatimusohjeet §:ien 165 – 167 ja 169 – 171   

osalta 
 
  liite A 
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Käsitellyt asiat 
 
Nro § Liite/ 

viite* 

Otsikko Sivu 

1 162 §  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

2 163 §  Pöytäkirjantarkastajat 5 

3 164 § 1-7  Ranta-asemakaavaehdotus, Viitaniemi / Kuopio 297-410-2-8 6 

4 165 § 8-10  Kuopion Vesi liikelaitoksen henkilöstön siirtosopimuksen hyväksy-

minen ja liiketoiminnan kauppakirjan täsmentäminen 

8 

5 166 § 11-12  Kuopion Vesi Oy:n lainaehtojen ja konsernitilin limiittivaltuuden 

hyväksyminen 

10 

6 167 §  Servica Oy:n konsernitilin limiittivaltuuden hyväksyminen ajalle 1.1. 

- 31.12.2020 

12 

7 168 § 13-15  Vuoden 2019 talousarviomuutokset 13 

8 169 §  Virkojen perustaminen aikuissosiaalityön palveluissa ja lapsiperhe-

palveluissa 1.1.2020 alkaen 

17 

9 170 §  Virkojen perustaminen lakisääteisen maakunnallisen sosiaalipäivys-

tystoiminnan järjestämistä varten 1.1.2020 alkaen 

20 

10 171 §  Kaupunginhallituksen kokouspäivät 2020 23 

11 172 §  Kaupunginvaltuuston kokouspäivät 2020 25 

12 173 § 16-17  Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien Walkers "Wauto" auton hank-

kimista kaupungin nuorisopalvelujen käyttöön, etsivän nuorisotyön 

tueksi  

26 

13 174 § 18  Kh:n tiedonantoja 28 

 

Muutoksenhaku 

 

165 - 167, 169 - 171 § Liite A Kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhallitus 30 
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162 §  
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Päätösehdotus 

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös 

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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163 §  
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Päätösehdotus 

Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Tapio Tolppanen ja  
Eija Vähälä 

 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tapio Tolppanen ja Eija Vähälä.  
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Kaupunkirakennelautakunta 219 § 20.11.2019 
 
§ 164 Asianro 6767/10.02.04/2018 
 
 
Ranta-asemakaavaehdotus, Viitaniemi / Kuopio 297-410-2-8 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kaupunkirakennelautakunta 20.11.2019 219 §  
 

Va. kaupunkisuunnittelujohtaja Ari Räsänen 
Kaupunkisuunnittelun tukipalvelut 

 
Ranta-asemakaavaehdotuksen käsittelyvaiheet 

 
Kaupunkirakennelautakunta hyväksyi ranta-asemakaavaehdotuksen 
22.5.2019. Muutosehdotus on ollut MRL 65 §:n ja MRA 27 §:n mukaisesti 
nähtävänä 27.5.–26.6.2019. Aineisto on lähetetty tiedoksi mahdollista lausun-
toa varten alueellisille ympäristönsuojelupalveluille, Pohjois-Savon pelastus-
lautakunnalle, Pohjois-Savon ELY-keskuksen Ympäristö ja luonnonvarat – 
vastuualueelle, Pohjois-Savon liitolle, Kuopion kulttuurihistorialliselle muse-
olle, Kuopion Energialle sekä alueen kyläyhdistyksille. Lausuntoja tuli kolme, 
joista vain ELY-keskuksen lausunnossa oli kommentteja. Muutoksia kaavaeh-
dotukseen ei ole tarvinnut palautteen johdosta tehdä ja ehdotusvaiheen vi-
ranomaisneuvottelu on katsottu tarpeettomaksi. Asiakirjoihin on kaavaehdo-
tuksen nähtävillä olon jälkeen lisätty ehdotuksesta saadut lausunnot ja vasti-
neet niihin sekä asemakaavan seurantalomake. 
 

 
Vaikutusten arviointi Kaava mahdollistaa uutta loma-asutusta, joka sijoittuu kohtuulliselle etäisyy-

delle palveluista, noin 20 kilometrin päähän keskustasta. Hanke ei hajauta 
yhdyskuntarakennetta, kyseessä on rantamitoitusperiaatteiden mukaisen ra-
kennusoikeuden osoittaminen loma-asuntojen rakennuspaikkoina. Hankkeel-
la ei ole merkittäviä ilmastopoliittisia, yritys- tai ympäristövaikutuksia. Suoria 
taloudellisia vaikutuksia on vain maanomistajalle. Kaupungille ei aiheudu 
kustannuksia kaavan toteuttamisesta. 

 
 
Esitys Kaupunkirakennelautakunnalle ja edelleen kaupunginhallitukselle ja kaupun-

ginvaltuustolle esitetään, että se hyväksyy ranta-asemakaavaehdotuksen. 
 

 
Liitteet  6767/2018 kaavaselostus 
  6767/2018 kaavakartta 
  6767/2018 osallistumis- ja arviointisuunnitelma 
  6767/2018 luonnoksen lausunnot ja vastineet 
  6767/2018 ehdotuksen lausunnot ja vastineet 
  6767/2018 ote vesihuollon yleissuunnitelmasta 
  6767/2018 asemakaavan seurantalomake 
 
Viiteaineisto    
 



 Kuopion kaupunki Pöytäkirja 17/2019 7 (30) 
 Kaupunginhallitus   

    164 § 

  02.12.2019  

 

 

 Valmistelija  
Pasi Ronkainen puh. +358 44 718 5433 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllönen 

 
Lautakunta hyväksyy va. kaupunkisuunnittelujohtajan esityksen. 
 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
 

 
 

 
Liitteet 1 6767/2018 kaavaselostus 
 2 6767/2018 kaavakartta 
 3 6767/2018 osallistumis- ja arviointisuunnitelma 
 4 6767/2018 luonnoksen lausunnot ja vastineet 
 5 6767/2018 ehdotuksen lausunnot ja vastineet 
 6 6767/2018 ote vesihuollon yleissuunnitelmasta 
 7 6767/2018 asemakaavan seurantalomake 
 
 Kaavan liitteet jaetaan sähköisesti. 
  
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus hyväksyy kaupunkirakennelautakunnan esityksen. 
 
 

Päätös Merkitään, että kaavoitusinsinööri Pasi Ronkainen selosti asiaa kokouksessa 
ja hän poistui kokouksesta selostuksen jälkeen. 

 
Merkitään, että valtuuston 1. varapuheenjohtaja Markku Rossi saapui ko-
koukseen tämän asian käsittelyn aikana. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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§ 165 Asianro 628/00.01.00/2019 
 
 
Kuopion Vesi liikelaitoksen henkilöstön siirtosopimuksen hyväksyminen ja liiketoiminnan 
kauppakirjan täsmentäminen 
 
 

Talousjohtaja Pauliina Pietikäinen 
Talous- ja omistajaohjaus 

 
 
 Kaupunginvaltuusto päätti kokouksessaan 20.5.2019 § 34 yhdessä Siilinjärven 

kunnan kanssa perustaa Kuopion Vesi Oy:n. Kaupunginvaltuuston päätökses-
sä kaupunginhallitus on valtuutettu päättämään henkilöstön siirtosopimuk-
sesta ja tekemään mahdollisesti tarvittavia teknisluonteisia muutoksia ja täs-
mennyksiä perustamissopimukseen, osakassopimukseen, yhtiöjärjestykseen, 
liiketoiminnan kauppakirjaan ja apporttiomaisuuden luovutuskirjaan. 

 
Kaupunginvaltuuston päätöksen jälkeen on tullut ilmi, että liiketoiminnan 
kauppakirjassa on teknisluonteista korjaamista vaativia lukuja. Kyseessä ovat 
varainsiirtoveron määrä sekä lainamäärät. Kyseiset summat on päivitetty 
myös velkakirjoihin. Liiketoiminnan kauppakirjan liitteenä olevan apport-
tiomaisuuden luovutuskirjan liitteissä on vuosilukuvirhe, joka on korjattu nyt 
liitteenä olevaan versioon. 
 
Henkilöstön siirtosopimus on käsitelty yhteistoimintalain 2007/449 mukai-
sessa neuvottelussa 14.11.2019.  

 
Henkilöstön siirtosopimus, täsmennetty liiketoiminnan kauppakirja sekä ap-
porttiomaisuuden luovutuskirja liitteinä. 
 
Luettelo liikkeen luovutuksen yhteydessä siirtyvästä henkilöstöstä nähtävillä 
kokouksessa. 

  
Vaikutusten arviointi Asia on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali. 
 
 

 
 
Liitteet 8 628/2019 Kuopion Vesi Oy Liiketoimintakauppakirja KH021219 
 9 628/2019 Kuopion Vesi Oy - Henkilöstön siirtosopimus KH021219 
 10 628/2019 Kuopion Vesi Oy apporttiomaisuuden luovutuskirja liite 

KH021219 
 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevat henkilöstön siirtosopi-
muksen sekä täsmennetyn liiketoiminnan kauppakirjan ja sen liitteeksi tule-
van apporttiomaisuuden luovutuskirjan. 
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Päätös Merkitään, että talousjohtaja Pauliina Pietikäinen selosti asiaa kokouksessa. 
 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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§ 166 Asianro 628/00.01.00/2019 
 
 
Kuopion Vesi Oy:n lainaehtojen ja konsernitilin limiittivaltuuden hyväksyminen 
 
 

Talousjohtaja Pauliina Pietikäinen 
Talous- ja omistajaohjaus 

 
 
 Kaupunginvaltuusto päätti kokouksessaan 20.5.2019 § 34 yhdessä Siilinjärven 

kunnan kanssa perustaa Kuopion Vesi Oy:n ja hyväksyi keskeiset kaupaneh-
dot seuraavasti: kauppahinta täsmentyy ja on arviolta 172.184.998 euroa, jos-
ta 33.600.000 euroa maksetaan Vesi Oy:n liikkeelle laskemilla uusilla osak-
keilla, arviolta 17.540.413 euroa Vesi Oy:lle siirrettävällä liittymismaksuvelalla 
ja noin 42.000.000 euroa konvertoidaan pääomalainaksi ja noin 84.756.585 
euroa perustamislainaksi. Perustamislainasta arviolta 5.040.000 euroa jää 
yhtiön käyttöpääomaksi. Pääomalainan vuotuinen korko on 3,6 - 4,3 % p.a. ja 
perustamislainan vuotuinen korko on 3,2 % p.a. Kaupunginvaltuusto valtuutti 
kaupunginhallituksen päättämään tarkemmin lainaehdoista yhdessä Siilinjär-
ven kunnan kanssa. 

 
Päätöksessä todetaan, että kauppahinnan, apportin ja lainojen lopulliset arvot 
määräytyvät normaalin käytännön mukaan sen jälkeen, kun tilintarkastaja on 
vahvistanut Kuopion Vesi -liikelaitoksen taseen 31.12.2019 ja ne perustuvat 
siirtyvien omaisuus- ja velkaerien kirjanpitoarvoon. 

 
Kaupunginvaltuuston hyväksymässä liiketoiminnan kauppakirjassa todetaan, 
että pääomalainan vuotuinen korko on 3,6 % vuonna 2020, 4,0 % vuonna 
2021 ja 4,3 % vuonna 2022. Vuonna 2023 ja sen jälkeisinä vuosina pääoma-
lainan vuotuinen korko on 4,0 %. Pääomalaina erääntyy maksettavaksi 
1.1.2030. Pääomalaina on bullet-muotoinen (kertalyhenteinen). Perustamis-
laina tasaa lopun rahoitustarpeen tarkan kauppahinnan maksamiseksi. Perus-
tamislaina on 30 vuoden annuiteettilyhenteinen laina, jonka lyhennykset al-
kavat vuonna 2021 ja vuotuinen vähennyksen määrä on alussa noin 1,7 – 1,8 
miljoonaa euroa (vuotuinen korko on 3,20 %).  

 
Perustamislaina on valtuuston hyväksymän liiketoimintakauppakirjan mu-
kaan vakuudeton. Kuopion kaupunki ja Siilinjärven kunta Kuopion Vesi Oy:n 
sataprosenttisesti ja vesihuoltotoiminta laitoksen toiminta-alueella katsotaan 
kuntalaissa kunnan lakiin perustuvaksi monopoliksi. Vesihuoltotoiminta si-
nällään jatkuu ennallaan, vaikka toimintamuoto muuttuukin osakeyhtiöksi. 
Näin ollen voidaan katsoa, että lainan antamiseen ei sisälly merkittävää ta-
loudellista riskiä, joten lainalle ei ole tarpeen vaatia vakuutta. Perustamislaina 
kattaa laskennallisen 5.040.000 euron määrän, joka jää yhtiöön käyttöpää-
omaksi sekä 672.000 euron varauksen arvioitua yhtiön varainsiirtoverovelvol-
lisuutta varten. 

 
Pääomalaina- ja perustamislainasopimukset liitteinä. 
 
Perustamislainassa on sisällä laskennallinen 5.040.000 euroa, joka makse-
taan yhtiön tilille käyttöpääomaksi. Tämän lisäksi yhtiön aloittaessa toimin-
tansa voi sillä tulla olemaan lyhytaikaisen rahoituksen tarvetta ensimmäisenä 
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vuonna. Kuopion kaupungilla on käytössään nk. konsernitili, jonka piiriin 
myös Kuopion Vesi Oy:n maksuliikennetili on liitetty. Kuopion kaupungin 
hallintosäännön 79 § mukaan kaupunginhallitus on päätösvaltainen toimielin 
päätettäessä konsernitilin korkoehdoista kaupungin ja tytäryhtiöiden välillä. 
 

 
Vaikutusten arviointi Asia on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali. 
 
 
 

 
 
Liitteet 11 628/2019 Lainasopimus Kuopion Vesi Oy KH021219 
 12 628/2019 Pääomalainasopimus Kuopion Vesi Oy KH021219 
 
  
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan pääomalainasopimuksen 
ja perustamislainasopimuksen. Lainojen lopulliset arvot määräytyvät sen jäl-
keen, kun tilintarkastaja on vahvistanut Kuopion Vesi -liikelaitoksen taseen 
31.12.2019 ja ne perustuvat siirtyvien omaisuus- ja velkaerien kirjanpitoar-
voon. Päivitetyt laina-arvot vahvistetaan kaupunginhallituksessa niiden val-
mistuttua. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää, että Kuopion Vesi Oy saa käyttää konserni-
tilin limiittiä ajalla 1.1.-31.12.2020 enintään 5 miljoonalla. Käytetyn limiitin 
osalta veloituskorkona käytetään 1 kuukauden euribor-korkoa, johon lisätään 
0,5 prosenttiyksikön marginaali. 
 
 
 

Päätös Merkitään, että talousjohtaja Pauliina Pietikäinen selosti asiaa kokouksessa. 
 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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§ 167 Asianro 9364/02.05.03/2019 
 
 
Servica Oy:n konsernitilin limiittivaltuuden hyväksyminen ajalle 1.1. - 31.12.2020 
 
 

Talousjohtaja Pauliina Pietikäinen 
Talous- ja omistajaohjaus 

 
 
 Kaupunginhallitus on kokouksessaan 12.11.2018 § 313 päättänyt myöntää 

Servica Oy:lle oikeuden käyttää konsernitilin limiittiä ajalla 1.1.-31.12.2019 
enintään 5 miljoonalla. Käytetyn limiitin osalta veloituskorkona käytetään 1 
kuukauden euribor-korkoa, johon lisätään 0,5 prosenttiyksikön marginaali. 

 
 Servica Oy on käyttänyt konsernilimiittiä vuoden 2019 aikana ja yhtiön halli-

tus on esittänyt kaupunginhallitukselle, että konsernilimiitin käyttöoikeutta 
jatkettaisiin vuodelle 2020. Perusteluna limiitin tarpeelle on osakeyhtiön toi-
minnan vakiintumattomuus. 

  
Vaikutusten arviointi Asia on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali. 
 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus päättää, että Servica Oy saa käyttää konsernitilin limiittiä 
ajalla 1.1.-31.12.2020 enintään 5 miljoonalla. Käytetyn limiitin osalta veloitus-
korkona käytetään 1 kuukauden euribor-korkoa, johon lisätään 0,5 prosent-
tiyksikön marginaali. 
 
 

Päätös Merkitään, että talousjohtaja Pauliina Pietikäinen selosti asiaa kokouksessa 
 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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§ 168 Asianro 9793/02.02.02/2019 
 
 
Vuoden 2019 talousarviomuutokset 
 
 

Taloussuunnittelupäällikkö Jaana Kuuva 
Talous- ja omistajaohjaus 

 
 

Kaupungin vuoden 2019 talousarvion sitovuusmääräysten mukaisesti palvelu-
alueiden käyttötalousosassa sitova on toimintakate. Jos toimintakatteen arvi-
oidaan ylittyvän talousarvioon merkitystä, on muutos tuotava valtuuston käsi-
teltäväksi. Investoinneissa sitovia ovat hankkeiden tai hankeryhmien inves-
tointimenot ja –tulot bruttomääräisinä. Määrärahamuutokset talousarvioon 
tehdään talousarviovuoden aikana. 
 
Talousarviomuutosten tarkoituksena ei kuitenkaan ole muokata talousarviosta 
tilinpäätösennustetta yksi yhteen vastaavaa, vaan tehdä asianmukaiset päätök-
set, jotta talousarvion sitovuutta ei olennaisilta osiltaan tietoisesti rikota. Ta-
lousarviomuutoksia ei käyttötalouteen tehdä, jos toimintakate on paranemas-
sa. 

 
Kaupunginhallitukselle on kuukausittain valmisteltu talousennuste. Lokakuun 
kuukausiraportissa oli arvioitu, että koko kaupungin vuoden 2019 alijäämä on 
noin 40 milj. euroa, kun se alkuperäisen talousarvion mukaan oli 13,7 milj. eu-
roa. 

 
Käyttötalousosan muutokset: 
 
Käyttötalousosaan esitetään toimintakatteen muutosta perusturvan ja tervey-
denhuollon palvelualueelle sekä yleishallintoon. Esitetyt muutokset yhdessä ti-
lakeskuksen käyttötalouden vaikutusten kanssa heikentävät koko kaupungin 
talousarvion toimintakatetta 21,8 milj. euroa.  
 
Perusturvan 5 milj. euron toimintakatteen ylitys syntyy pääasiassa vanhusten 
hoivapalveluiden henkilöstömenoista, palvelujen ostoista vammaispalveluissa 
ja kehitysvammahuollossa, omaishoidon tuen kasvusta vammaispalveluissa 
sekä sijaishuollosta. 
 
Terveydenhuollon toimintakatteen suurin muutos liittyy sairaanhoitopiirin 
vuoden 2018 lopussa olleiden alijäämien kattamiseen, joista peruspääoma-
osuuden mukaisesti Kuopion kaupungin osuus on 7,6 milj. euroa. Lisäksi ylit-
tyvät kuluvan vuoden hoitopalvelujen ostot sairaanhoitopiiriltä 4,7 milj. euroa. 
Selkein ylitys perusterveydenhuollossa johtuu sairaalapalvelujen henkilöstö-
menoista ja hoitotarvikkeista. 
 
Yleishallinnossa olevaa osakkeiden myyntivoittoarviota pienennetään 2,9 milj. 
euroa. 

 
Käyttötalousosassa toteutetaan teknisinä korjauksina sellaiset muutokset, jot-
ka eivät vaikuta palvelualueen toimintakatteeseen. Talousarviomuutoksia ei 
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tehdä sellaisissa tapauksissa, joissa henkilö siirtyy palvelualueelta toiselle ja 
vastaanottavan palvelualueen ennustettu toimintakate ei tämän johdosta ylity. 
 
Tilakeskus arvioi tuloksensa heikentyvän -1,7 milj. euroon, kun alkuperäisen 
talousarvion tavoite oli nolla euroa. Tulosta parantavat rakennusten myynnit, 
joiden arvioidaan toteutuvan vielä tämän vuoden puolella. Tulosta heikentä-
vät puolestaan kuntotutkimuksien rakennustekniset työt sekä niiden laadun 
varmistaminen, rakennusten purkukustannukset, Kuntolaakson kustannusyli-
tys, ICT-palvelut sekä kertapoistot. 

 
 

Tuloslaskelmaosan muutokset: 
 
Kunnallisveron tilitykset ovat pienenemässä alkuperäiseen talousarvioon 
merkitystä noin 16,6 milj. eurolla. Jo keväästä lähtien on verotulojen kertymä-
riskiä selostettu kuukausiraporteilla. Tällä hetkellä arvioidaan, että kunnille 
jää kertymättä noin 600 miljoonaa euroa kunnallisverotuloja. Pääosa tilitys-
vajeesta koostuu verokorttiuudistuksesta. Verokorttiuudistuksesta johtuva 
kertymävaje alkaa korjaantua vasta joulukuussa tehtävissä ennakonpidätyk-
sissä. Lopullisesti vaje korjaantunee verotuksen valmistuessa eli kesästä 2020 
alkaen. Kertymävajeen osuus verotuloarvion alenemisessa on noin 12 milj. eu-
roa. 
 
Hallituksen budjettiriihen yhteydessä päätettiin aikaistaa kunnille maksettava 
kertaluonteinen 237 milj. euron valtionosuuksien lisäys ensi vuodelta tälle 
vuodelle. Talousarviomuutoksena on huomioitu 5,1 milj. euron lisäys Kuopion 
kaupungin valtionosuuksiin sekä vuoden 2019 lopullisista valtionosuuspää-
töksien tuoma 1,6 milj. euron kasvu. 
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Yhteenveto talousarvion tuloslaskelmasta koko kaupungin tasolla 
esitettyjen muutosten jälkeen: 
 

 
 
 

Investointiosan muutokset: 
 
Kaupunkiympäristön palvelualue on käsitellyt investointiosan muutoksia ko-
kouksessaan 22.5.2019/§90. Lautakunta on todennut Savilahteen liittyneen 
allianssin purkauduttua, että kuluvalle vuodelle alueen kunnallistekniikkaan 
sekä yleisten alueiden ja liikuntapaikkojen rakentamiseen varattuja määrära-
hoja tarvitaan huomattavasti vähemmän kuin alkuperäisessä käyttösuunni-
telmassa oli arvioitu. Tämän vuoksi rakentamisen ja kunnossapidon palvelut 
selvitti, mitä vuoden 2020 tai myöhemmin putkessa olevia kohteita voisi ai-
kaistaa ja toteuttaa jo vuonna 2019. Savilahden alueeseen tarkoitettuja mää-
rärahoja siirrettiin muihin kunnallistekniikan kohteisiin ja liikuntapaikkakoh-
teisiin. Lautakunnalle on tämän jälkeen tuotu tiedoksi 30.10.2019/§209 lo-
pullinen euromääräinen muutostarve. Liikuntapaikkoihin ja yleisiin alueisiin 
esitetään siirrettäväksi katujen ja teiden rakentamisen määrärahoja yhteensä 
450.000 euroa.  
 
Tilakeskuksen investointihankkeisiin tarvitaan lisämäärärahaa seuraavasti: 
pääkirjaston korjaus ja muutostyöt 320.000 euroa, entisen Kevaman kiinteis-
tön hankinta 536.000 euroa ja Lumitin suunnittelu 100.000 euroa. Tuloarviot 
alittuvat kiinteistöjen myynnin osalta n. 2,1 milj. euroa ja Lippumäen perus-
korjaus- ja muutostöihin tulevan OPM:n avustuksen osalta 560.000 euroa. 
Hankekohtaisten määrärahojen lisäykset sekä tuloarvioiden aleneminen tule-
vat katettua vastaavilla säästöillä muissa hankkeissa liitteenä olevan hanke-
kohtaisen taulukon mukaisesti. Tilakeskuksen investointimenot jäävät noin 8 
milj. euroa alkuperäistä talousarviota pienemmiksi, nettovaikutus on noin 5,4 
milj. euroa. 
 
Kuopion Veden lainanottotarve vähenee 4,0 milj. euroa, koska investoinnit to-
teutuvat suunniteltua pienempinä. Vastaava muutos tehdään kaupungin anto-
lainaukseen. 

  
Vaikutusten arviointi Merkitään, että asia on ilmastopoliittisilta vaikutuksiltaan neutraali. 
 
 
 

 

 

Alku-               

peräinen 

TA2019 Muutokset

TA2019 

muutosten 

jälkeen

Toimintatuotot 326,0 0,4 326,4

Toimintakulut -975,2 -22,1 -997,3

Toimintakate -649,2 -21,8 -671,0

Verotulot 477,3 -16,6 460,7

Valtionosuudet 196,5 6,7 203,2

Rahoitustuotot ja -kulut 8,5 0,0 8,5

Vuosikate 33,1 -31,6 1,5

Poistot ja arvonalentumiset -51,5 -0,7 -52,2

Satunnaiset erät 4,5 0,0 4,5

Tilikauden tulos -13,9 -32,3 -46,2

Tilinpäätöserät 0,2 0,0 0,2

Tilikauden yli-/alijäämä -13,7 -32,3 -46,1

TULOSLASKELMA,  koko kaupunki, M€
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Liitteet 13 9793/2019 Talousarviomuutokset käyttötalous 
 14 9793/2019 Tilakeskus investointien talousarviomuutos 
 15 9793/2019 Kaupunkirakennelautakunta 22.5.2019 
 
 Valmistelija  

Jaana Kuuva puh. +358 44 718 2788 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy edellä esi-
tetyt talousarviomuutokset vuodelle 2019 palvelualueiden toimintakatteeseen, 
tilakeskuksen tulokseen, verotuloihin, valtionosuuksiin sekä talousarvion in-
vestointi- ja rahoitusosaan.  
 
 

Päätös Merkitään, että talousjohtaja Pauliina Pietikäinen oli läsnä kokouksessa ja 
hän poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen. 

 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Perusturva- ja terveyslautakunta 68 § 19.11.2019 
 
§ 169 Asianro 7945/01.01.00/2019 
 
 
Virkojen perustaminen aikuissosiaalityön palveluissa ja lapsiperhepalveluissa 1.1.2020 al-
kaen 
 
 
Päätöshistoria 
 
Perusturva- ja terveyslautakunta 19.11.2019 68 §  
 

Perusturvajohtaja Mari Annika Antikainen 
Sosiaalipalvelujen tukipalvelut 

 
 Itä-Suomen aluehallintovirasto on ohjauskirjeellään 28.6.2019 ohjeistanut 

kuntia ja kuntayhtymiä viranomaistehtäviä sisältävien sosiaalipalvelujen jär-
jestämisestä.  

 
 Kunnan sosiaalihuollosta vastaavien toimielinten ja sosiaalihuollon johtavien 

viranhaltijoiden tehtävänä ja velvollisuutena on huolehtia siitä, että tehtävää, 
jossa käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Julkista valtaa käy-
tetään esimerkiksi, kun tehdään sosiaalihuollon palvelu- tai asiakasmaksu-
päätöksiä tai pyydetään virka-apua. Myös hallintopäätösten valmistelutehtä-
vät, joilla on merkittävä vaikutus päätöksentekoon, voivat sisältää julkisen 
vallan käyttöä. Tällaisia ovat esimerkiksi palvelutarpeen arviointi ja asiakas-
suunnitelman laatiminen. Lisäksi lastensuojelulaissa ja sosiaalihuoltolaissa on 
mainittu erikseen tehtävät, joissa voi toimia vain virkasuhteessa oleva sosiaa-
lityöntekijä. Myös järjestely, jossa yksityisten sosiaalipalvelujen tuottajalle / 
työntekijälle annetaan tietyn julkisen vallan käyttöä edellyttävän tehtävän 
suorittamisen ajaksi muodollisesti määräaikainen virkamääräys, on lainvas-
tainen (6.6.2014/1773 KHO:2014:98). Kuopion kaupungin palvelualueuudis-
tuksessa 2011 alkaen kaupungin virkoja muutettiin laaja-alaisesti tehtäviksi, 
mutta nyt on perusteltua muuttaa tehtävät takaisin viroiksi. 

  
Palveluohjaajan viran perustaminen asiakasohjauksen ja taloudel-
lisen tuen yksikköön 
 
Asiakasohjauksen ja taloudellisen tuen yksikkö vastaa mm. neuvonnan ja oh-
jauksen, sosiaalityön, harkinnanvaraisen toimeentulotuen sekä sosiaalisen 
luototuksen palvelujen järjestämisestä. Yksikkö käsittelee täydentävän ja eh-
käisevän toimeentulotuen hakemukset, sosiaalihuoltolain mukaiset ilmoituk-
set ja uusien asiakkaiden palvelutarpeen arvioinnin lakisääteisessä määrä-
ajassa. Julkista vallan käyttöä sisältävät tehtävät on hoidettava virkasuhtees-
sa. Toimeentulotukilain lakisääteisten käsittelyaikojen turvaamiseksi yhdelle 
palveluohjaajalle on delegoitu päätösoikeutta Sote-uudistuksen valmistelun 
ajalle 1.5.2018 - 31.12.2019 ilman, että tehtävää varten on perustettu virka 
(Kuntalaki 11 luku, 87 § 2.mom.), mutta kyseisen kuntalain pykälän käyttämi-
nen virkaa perustamatta tulee kyseeseen vain määräaikaisena. Palveluohjaa-
jan viran tarve yksikössä on vakiintunut ja mahdollistanut lakisääteisissä kä-
sittelyajoissa pysymisen, joten käsittelyaikojen turvaamiseksi yksikköön tulee 
perustaa palveluohjaajan virka 1.1.2020 alkaen. Palveluohjaajan palkkamää-
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rärahat ovat henkilöstösuunnitelmassa ja vaikutukset ovat kustannusneutraa-
lit eikä muutos lisää perusturvan palvelualueen henkilötyövuosia. 
 
Palveluohjaajan viran perustaminen työkyky- ja eläkeselvittelyyn 
 
Työkyky- ja eläkeselvittelytyössä on toiminut palveluohjaaja 15.2.2016 alkaen. 
Vuosina 2018-2019 palvelun laajentamista on kokeiltu yhteistyössä työlli-
syyspalvelujen kanssa. Kokeilun ajan tehtävä on hoidettu määräaikaisesti 
Sote-uudistuksen valmistelun aikana yhteistyökoordinaattorin nimikkeellä 
ajalla 1.1.2018 - 31.12.2019 ilman, että tehtävää varten on perustettu virka 
(Kuntalaki 11 luku, 87 § 2.mom.). Virkasuhteen käyttäminen virkaa perusta-
matta tulee kyseeseen vain määräaikaisena. Työkyky- ja eläkeselvityksen asia-
kasryhmänä ovat työikäiset (18 - 60-vuotiaat), joilla on työ- ja toimintakyvyn 
rajoitteita ja todennäköisesti näistä aiheutuva työkyvyttömyys. Palveluohjaaja 
vastaa työkyvyttömyysetuuksien hakemisesta, etuuksien käsittelyn seurannas-
ta ja tarvittaessa muutoksenhakuprosessin käynnistämisestä ja koordinoin-
nista. Lisäksi palveluohjaaja tekee palvelutarpeen arvion asiakkaan ohjaami-
sesta tarkoituksenmukaisiin hoito- ja kuntoutuspalveluihin. Palveluohjaaja 
vastaa itsenäisesti asiakkaiden palveluprosessien kokonaisuudesta, seuran-
nasta, arvioinnista ja harkinnanvaraiseen toimeentulotukeen sekä asiakkaan 
ostopalveluihin liittyvästä päätöksenteosta.  
 
Palveluohjaajan viran tarve on vakiintunut, joten sujuvan asiakastyön, laki-
sääteisten palveluiden sekä palvelutuotannon jatkuvuuden turvaamiseksi, yk-
sikköön tulee perustaa palveluohjaajan virka 1.1.2020 alkaen. Palveluohjaajan 
palkkamääräraha on henkilöstöbudjetissa ja taloudelliset vaikutukset ovat si-
ten kustannusneutraalit eikä muutos lisää perusturvan palvelualueen henkilö-
työvuosia. 

  
 Sosiaaliohjaajan virkojen perustaminen lapsiperhepalveluihin 
 
 Lapsiperhepalveluiden sosiaaliohjaajan tehtävässä työskentelee tällä hetkellä 

13 sosiaaliohjaajaa. Kaikki sosiaaliohjaajat valmistelevat päätöksiä, tekevät 
palvelutarpeenarviointia ja laativat asiakassuunnitelmia ja he toimivat päätös-
ten valmistelijoina. Asiasta on pidetty yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut 
asianosaisten kanssa 22.10.2019 ja 6.11.2019. 

 
 
Esitys Perusturvajohtaja Mari Antikaisen esitys: 
 
 Perusturva- ja terveyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että se 
 

 perustaa kaksi palveluohjaajan virkaa aikuissosiaalityön palvelupro-
sessiin sekä 13 sosiaaliohjaajan virkaa lapsiperhepalveluiden palvelu-
prosessiin. Virkojen kelpoisuusehtona on laillistetun sosionomin kel-
poisuus. 
 

 ja vahvistaa virkojen palkkauksen KVTES:n hinnoittelukohdan 
04SOS050 mukaisesti 
 

 sekä vahvistaa virkojen työajaksi 38,75 tuntia viikossa 
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 Valmistelija  

Mari Annika Antikainen puh. +358 44 718 6401 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Vs. apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen 

 
 
Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyy perusturvajohtajan esityksen. 
 

Päätös  
 

Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyi yksimielisesti vs. apulaiskaupun-
ginjohtajan ehdotuksen. 

 

 
 

 
Työnantajapalvelu puoltaa esitystä. 

 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus hyväksyy perusturva- ja terveyslautakunnan esityksen. 
 
 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Perusturva- ja terveyslautakunta 69 § 19.11.2019 
 
§ 170 Asianro 8215/01.01.00/2019 
 
 
Virkojen perustaminen lakisääteisen maakunnallisen sosiaalipäivystystoiminnan järjestä-
mistä varten 1.1.2020 alkaen 
 
 
Päätöshistoria 
 
Perusturva- ja terveyslautakunta 19.11.2019 69 §  
 

Perusturvajohtaja Mari Annika Antikainen 
Sosiaalipalvelujen tukipalvelut 
 
Kuopion seudullisen sosiaalipäivystyksen ja Ylä-Savon SOTE –kuntayhtymän 
sosiaalipäivystyksen kuntien johto on toteuttanut selvityksen sosiaalipäivys-
tyksen päivystysuudistukseen 1.1.2018 alkaen liittyvästä lakisääteisestä järjes-
tämisestä maakunnallisena (ml. Joroisten kunta) 1.1.2020 alkaen. Kaikki Poh-
jois-Savon kunnat ml. Joroinen ovat päättäneet, että 1.1.2020 siirrytään maa-
kunnalliseen ”sosiaalipäivystys etulinjassa”-malliin selvityksen mukaisesti 
Kuopion kaupungin järjestämänä. 
 
Sosiaalipäivystyksen järjestämistä maakunnallisena edellyttävät 
mm.  seuraavat lakisääteiset ja toiminnalliset velvoitteet: 
 

 1.1.2018 voimaan astunut päivystysuudistus edellyttää sosiaalipäivys-
tyksen järjestämistä terveydenhuoltolain 50 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetun laajan ympärivuorokautisen päivystysyksikön (KYS) yhteydessä 
ja 4 momentissa tarkoitetun perusterveydenhuollon ja erikoissairaan-
hoidon yhteispäivystyksen yhteydessä. Sosiaalipäivystyksen järjestä-
misestä vastaavat yhteistyössä sairaanhoitopiirien kanssa ne kunnat, 
joiden alueella tässä momentissa tarkoitetut terveydenhuollon yksiköt  

 

 sosiaalipäivystys on oltava saatavilla kaikkina vuorokauden aikoina  
 

 sosiaalipäivystyksessä tulee olla asukkaille suora puhelinyhteys 24/7 
 

 vallitseva käytäntö, jossa sosiaalipäivystys tuotetaan erikseen virka-
aikaisena ja erikseen virka-ajan ulkopuolisena palveluna eri rakenteis-
sa ei tue toiminnan riittävää laadullista ja sisällöllistä kehittymistä 
 

 toiminta-alueiden laajentumisen myötä sosiaalipäivystyksissä tullaan 
jatkossa tarvitsemaan erityisosaamista, vahvaa henkilöstöresursointia 
ja toiminnan organisoinnin suunnittelua 

 

 välttämättömän huolenpidon turvaamiseksi sosiaalipäivystyksessä on 
oltava paikalla 24/7 aina päätösvaltainen sosiaalityöntekijä 

 

 osaamisvaatimusten vahvistuessa toimijoiden määrä on valtakunnalli-
sesti supistumassa yhteistyöalueiden laajetessa  
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 valtakunnallinen ERICA –hätäkeskusjärjestelmä on otettu käyttöön v. 
2019, jonka johdosta tehtävien määrä on kasvanut (moniviranomai-
syhteistyö) 

 

 jatkossa psykososiaalisen tuen järjestäminen tulee sosiaalipäivystyk-
sen tehtäväksi, joten sosiaalipäivystyksillä on oltava valmius vastata 
näihin tehtäviin, koska hätäkeskus välittää akuuteissa traumaattisissa 
tilanteissa olevista avun tarvitsijoista tehtävän sosiaalipäivystykseen. 
Tästä johtuen sosiaalipäivystykset nimetään jatkossa sosiaali- ja krii-
sipäivystyksiksi 
 

 sosiaali- ja terveystoimen varautuminen ennalta arvaamattomiin 
poikkeustilanteisiin tulee jatkossa yhä enemmän sosiaalipäivystysten 
tehtäväksi  

 
Pohjois-Savon maakunnallinen sosiaalipäivystys 1.1.2020 alkaen 

 
Maakunnallisessa mallissa sosiaalipäivystys ottaa 24/7 vastaan kaikki sosiaa-
lihuollon päivystykselliset yhteydenotot, jolloin ensiarvio ja päätökset toi-
menpiteistä ovat sosiaalipäivystyksen vastuulla. Sosiaalipäivystyksessä teh-
dään yhteydenotosta kiireellisyysarvio (A-B-C –luokituksen mukaisena). Sosi-
aalipäivystäjä tekee tarvittaessa tiivistä yhteistyötä kunnan sosiaalitoimen 
kanssa ja jalkautuu tarpeen mukaan tehtävälle. Sosiaalipäivystäjällä tulee olla 
viranhaltijan toimivalta sekä päätösoikeus. Maakunnallinen malli edellyttää 
yhden maakunnallisen työparin lisäksi ns. liikkuvan resurssin, jota kohdenne-
taan alueelle väestön riskianalyysin ja ennakoitujen ruuhkahuippujen mu-
kaan. Maakunnallisen sosiaalipäivystyksen kustannukset ovat 1.1.2020 alkaen 
1 027 485€. Kuntakohtaiset kustannukset ovat lähtötilanteessa 4,10 € / kun-
nan asukas. Kustannusten jakoa voidaan arvioida muutaman toimintavuoden 
jälkeen esimerkiksi vastaavalla tavalla kuin Pohjois-Savon pelastustoimen ra-
hoitus (osa rahoituksesta kapitaatiopohjaisena ja osa perustuu todelliseen 
käyttöön). Maakunnallisen sosiaalipäivystyksen henkilöstörakenne on suun-
niteltu olevan 10.5 htv + 2 sijaista + johtava sosiaalityöntekijä (7,5 sosiaali-
työntekijää, 3 sosionomia, sijaiset ovat sosiaalityöntekijöitä). Ylä-Savon SOTE 
-kuntayhtymä käy asiasta yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut 22.11.2019.  
 
Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) mukainen palkka-
hinnoittelu ja työaika: 
 
Sosiaalityöntekijän palkkaus määräytyy KVTES:n hinnoittelukohdan 
04SOS04A mukaisesti (tva 3). Virkojen kelpoisuusehtona on laillistetun sosi-
aalityöntekijän pätevyys. 
 
Virassa noudatettava työaika on keskimäärin 38,25 tuntia viikossa. Yksittäi-
sen työvuoron pituus voi olla maksimissaan 12 tuntia 15 minuuttia (Paikalli-
nen virkaehtosopimus 23.4.2019, 3547/2018). 
 
Sosiaaliohjaajan palkkaus määräytyy KVTES:n hinnoittelukohdan 04SOS050 
mukaisesti (tva 3). Viran kelpoisuusehtona on laillistetun sosionomin kelpoi-
suus. 
 
Virassa noudatettava työaika on keskimäärin 38,75 tuntia viikossa. Yksittäi-
sen työvuoron pituus voi olla maksimissaan 12 tuntia 15 minuuttia (Paikalli-
nen virkaehtosopimus 23.4.2019, 3547/2018). 
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Esitys  Perusturvajohtaja Mari Antikainen: 
 

Perusturva- ja terveyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 
se perustaa 1.1.2020 alkaen lakisääteisen maakunnallisen sosiaalipäivystys-
toiminnan järjestämistä varten: 
 
 

 kolme sosiaalityöntekijän virkaa 

 kaksi sosiaaliohjaajan virkaa 
 

 ja päättää todeta, että ko. virkojen palkkamäärärahat ja kuntien mak-
suosuudet ovat vuoden 2020 talousarviossa. 

   
   
 Valmistelija  

Mari Annika Antikainen puh. +358 44 718 6401 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Vs. apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen 

 
Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyy perusturvajohtajan esityksen. 
 

Päätös  
Vs. apulaiskaupunginjohtaja lisäsi perusturvajohtajan esitystekstiin seuraavan 
seuraavan kappaleen: 

 
- ja päättää todeta, että virat perustetaan edellä mainituilla kelpoisuusehdoilla 
ja palkkauksella 

 
Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyi yksimielisesti vs. apulaiskaupun-
ginjohtajan muutetun ehdotuksen. 

 
 

 
 

 
Työnantajapalvelu puoltaa esitystä. 

  
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus hyväksyy perusturva- ja terveyslautakunnan esityksen. 
 
 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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§ 171 Asianro 8045/00.02.01/2017 
 
 
Kaupunginhallituksen kokouspäivät 2020 
 
 

 
 
 

Kaupunginhallituksen kokoukset on viime vuosina pidetty joka maanantai 
kello 15.00, paitsi kaupunginvaltuuston kokouspäivinä klo 14.00, ellei kau-
punginhallitus ole erikseen toisin päättänyt. 

 
 Kaupunginhallituksen kokouspäiviksi vuonna 2020 esitetään seuraavia ajan-

kohtia. 
 
 ma 13.1. klo 15 
 ma 20.1. klo 15 
 ma 27.1. klo 15  
 ma 3.2. klo 15 käyttösuunnitelmat 
 ma 10.2. klo 14 kv:n kokous klo 18 
 ma 17.2. klo 15 
 ma 24.2. klo 15 
 ma 9.3. klo 15  
 ma 16.3. klo 14 kv:n kokous klo 18 
 ma 23.3. klo 15  
 ma 30.3. klo 15 tilinpäätös 2019 
 ma  6.4. klo 15 
 ma 20.4. klo 15 
 ma 27.4. klo 15 osavuosikatsaus tammi-maaliskuu 
 ma  4.5. klo 15  
 ma 11.5. ei kokousta kv:n talous- ja strategiaseminaari klo 10 
    kv:n kokous klo 18.00 
 ma  18.5. klo 15  

 ma 25.5. klo 15 
 ma 1.6. klo 15    

ma 8.6. klo 14 talousarvio 2021 valmisteluohj. 
kv:n kokous klo 18 

 ma 15.6. klo 15 
 ma 13.7. klo 15 
 ma 10.8. klo 15 
 ma 17.8. klo 15 
 ma 24.8. klo 15 osavuosikatsaus tammi-kesäkuu 
 ma 31.8. klo 15  
 ma 7.9. klo 14 kv:n kokous klo 18 
 ma 14.9. klo 15  
 ma 21.9. klo 15 
 ma 28.9. klo 15  
 ma 5.10. klo 14 kv:n kokous klo 18 
 ma 19.10. klo 15  

ma 26.10. klo 15 osavuosikatsaus tammi-syyskuu, 
   veroprosentit vuodelle 2021 

 ma 2.11. klo 15  
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 ma 9.11. klo 12 kaupunginjohtajan ta-esityksen 1.  
    käsittely ja julkistaminen 
 ma 16.11. klo 15 ta-esityksen 2. käsittely  
 ma 23.11. klo 15   
 ma 30.11. klo 14 kv:n kokous klo 18 
 ma 14.12. klo 14 kv:n kokous klo 18 
 
 Kaupunginvaltuuston seminaarit, iltakoulut, kyselytunnit ja infot: 
 
 11.5. klo 10.00 kv:n talous- ja strategiaseminaari 
 9.11. klo 16.15 kaupunginjohtajan talousarvioesityksen julkistus 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus päättää kokoontua vuonna 2020 kokouksiinsa em. aikoina. 
 
 

Päätös Kaupunginjohtaja muutti päätösehdotusta siten, että kaupunginhallituksen 
kokous on ma 2.11 klo 12 (ta-esityksen 1. käsittely ja julkistaminen) sekä ma 
9.11 klo 15 ja kv:n talousarviota koskeva infotilaisuus pidetään maanantaina 
2.11 klo 16.15.     

 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti muutetun päätösehdotuksen.  
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§ 172 Asianro 9050/00.02.00/2019 
 
 
Kaupunginvaltuuston kokouspäivät 2020 
 
 

 
 
 
 Kuntalain 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja myös 

silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. 
 
 Kaupunginkanslia sekä strategia- ja kehittäminen ovat alustavasti laatineet 

luonnoksen, jonka mukaan kaupunginvaltuusto kokoontuisi vuonna 2020 
seuraavina päivinä: 

 
 Varsinaiset kokoukset: 
 

10.2. klo 18.00 kv:n kokous 
 16.3. klo 18.00 kv:n kokous 
 11.5. klo 18.00 kv:n kokous 
 8.6. klo 18.00 kv:n kokous 
 7.9. klo 18.00 kv:n kokous 
 5.10. klo 18.00 kv:n kokous 
 9.11. klo 18.00 kv:n kokous  veroprosentit 2021  

 30.11. klo 18.00 kv:n kokous  ta-periaatekeskustelu 
 14.12. klo 18.00 kv:n kokous  ta-päätöskokous 
 
 Kaupunginvaltuuston seminaarit, iltakoulut, kyselytunnit ja infot: 
 
 11.5. klo 10.00 kv:n talous- ja strategiaseminaari 

9.11. klo 16.15 kv:n info: kaupunginjohtajan talousarvioesityksen          
                                                 julkistus 

 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 
kokoontuu vuonna 2020 em. päivinä.  
 
 

Päätös Kaupunginjohtaja muutti päätösehdotusta siten, että talousarviota koskeva 
infotilaisuus pidetään maanantaina 2.11 klo 16.15.     

 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti muutetun päätösehdotuksen.  
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Kasvun ja oppimisen lautakunta 71 § 19.11.2019 
 
§ 173 Asianro 7548/12.05.02/2019 
 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien Walkers "Wauto" auton hankkimista kaupungin 
nuorisopalvelujen käyttöön, etsivän nuorisotyön tueksi  
 
 
Päätöshistoria 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 19.11.2019 71 §  
 

Opetusjohtaja Leena Auvinen 
Perusopetus ja nuorisopalvelut sekä lukiokoulutus ja toisen asteen 
yhteistyö 

  
 
Kari Hartikainen ja 39 muuta valtuutettua (yhteensä 40) ovat jättäneet valtuus-
toaloitteen koskien Walkers "Wauto" auton hankintaa kaupungin nuo-
risopalvelujen käyttöön, etsivän nuorisotyön tueksi. 
 
Kaupungin nuorisopalvelut on tehnyt kahtena viime vuonna yhteis-
työtä Aseman Lapset ry:n kanssa Wauton toiminnassa. Liikkuvan 
nuorisotyön yksi muoto on Aseman lapset Ry:n Walkers auto eli Wauto. Wauto 
tarkoittaa matkailuautosta nuorten kohtaamispaikaksi muutettua kulkuneuvoa. 
 
Kuopiossa Wautoa on käytetty osana nuorisotyötä erityisesti haja-asutus- ja 
kuntaliitosalueilla, mutta myös muilla kaupunkialueilla. Wauton toiminta al-
koi Kuopiossa syksyllä 2017 ja nyt olemassa oleva sopimus jatkuu vielä syksyn 
2019. Wauto on tarkoitettu alle 18 –vuotiaiden nuorten kohtaamiseen. Wau-
tossa on kaksi työntekijää ja jokaisen toimintaillan illan jälkeen toiminnasta 
tehdään raportti. Toimintaa on järjestetty myös yhteistyökumppaneiden 
kanssa. 
 
Wauto koetaan käyttökelpoisena työvälineenä erityisesti entisten kuntakes-
kusten ja kylien laitamilla asuvien nuorten tavoittamisessa. Se mahdollistaa 
näiden nuorten kohtaamisen entistä paremmin ja sen avulla nuorisopalveluja 
voidaan suunnata aina sinne, missä palvelulle on tarvetta. 
 
Erityisyytenä tavalliseen minibussiin verrattuna on, että kohtaaminen voi ta-
pahtua myös Wautossa. Tällöin esimerkiksi sää ei ole vaikuttamassa siihen 
pystytäänkö kyläkeskuksista syrjässä asuvien nuorten kanssa tekemään jotain 
yhdessä vai ei. Liikkuva nuorisotyön yksikkö mahdollistaa niin jalkautuvan 
nuorisotyön satunnaiset kohtaamiset kuin sovitut tapaamiset. 
 
Wauto on ollut myös Kuopion torilla nuorisopalvelujen ja yhteistyökumppa-
neiden käytössä säännöllisesti joka toinen perjantai-ilta ja myös nuorten ta-
pahtumissa. 
 
Wauto-toiminta on hyvin mahdollistanut ja lisännyt nuorisopalveluiden alu-
eellista saavutettavuutta ja palaute nuorilta on ollut myönteistä. 
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Valtuustoaloitteessa on arvioitu Wauton hankintahinnaksi 40 000€. Lisäksi 
kustannuksia kertyy varustuksesta, huolloista, polttoainekuluista, säilytykses-
tä, vakuutuksesta ym. vuosittain n. 5 000€. Nuorisopalveluiden vuoden 2020 
valmistelussa oleva talousarvioesitys ei mahdollista hankintaa. 

     
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Esitys Esitän, että kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi ja hyväksyy 

valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen. 
 

 
Liitteet  7548/2019 Valtuustoaloite 
  7548/2019 Kuopion Wauto-raportti, tiivistelmä 
 
Viiteaineisto    
 
 Valmistelija  

Jari Väänänen puh. +358 44 718 2661 
Asta Sajaniemi  

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää hyväksyä opetusjohtajan esityksen. 
 
 

Päätös Kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

 

 
 

     
Liitteet 16 7548/2019 Valtuustoaloite 
 17 7548/2019 Kuopion Wauto-raportti, tiivistelmä 
 
 Valmistelija  

Jari Väänänen puh. +358 44 718 2661 
Asta Sajaniemi  

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee saadun 
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen. 
 
 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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§ 174 Asianro 7/00.02.01/2019 
 
 
Kh:n tiedonantoja 
 
 

 
 Kh:lle saapuneet kirjeet yms.: 
 
3029/2013 Kuopion kaupunki on antanut korkeimmalle hallinto-oikeudelle selityksen 

tehdystä valituksesta, joka koskee kaupunginvaltuuston 27.3.2017 § 34 teke-
mää Nilsiän Lastuvirran pienten vesistöjen ja Vuotjärven ranta-asemakaavan 
hyväksymispäätöstä. Itä-Suomen hallinto-oikeus on päätöksellään 27.6.2018 
hylännyt valtuuston päätöksestä tehdyn valituksen. 

 
5671/2018 Pöytäkirjajäljennös paikallisneuvottelusta 5.11.2019/paikallinen virka- ja työ-

ehtosopimus työaikapankista/varhaiskasvatuksen hoito- ja kasvatushenkilös-
tö ja avustajat. 

 
7/2019-74 Pöytäkirjajäljennös Vaalijalan kuntayhtymän hallituksen kokouksesta 

20.11.2019. 
 
7/2019-74 Purkamisaikomusilmoitus, joka koskee tonttia Lohkaretie 21, Kuopio. 
 
6477/2019 Valtiovarainministeriön päätös 21.11.2019 (VN/10844/2019) avustuksesta 

kuntien digitalisaation edistämiseen. Jälj. talous- ja omistajaohjaus sekä tie-
tohallinto. 

 
6963/2019 Itä-Suomen aluehallintovirasto 0n päätöksellään 25.11.2019 

(ISAVI/7624/2019) myöntänyt Kuopion kaupungille erityisavustusta vähäva-
raisten perheiden lasten ja nuorten liikunnan harrastuksen tukemiseksi 
30 000 €. Jälj. hyvinvoinnin edistämisen palvelualue sekä talous- ja omista-
jaohjaus. 

 
9539/2019 Pöytäkirjajäljennös paikallisneuvottelusta 14.11.2019 lomarahan vaihtamises-

ta lomarahavapaaksi KVTES:n ja TS:n sopimusaloilla. 
 
9681/2019 Savonia-ammattikorkeakoulun toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 

2020 sekä taloussuunnitelma 2021-2022. Jälj. talous- ja omistajaohjaus sekä 
kasvun ja oppimisen palvelualue. 

 
9698/2019 Pöytäkirjanote Tuusniemen kunnanhallituksen kokouksesta 18.11.2019 § 167: 

Tuusniemen vuodeosaston toimintamallin kehittäminen. Jälj. perusturvan ja 
terveydenhuollon palvelualue. 

 
 Seuraavien kokousten pöytäkirjat: 

- kasvun ja oppimisen lautakunta 19.11.2019 (S) ja 19.11.2019, 
- kaupunginjohtajan palkantarkistuspäätökset 19.11.2019, 
- kaupunginjohtajan päätöskokous 19.11.2019, 
- ympäristö- ja rakennuslautakunta 21.11.2019. 
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 Seuraavat elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden pää-
tökset ajalta 18.-24.11.2019: 

 
Asiakirjan 
nro 

Päätöksentekijä § / vuosi Päätöspäivämäärä Otsikko 

160/2019-9 Apulaiskaupunginjohtaja hep ja kop 34 § / 
2019 

18.11.2019 Hyvinvoinnin edistämisen ja kasvun ja 
oppimisen palvelualueiden täyttöluvat 
22.10.2019 ja 13.11.2019 

8778/2019-
2 

Hallintojohtaja 49 § / 
2019 

18.11.2019 Kaupungintalon juhlasalin vuokravapaus 
/  Voimme antaa mahdollisuuden - Nais-
ten pankin avoin ilta 15.1.2020 

8582/2019-
2 

Henkilöstöjohtaja 269 § / 
2019 

22.11.2019 Tehtäväkohtaisen palkan määräaikainen 
korotus (lisävastuupalkkio) / vanhusten 
palveluohjauksen tiimivastaava palve-
luohjaaja 

9661/2019-
2 

Lomituspalvelujohtaja 30 § / 
2019 

22.11.2019 Vahingonkorvaushakemus lämmennees-
tä maidosta 

8261/2019-
2 

Lomituspalvelujohtaja 28 § / 
2019 

22.11.2019 Vahingonkorvaushakemus rikkoontu-
neesta traktorin oven lasista 

7322/2019-
2 

Lomituspalvelujohtaja 29 § / 
2019 

22.11.2019 Vahingonkorvaushakemus lämmennees-
tä maitoerästä 

9619/2019-
1 

Työllisyyspalvelupäällikkö 209 § / 
2019 

20.11.2019 Kuopion kesätyöseteli 2019 

9617/2019-
1 

Työllisyyspalvelupäällikkö 208 § / 
2019 

20.11.2019 Kuopion kesätyöseteli 2019, Puijon Pesis 

9615/2019-
1 

Työllisyyspalvelupäällikkö 207 § / 
2019 

20.11.2019 Kuopion kesätyöseteli 2019, Tuula Paul 
(y-tunnus 2913876-7) 

9613/2019-
1 

Työllisyyspalvelupäällikkö 206 § / 
2019 

20.11.2019 Kuopion kesätyöseteli 2019, Kaikontarha 
Ky 

9612/2019-
1 

Työllisyyspalvelupäällikkö 205 § / 
2019 

20.11.2019 Kuopion kesätyöseteli 2019, YBT Oy 

8690/2019-
17 

Työllisyyspalvelupäällikkö 204 § / 
2019 

20.11.2019 Kuopion kesätyöseteli 2019, M&J Dynas-
tia Oy 

8690/2019-
16 

Työllisyyspalvelupäällikkö 203 § / 
2019 

20.11.2019 Kuopion kesätyöseteli 2019, M&J Dynas-
tia Oy 

8690/2019-
15 

Työllisyyspalvelupäällikkö 202 § / 
2019 

20.11.2019 Kuopion kesätyöseteli 2019, M&J Dynas-
tia Oy 

8690/2019-
14 

Työllisyyspalvelupäällikkö 201 § / 
2019 

20.11.2019 Kuopion kesätyöseteli 2019, M&J Dynas-
tia Oy 

 
 

 
Liitteet 18 160/2019 Hyvinvoinnin edistämisen ja kasvun ja oppimisen palvelualu-

eiden täyttöluvat 22.10. ja 13.11.2019 
 
  
Päätösehdotus  

 
Kaupunginhallitus merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja päättää, etteivät ne 
anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä mainituissa pöytäkirjois-
sa olevia päätöksiä oteta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Liite A Kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhallitus (165 - 167, 169 - 171 
§) 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
  
 Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-

keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosai-
nen) sekä kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
 Kaupunginhallitus 
 
  Postiosoite  PL 228, 70101 KUOPIO 
  Käyntiosoite  Tulliportinkatu 31 
 Puhelin  017 18 2111 
 Sähköposti  kirjaamo(at)kuopio.fi 
 
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaan-

nista. Kunnan jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päi-
vän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi Kuopion 
kaupungin verkkosivuille www.kuopio.fi/paatoksenteko. Asianosaisen katso-
taan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän ku-
luttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämi-
sestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodis-
tukseen merkittynä aikana. Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusai-
kaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen  
 
 Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 

allekirjoitettava. 
 
 Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös telekopiona (faksina) tai sähköposti-

na. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa 
on tiedot lähettäjästä, eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä 
epäillä.  

 
 Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hänen valtuuttamansa asiamiehen 

toimitettava viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan 
päättymistä tai mikäli määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sel-
lainen päivä, jona työt virastoissa on keskeytettävä, ensimmäisenä arkipäivä-
nä sen jälkeen. 

 
 Sähköisen viestin (faksin tai sähköpostin) katsotaan saapuneen viranomaisel-

le silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tieto-
järjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.  

 
 Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla. Postiin asiakirjat on jätet-

tävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen oikaisuvaatimusajan päättymis-
tä. 


