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Kaupunginhallitus

Asianro 9432/02.02.00/2019

Talousarvio 2020 ja toimintasuunnitelma 2020 - 2023

Paatoshistoria

Kaupungin yhteistyotoimikunta 21.11.2019 41 §

Henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen
Tyonantajapalvelu

Kaupunginjohtajan ehdotus vuoden 2020 talousarvioksi seké vuosien 2020 -
2023 toiminta- ja taloussuunnitelman ensimmaiinen késittely (lukukokous) on
kaupunginhallituksessa 18.11.2019. Talousarvion toinen kasittely, jossa kau-
punginhallitus paattaa esityksestdan kaupunginvaltuustolle pidetdan
25.11.2019.

Yhteistoimintamenettelysté siadetaan yhteistoimintalaissa 2007/449 (Laki
tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa).

Yhteistoimintalain (2007/449) 4 § 2 mom. mukaan, jos kunnan talousarvio-
ehdotuksessa edellytetdan sellaisia toimenpiteits, joiden toteuttaminen to-
dennikoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia
taikka merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitd on
kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssi ennen kuin kunnanhallitus tekee val-
tuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Henkiloston asemaan vaikuttavat toimenpiteet 2020

Kuntaty6nantaja KT:n ja padsopijajarjestojen neuvottelemat kunnalliset vir-
ka- ja ty6ehtosopimukset ovat voimassa 1.2.2018 — 31.3.2020. Uusien sopi-
musten palkankorotusten kohdennuksista ja vaikutuksista sekd mahdollisista
tekstimuutoksista ei ole télla hetkelld tietoa, koska sopimusneuvottelut eivit
ole vield alkaneet. Palkankorotuksiin ei ole varauduttu talousarvioehdotukses-
sa.

HenkilGstojohtamisen painopistealueita ovat vuonna 2020 tyShyvinvoinnin
parantaminen, osaamisen vahvistaminen ja tyGturvallisuudesta huolehtimi-
nen.

Tyohyvinvoinnin parantaminen

Kaupunki jatkaa padmaaratietoisesti ty6téd tyhyvinvoinnin parantamiseksi.
Tavoitteena on vihentis kaupungin sairauspoissaolot 15,4 pv/htv tasolle.
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Ty06yksikoihin laaditaan ty6hyvinvointisuunnitelmat, joissa maaritelldan tyo-
yhteison kehittdmisen kohteet, toimenpiteet, vastuut ja aikataulu. Vuoden
2020 talousarvioon on varattu erillinen 150 000 euron méariaraha tyohyvin-
voinnin parantamiseen.

Kaupungille myonnettiin ESR-rahoitusta tyohyvinvointihankkeeseen, jonka
tavoitteena on tyShyvinvoinnin vahvistaminen tyoyksikoissa. Hanke jatkuu
31.10.2020 saakka.

Osaamisen vahvistaminen

Henkil6ston osaamista ylldpidetédén ja uudistetaan paasaiantdisesti ketterasti
osana tyotehtavaa. Learn@work —hankkeen my6ta kdytt6on tulee digitaalinen
oppimisymparist6, jonne kuratoidaan sisilt6ja eri aihepiireittain. Painopis-
teena sisillGissd on v. 2020 tulevaisuuden tyoeldmataidot. Tavoitteena on
luoda toimintamalli, joka mahdollistaa osaamisen lisddmisen joustavasti hen-
kilon oman aikataulun mukaisesti. Keskitetyn koulutuksen kautta jarjestetdan
edelleen joitakin perinteisen mallin mukaisia koulutuksia (kuten héataensiavut
ja EA1:t) ja tyGyhteisévalmennuksia. Tavoitteena on, ettd digitaalinen oppi-
misympéristo on kiytettdvissa my0s osaan palvelualueiden omia substanssi-
koulutuksia. Vuoden 2020 osaamisen kehittdmisen padpaino on esimiestyon
johtamisen kehittdmisessa.

Tyoturvallisuudesta huolehtiminen

Tyoturvallisuusjohtamista kehitetaén siten, ettd linjaorganisaatio sitoutuu
tyosuojeluun. Tavoitteena on tyGtapaturmien ehkiiseminen. TyGtapaturma-
poissaolojen osalta vuonna 2020 tavoitteena on nolla tapaturmaa.

Erityistd huomiota kiinnitetdén liukastumistapaturmien ehkaisyyn. Lisaksi
pyritdan tunnistamaan psykososiaalista kuormittumista aiheuttavia tekijoita
ja loytdmaan keinoja psykososiaalisen kuormittumisen vihentamiseksi. Si-
sdilmaprosessia kehitetdén siten, etti turvataan onnistunut sisdilmaprosessi
tilojen kayttdjien nakokulmasta.

Tyoturvallisuusjohtamisjarjestelma on otettu kaytt6on ja sitd hyddynnetdan
tyoturvallisuuden parantamisessa. Tyosuojelutoimikunnat toimivat linjaor-
ganisaation tukena. Epiasiallista kdyttaytymista hallitaan "Hyva kaytos kuu-
luu kaikille” ohjeen avulla.

Henkilostoon kohdistuvat sdiastotoimenpiteet

Kuopion kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 16.9.2019 kidynnistia tuo-
tannollisin ja taloudellisin perustein tyonantajan ja henkil6stén vilisesta yh-
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teistoiminnasta kunnissa annetun lain 4 §:n 1-4 kohtien mukaiset neuvottelut
henkiloston edustajien kanssa talouden tasapainottamiseen tarvittavien toi-
menpiteiden toteuttamiseksi vuosina 2020 ja 2021 Kuopion kaupungissa, ta-
seyksikoissa ja liikelaitoksissa.

Kaupunginhallituksen paitoksen mukaan neuvotteluilla tavoitellaan toimin-
takuluissa pysyvien sddst6jen lisaksi myos kertaluonteisia sddst6ja esimerkiksi
lomarahojen vapaaksi vaihtamisella ja vapaaehtoisilla palkattomilla vapailla.
Pysyvien sddstGjen osalta tavoitellaan kokonaisuudessaan vuosien 2020 ja
2021 aikana yhteensa 10 miljoonan euron sist6ja, joista 4 miljoonaa euroa
kohdistuisi vuodelle 2020 ja 6 miljoonaa euroa vuodelle 2021. Henkilosto-
menojen osuus siistotavoitteesta on arviolta n. 8,8 miljoonaa euroa vuosien
2020-2021 aikana. Henkilost6n vahentdmistarve olisi enintdan 200 henkil6a
(180 henkiltyovuotta).

Kuopion kaupunki kutsui henkil6st6jérjestdjen edustajat yhteistoimintalain
mukaiseen yhteistoimintaneuvotteluun, jotka aloitettiin syyskuun lopulla.
Neuvottelut pidettiin 26.9., 10.10., 23.10., 31.10. ja 8.11.2019. Yhteistoiminta-
neuvottelujen tulos on kasitelty yhteistoimintaelimessa 8.11.2019 ja kaupun-
ginhallituksessa 11.11.2019.

Talousarvioehdotus vuodelle 2020 siséltda toimenpiteitd, joiden toteuttami-
nen aiheuttaa useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka
merkittdvid heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa. Talousarvioehdotuksen

Kaupunginjohtaja selostaa asiaa kokouksessa.

Esitys
Liitteet Kaupunginjohtajan esitys_talousarvio 2020.pdf
Viiteaineisto
Valmistelija
Jarmo Pirhonen puh. +358 1718 2790
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
Piaitosehdotus Henkilost6johtaja Terttu Ruotsalainen
Kaupungin yhteisty6toimikunta merkitsee talousarvion tiedoksi ja toteaa, etta
talousarvio on kisitelty yhteistoiminnallisesti.
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Pidtos Paitosehdotus hyviksyttiin.
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