HENKILOSTON SIIRTOSOPIMUS

1 SOPIJAPUOLET

Yla-Savon Sote kuntayhtyma
(jdljempédnd Luovuttaja)
2265875-1

Kuopion kaupunki
(jaljempénd Luovutuksensaaja)
0171450-7

Luovuttaja ja Luovutuksensaaja jéljempénd yhdessa “Sopijapuolet".

2 TAUSTA JA TARKOITUS

Téama henkilston siirtosopimus (jdljempénd Sopimus) perustuu Sosiaalihuoltolain
29a §:n muutoksen.

Sosiaalihuoltolain 29a §:n mukaan sosiaalipdivystysta on jérjestettdva terveydenhuol-
tolain 50 §:n 3 momentissa tarkoitetun laajan ympérivuoro-kautisen paivystysyksikon
yhteydessi ja 4 momentissa tarkoitetun perus-terveydenhuollon ja erikoissairaanhoi-
don yhteispédivystyksen yhteydessé. Sosiaalipdivystyksen jrjestimisesté vastaavat yh-
teistyOssé sairaanhoitopiirien kanssa ne kunnat, joiden alueella tissd momentissa tar-
koitetut terveydenhuollon yksikét sijaitsevat (Kuopio).

Koska Yld-Savon Sote kuntayhtyméssi ei ole em. laajaa ympérivuorokautista paivys-
tysyksikko, tulee sosiaalipdivystys jérjestdd Kuopiossa, Kuopion kaupungin toimesta
1.1.2020 lukien.

Sosiaalipdivystajat siirtyviat 1.1.2020 lukien Kuopion kaupungin palvelukseen vanhoina
tyontekijoina.



3 LIIKKEEN LUOVUTUKSEN KOHDE JA PALVELUSSUHTEIDEN KASITTELY

Sopijapuolet toteavat yhdessd, ettd kyseessd on tydsopimuslain 1 luvun 10 §:ssé ja kun-
nallisesta viranhaltijasta annetun lain 25 §:ssé tarkoitettu liikkkeen luovutus ja téssi So-
pimuksessa maééritelty henkilosto (Siirtyva henkil6std) siirtyy 1.1.2020 alkaen (jiljem-
péand Luovutuspdivi) liikkeen luovutuksen periaattein Luovutuksensaajan palvelukseen
vanhoina tyontekijoind.

Siirtyvé henkildstd siirtyy Luovutuksensaajan palvelukseen entisin tyo- ja virkasuhteen
(Palvelussuhde) mukaisin ehdoin.

Luovuttaja toimittaa Siirtyvdn henkilSston palvelusuhteeseen liittyvit tiedot ja asiakirjat
Luovutuksensaajalle 30.11.2019 mennessa.

Mikéli myShemmin ilmenee Luovuttajalta Siirtyvidn henkildston Palvelussuhteen ehto-
jen osalta Luovutuksensaajan maksuvelvollisuutta lisdavid seikkoja, jotka eivit ilmene
tastd Sopimuksesta ja jotka kohdistuvat aikaan ennen Luovutuspdivid, vastaa Luovut-
taja niistd kokonaisuudessaan Luovutuksensaajalle.

3.1 Siirtyvi henkilosto

Siirtyvé henkil6sto on yksi sosionomi-tutkinnon suorittanut sosiaalipaivystdji. Luovut-
taja on antanut Luovutuksen saajalle siirtyvén tyontekijan palvelussuhteeseen liittyvit
tiedot.

Luovutuksensaaja perustaa siirtyville virkasuhteiselle henkilostolle tarvittavat virat.

4 SIIRTYVAAN HENKILOSTOON LIITTYVAT VASTUUT
4.1 Luovuttajan yleinen vastuu

Luovuttaja vastaa omalta osaltaan kaikista Siirtyvin henkiloston Palvelussuhteisiin pe-
rustuvista saatavista, vaatimuksista ja kustannuksista, jotka kohdistuvat aikaan ennen
Luovutuspéivid.

Luovuttaja sitoutuu siihen, eftei se muuta ilman Luovutuksensaajan kirjallista suostu-
musta Siirtyvéin henkil6ston Palvelusuhteen ehtoja timéan Sopimuksen allekirjoittami-
sen ja Luovutushetken véliseni aikana.

4.2. Vuosiloma-ajan palkat

Luovuttaja suorittaa Luovutuksensaajalle korvauksen Siirtyvin henkiloston ajalta
1.4.2019 -31.12.2019 ansaitseman, mutta tuolla hetkelld pitamitta olevia vuosilomia
vastaavasta vuosilomapalkasta ja lomarahasta sekd mahdollisista séistovapaista aiheu-
tuvista loma-ajan palkoista sivukuluineen 15.1.2020 mennessd KVTES:n médraysten
mukaisesti. Luovuttaja laatii laskelman edelld mainittujen erien osalta ja luovuttaa sen
Luovutuksensaajalie 30.11.2019 mennessi.



Luovutuksensaaja vastaa vuosilomapalkkojen ja lomarahojen maksamisesta Siirtyville
henkilostolle KVTES:in méirdysten mukaisesti.

5 SIIRTYVAN HENKILOSTON PALVELUSSUHTEEN EHDOT
5.1 Tybehtosopimus

Luovutuksensaaja soveltaa Siirtyvaan henkilostoon (liite 1) Kunnallista yleistd virka- ja
tyoehtosopimusta (KVTES).

5.2 Palkkaus

Siirtyvéan henkildston palkka sdilyy ennallaan eikd kokonaispalkka litkkkeen luovutuk-
sen seurauksena alene.

5.3 Eldkevastuu, lisdelikkeet

Siirtyvan henkildston eldkejirjestelma sdilyy kunnallisen eldkelain (KuEL) piirissé ja
eldketurva on jérjestetty Kevan kautta. Liikkeen luovutus ei vaikuta Siirtyvén henkilos-
ton eldketurvaan.

Varhaiselikemenoperusteinen maksu jakautuu tyonantajille tulevan ajan eldkkeen pe-
rusteena olevan tydansion suhteessa (KuEL 53 §).

Varhaiseldkemenoperusteista maksua sovelletaan kulloinkin voimassaolevien saados-
ten mukaisesti.

Lisielikkeet
Sopijapuolet toteavat, ettd siirtyvilld henkil6illd ei ole lakisaéteisestd poikkeavaa lisa-
eldketurvaa.

6 TYOEHTOSOPIMUKSESTA POIKKEVAT KAYTANNOT

Luovuttaja irtisanoo mahdolliset paikalliset sopimukset, jotka koskevat Siirtyvédd hen-
kilostod. Luovuttaja tiedottaa siirtyvad henkilostoa siitd, ettd aikaisemmat Luovuttajan
sopimat paikalliset virka- ja ty6ehtosopimukset eivit sido Luovutuksensaajaa ja ndin
ollen niité ei sovelleta siirtyvdin henkildston osalta 1.1.2020 lukien.

7 MUUT HENKILOSTO- JA PALVELUSSUHDE-ETUUDET
7.1 Henkilosto- ja palvelussuhde-etuudet

Luovuttajan yksipuolisiin paatoksiin perustuvat ja noudattamat henkilésto- ja palvelus-
suhde-etuudet ovat tydnantajakohtaisesti jérjestettdvid etuuksia, eivitkd ne siirry liik-
keen luovutuksen yhteydessé, vaan Siirtyvadn henkilostoon noudatetaan 1.1.2020 al-
kaen Luovutuksensaajan toimintaperiaatteita. Tillaisia ovat muun muassa tyiterveys-
huoltoa, tyopaikkaruokailua ja vapaa-ajan toiminnan jarjestdmistd koskevat etuudet.



7.2 Palvelusaikojen laskeminen

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia Palvelussuhteen ehtoja madriteltiessé Pal-
velussuhteen alkamispéivind pidetddn sitd piivdd, jolloin yhdenjaksoinen Palvelus-
suhde alkoi Luovuttajan palveluksessa.

7.3 Luovuttajan mydntimiit vapaat ja Palvelussuhdetta koskevat yksittiiset pidtokset

Luovuttajan ennen Luovutuspdivédd Siirtyvélle henkilostlle myontdmaét sairauslomat,
perhe-, koulutus-, sddstovapaat ja muut vastaavat Palvelussuhteen keskeytykset ovat
voimassa Luovutuspdivén jidlkeen ilman erillistd hakemusta Luovutuksensaajan palve-
luksessa. Luovuttaja ilmoittaa Luovutuksensaajalle viipymatté tiedossa olevat henkilds-
tolle myOntamét Palvelussuhteen keskeytykset.

7.4 Liukuvan ty6ajan ja lisd- seki ylityosaldot

Mahdolliset liukuvan tydajan saldot ja mahdolliset pitimattomit lisa- ja ylitydsaldot
sekd ty0aikapankkisaldot tasoitetaan Luovuttajan toimesta ennen Luovutuspéivia.

10 LIIKKEEN LUOVUTUKSEEN KUULUMATTOMAT ERAT

Todetaan, ettd tdlld Sopimuksella sovitaan ainoastaan Sopijapuolten vilisestd liikkeen
luovutukseen liittyvistd henkiloston siirrosta. Télld Sopimuksella ei siirry mitéédn
muuta, kuten esimerkiksi kadytto- tai vaihto-omaisuutta tai sopimuksia.

11 LUOVUTTAJAN VAKUUTUKSET
Luovuttaja vakuuttaa ja vastaa siitd, ettd

a) se on tehnyt kaikki lain edellyttdmat ko. toimintaan liittyvét ilmoitukset viranomai-
sille ja noudattanut toiminnassaan voimassa olevia lakeja, asetuksia ja viranomaismaé-
rayksié;

b) Siirtyvdn henkiloston kanssa ei ole sovittu laeista ja tydehtosopimuksesta poikkea-
vista Palvelussuhteen ehdoista, eldke-eduista tai irtisanomisajoista;

c) silld ei ole tiedossaan, etta siirtyvén henkiloston kanssa olisi vireilld mitdén riita-, tai
erimielisyysasiaa tai oikeudenkdyntid eikd mitddn muutakaan viranomaismenettelya,
josta voisi aiheutua negatiivisia vaikutuksia Luovutuksensaajalle. Luovuttajan tiedossa
ei ole mydskadén oikeudenkdyntid tai muuta viranomaisprosessia, joka olisi myShemmin
tulossa vireille; ja

d) se on antanut Luovutuksensaajalle kaikki olennaiset, Siirtyvan henkildston Palvelus-
suhteisiin, palkkaan ja henkilétietoihin liittyvét tiedot sellaisena kuin ne Luovuttajan
tiedossa ovat.



Tédmé Sopimus on laadittu kahtena (2) samasanaisena kappaleena, yksi kummallekin
sopijapuolelle.
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