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Tyollisyyspalvelun hankintasuunnitelma vuodelle 2020

Vaikutusten arviointi

Tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyyspalvelu

Kuopion kaupungin tydllisyyspalvelun tehtavana on vahentaa pitkaaikais-
ja rakennetyottomyytta sekd ehkaista nuorten tyéttomyytta jarjestamalla
asiakkaiden tarpeiden mukaisia tyoéllisyyspalveluja. Tyoéllisyyspalvelut jar-
jestetaan asiakkaille monialaisena ratkaisukeskeisena verkostotydna mo-
nituottajamallilla. Yhteisty6ta tehddan tyod- ja elinkeinotoimiston, Kelan,
sosiaali- ja terveyspalvelujen seka palveluntuottajien, tyénantajien ja op-
pilaitosten kanssa. Tavoitteena on tarjota asiakkaille yksildllisesti raataloi-
tyja henkilékohtaiseen tukeen perustuvia palvelupolkuja, jotka edistavat
asiakkaan sijoittumista tyéelamaan ja turvaavat tulevaisuudessa osaavan
tydvoiman saatavuutta.

Tyollisyyspalvelu hankkii vuosittain tyollistymista edistavia asiakaspalvelu-
ja kayttésuunnitelmansa puitteissa. Vuonna 2020 ostopalvelujen hankinta-
volyymi tullee olemaan noin 2 miljoonaa euroa riippuen Ty6éllisyyden pal-
velutori —hankkeen rahoituspaatoksesta. Hankintasuunnitelma koskee noin
1,7 miljoonan euron hankintoja, ja sen ulkopuolella jaavat aiemmin kilpai-
lutetut tyodkykyselvittelyihin liittyvat konsultaatiot seka kaupunkikonsernin
sisdlle tehty valmentavan tydn suorahankintasopimus.

Asiakkaille hankittavat tyéllisyyspalvelut jakautuvat lakisdateisiin ja va-
paaehtoisiin palveluihin. Kuntouttavan tydtoiminta on erillislainsaadantéon
perustuva sosiaalipalvelu, jonka toteuttaminen on toimintasaannélla osoi-
tettu tyollisyyspalvelun tehtavdksi. Kuntouttavan ty6toiminnan ostopalve-
lujen hankintaan varataan hankintasuunnitelmassa vuonna 2020 kdytetta-
vdksi yhteensa enintddan 700 000 euroa. Vapaaehtoiset tyollistymista edis-
tavat palveluhankinnat puolestaan jakautuvat ns. tydllisyyspalvelun perus-
potista tehtaviin hankintoihin seka hankerahoituksen turvin tehtaviin han-
kintoihin. Hankerahoituksen merkitys on tydllisyyspalvelujen asiakaspalve-
lujen ostoissa suuri. Tydllistymista edistavien palveluhankintojen koko-
naisarvo on enintaan 983 000 euroa.

Elinvoima- ja konsernipalvelun toimintasddanndn mukaan asiakkuusjohtaja
/ vastuualueen johtaja voi tehda palveluyksikdn toimialaan kuuluvat sopi-
mukset, paattdad maksujen ja avustusten myontdmisesta seka paattaa
hankinnoista talousarvion ja kayttdsuunnitelman puitteissa enintaan
100.000 euroon (alv 0 %) saakka. Tydllisyyspalvelun hankintojen arvo on
niin suuri, ettd hankintasuunnitelma viedaan kaupunginhallituksen hyvak-
syttavaksi. Samalla kaupunginhallitukselta pyydetéan tyodllisyyspalvelujoh-
tajalle valtuutus toteuttaa suunnitelman mukaiset hankinnat.
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Kaupunginhallitus hyvaksyy tyéllisyyspalvelun hankintasuunnitelman ja
valtuuttaa tydllisyyspalvelujohtajan toteuttamaan suunnitelman mukaiset
hankinnat.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohta-
jan tekeman paatésehdotuksen.
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