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Jari Saarinen, apulaiskaupunginjohtaja  

Jari Kyllönen, apulaiskaupunginjohtaja  

Sari Raassina valtuuston puheenjohtaja 
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1. varapuheenjohtaja 

Tuula Väätäinen valtuuston  
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Asiat  52 - 59 § 

 

Allekirjoitukset 

 

  

Antti Kivelä Heikki Vienola 

puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 

Pöytäkirjan tarkastus Kuopiossa, 24.2.2020 

 

 

 

  Tapio Tolppanen  Eija Vähälä 
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Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 

 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosi-

vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 25.2.2020 

 

 

   

  Heikki Vienola 

  pöytäkirjanpitäjä 

 

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta voi 

tehdä §:ien 52 – 53 ja 58 – 59 osalta, koska päätökset koskevat vain val-

mistelua tai täytäntöönpanoa. 

 

 Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 54 – 57, koska päätöksestä voi-

daan tehdä kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaa-

timus. 

 

Oikaisuvaatimusohjeet  

 

 Pöytäkirjaan liitetään oikaisuvaatimusohjeet §:ien 54 – 57  osalta 

 

  liite A 
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Käsitellyt asiat 

 

Nro § Liite/ 

viite* 

Otsikko Sivu 

1 52 §  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

2 53 §  Pöytäkirjantarkastajat 5 

3 54 § 1-3  Torikatu 5 toimitilojen vuokraus Kuopion kaupungin työllisyyspal-

velulle 

6 

4 55 § 4  Työllisyyspalvelun hankintasuunnitelma vuodelle 2020 9 

5 56 § 5  Hankeyhteistyö Huoltoliitto ry:n kanssa TYKKE2-hankkeessa 11 

6 57 §  Sosiaalityöntekijän viran toistaiseksi voimassa olevan viran perus-

taminen perusturvan palvelualueelle 

13 

7 58 §  Kaupunginvaltuuston täytäntöönpanot 10.2.2020 15 

8 59 §  Kh:n tiedonantoja 16 

 

Muutoksenhaku 

 

54 - 57 § Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje 18 
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52 §  

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Päätösehdotus 

Puheenjohtaja 

 

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös 

Kokous todettiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösval-

taiseksi.  
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53 §  

Pöytäkirjantarkastajat 

 

Päätösehdotus 

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Harri Auvinen ja 

Tapio Tolppanen. 

 

Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti jäsenet Tapio Tolppanen ja 

Eija Vähälä.  
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Kaupunginhallitus 154 § 25.11.2019 

 

§ 54 Asianro 9582/10.03.02.04/2019 

 

 

Torikatu 5 toimitilojen vuokraus Kuopion kaupungin työllisyyspalvelulle 

 

Kaupunginhallitus palautti toimitilojen vuokrausta koskevan asian uudel-

leen valmisteltavaksi kokouksessaan 25.11.2019. 
 

 

Toimitilajohtaja Hannu Väänänen 

Tilakeskuksen toimitilajohtaminen 

 

 Kuopion strategia 2030 luo pohjan kaupungin työllisyyspalvelun perusteh-

tävälle. Pitkäaikaistyöttömyyden ja nuorisotyöttömyyden vähentäminen ja 

työttömien työelämään tai opintoihin sijoittumisen tukeminen on kunta-

laisten hyvinvoinnin edistämisen kannalta olennaista. Alueen elinvoimai-

suuden ja yritysten toiminnan turvaamiseksi on puolestaan tärkeää, että 

työssäkäyntialueella on saatavilla osaavaa työvoimaa. Tämän perustehtä-

vän toteuttamiseksi on työllisyyspalvelussa toteutettu palvelujen uudistus- 

ja kehitystyötä 2017-2019 työllisyyttä edistävän toiminnan uudistamiseksi 

sekä asiakaslähtöisten, joustavien, kustannustehokkaiden ja vaikuttavien 

palvelukokonaisuuksien jäsentämiseksi ja vakiinnuttamiseksi. 

 

 Osana tätä kehitystyötä on keväästä 2019 valmisteltu palvelualue- ja or-

ganisaatiorajat ylittävinä laajoina toiminnallisina muutoksina nuorten oh-

jaamon ja aikuisten vastaavien ohjaus- ja neuvontapalvelujen rakentamis-

ta Kuopioon. Toiminnallisten muutosten keskeisenä ajurina on ollut paino-

pisteen siirtäminen työttömyyttä ja työttömyysjaksojen pitkittymistä eh-

käiseviin toimiin. Nuorten ohjaamon ja aikuisten ohjaus- ja neuvontapal-

velujen käytännön toteuttaminen tapahtuu vahvoihin kumppanuuksiin 

pohjautuen yhteistyössä mm. TE-toimiston, Kelan, oppilaitosten, kolman-

nen sektorin ja alueen hanketoimijoiden kanssa. Kaupungin roolina on tar-

jota kokonaisuuden rakentumiselle vahva palvelualusta.   

 

 Nuorten ohjaamon ja aikuisten ohjaus- ja neuvontapalvelujen koordinaa-

tiovastuu on työllisyyspalvelussa. Toiminnallisten muutosten toteuttaminen 

vaatii työllisyyspalvelun tilojen uudelleen järjestelyä niin, että nykyisistä 

Asemakatu 38-40 tiloista luovutaan ja uudenlaiset helposti saavutettavat 

monitilaratkaisut haetaan torin ympäristöstä.  

 

 Toiminnallisten muutosten toteuttaminen nykyisissä tiloissa on ongelmal-

lista mm. tilojen riittävyyden ja saavutettavuuden kannalta. Lisäksi tilajär-

jestelyissä tulee huomioida keväällä 2020 alkava työllisyyden kuntakokei-

lu, joka tuo Kuopion kaupungille vastuuta TE-palvelujen järjestämisestä. 

Samansuuntaista kuntien ja TE-palvelujen välistä yhteistyömallia, jossa 

TE-asiantuntijat työskentelevät yhdessä kaupungin työllisyyskoordinaatto-

reiden kanssa, on toteutettu TE-toimiston kanssa jo nykyisellään ASKEL-

hankkeen kautta. Asemakadun tila-ahtaus estää kuitenkin toiminnan laa-

jentamisen sovittuihin mittoihin. Nykyisiin tiloihin ei saada järjestettyä 

toiminnallisten muutosten vaatimuksille asianmukaisia asiakaspalvelu-, 

työ- ja vastaanottotiloja.  
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 Työllisyyspalvelu on hakenut ELY-keskuksen kehotuksesta ESR-rahoitteista 

Työllisyyden palvelutori –hanketta ajalle 1.5.2020-30.4.2023. Hankerahoi-

tuksesta tullaan päättämään maaliskuussa 2020. Hankkeen kautta voidaan 

rahoittaa osa uusien tilojen kustannuksista ja kalusteratkaisuista hankeai-

kana. Työllisyyspalvelun / työllisyyden kuntakokeilun perustoiminta ja tila-

kustannukset rahoitetaan myös hankeaikana työllisyyspalvelun käyttö-

suunnitelmasta. Huomionarvoista on, että tilatarve ei poistu työllisyyden 

palvelutori –hankkeen jälkeenkään vaan nuorten ohjaamo ja aikuisten oh-

jaus- ja neuvontapalvelut jäävät osaksi työllisyyspalvelujen kokonaisuutta.  

 

 Tilavuokrat katetaan hankkeen jälkeen kokonaisuudessaan työllisyyspalve-

lun käyttösuunnitelmasta em. hankkeesta vapautuvalla kuntarahoitus-

osuudella eikä lisärahoitusta niihin tarvita. Mikäli kuntakokeilun toiminta ei 

vakiinnu kuntien tehtäväksi odotetulla tavalla 2022, voidaan työllisyyspal-

velun tiloihin ottaa mukaan alueen muita työllisyystoimijoita (asiakaspal-

velupisteen laajentaminen, järjestöjä tai hanketoimijoita).  

 

 Tilakeskus on talven 2019-2020 aikana kartoittanut sopivia, vapaita toimi-

tiloja keskeiseltä kaupunkialueelta, muutamien korttelien etäisyydellä 

Kuopion torista. Neuvotteluita on käyty osoitteessa Torikatu 5 sijaitsevista 

toimitiloista, jotka omistaa Kiinteistöosakeyhtiö Haapaniemenkatu 28. To-

rikatu 5:n toimitilat vapautuisivat kahdessa vaiheessa, 1.4.2020 jolloin 

vuokrattavissa olisi 404m2, ja näissä tiloissa Työllisyyden palvelutorihanke 

voi aloittaa 1.5.2020 mennessä. Torikatu 5:n 2.kerros vapautuu elokuussa 

2020 ja siitä olisi vuokrattavissa 350m2 työllisyyspalveluiden työ- tauko- 

ja neuvottelutiloiksi. Vuokranantajalle maksettava neliövuokra tiloista on 

20€/m2/kk alv. 0% lisäksi käyttäjä vastaa siivous- ja sähkö- ja vesikus-

tannuksista todellisten kulutusten perusteella. Vuokran tarkistus on sidottu 

elinkustannusindeksiin. 

 

 Tilojen saattamisessa toiminnan edellyttämään kuntoon esim. akustiikan 

osalta hyödynnetään nykyaikaisia kaluste- ja sermiratkaisuita ja kaikki ra-

kentamiskustannukset pidetään minimissään. Lisätyökustannusarvio on 

noin 25 000€, jolla toteutetaan mm. uusien väliseinien rakentamista. Tila-

keskuksen perimä sisäinen vuokra 1.4.2020 alkaen on 22,5€/m2/kk, joka 

kattaa kaikki yllä mainitut kuluerät. Työllisyyspalveluiden sisäinen vuokra 

olisi 1.8.2020 alkaen 16 965€/kk. Tällä hetkellä sisäinen vuokra Asemaka-

tu 38-40 tiloista on 16 667€/kk. 

 

 Työllisyyspalveluilta vapautuu tilaa nykyisestä Asemakatu 38-40 toimipis-

teestä 1.5.2020 mennessä ja näihin tiloihin voidaan sijoittaa kaupungin 

kouluviraston henkilökuntaa Vuorikatu 27:stä. Asemakatu 38-40 tilat so-

veltuvat kouluviraston käyttöön vähäisin tilamuutoksin tämän hetkisen 

selvityksen perusteella. Vuorikatu 27:n tilojen tyhjennyttyä kohteen kiin-

teistökehitys voi edetä. 

 

 

Esitys Esitän, että kaupunginhallitus valtuuttaa toimitilajohtaja Hannu Väänäsen 

allekirjoittamaan Kuopion Tilakeskuksen ja Kiinteistöosakeyhtiö Haapa-

niemenkatu 28:n välisen 5-vuotisen määräaikaisen vuokrasopimuksen To-

rikatu 5:n toimitiloista, siten että kuukausivuokra on 8 080 €/kk (alv 0 %) 

1.4.2020 alkaen ja 15 080 €/kk (alv 0%) 1.8.2020 alkaen. 
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Liitteet 1 9582/2019 Pohjapiirros 1. ja 2.kerros 

 2 9582/2019 Vuokrasopimusluonnos 

 3 9582/2019 Vastuunjakotaulukko 

 

 Valmistelija  

Hannu Kosunen puh. +358 44 718 5132 

Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy toimitilajohtajan esityksen. 

 

 

 

Päätös Työllisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen, kiinteistötekninen asiantuntija 

Hannu Kosunen ja toimitilajohtaja Hannu Väänänen olivat kokouksessa 

kuultavina asiakohdassa. Kosunen ja Väänänen poistuivat kokouksesta 

kuulemisen jälkeen.   

 

Kaupunginhallitus kuuli työllisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksasta samalla 

myös asiakohtien 4 ja 5 osalta. Oksanen poistui kokouksesta kuulemisen 

jälkeen.   

  

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohta-

jan tekemän päätösehdotuksen.  
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§ 55 Asianro 1374/14.07.00/2020 

 

 

Työllisyyspalvelun hankintasuunnitelma vuodelle 2020 
 

 

Työllisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen 

Työllisyyspalvelu 

 

 

 Kuopion kaupungin työllisyyspalvelun tehtävänä on vähentää pitkäaikais- 

ja rakennetyöttömyyttä sekä ehkäistä nuorten työttömyyttä järjestämällä 

asiakkaiden tarpeiden mukaisia työllisyyspalveluja. Työllisyyspalvelut jär-

jestetään asiakkaille monialaisena ratkaisukeskeisenä verkostotyönä mo-

nituottajamallilla. Yhteistyötä tehdään työ- ja elinkeinotoimiston, Kelan, 

sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä palveluntuottajien, työnantajien ja op-

pilaitosten kanssa. Tavoitteena on tarjota asiakkaille yksilöllisesti räätälöi-

tyjä henkilökohtaiseen tukeen perustuvia palvelupolkuja, jotka edistävät 

asiakkaan sijoittumista työelämään ja turvaavat tulevaisuudessa osaavan 

työvoiman saatavuutta. 

 

Työllisyyspalvelu hankkii vuosittain työllistymistä edistäviä asiakaspalvelu-

ja käyttösuunnitelmansa puitteissa. Vuonna 2020 ostopalvelujen hankinta-

volyymi tullee olemaan noin 2 miljoonaa euroa riippuen Työllisyyden pal-

velutori –hankkeen rahoituspäätöksestä. Hankintasuunnitelma koskee noin 

1,7 miljoonan euron hankintoja, ja sen ulkopuolella jäävät aiemmin kilpai-

lutetut työkykyselvittelyihin liittyvät konsultaatiot sekä kaupunkikonsernin 

sisälle tehty valmentavan työn suorahankintasopimus. 

 

Asiakkaille hankittavat työllisyyspalvelut jakautuvat lakisääteisiin ja va-

paaehtoisiin palveluihin. Kuntouttavan työtoiminta on erillislainsäädäntöön 

perustuva sosiaalipalvelu, jonka toteuttaminen on toimintasäännöllä osoi-

tettu työllisyyspalvelun tehtäväksi.  Kuntouttavan työtoiminnan ostopalve-

lujen hankintaan varataan hankintasuunnitelmassa vuonna 2020 käytettä-

väksi yhteensä enintään 700 000 euroa. Vapaaehtoiset työllistymistä edis-

tävät palveluhankinnat puolestaan jakautuvat ns. työllisyyspalvelun perus-

potista tehtäviin hankintoihin sekä hankerahoituksen turvin tehtäviin han-

kintoihin. Hankerahoituksen merkitys on työllisyyspalvelujen asiakaspalve-

lujen ostoissa suuri. Työllistymistä edistävien palveluhankintojen koko-

naisarvo on enintään 983 000 euroa. 

 

Elinvoima- ja konsernipalvelun toimintasäännön mukaan asiakkuusjohtaja 

/ vastuualueen johtaja voi tehdä palveluyksikön toimialaan kuuluvat sopi-

mukset, päättää maksujen ja avustusten myöntämisestä sekä päättää 

hankinnoista talousarvion ja käyttösuunnitelman puitteissa enintään 

100.000 euroon (alv 0 %) saakka. Työllisyyspalvelun hankintojen arvo on 

niin suuri, että hankintasuunnitelma viedään kaupunginhallituksen hyväk-

syttäväksi. Samalla kaupunginhallitukselta pyydetään työllisyyspalvelujoh-

tajalle valtuutus toteuttaa suunnitelman mukaiset hankinnat. 

 

 

Vaikutusten arviointi  
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Liitteet 4 1374/2020 Hankintasuunnitelma vuodelle 2020 

 

 

 Valmistelija  

Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy työllisyyspalvelun hankintasuunnitelman ja 

valtuuttaa työllisyyspalvelujohtajan toteuttamaan suunnitelman mukaiset 

hankinnat. 

 

 

Päätös Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohta-

jan tekemän päätösehdotuksen.  
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§ 56 Asianro 1388/00.01.05/2020 

 

 

Hankeyhteistyö Huoltoliitto ry:n kanssa TYKKE2-hankkeessa 
 

 

Työllisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen 

Työllisyyspalvelu 

 

 Kuopion kaupungin työllisyyspalvelu ja Huoltoliitto ry ovat tehneet vuosina 

2018-2020 menestyksekästä hankeyhteistyötä TYKKE-hankkeen tiimoilta. 

Hankkeen avulla on selvitetty Kunnonpaikan ammatillisen kuntoutuksen 

tiimin toimesta pitkään työttömän olleiden henkilöiden työkykyä ja työllis-

tymisvalmiuksia. Asiakkaita hankkeeseen on ohjautunut kiitettävästi, ja 

hankkeeseen on saatu ohjattua mm. yli 1000 päivää työttömyyden perus-

teella työmarkkinatukea saaneita poikkeuksellisen hyvin. Sekä asiakkaat 

että työllisyyspalvelun ja TE-toimiston henkilöstö ovat kokeneet hankkeen 

toiminnan hyvänä ja työllisyysprosesseihin lisäarvoa tuovana toimintana. 

  

TYKKE-hanke on päättymässä 5/2020 ja sille on suunniteltu yhdessä ra-

hoittajan kanssa jatkoa. TYKKE2-hankkeen päätavoitteena on pitkäaikais-

työttömien ja/tai pitkittyneen työttömyyden uhassa olevien elämänhallin-

nan/-laadun sekä työ- ja toimintakyvyn parantuminen. Hankkeen avulla 

halutaan myös mm. edelleen kehittää toimintatapoja tunnistaa ja edistää 

osatyökykyisten työkykyä ja ohjata heitä oikeisiin palveluihin ja jatkopol-

kuihin oikea-aikaisesti. Hankkeen kohderyhmänä ovat hankekuntien (Kuo-

pio, Tuusniemi) työttömät, joilla on pitkittynyt tai pitkittymisvaarassa ole-

va työttömyysjakso ja tunnistettuja tai tunnistamattomia työllistymistä 

haittaavia työ- ja toimintakyvyn rajoitteita. Asiakkaat ohjautuvat hankkee-

seen työllisyyspalvelun (Kuopio) / sosiaalitoimen (Tuusniemi) tai Pohjois- 

Savon TE-palveluiden kautta. Hanke tukee erinomaisesti tulevan työlli-

syyskokeilun toteuttamista Kuopiossa.  

 

Hankkeen tuloksena tavoitellaan uudenlaisen kustannustehokkaan toimin-

tamallin kehittämistä 3. sektorin ja kuntien yhteistyöhön osatyökykyisten 

työllistymisen edistämiseksi. Hankkeen aikana on myös tarkoitus kartoit-

taa mahdollisuuksia kyseisen toiminnan vakiinnuttamiseen. Hankkeen ai-

kana selvitetään miten tulevaisuudessa kyseiset palvelut olisi tarkoituk-

senmukaisinta sisällyttää osaksi kunnallista työllisyyspalvelua. Kehittämis-

työ tähtää tulevaisuuden visioon, jossa mahdollisesti työllisyyden hoidon 

vastuuta siirtyisi kunnalliselle taholle. 

 

Huoltoliitto ry hallinnoi TYKKE2- hanketta. TYKKE2- hanke toteutetaan 

ajalla 1.6.2020-31.12.2022. Kuopiolaisia asiakkaita hankkeeseen ohjautui-

si hankeajalla enintään 497 henkilöä. Kuopion kaupungin kuntarahoitus-

osuus hankkeessa on hankeajalla enintään 96 664 euroa (vuonna 2020 

enintään 19 538 €, v. 2021 enint. 38 187 € ja v, 2022 enint. 39 239 €). 

Kuntarahoitusosuus katetaan työllisyyspalvelun vuosittaisen käyttösuunni-

telman sisältä, ja toteutuessaan se vähentää muiden työkykyselvityksien 

palveluostojen tarvetta. 
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Esitys Esitän, että Kuopion kaupunki päättää lähteä mukaan hankeyhteistyöhön 

Huoltoliitto ry:n kanssa ja varautuu hankeajalla 1.6.2020-31.12.2022 

enintään 96 664 euron kuntarahoitusosuuden maksamiseen.  

 

 

Liitteet 5 1388/2020 TYKKE2 hakemus 

 

 

 Valmistelija  

Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy työllisyyspalvelujohtajan esityksen. 

 

 

Päätös Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohta-

jan tekemän päätösehdotuksen.  
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Perusturva- ja terveyslautakunta 6 § 21.1.2020 

 

§ 57 Asianro 416/01.01.00/2020 

 

 

Sosiaalityöntekijän viran toistaiseksi voimassa olevan viran perustaminen pe-
rusturvan palvelualueelle 
 

 

Päätöshistoria 

 

Perusturva- ja terveyslautakunta 21.1.2020 6 §  

 

Kuntoutusjohtaja Mikko Tapio Korhonen 

Vanhuspalvelujen tukipalvelut 

 

 

 Vanhus- ja vammaispalveluiden palvelutarpeen arviointiprosessin vahvis-

tamiseksi on vuoden 2020 käyttö- ja talousarviosuunnitelmissa varauduttu 

yhden sosiaalityöntekijän palkkaamiseen perusturvan palvelualueelle 

2020. Vanhusten sosiaalityötä vahvistamalla halutaan tukea turvallista 

vanhuutta ja itsenäistä selviytymistä Hyvinvoiva Kuopio –strategian mu-

kaisesti.  Lisäksi sosiaalityöntekijä toimii ammatillisena tukena palveluoh-

jauksen ja hoivapalveluiden muulle henkilöstölle vaativien sosiaalisten ti-

lanteiden ratkaisuissa.  

 

Palveluohjauksessa on lakisääteisiä tehtäviä, joissa sosiaalityöntekijän teh-

tävän hoitaminen edellyttää julkisen vallan käyttöä ja tehtävän hoitajan 

tulee siten olla virkasuhteessa 

 

Vaikutusten arviointi Resurssien käytön sujuvuuden kannalta tehostaa asiakaspalvelua ja lisää 

siten tuottavuutta. 

 

 

 

Esitys Kuntoutusjohtaja Mikko Korhonen 

 

Perusturva- ja terveyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että 

1.3.2020 alkaen perustetaan perusturvan palvelualueelle vanhusten palve-

luohjauksen palveluprosessiin yksi sosiaalityöntekijän virka.  

 

Sosiaalityöntekijän palkkaus määräytyy KVTES:n hinnoittelukohdan 

04SOS04A mukaisesti. Viran kelpoisuusehtona on sosiaalityöntekijän päte-

vyys. Virassa noudatettava työaika on 38,25 t/vko (KVTES Liite 18). 

 

   

 

   

 

 

 Valmistelija  

Hanna Jokinen puh. +358 44 718 3303 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
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Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen 

 

 

Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyy kuntoutusjohtajan esityksen. 

 

Päätös Perusturva- ja terveyslautakuntan hyväksyi yksimielisesti apulaiskaupun-

ginjohtajan ehdotuksen. 

 

 

 
 

 

Työnantajapalvelu puoltaa esitystä.   

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy perusturva- ja terveyslautakunnan esityksen. 

 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.  
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§ 58 Asianro 5096/00.02.00/2017 

 

 

Kaupunginvaltuuston täytäntöönpanot 10.2.2020 
 

 

 

 

 

  

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus toteaa, että kaupunginvaltuuston 10.2.2020 tekemät 

päätökset ovat syntyneet lainmukaisessa järjestyksessä ja valtuuston toi-

mivallan puitteissa ja ehdottaa, että ne saataisiin välittömästi panna täy-

täntöön, mikäli kysymys ei ole pöydälle pannuista asioista, tai sellaisista 

asioista, joissa täytäntöönpano tekisi mahdollisen valituksen mitättömäksi, 

sekä viimeksi mainittujen asioiden osalta sen jälkeen, kun ne ovat saavut-

taneet lainvoiman. 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.   
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§ 59 Asianro 2/00.02.01/2020 

 

 

Kh:n tiedonantoja 
 

 

 

 Kh:lle saapuneet kirjeet yms.: 

 

8095/2018 Työ- ja elinkeinoministeriön kirje 5.2.2020 (TEM079:00/2018, 

VN/6398/2019): Puheenjohtajan muutos valtion sekä Kainuun, Pirkan-

maan ja Pohjois-Savon yhteiseen kasvun mahdollisuuksien hyödyntämistä 

valmistelevaan työryhmään. Työryhmän uudeksi puheenjohtajaksi on ni-

metty valtiosihteeri Kimmo Tiilikainen. Jälj. kaupunginjohtaja, strategia-

johtaja ja työllisyyspalvelujohtaja. 

 

2/2020-10 Purkamisaikomusilmoitukset, jotka koskevat tontteja Loistekatu 12, Kuo-

pio ja Hannes Kolehmaisen katu 3, Kuopio. 

 

1355/2020 Ella Paija on pyytänyt eroa Savonia-palkintoraadin jäsenyydestä. Raati on 

kutsunut hänen tilalleen fil.kand. Liisa Rossin Kuopion kaupunginkirjastos-

ta. 

 

Seuraavien kokousten pöytäkirjat: 

- ympäristö- ja rakennuslautakunta 6.2.2020. 

 

Seuraavat elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden pää-

tökset ajalta 3.-9.2.2020: 

 
Asiakirjan 
nro 

Päätöksentekijä § / vuosi Päätöspvm Otsikko 

1190/2020-1 Apulaiskaupunginjohtaja kyp 3 § / 2020 5.2.2020 KYP kaupunkisuunnittelupalvelut / suunnit-
telupäällikön  virantoimitusvelvollisuuden 
muuttaminen 

1169/2020-1 Elinkeinojohtaja 1 § / 2020 4.2.2020 Kansainvälistymisavustus viennin edistämi-
seen 

3829/2018-
40 

Lakimies 7 § / 2020 6.2.2020 Vahingonkorvaushakemus / liukastuminen 

269/2020-1 Strategiajohtaja 1 § / 2020 7.2.2020 Toimenpidesuunnitelman ja markkinoinnin 
työkalujen suunnittelu Kuopion alueen In-
vest in toiminnan tueksi 

1134/2020-1 Tietohallintojohtaja 2 § / 2020 4.2.2020 Puijonlaakson lähikirjaston omatoimikirjasto-
järjestelmä: Avoin kirjasto / Bibliotheca 
Open + 

 

  

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja päättää, ettei-

vät ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä mainituissa 

pöytäkirjoissa olevia päätöksiä oteta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
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Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.  

 

Hallituksen puheenjohtaja Antti Kivelä antoi kaupunginhallitukselle kat-

sauksen hallituksen asettaman tilatyöryhmän 17.2.2020 käsittelemistä 

asioista.  
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Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje (54 - 57 §) 

 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 

Oikaisuvaatimusoikeus 

 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  

− se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä  

− kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 

 

 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-

saannista.  

 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeis-

tään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymis-

tä. 

 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 

sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tie-

don, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin 

verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.  

 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-

ajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- 

tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensim-

mäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

 

 Kaupunginhallitus 

 

  Postiosoite  PL 228, 70101 KUOPIO 

  Käyntiosoite  Tulliportinkatu 31 

 Sähköposti  kirjaamo(at)kuopio.fi 

 Puhelin  017 18 2111 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

  

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

− päätös, johon haetaan oikaisua 

− miten päätöstä halutaan oikaistavaksi ja 

− millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, posti-

osoite ja puhelinnumero. 

 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yh-

teystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 

 


