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Kuopion kaupunki
Kaupunginhallitus 17.02.2020 Julkinen
Poytakirja on ollut yleisesti nahtavana

Tarkastettu poytakirja on yleisesti nahtdavana Kuopion kaupungin verkkosi-
vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 25.2.2020

Heikki Vienola
poytakirjanpitaja

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta voi
tehda §:ien 52 - 53 ja 58 - 59 osalta, koska pdatokset koskevat vain val-
mistelua tai taytantédnpanoa.
Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 54 — 57, koska paatodksesta voi-
daan tehdé& kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaa-
timus.

Oikaisuvaatimusohjeet

Poytdkirjaan liitetdan oikaisuvaatimusohjeet §:ien 54 - 57 osalta

liite A
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Kuopion kaupunki
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Kuopion kaupunki 52 §
Kaupunginhallitus 17.02.2020

52 §

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatosehdotus

Puheenjohtaja
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatoésvaltaiseksi.
Paatos

Kokous todettiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsval-
taiseksi.
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Kuopion kaupunki 53 §
Kaupunginhallitus 17.02.2020

53 §
Poytakirjantarkastajat

Padtosehdotus
Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Valitaan pdytakirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Harri Auvinen ja
Tapio Tolppanen.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti jasenet Tapio Tolppanen ja
Eija Vahala.
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54 §
17.02.2020
154 § 25.11.2019

Asianro 9582/10.03.02.04/2019

Torikatu 5 toimitilojen vuokraus Kuopion kaupungin tyollisyyspalvelulle

Kaupunginhallitus palautti toimitilojen vuokrausta koskevan asian uudel-
leen valmisteltavaksi kokouksessaan 25.11.2019.

Toimitilajohtaja Hannu Vaandnen
Tilakeskuksen toimitilajohtaminen

Kuopion strategia 2030 luo pohjan kaupungin tydllisyyspalvelun perusteh-
tavalle. Pitkaaikaisty6ttdmyyden ja nuorisotydttémyyden vahentéaminen ja
tyéttdmien tydelamaan tai opintoihin sijoittumisen tukeminen on kunta-
laisten hyvinvoinnin edistamisen kannalta olennaista. Alueen elinvoimai-
suuden ja yritysten toiminnan turvaamiseksi on puolestaan tarkeaa, etta
tydssakayntialueella on saatavilla osaavaa tyévoimaa. Taman perustehta-
van toteuttamiseksi on tyoéllisyyspalvelussa toteutettu palvelujen uudistus-
ja kehitysty6td 2017-2019 tyoéllisyytta edistéavan toiminnan uudistamiseksi
seka asiakasldhtoisten, joustavien, kustannustehokkaiden ja vaikuttavien
palvelukokonaisuuksien jasentdmiseksi ja vakiinnuttamiseksi.

Osana tata kehitysty6ta on kevaasta 2019 valmisteltu palvelualue- ja or-
ganisaatiorajat ylittavina laajoina toiminnallisina muutoksina nuorten oh-
jaamon ja aikuisten vastaavien ohjaus- ja neuvontapalvelujen rakentamis-
ta Kuopioon. Toiminnallisten muutosten keskeisena ajurina on ollut paino-
pisteen siirtdminen tydttomyytta ja tydttémyysjaksojen pitkittymista eh-
kaiseviin toimiin. Nuorten ohjaamon ja aikuisten ohjaus- ja neuvontapal-
velujen kdytannon toteuttaminen tapahtuu vahvoihin kumppanuuksiin
pohjautuen yhteisty6éssa mm. TE-toimiston, Kelan, oppilaitosten, kolman-
nen sektorin ja alueen hanketoimijoiden kanssa. Kaupungin roolina on tar-
jota kokonaisuuden rakentumiselle vahva palvelualusta.

Nuorten ohjaamon ja aikuisten ohjaus- ja neuvontapalvelujen koordinaa-
tiovastuu on tyéllisyyspalvelussa. Toiminnallisten muutosten toteuttaminen
vaatii tydllisyyspalvelun tilojen uudelleen jarjestelya niin, ettd nykyisista
Asemakatu 38-40 tiloista luovutaan ja uudenlaiset helposti saavutettavat
monitilaratkaisut haetaan torin ymparistosta.

Toiminnallisten muutosten toteuttaminen nykyisissa tiloissa on ongelmal-
lista mm. tilojen riittdvyyden ja saavutettavuuden kannalta. Lisaksi tilajar-
jestelyissa tulee huomioida kevaalla 2020 alkava tydllisyyden kuntakokei-
lu, joka tuo Kuopion kaupungille vastuuta TE-palvelujen jarjestamisesta.
Samansuuntaista kuntien ja TE-palvelujen valistd yhteistydmallia, jossa
TE-asiantuntijat tyoskentelevat yhdessa kaupungin tydllisyyskoordinaatto-
reiden kanssa, on toteutettu TE-toimiston kanssa jo nykyiselldadn ASKEL-
hankkeen kautta. Asemakadun tila-ahtaus estaa kuitenkin toiminnan laa-
jentamisen sovittuihin mittoihin. Nykyisiin tiloihin ei saada jarjestettya
toiminnallisten muutosten vaatimuksille asianmukaisia asiakaspalvelu-,
ty0- ja vastaanottotiloja.
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54 §
17.02.2020

Tydllisyyspalvelu on hakenut ELY-keskuksen kehotuksesta ESR-rahoitteista
Tyollisyyden palvelutori —~hanketta ajalle 1.5.2020-30.4.2023. Hankerahoi-
tuksesta tullaan paattamaan maaliskuussa 2020. Hankkeen kautta voidaan
rahoittaa osa uusien tilojen kustannuksista ja kalusteratkaisuista hankeai-
kana. Tyollisyyspalvelun / tyéllisyyden kuntakokeilun perustoiminta ja tila-
kustannukset rahoitetaan myés hankeaikana tydllisyyspalvelun kaytt6-
suunnitelmasta. Huomionarvoista on, etta tilatarve ei poistu tyollisyyden
palvelutori —hankkeen jdlkeenkaan vaan nuorten ohjaamo ja aikuisten oh-
jaus- ja neuvontapalvelut jaavat osaksi tyollisyyspalvelujen kokonaisuutta.

Tilavuokrat katetaan hankkeen jalkeen kokonaisuudessaan tyoéllisyyspalve-
lun kayttdésuunnitelmasta em. hankkeesta vapautuvalla kuntarahoitus-
osuudella eika lisdrahoitusta niihin tarvita. Mikali kuntakokeilun toiminta ei
vakiinnu kuntien tehtavaksi odotetulla tavalla 2022, voidaan tydllisyyspal-
velun tiloihin ottaa mukaan alueen muita tyoéllisyystoimijoita (asiakaspal-
velupisteen laajentaminen, jarjest6ja tai hanketoimijoita).

Tilakeskus on talven 2019-2020 aikana kartoittanut sopivia, vapaita toimi-
tiloja keskeiselta kaupunkialueelta, muutamien korttelien etdisyydella
Kuopion torista. Neuvotteluita on kayty osoitteessa Torikatu 5 sijaitsevista
toimitiloista, jotka omistaa Kiinteistéosakeyhtié Haapaniemenkatu 28. To-
rikatu 5:n toimitilat vapautuisivat kahdessa vaiheessa, 1.4.2020 jolloin
vuokrattavissa olisi 404m2, ja naissa tiloissa Tydllisyyden palvelutorihanke
voi aloittaa 1.5.2020 mennessa. Torikatu 5:n 2.kerros vapautuu elokuussa
2020 ja siita olisi vuokrattavissa 350m2 tyéllisyyspalveluiden tyd- tauko-
ja neuvottelutiloiksi. Vuokranantajalle maksettava nelidvuokra tiloista on
20€/m2/kk alv. 0% lisdéksi kayttaja vastaa siivous- ja séahk6- ja vesikus-
tannuksista todellisten kulutusten perusteella. Vuokran tarkistus on sidottu
elinkustannusindeksiin.

Tilojen saattamisessa toiminnan edellyttamaan kuntoon esim. akustiikan
osalta hyddynnetadn nykyaikaisia kaluste- ja sermiratkaisuita ja kaikki ra-
kentamiskustannukset pidetdédn minimissaan. Lisatydkustannusarvio on
noin 25 000€, jolla toteutetaan mm. uusien vdliseinien rakentamista. Tila-
keskuksen perima sisdinen vuokra 1.4.2020 alkaen on 22,5€/m2/kk, joka
kattaa kaikki ylla mainitut kuluerat. Tydllisyyspalveluiden sisdinen vuokra
olisi 1.8.2020 alkaen 16 965€/kk. Talla hetkella sisainen vuokra Asemaka-
tu 38-40 tiloista on 16 667€/kk.

Tyollisyyspalveluilta vapautuu tilaa nykyisestd Asemakatu 38-40 toimipis-
teestd 1.5.2020 mennessa ja naihin tiloihin voidaan sijoittaa kaupungin
kouluviraston henkilékuntaa Vuorikatu 27:sta. Asemakatu 38-40 tilat so-
veltuvat kouluviraston kayttéon vahaisin tilamuutoksin tdman hetkisen
selvityksen perusteella. Vuorikatu 27:n tilojen tyhjennyttya kohteen kiin-
teistdkehitys voi edeta.

Esitan, etta kaupunginhallitus valtuuttaa toimitilajohtaja Hannu Vaanasen
allekirjoittamaan Kuopion Tilakeskuksen ja Kiinteistdosakeyhtié Haapa-
niemenkatu 28:n valisen 5-vuotisen maaraaikaisen vuokrasopimuksen To-
rikatu 5:n toimitiloista, siten ettd kuukausivuokra on 8 080 €/kk (alv 0 %)
1.4.2020 alkaen ja 15 080 €/kk (alv 0%) 1.8.2020 alkaen.
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Kuopion kaupunki 54 §
Kaupunginhallitus 17.02.2020
Liitteet 1 9582/2019 Pohjapiirros 1. ja 2.kerros

2  9582/2019 Vuokrasopimusluonnos

3 9582/2019 Vastuunjakotaulukko

Valmistelija

Hannu Kosunen puh. +358 44 718 5132

Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paadtosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy toimitilajohtajan esityksen.

Paatos Tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen, kiinteistdtekninen asiantuntija
Hannu Kosunen ja toimitilajohtaja Hannu Vaananen olivat kokouksessa
kuultavina asiakohdassa. Kosunen ja Vaananen poistuivat kokouksesta
kuulemisen jalkeen.

Kaupunginhallitus kuuli tyéllisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksasta samalla
my0s asiakohtien 4 ja 5 osalta. Oksanen poistui kokouksesta kuulemisen
jalkeen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohta-
jan tekeman paatésehdotuksen.
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55 §
17.02.2020

Asianro 1374/14.07.00/2020

Tyollisyyspalvelun hankintasuunnitelma vuodelle 2020

Vaikutusten arviointi

Tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyyspalvelu

Kuopion kaupungin tydllisyyspalvelun tehtavana on vahentaa pitkaaikais-
ja rakennetyottomyytta sekd ehkaista nuorten tyéttomyytta jarjestamalla
asiakkaiden tarpeiden mukaisia tyoéllisyyspalveluja. Tyoéllisyyspalvelut jar-
jestetaan asiakkaille monialaisena ratkaisukeskeisena verkostotydna mo-
nituottajamallilla. Yhteisty6ta tehddan tyod- ja elinkeinotoimiston, Kelan,
sosiaali- ja terveyspalvelujen seka palveluntuottajien, tyénantajien ja op-
pilaitosten kanssa. Tavoitteena on tarjota asiakkaille yksildllisesti raataloi-
tyja henkilékohtaiseen tukeen perustuvia palvelupolkuja, jotka edistavat
asiakkaan sijoittumista tyéelamaan ja turvaavat tulevaisuudessa osaavan
tydvoiman saatavuutta.

Tyollisyyspalvelu hankkii vuosittain tyollistymista edistavia asiakaspalvelu-
ja kayttésuunnitelmansa puitteissa. Vuonna 2020 ostopalvelujen hankinta-
volyymi tullee olemaan noin 2 miljoonaa euroa riippuen Ty6éllisyyden pal-
velutori —hankkeen rahoituspaatoksesta. Hankintasuunnitelma koskee noin
1,7 miljoonan euron hankintoja, ja sen ulkopuolella jaavat aiemmin kilpai-
lutetut tyodkykyselvittelyihin liittyvat konsultaatiot seka kaupunkikonsernin
sisdlle tehty valmentavan tydn suorahankintasopimus.

Asiakkaille hankittavat tyéllisyyspalvelut jakautuvat lakisdateisiin ja va-
paaehtoisiin palveluihin. Kuntouttavan tydtoiminta on erillislainsaadantéon
perustuva sosiaalipalvelu, jonka toteuttaminen on toimintasaannélla osoi-
tettu tyollisyyspalvelun tehtavdksi. Kuntouttavan ty6toiminnan ostopalve-
lujen hankintaan varataan hankintasuunnitelmassa vuonna 2020 kdytetta-
vaksi yhteensa enintdan 700 000 euroa. Vapaaehtoiset tyodllistymista edis-
tavat palveluhankinnat puolestaan jakautuvat ns. tydllisyyspalvelun perus-
potista tehtaviin hankintoihin seka hankerahoituksen turvin tehtaviin han-
kintoihin. Hankerahoituksen merkitys on tydllisyyspalvelujen asiakaspalve-
lujen ostoissa suuri. Tydllistymista edistavien palveluhankintojen koko-
naisarvo on enintaan 983 000 euroa.

Elinvoima- ja konsernipalvelun toimintasddanndn mukaan asiakkuusjohtaja
/ vastuualueen johtaja voi tehda palveluyksikdn toimialaan kuuluvat sopi-
mukset, paattdad maksujen ja avustusten myontdmisesta seka paattaa
hankinnoista talousarvion ja kayttdsuunnitelman puitteissa enintaan
100.000 euroon (alv 0 %) saakka. Tydllisyyspalvelun hankintojen arvo on
niin suuri, ettd hankintasuunnitelma viedaan kaupunginhallituksen hyvak-
syttavaksi. Samalla kaupunginhallitukselta pyydetéan tyodllisyyspalvelujoh-
tajalle valtuutus toteuttaa suunnitelman mukaiset hankinnat.
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55 §
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4 1374/2020 Hankintasuunnitelma vuodelle 2020

Valmistelija
Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy tyéllisyyspalvelun hankintasuunnitelman ja
valtuuttaa tydllisyyspalvelujohtajan toteuttamaan suunnitelman mukaiset
hankinnat.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohta-
jan tekeman paatésehdotuksen.
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56 §
17.02.2020

Asianro 1388/00.01.05/2020

Hankeyhteistyo Huoltoliitto ry:n kanssa TYKKE2-hankkeessa

Tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyyspalvelu

Kuopion kaupungin tyéllisyyspalvelu ja Huoltoliitto ry ovat tehneet vuosina
2018-2020 menestyksekasta hankeyhteisty6ta TYKKE-hankkeen tiimoilta.
Hankkeen avulla on selvitetty Kunnonpaikan ammatillisen kuntoutuksen
tiimin toimesta pitkaan tyottéman olleiden henkildiden tydkykya ja tyollis-
tymisvalmiuksia. Asiakkaita hankkeeseen on ohjautunut kiitettavasti, ja
hankkeeseen on saatu ohjattua mm. yli 1000 paivaa ty6ttémyyden perus-
teella tydomarkkinatukea saaneita poikkeuksellisen hyvin. Seka asiakkaat
etta tydllisyyspalvelun ja TE-toimiston henkilésté ovat kokeneet hankkeen
toiminnan hyvana ja tyodllisyysprosesseihin lisdarvoa tuovana toimintana.

TYKKE-hanke on paattymassa 5/2020 ja sille on suunniteltu yhdessa ra-
hoittajan kanssa jatkoa. TYKKE2-hankkeen padtavoitteena on pitkaaikais-
ty6ttdmien ja/tai pitkittyneen ty6ttdémyyden uhassa olevien elamanhallin-
nan/-laadun seka ty6- ja toimintakyvyn parantuminen. Hankkeen avulla
halutaan my6s mm. edelleen kehittaa toimintatapoja tunnistaa ja edistaa
osatybkykyisten tydkykya ja ohjata heitd oikeisiin palveluihin ja jatkopol-
kuihin oikea-aikaisesti. Hankkeen kohderyhméana ovat hankekuntien (Kuo-
pio, Tuusniemi) ty6ttomat, joilla on pitkittynyt tai pitkittymisvaarassa ole-
va tyottémyysjakso ja tunnistettuja tai tunnistamattomia tyollistymista
haittaavia ty6- ja toimintakyvyn rajoitteita. Asiakkaat ohjautuvat hankkee-
seen tyollisyyspalvelun (Kuopio) / sosiaalitoimen (Tuusniemi) tai Pohjois-
Savon TE-palveluiden kautta. Hanke tukee erinomaisesti tulevan tyoélli-
syyskokeilun toteuttamista Kuopiossa.

Hankkeen tuloksena tavoitellaan uudenlaisen kustannustehokkaan toimin-
tamallin kehittamista 3. sektorin ja kuntien yhteistydhén osatydkykyisten
tydllistymisen edistamiseksi. Hankkeen aikana on myds tarkoitus kartoit-
taa mahdollisuuksia kyseisen toiminnan vakiinnuttamiseen. Hankkeen ai-
kana selvitetdan miten tulevaisuudessa kyseiset palvelut olisi tarkoituk-
senmukaisinta sisallyttaa osaksi kunnallista tydllisyyspalvelua. Kehittdmis-
ty6 tahtaa tulevaisuuden visioon, jossa mahdollisesti tyéllisyyden hoidon
vastuuta siirtyisi kunnalliselle taholle.

Huoltoliitto ry hallinnoi TYKKE2- hanketta. TYKKE2- hanke toteutetaan
ajalla 1.6.2020-31.12.2022. Kuopiolaisia asiakkaita hankkeeseen ohjautui-
si hankeajalla enintadn 497 henkil6a. Kuopion kaupungin kuntarahoitus-
osuus hankkeessa on hankeajalla enintdan 96 664 euroa (vuonna 2020
enintaan 19 538 €, v. 2021 enint. 38 187 € ja v, 2022 enint. 39 239 €).
Kuntarahoitusosuus katetaan tydllisyyspalvelun vuosittaisen kayttésuunni-
telman sisalta, ja toteutuessaan se vdhentdad muiden tyokykyselvityksien
palveluostojen tarvetta.
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Esitan, ettd Kuopion kaupunki paattaa lahtea mukaan hankeyhteistydhon
Huoltoliitto ry:n kanssa ja varautuu hankeajalla 1.6.2020-31.12.2022
enintaan 96 664 euron kuntarahoitusosuuden maksamiseen.

5 1388/2020 TYKKE2 hakemus

Valmistelija

Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy tyéllisyyspalvelujohtajan esityksen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohta-
jan tekeman paatésehdotuksen.
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Kuopion kaupunki 57 §
Kaupunginhallitus 17.02.2020

Perusturva- ja terveyslautakunta 68 21.1.2020

§ 57 Asianro 416/01.01.00/2020

Sosiaalityontekijan viran toistaiseksi voimassa olevan viran perustaminen pe-
rusturvan palvelualueelle

Paatoshistoria
Perusturva- ja terveyslautakunta 21.1.2020 6 §

Kuntoutusjohtaja Mikko Tapio Korhonen
Vanhuspalvelujen tukipalvelut

Vanhus- ja vammaispalveluiden palvelutarpeen arviointiprosessin vahvis-
tamiseksi on vuoden 2020 kayttd- ja talousarviosuunnitelmissa varauduttu
vhden sosiaalitydntekijan palkkaamiseen perusturvan palvelualueelle
2020. Vanhusten sosiaality6ta vahvistamalla halutaan tukea turvallista
vanhuutta ja itsenaista selviytymista Hyvinvoiva Kuopio —strategian mu-
kaisesti. Lisdksi sosiaalityontekija toimii ammatillisena tukena palveluoh-
jauksen ja hoivapalveluiden muulle henkildstélle vaativien sosiaalisten ti-
lanteiden ratkaisuissa.

Palveluohjauksessa on lakisaateisia tehtavia, joissa sosiaalitydntekijan teh-
tavan hoitaminen edellyttaa julkisen vallan kayttéa ja tehtavan hoitajan
tulee siten olla virkasuhteessa

Vaikutusten arviointi Resurssien kaytdn sujuvuuden kannalta tehostaa asiakaspalvelua ja lisaa
siten tuottavuutta.

Esitys Kuntoutusjohtaja Mikko Korhonen

Perusturva- ja terveyslautakunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta
1.3.2020 alkaen perustetaan perusturvan palvelualueelle vanhusten palve-
luohjauksen palveluprosessiin yksi sosiaalitydntekijan virka.

Sosiaalityéntekijan palkkaus maaraytyy KVTES:n hinnoittelukohdan
04S0S04A mukaisesti. Viran kelpoisuusehtona on sosiaalityéntekijan pate-
vyys. Virassa noudatettava tydaika on 38,25 t/vko (KVTES Liite 18).

Valmistelija
Hanna Jokinen puh. +358 44 718 3303
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi



KUOPIO

Kuopion kaupunki
Kaupunginhallitus

Pdatosehdotus

Paatos

Paatosehdotus

Paatos

Poytikirja 06/2020 14 (19)

57 §
17.02.2020

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen
Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyy kuntoutusjohtajan esityksen.

Perusturva- ja terveyslautakuntan hyvaksyi yksimielisesti apulaiskaupun-
ginjohtajan ehdotuksen.

Tybnantajapalvelu puoltaa esitysté.
Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy perusturva- ja terveyslautakunnan esityksen.

Kaupunginhallitus hyvadksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
tosehdotuksen.
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Kuopion kaupunki 58 §
Kaupunginhallitus 17.02.2020
§ 58 Asianro 5096/00.02.00/2017

Kaupunginvaltuuston taytantéonpanot 10.2.2020

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus toteaa, ettéd kaupunginvaltuuston 10.2.2020 tekemat
paatokset ovat syntyneet lainmukaisessa jarjestyksessa ja valtuuston toi-
mivallan puitteissa ja ehdottaa, etté ne saataisiin valittémasti panna tay-
tantdéon, mikali kysymys ei ole pdydalle pannuista asioista, tai sellaisista
asioista, joissa taytantéonpano tekisi mahdollisen valituksen mitattémaksi,
seka viimeksi mainittujen asioiden osalta sen jalkeen, kun ne ovat saavut-
taneet lainvoiman.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
toésehdotuksen.



KUOPIO

Kuopion kaupunki
Kaupunginhallitus

§ 59

Kh:n tiedonantoja

Poytikirja 06/2020 16 (19)

59 §
17.02.2020

Asianro 2/00.02.01/2020

Kh:lle saapuneet kirjeet yms.:

8095/2018 Ty6- ja elinkeinoministeridn kirje 5.2.2020 (TEM079:00/2018,
VN/6398/2019): Puheenjohtajan muutos valtion seka Kainuun, Pirkan-
maan ja Pohjois-Savon yhteiseen kasvun mahdollisuuksien hyédyntamista
valmistelevaan tyéryhmaan. Tyéryhman uudeksi puheenjohtajaksi on ni-
metty valtiosihteeri Kimmo Tiilikainen. Jalj. kaupunginjohtaja, strategia-
johtaja ja tyoéllisyyspalvelujohtaja.

2/2020-10 Purkamisaikomusilmoitukset, jotka koskevat tontteja Loistekatu 12, Kuo-
pio ja Hannes Kolehmaisen katu 3, Kuopio.

1355/2020 Ella Paija on pyytényt eroa Savonia-palkintoraadin jasenyydesta. Raati on
kutsunut hdnen tilalleen fil.kand. Liisa Rossin Kuopion kaupunginkirjastos-
ta.

Seuraavien kokousten poytdkirjat:
- ymparistd- ja rakennuslautakunta 6.2.2020.
Seuraavat elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden paa-
tokset ajalta 3.-9.2.2020:
Asiakirjan Paatoksentekija 8 / vuosi Paatospvm | Otsikko
nro
1190/2020-1 | Apulaiskaupunginjohtaja kyp 3§/2020 5.2.2020 KYP kaupunkisuunnittelupalvelut / suunnit-

telupaallikon virantoimitusvelvollisuuden
muuttaminen

1169/2020-1 Elinkeinojohtaja 18§/2020 4.2.2020 Kansainvalistymisavustus viennin edistami-
seen

3829/2018- Lakimies 7 § /2020 6.2.2020 Vahingonkorvaushakemus / liukastuminen

40

269/2020-1 Strategiajohtaja 18§/2020 7.2.2020 Toimenpidesuunnitelman ja markkinoinnin

tydkalujen suunnittelu Kuopion alueen In-
vest in toiminnan tueksi

1134/2020-1 | Tietohallintojohtaja

2§ /2020 4.2.2020 Puijonlaakson lahikirjaston omatoimikirjasto-
jarjestelma: Avoin kirjasto / Bibliotheca
Open +

Paatosehdotus

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus merkitsee edella olevat asiat tiedoksi ja paattaa, ettei-
vat ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edelld mainituissa
poytdkirjoissa olevia paatdksia oteta kaupunginhallituksen kdsiteltavaksi.
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Kuopion kaupunki 59 §

Kaupunginhallitus 17.02.2020

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
tosehdotuksen.

Hallituksen puheenjohtaja Antti Kivela antoi kaupunginhallitukselle kat-
sauksen hallituksen asettaman tilatyéryhman 17.2.2020 kasittelemista
asioista.



KUOHO Poytakirja 06/2020 18 (19)

Kuopion kaupunki Muutoksenhakuohje
Kaupunginhallitus 17.02.2020

Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje (54 - 57 §)

Tahdn paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

— se, johon pdatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 padivan kuluessa paatoksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeis-
tdan mdardajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymis-
ta.

Asianosaisen katsotaan saaneen padatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tie-
don, jollei muuta ndyteta, kolmantena paivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen pdatoksestd tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin
verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-
ajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu-
tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensim-
maisena arkipadivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kaupunginhallitus

Postiosoite PL 228, 70101 KUOPIO
Kayntiosoite Tulliportinkatu 31
Sahkoposti kirjaamo(at)kuopio.fi
Puhelin 017 18 2111

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkoéinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

— paatds, johon haetaan oikaisua
— miten paatosta halutaan oikaistavaksi ja

— milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, posti-
osoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspadtds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yh-
teystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.



