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1. JOHDANTO

Vuosi 2019 oli Pohjois-Savon pelastuslaitoksen kuudestoista toimintavuosi. Henkildstokertomuksen
tyoryhméén kuuluivat palvelussuhdeasiantuntija, taloussuunnittelija sekd henkildsto- ja hallintopaal-
likkd. Tilastotietoja on apuna ollut toimittamassa myds Kuopion kaupungin tyonantajapalvelun tie-
tohallintoasiantuntija. Vuoden 2019 henkilostokertomuksen aineisto on koottu henkildstohallinnon
tietojérjestelmistd, intranetistd, pelastuslaitoksen koulutusseurannasta, tilinpddtoksestd sekd muilta
esimiehilti ja heidén tilastoistaan. Kuopion kaupungin kayttdmassi henkil6tietojérjestelmassé tapah-
tuneiden muutosten ja niistd seuranneen henkildstéraportoinnin uudistamistydon vuoksi osassa seu-
rantatilastoissa voi olla pientd heittoa, tilastointitavasta riippuen.

1.1 Yhteistoiminta ja pelastuslaitoksen tyosuojelutoimikunta

Edustuksellisessa yhteistoimintaelimessd kasitelldén henkilostod laajasti tai yleisesti koskevia yhteis-
toimintamenettelyn piiriin kuuluvia asioita. Laki tydnantajan ja henkildston vélisestd yhteistoimin-
nasta kunnissa tuli voimaan 1.9.2007. Yt-laki on perusta tydonantajan ja henkildston vilisen yhteistoi-
minnan jarjestdmiselle kunnissa ja kuntayhtymissd. Yhteistoiminnan osapuolia ovat kunta tyonanta-
jana ja sen palveluksessa oleva henkil6std, jonka edustajina toimivat luottamusmies, tydsuojeluval-
tuutettu tai muu henkildston edustaja. Jokaisessa kunnassa on oltava yhteistoimintaelin. Yt-laissa on
médritelty yhteistoiminnan vihimmaistaso.

Yhteistoimintamenettelyssd on ainakin késiteltdva

o asiat, jotka koskevat henkildston asemaan merkittavésti vaikuttavia muutoksia tyon orga-
nisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien vélisessd yhteistyossa

o taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuvia irtisanomisia, lomauttamisia ja osa-
aikaistamisia.

o palvelujen uudelleen jarjestimisen periaatteita, jos asialla voi olla henkilostovaikutuksia,

kuten ulkopuolisen tydvoiman kayttod tai litkkeen luovutusta.

Yhteistoimintaneuvottelut

Kuopion kaupunginhallitus péatti 16.9.2019 pitdméssdan kokouksessaan kdynnistdd tuotannollisin ja
taloudellisin perustein yhteistoimintaneuvottelut talouden tasapainottamiseen tarvittavien toimenpi-
teiden toteuttamiseksi vuosina 2020 ja 2021 Kuopion kaupungissa, taseyksikoissa ja litkelaitoksissa.
Yhteistoimintaneuvottelukokouksia pidettiin syksyn 2020 aikana yhteensé 5 kokousta, joissa Pohjois-
Savon pelastuslaitos oli myds mukana neuvotteluissa. Henkilostomenoissa tavoitellaan pysyvid ja
kertaluontoisia sddstojd vuosien 2020 ja 2021 aikana.

Yhteistyotoimikunta, tyosuojelutoimikunta ja muut yhteistyopalaverit

Kaupunkitason edustuksellinen yhteistoimintaelin on Kuopion kaupungin yhteistyotoimikunta ja
Pohjois-Savon pelastuslaitoksella toimii oma tyosuojelutoimikunta. Tydsuojelutoimikunta toimii pe-
lastuslaitoksella tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) tarkoittamana toimikuntana Kuopion kaupungin palvelualueilla, liikelaitoksissa ja taseyk-
sikdissé.



Néiden lisdksi Kuopion kaupungin organisaatiossa kokoontuu sddnnéllisesti vapaamuotoisemmat
pailuottamusmiespalaverit, joissa pelastuslaitokselta ovat mukana padluottamusmies sekd henki-
16st6- ja hallintopdéllikko. Pelastuslaitoksen yhteistoiminta-asioita kdsitellddn myds yhteistyopalave-
reissa, jossa ovat ldsnd ammattijérjestojen luottamusmiehet, pelastusjohtaja, henkilosto- ja hallinto-
paallikko sekd tarvittaessa eri toimialueiden edustajia. Vuoden 2019 aikana jarjestettiin 4 yhteistyo-
palaveria.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tyosuojelutoimikunta
Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tyosuojelutoimikunta kokoontui nelji kertaa vuoden 2019 aikana.
Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tyosuojelutoimikunnassa késiteltiin seuraavia asioita:

- Tyosuojeluvaltuutetun ajankéytto v. 2018

- Pohjois-Savon pelastuslaitoksen henkildstokertomus vuodelta 2018

- Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tilnpadtds 2018

- Tyonantajan korvaushakemus ty6terveyshuollon kustannuksiin

- Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tyohyvinvointisuunnitelma

- Tyohyvinvoinnin rahoitushakemukset 2019

- Korvaavan tyon toimintamalli

- Johtokeskustilojen kameravalvonta

- Tyohyvinvointisuunnitelman tilannekatsaus, 2 kertaa vuoden 2019 aikana

- Sairaus- ja tapaturmapoissaolot 2019, 2 kertaa vuoden 2019 aikana

- Defusing toimiohje

- Poikkeamailmoitukset

- Pohjois-Savon pelastuslaitoksen vaarojen ja haittojen arvioinnin tilannekatsaus
2019

- Pohjois-Savon pelastuslaitoksen vuoden 2020 talousarvio

- Perehdytyskyselyn tulokset

- Henkil6ston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

- Pelastustoimen ja ensihoidon riskien arviointi

- Liukastumistapaturmien ennaltachk&isy

- Pohjois-Savon pelastuslaitoksen vaarojen ja haittojen arvioinnin tilannekatsaus
sekd Pera-poikkeamailmoitusten ldpikdynti 2019

- Tyohyvinvointiparitoiminta Pohjois-Savon pelastuslaitoksella

- Kuopion kantakaupungin paloasemahankkeet

- Yhteistoimintaneuvottelut

- Pohjois-Savon pelastuslaitoksen pelastussukellusohje

- Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tydsuojelutoimikunnan kokouspéivit vuonna
2020

- Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelman péivittdminen

- Téayttolupamenettely ja sisdinen litkkuvuus

- PERA-jdrjestelmin tilannepaikan riskienarvio-ominaisuuden kiyttoonottami-
nen

- Pohjois-Savon pelastuslaitoksen vaarojen ja haittojen arvioinnin loppuyhteen-
veto 2019

- Pelastustoimen ja ensihoidon riskien arviointi (Pera) poikkeamailmoitukset

- Ty6hyvinvoinnin rahoitushakemusten 2019 seuranta



1.2 Toimintakyky ja tyokyvyn tukeminen
Tyokyvyn tuen toimintamalli ja keskustelujen seuranta

Tyokyvyn tuen toimintamallin tarkoituksena on auttaa esimiesti tukemaan tyontekijén tyossé jaksa-
mista ja tunnistamaan ty0kykyongelmat mahdollisimman varhain. Poissaolot otetaan puheeksi esi-
miehen ja tyontekijan kesken heti, kun toimintaohjeen mukaiset hélytysrajat tayttyvit.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksella seurataan aktiivisen aikaisen tuen keskustelujen kdymistd ESS-jar-
jestelmassi. Poissaolojen ja puheeksiottojen seurantaa varten on ESSiin luotu poissaolojen seuranta-
raportit ja niiden puheeksiotto -tapahtuma. Jarjestelma lahettia jokaiselle esimiehelle viikoittain séh-
kopostilla listauksen henkilGistd, joilla poissaolojen hilytysrajat tayttyvét, mutta puheeksiottoa ei ole
vield tehty. Henkil6t poistuvat listalta sitd mukaa, kun ESSiin on kirjattu poissaolojen puheeksiotto -
tapahtuma. Sdhkoisen seurantajdrjestelmén tarkoituksena on, ettd poissaolojen seuranta ja niihin
puuttuminen olisi mahdollisimman helppoa esimiehille. Tydkyvyn tuen toimintamallista ja aktiivisen
aikaisen tuen keskusteluiden kdymisestd ohjeistettiin ja tiedotettiin esimiehid mm. esimieskokouk-
sissa sekd esimieskirjeessd vuoden 2019 aikana.

Korvaavan tyon toimintamalli

Korvaavan tyon toimintamalli otettiin kdyttoon Kuopion kaupungin organisaatioissa 1.3.2019. Sen
tarkoituksena on edistdd ja tukea kaupungin henkildston tyokykyad seka lisdtd tuottavuutta ja tyohy-
vinvointia. Jos tyontekijd/viranhaltija on lievén ja lyhytaikaisen sairauden tai tapaturman vuoksi ti-
lapdisesti kykenematon tekemddn vakituista tyGtadn, mutta pystyy terveyttddn ja toipumistaan vaa-
rantamatta tekeméén soveltaen omaa tyotiin tai jotakin muuta ty6té, tarjoaa esimies Korvaavan
tyon toimintamallin mahdollistamia tydtehtévid. Pelastuslaitos on vuoden 2019 aikana kartoittanut
soveltuvia korvaavan tyon tehtdvid maakunnan eri paloasemilla ja esimiehid on ohjeistettu korvaa-
van tyon toimintamallin periaatteista. Vuoden 2019 aikana pelastuslaitoksella oli 16 henkil6a kor-
vaavan tyon tyotehtivissa.

Tyohyvinvointi ja tyossi jaksamisen tukeminen

Valtakunnallisena tavoitteena on tydurien pidentdminen. Tavoitteen saavuttaminen edellyttdd huo-
mion kiinnittdmistd henkiloston toimintakykyyn ja sen tukemiseen. Pelastuslaissa on mainittu, ettd
pelastustoimintaan osallistuvan henkilon tulee yllépitdé tehtidviensé edellyttimié perustaitoja ja kun-
toa. Tavoitteena on kannustaa henkilostod tyokykya tukevaan liikuntaan siten, ettd henkilosto pystyisi
jatkamaan omassa tehtdvéssdédn eldkeikddn asti.

Vuoden 2019 aikana pelastuslaitoksella on jirjestetty seuraavanlaisia tyokyvyn edistdmiseen liittyviad
tapahtumia:

- Savonia AMK fysioterapeuttiopiskelijoiden jirjestamat luennot 8 krt x 2 h Neulaméden
paloaseman tydvuoroille (2 krt/tydvuoro) ergonomiaan, litkkuvuuteen, tyokykykyyn ja
ravitsemukseen liittyen.

- Ilisalmen, Siilinjdrven, Neulaméen, Varkauden paloasemien liikunnanohjaus (pilates) tun-
nit: 10 krt x 1 h / paloasema.



- Liikunnanohjaus- ja ravitsemusluennot Juankosken, Keiteleen, lisalmen, Leppévirran,
Lapinlahden, Suonenjoen, Kiuruveden paloasemilla. (2 h / paloasema).

- Liikuntakoordinaattorin pitdmit aamujumpat, litkuntaluennot ja liikuntaohjaukset

- Koko henkildston saatavilla (P-asemalla) olevat keskitetyt litkuntaohjeet

- Kuntosalilaitteiden ja -vélineiden uusinnat midrérahojen puitteissa. Vuoden 2019 aikana
hankittiin mm. BOSU-balance trainer pallot kaikille P-S pelastuslaitoksen paloasemille.

Tyotapaturma- ja sairauspoissaolotyoryhmiit

Pohjois-Savon pelastuslaitokselle perustettiin vuoden 2019 aikana ty6tapaturma- ja sairauspoissaolo-
tyoryhmit, jotka seuraavat henkiloston tapaturma- ja sairauspoissaolotilastojen kehitystd. Tyoryh-
mien tavoitteena on pohtia keinoja tydtapaturmien ja sairauspoissaolojen ennalta ehkdisemiseksi.
Tyoryhmaét koostuvat pelastuslaitoksen mééritellyistd esimiehistd, tydterveyshuollon edustajista seka
tyosuojeluvaltuutetuista.

1.3 Tyohon vaikuttamismahdollisuudet

Tarkein kanava vaikuttaa oman tyonsa kehittimiseen on keskustelu tyoyhteisdssd. Vapaamuotoisen
keskustelun liséksi tyoyksikkdpalaverit, tiimit ja aloitetoiminta ovat tarkeitd tyon vaikuttamisen vay-
lid. Vuoden 2019 aikana Pohjois-Savon pelastuslaitoksella tehtiin kaksi eri aloitetta, jotka késiteltiin
pelastuslaitoksen johtotiimissd mahdollisia toteuttamistoimenpiteitd varten.

Kehityskeskustelut

Esimiehet kayvit kehityskeskusteluita alaistensa kanssa sddnndllisesti. Henkiloston osaamista ja hy-
vinvointia seurataan muun muassa kehityskeskusteluiden avulla. Kehityskeskustelu on 1dhiesimiehen
ja tyontekijén valilla kaytavi keskustelu, jossa tarkastellaan tyontekijin tietojen ja taitojen tasoa, ha-
lua kehittyd, tyon asettamia vaatimuksia ja kehittymistoimenpiteité.

Tavoitteena on, ettd kehityskeskustelut kiyddan vuosittain 100 %:sti eli jokainen tyontekija kdy ke-
hityskeskustelun esimiehenséd kanssa vuosittain. Téhén tavoitteeseen ei kuitenkaan péédsty vuoden
2019 aikana:

Eteldisen toimialueen kehityskeskustelujen kattavuus on noin 75 %.
Pohjoisen toimialueen kehityskeskustelujen kattavuus on noin 75 %.
Keskisen toimialueen kehityskeskustelujen kattavuus on noin 80 % (sis. hallinnon).

Kehityskeskustelujen kidymiseen tulee kiinnittdd parempaa huomiota ja seurata kehityskeskustelujen
médrdd kaikilla maakunnan paloasemilla.

1.4 Rekrytoinnit

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen rekrytoinnit perustuvat henkildstosuunnitelmaan. Pelastuslaitos
kayttdd ulkoisissa rekrytoinneissa Kuntarekry-jérjestelmai, jossa ilmoitetaan ulkoiseen hakuun tule-
vat avoimet virat ja toimet. TyOpaikat julkaistaan myds muun muassa Kuopion kaupungin ulkoisilla
verkkosivuilla, tyohallinnon internetsivuilla, pelastuslaitoksen ilmoitustaululla ja Kuopion kaupungin
intranetissa.



Vuonna 2019 Pohjois-Savon pelastuslaitoksella oli sisdisessd ja ulkoisessa haussa yhteensa 48 rekry-
tointia. Luku sisédltdé sekd vakituiset ettd madardaikaiset rekrytoinnit. Hakijoita virkoihin/tehtéviin oli
yhteensd 363. Ulkoisia rekrytointeja toteutettiin 23 kappaletta. Joidenkin virkojen kohdalla sama
virka oli useamman kerran haussa kalenterivuoden aikana. Siséisessé rekrytoinnissa (sis. ilmoittau-
tumismenettely) oli 25 virkaa/tehtdvad. Sisdisessd rekrytoinnissa oli muun muassa sijaisuudet seka
vakituisia tehtdvid. Rekrytointien lapimenoaika hakuajan paittymisesti padtospoytikirjan valmistu-
miseen oli keskiméérin 25 kalenteripédivaa.

Ulkoisessa tai Kuopion kaupungin sisdisessd haussa olleita vakituisia virkoja/tehtivié olivat:

Palomies, Kiuruvesi
Palomestari, Neulaméki (2)
Palomestari, Keitele
Palomies, Neulamaéki (2)
Ylipalomies, Neulamaki (2)
Ensihoitaja, Kuopio (2)
Palomies, Leppavirta
Palomies, Rautalampi
Ruiskumestari, Neulamaki
Palomies, Suonenjoki
Palotarkastaja

Ylipalomies, Tervo
Palopaillikko, lisalmi
Ensihoitomestari
Talousasiantuntija
Ensihoitaja, Varkaus
Ylipalomies, Varkaus

Haasteena on ollut kelpoisuusehdot tiyttdvien hakijoiden saaminen maakunnan pdivipaloasemille.
Sama virka on voinut olla useamman kerran auki kalenterivuoden aikana.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksella laitetaan pelastuslaitoksen sisdiseen hakuun kaikki yli kolme kuu-
kautta kestdvit sijaisuudet sisdisen liikkkumisen vahvistamiseksi. Néitd ei ole mainittu ylld olevassa
luettelossa.

Pohjois-Savon pelastuslaitos on tullut Kuopion kaupungin tiyttélupamenettelyn piiriin 1.12.2019 al-

kaen. Téyttolupaprosessin mukaisesti toimisto-, asiantuntija- tai paillikkotehtdvadn tai virkaan on
haettava ensin tdytt6lupa ennen hakuprosessin aloittamista.

1.5 Viestinti/tyoyhteisoviestinta

Sisdinen viestintd

Keskeisid tydyhteisdviestinnin vélineitd ovat pelastuslaitoksen oma ja Kuopion kaupungin yhteinen
intranet eli Santra. 13.12.2019 alkaen Santra on muuttunut KUHAKksi. Henkil6ston kéytdsséd ovat sah-
koposti, henkiloston yhteinen P-verkkolevyasema, kaupungin sdhkodinen asianhallintajdrjestelma



(D360), ilmoitustaulut sekd tyoyksikon palaverit tyoyhteisoviestinndn tukemiseksi. Pitkien vélimat-
kojen vuoksi pelastuslaitos hyodyntdd aktiivisesti myos videoneuvotteluyhteyksid eli Webexid ja
Skyped. Vuoden 2019 aikana kdyttoon tuli myos TEAMS.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen esimiehille suunnattua esimieskirjeen jalkauttamista jatkettiin vuo-
den 2019 aikana. Kalenterivuoden aikana ilmestyi kolme henkildstohallinnon uutiskirjettd seké useita
koulutus- ja resurssikeskuksen tiedotteita, joihin koottiin ajankohtaisia asioita ja tiedotteita henkilos-
tolle.

Sidhkoinen viestinti

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen kdyttad sahkoisessd viestinnédssién padasiallisesti sosiaalisen median
kanaviaan (Facebook, Instagram ja Twitter). Tamén liséksi informaatiota jaetaan kotisivujen pspe-
lastuslaitos.fi kautta. Osoitteen pspelastuslaitos.fi sisdltd on padasiassa kansalaisille suunnattua ylei-
sinformaatiota mm. toiminnasta onnettomuustilanteessa, otteita pelastuslaista sekd onnettomuuksien
ennaltaehkdisyyn liittyvdi tietoa. Osoitteen sivusto on kokonaisuudessaan uusiutumassa ja sen toivo-
taan valmistuvan syksyn 2020 kuluessa.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen aktiivinen, toimintaympéristoon ja sidosryhmiin suunnattu viestinta
on keskittynyt sosiaaliseen mediaan ja sielld pddasiallisesti Facebookiin. Facebookista on muodostu-
nut pelastuslaitoksen sdhkdisen turvallisuusviestinnin pidasiallinen viline, jolla voidaan kustannus-
tehokkaasti kehittdd kansalaisten turvallisuustietoutta seki lisdta ja tehostaa koko toimintaympériston
turvallisuutta. Julkaisujen pddpaino oli vuonna 2019 miltei 90%:sti turvallisuusviestinnéssd. In-
stagram viestintd on ollut satunnaista, 14hinné pelastuslaitoksen omista toiminnoista kertovaa kuva-
painotteista informointia. Twitterid kdytettiin ja hyodynnettiin vuonna 2019 muutamissa onnetto-
muustilanteissa. Tdman lisdksi sinne julkaistiin aluetta koskevia varoituksia. Twitter on linjattu 14-
hinnd tilanne- ja kriisiviestintavélineeksi.

Sosiaalinen media numeroina vuoden 2019 lopussa:

Facebook: 144 julkaisua, 5750 seuraajaa, julkaisujen kattavuus yht. 1,39 milj. ja julkaisuihin sitoutet-
tuja yht. 147 000

Instagram: 15 julkaisua, 1886 seuraajaa

Twitter: 19 julkaisua, 393 seuraajaa



1.6 Vaarojen ja haittojen arviointi

Vaarojen ja haittojen arviointia tehdddn Pelastustoimen ja ensihoidon - riskiarvio (Pera-jdrjestelma)
jarjestelmdd kayttden. Riskejd arvioidaan kiinteistdd, henkildstod ja toimintaa sekd ajoneuvoja kos-
kevien kysymysten avulla. Vaara- ja haittatekijat tulee tunnistaa ja ensisijaisesti poistaa tai vaihtoeh-
toisesti muuttaa tydmenetelmia tai suojautumista siten, ettd mahdollisen vaara-/haittatekijan toteutu-
misen riski olisi mahdollisimman pieni. Vaarojen ja haittojen arviointia seké paloasemiin tehtyja kar-
toituksia suoritetaan paloasemittain kolmen vuoden vélein yhdessd asemavastaavan ja aseman muun
henkilokunnan kanssa

1.7 Perehdyttiminen

Perehdyttdmisen 1dhtokohtana on, ettd palvelussuhteeseen otetulle selvitetddn hinen tyotehtivinsa,
painottaen tyonsa tarkeyttd tydyksikon toiminnan kannalta. Pohjois-Savon pelastuslaitoksella on kéy-
tossa kirjalliset perehdyttdmislomakkeet, Kuopion kaupungin KUHA sekéd omia yksikko- ja tehtéva-
tasoisia perehdytysmateriaaleja.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksella jarjestettiin syksylld 2019 perehdytyskysely, jossa kartoitettiin uu-
sian tyontekijoiden/viranhaltijoiden tai toisiin tydtehtdviin siirtyneiden henkildiden kokemuksia ja
kehittdmisajatuksia perehdytykseen liittyen. Perehdytyskyselyyn vastasi 26 henkilod. Perehdytysky-
selyn vastauksia kisiteltiin mm. pelastuslaitoksen johtoryhmissé ja tydsuojelutoimikunnassa ja niitd
hyodynnetdin tulevaisuudessa perehdytykseen liittyvissé kehittdmistyossa.

1.8 Koulutus- ja resurssikeskus

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta perusti kesdkuussa 2018 Pohjois-Savon pelastuslaitoksella
koulutus- ja resurssikeskuksen, joka aloitti toimintansa tammikuussa 2019. Koulutus- ja resurssikes-
kuksen tehtivind on suunnitella ja toteuttaa pelastustoiminnan ja ensihoidon riittdvat henkildresurssit
yhteistoiminnassa muiden esimiesten kanssa sekd organisoida henkildston sisdinen koulutus koko maa-
kunnan alueella. Koulutus- ja resurssikeskuksen apuna toimivat kaikki pelastuslaitoksessa tydsken-
televit henkilot.

Koulutus- ja resurssikeskuksen “ydinhenkildston” muodostavat resurssikoordinaattori sekd ensihoi-
tomestari. Palvelussuhdeasiantuntija antaa koulutus- ja resussikeskukselle tyo- ja virkaehtosopimuk-
siin liittyvad ohjausta ja tukea. Vuoden 2019 aikana koulutus- ja resurssikeskuksen padpainopisteeksi
muodostui toiminnan kdynnistdminen ja jalkauttaminen sekéd yhteisten ohjeiden ja toimintamallien
luominen. Alkuvuoden 2019 aikana valmistui “Koulutus- ja resurssikeskuksen toimiohje”. Vuoden
2019 aikana koulutus- ja resurssikeskuksen tyd painottui 24 h paloasemien pelastustoimen ja ensi-
hoidon henkilGstoresurssien tyovuorosuunnitteluun, sisdisen liikkuvuuden kehittdmiseen ja sijais-
rekrytoinnin hallintaan. Koulutus- ja resurssikeskus hyddyntéa toimintavalmiuteen liittyvid resursseja
koko alueen ndkokulmasta mahdollisimman tasapuolisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti. Tulevina
vuosina painopistettd pyritddn kehittimédn yleistydaikaa tekevin henkiloston tydvuorosuunnitteluun
ja koulutusasioiden koordinointityhon.
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2. OSAAMISEN JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN
2.1 Koulutustoiminta

Pelastuslaitoksen henkilostokoulutus jakaantuu sisdiseen, omana toimintana toteutettavaan koulutuk-
seen ja ulkopuolelta ostettavaan ulkoiseen koulutukseen.

Pohjois-Savon pelastuslaitos aloitti vuoden 2018 yhteistyond Savon aikuis- ja ammattiopisto SAK-
KYn kanssa oppisopimuskoulutukseen perustuvan ldhihoitajakoulutuksen. Koulutus oli suunnattu
pelastajatutkinnon omaaville Pohjois-Savon pelastuslaitoksen viranhaltijoille ja se tihtdsi ldhihoita-
jatutkinnon suorittamiseksi. Oppisopimuskoulutukseen osallistui Pohjois-Savon pelastuslaitokselta
15 henkil64 ja osallistujia oli koko maakunnan alueelta. Koulutus paittyi joulukuussa 2019.

Sisiainen koulutus

Pelastuslaitoksen operatiivisen henkildston sisdinen koulutus jérjestettiin entiseen malliin ns. viikko-
harjoituksina. Sisdisen koulutuksen vaatimukset tulevat osittain valtakunnallisista normeista, jotka
edellyttavit pakollisia harjoituskertoja médrityissa tehtdvissd. Harjoitukset ovat tiedon, taidon, tek-
niikan hallintaan liittyva4, ammattitaidon ylldpitimiseen tdhtddvaa koulutusta. Harjoitusohjelmat laa-
ditaan keskitetysti puoleksi vuodeksi tai vuodeksi kerrallaan. Keskitetyn suunnittelun etu on koulu-
tusaineiston yhdenmukaisuus. Silld tdhdétddn yhteistoimintatilanteissa saumattoman yhteistyon saa-
vuttamiseen eri paloasemalta tulevien yksikdiden toiminnassa.

Harjoituksien toteutumista seurataan STORE —sovelluksella, tilastoimalla henkildston harjoitusker-
tojen lukuméiéré pelastustoiminnassa ja ensihoidossa.

Sivutoimisten peruskoulutus

Sivutoimisten peruskoulutuksen tuottaja on Pohjois-Savon pelastusalanliitto. Kouluttajina toimi pe-
lastuslaitoksen oma henkil6kunta. Koulutukset toteutettiin virka-ajan ulkopuolella iltaisin ja viikon-
loppuisin.

Vuoden 2019 aikana pelastuslaitos osti 10 kurssia, joille osallistui yhteensd 108 sivutoimista ja sopi-
muspalokuntien henkildd. Koulutuspdivid muodostui yhteensd 579 kappaletta.

Sivutoimisten koulutustoimintaan kéytettiin vuoden 2019 aikana rahaa 23.428,86 euroa.

Yhden koulutuspidivén hinta oli keskiméérin 40,46 euroa.
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Ulkopuolisille yhteistyokumppaneille jéirjestetty turvallisuuskoulutus

vuosi 2019 vuosi 2018 vuosi 2017
Alkusammutuskoulu- 147 kpl 119 kpl 90 kpl
tus
Turvakorttikoulutus 24 kpl 12 kpl 21 kpl
(peruskurssi)

Turvakorttikoulutus 21 kpl 22 kpl 11 kpl
(jatkokurssi)

Ensiapu 17 kpl 46 kpl 13 kpl
Tulityokorttikoulutus 5 kpl 4 kpl 3 kpl
Kotipalvelun turva- 8 kpl 9 kpl 8 kpl
korttikoulutus

Poistumisturvalli- 30 kpl 30 kpl 12 kpl
suuskoulutus

Muut sekalaiset kou- 38 kpl 31 kpl
lutukset (messut, kou-

lujen valistustilaisuu-

det ym.)

Osallistujien mééra vaihtelee kurssityypin ja tilaisuuden mukaisesti. Keskiméarin esimerkiksi turva-
korttikoulutuksiin osallistuu noin 10 henkil64, kun taas esimerkiksi alkusammutuskoulutukseen osal-
listut yhden péivén aikana noin 200 henkiloa.

Operatiivisen henkiloston tiydennyskoulutus

Pelastuslaitoksen ulkopuolelta ostettu vakinaisen henkildston koulutus oli padosin ammatillista tdy-
dennyskoulutusta, jonka toteutti Pelastusopisto. Muita ulkopuolisen koulutuksen tuottajia olivat mm.
Suomen palopaillystdliitto, Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri, Suomen pelastusalan keskusliitto ja am-
mattiliitot. Kansainvélistd koulutusta antoi Kriisinhallintakeskus EU:n Civil Protection — koulutus-
yhteistyon kautta.

Hallinto- ja tukipalveluiden tiydennyskoulutus

Hallinto- ja tukipalveluiden henkilost61ld kertyi vuoden 2019 kokopdiviisia koulutuksia 22 péivaa ja
osapdiviisid koulutuksia 74 tuntia.

Kuopion kaupungin tuottama henkildstokoulutus oli maksutonta.

Koulutuskustannukset

Pelastustoimen ulkopuolisen koulutuspalvelun ostoon kaytettiin vuoden 2019 aikana yhteensé
78.842,72 €. Kuluihin siséltyy my0s ensihoitopalveluun paitoimisesti osallistuvien koulutuskulut.

Kustannukset jakautuivat seuraavasti:
Sivutoimisten ja sopimuspalokuntalaisten palokuntakoulutus 23.428,86 €
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Vakinaisen henkiloston ammatillinen tdydennyskoulutus 51.038,93 €.
Ensihoidon koulutukset 4.374,93 €.

Erityisosaamisen vaatimat tutkinnot ja kurssit

Lainsdadantd edellyttdd pelastustoimen henkilostoltd erityistutkintoja mm. alusten kuljettamiseen,
vesisukellukseen, paineilmalaite- ja alkusammutinhuoltoon. Ensihoidon pitevyysvaatimukset edel-
lyttavit ensihoitajilta Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin hoito- ja perustason hoitolupien jatkuvaa voi-
massaoloa. Pitevyysvaatimukset edellyttivit, etti jokaisella ensihoitoyksikolld on oltava vahintddn
yksi ldhihoitajan tutkinnon suorittanut henkil6 ja hoitotason yksikolld lisdksi yksi hoitotason péte-
vyyden omaava ensihoitaja.

Erityiskoulutuksen saanut henkildsto on sijoitettu tarvekartoituksen mukaisesti Varkauden, Suonen-
joen sekd Kuopiossa Neulaméen ja Petosen paloasemille.

2.2 Tasa-arvo

Pohjois-Savon pelastuslaitos noudattaa Kuopion kaupungin henkildston tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelmaa. Vuoden 2019 syyskuussa pelastuslaitoksen henkildstdstd 265 oli miehid ja 19 nai-
sia. Naisten osuus henkildstostéd oli 7,17% ja miesten osuus 92,83%. (Vuoden 2018 syyskuussa hen-
kilostostd 267 oli miehid ja 25 naisia. Naisten osuus oli télldin 8,56% ja miesten osuus 91,43%.)

Vakinaisissa palvelussuhteissa olleiden naisten osuus oli 4,33 % kaikista vakinaisista palvelussuh-
teista. (Vuoden 2018 syyskuussa naisten osuus vakinaisissa palvelussuhteissa olleista henkilGistd oli
4,78 %).

Maéraaikaisissa palvelussuhteissa olleiden naisten osuus oli vuoden 2019 syyskuussa 26,66 % kai-
kista madrdaikaisista palvelussuhteista. (Vuoden 2018 syyskuussa naisten osuus méaérdaikaisissa pal-
velussuhteissa olleista henkildistd oli 22,58%.) Médrdaikaiset palvelussuhteet sisdltdvit maardaikai-
set, sijaiset ja tyokierrossa olevat vakinaiset henkilot.

Palvelussuh- 09/2017 09/2018 09/2019
teen luonne Naisia Miehid | Naisia Miehid | Naisia Miehii
Vakinainen 13 209 11 219 11 243
Maaridaikainen | 9 53 14 48 8 22
Yhteensia 22 262 25 267 19 265

*Tilastot ovat syyskuun tietoja henkildstdjarjestelmépdivityksesté johtuen.
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3. HENKILOSTO TUNNUSLUKUINA
3.1 Henkiloston madira
31.12.2019 Pohjois-Savon pelastuslaitoksella oli palvelussuhteessa 310 henkilG4.

Maiiriaikaisessa palvelussuhteessa oli 52 henkil64 ja vakituisessa (Kuopioon kaupunkiin
toistaiseksi voimassa olevassa) palvelussuhteessa 258 henkiloa.

POHJOIS-SAVON PELASTUSLAITOS
HENKILOSTON MAARA VUODEN LO-
PUSSA VV. 2017 - 2019

Muutos Osuus
2017 - V.
2017 2018 2019 2019 2019

Vakinaiset 251 256 258 2,71% 83,2%
Madraaikaiset 61 47 52 14,75% 16,8%
Yhteensa 312 303 310

- joista

tyokierrossa 28 41 22 -21,4% 7,1%
osa-aikaeldkeldisia 1 0 - -
muita osa-aikaisia 8 3 5 -37,5% 1,6%
palkattomasti poissa 25 18 37 48,0 % 11,9%

Sivutoimisia oli 470 henkil6d vuoden 2019 lopussa.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen alueen asukkaiden mééra suhteessa pelastuslaitoksen
henkiloston (vakinaiset + méérdaikaiset) mddrdin vuoden lopussa:

2017 2018 2019*
Asukkaita 246 600 245 600 245 500
Henkilosto 312 303 310
Asukasta/tyontekija 790 810 791

Tyontekijoitd/1000 asukasta kohti 1,22 1,23 1,26
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3.2 Henkiloston ikdrakenne
Vuoden 2019 lopussa henkiloston keski-ika oli 42,4 vuotta (vuoden 2018 lopussa 42,4 vuotta ja
vuoden 2017 lopussa 41,8 vuotta). Vakinaisen henkiloston keski-ika oli syyskuun 2018 lopussa

44,8 vuotta ja méardaikaisen henkiloston keski-ikéd 33,8 vuotta.

Suurimmat ikéryhmat olivat:

Vuosi Maiaraaikaiset Vakinaiset Koko henkilsto
(syyskuun tilanne)

2019 30-39-vuotiaat 30-39-vuotiaat 30-39-vuotiaat
2018 25-29-vuotiaat 35-39-vuotiaat 35-39-vuotiaat
2017 30-34-vuotiaat 55-59-vuotiaat 30-34-vuotiaat
2016 30-34-vuotiaat 35-39-vuotiaat 30-34-vuotiaat
2015 25-29-vuotiaat ja | 55-59-vuotiaat 30-34-vuotiaat

30-34-vuotiaat

3.2 Saiannollinen tyoaika

Sddnnoéllinen tydaika on se virka- ja tydehtosopimuksen mukainen sdéinndllinen tydaika ilman lisé-
ja ylitoitd, josta on vihennetty palkattomat tyonteon keskeytykset. Sddnnéllinen tydaika lasketaan
henkilon palvelussuhteen kestosta laskenta-ajalta, tyon osa-aikaisuus huomioiden. Sdénndllinen
tyOaika lasketaan kalenteripdivind, ja muutetaan henkilotyovuosiksi jakamalla se 365:114 (karkaus-
vuosina 366:11a). Henkilotyovuosi (htv) on tdyden vuoden sdidnndllinen tydaika.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksella sddnndllinen tydaika vuonna 2019 oli 293,2 henkildtydvuotta,
kun se vuonna 2018 oli 293,4 henkil6tydvuotta.

Pohjois- Henkilotyovuosia Muutos (htv)
Savon 2017 | 2018 | 2019 | 2017/ 2018/
pelastus- 2018 2019

laitos

Saannolli- | 288,1 | 2934 | 293,2 | +5,3 -0,2

nen tyo-

aika

Henkilotyovuosien muutos %:ina | +1,84% | -0,07%

33 Poissaolot

Poissaolot lasketaan sddannollisen tydajan tavoin poissaolon ajalta kyseessé olevana laskentakau-
tena.



15

Palkallisten poissaolojen mdidrd vuonna 2019 oli 52,6 henkilotydvuotta (17,9 % sdannéllisesta
tyoajasta) v. 2018 oli 51,4 henkilotyovuotta (17,5 % sdannéllisestd tydajasta).

Lisétietoja palkallisista poissaoloista 10ytyy kappaleessa 3.5 Tehty tyoaika.
Palkattomien poissaolojen mddrd vuonna 2019 oli 28,4 henkilotydvuotta (9,7% sdénnollisestd
tydajasta), 2018 12 henkildtydvuotta (4,09% sdannéllisestd tydajasta). Vuonna 2017 palkattomien
poissaolojen mééri oli 15,2 henkilotyovuotta (5,28 % sddnnollisestd tydajasta). Palkattomien per-
hevapaiden kéytt pysyi samana vuodesta 2018 vuoteen 2019.

34 Tehty tyoaika

Tehty tyoaika saadaan, kun sdénndllisestd tydajasta vihennetddn palkalliset poissaolot.

SAANNOLLISEN TYOAJAN JAKAUTUMINEN TEHTYYN TYOAIKAAN JA
PALKALLISIIN POISSAOLOIHIN V. 2019

at; 12,3 %

Kuntoutukset; 0,0 %

= lomat = Sairaudet Tapaturmat = Kuntoutukset Perhevapaat Muut = Tehty tydaika

Tehty tydaika vuonna 2019 oli 243,3 henkil6tydvuotta, Vuonna 2018 se oli 242,1 henkilStydvuotta
ja vuonna 2017 tehty tyoaika oli 240,4 henkilotyovuotta. Tehty tydaika kasvoi 2019 1,2 henkil6tyo-
vuotta.
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Tehdyn tydajan mukaisesti:

Ajalta Saann. tyo- | Sairaudet Tapaturmat Kuntoutukset | Lomat Perhe- Mu | Tehty Tehty

aika htv htv htv htv htv vapaat ut tyGaika | tyo %
htv htv | htv

Vuosi 2017 Kuu- 288,1 11,6 1 0,0 34,6 0,3 0,2 | 240,4 83,5

kaudet 1-12

Vuosi 2018 Kuu- 293,4 12,6 1,6 0,1 36 0,8 0,3 | 242,1 82,5

kaudet 1-12

Vuosi 2019 Kuu- 293,2 12,3 1 0 36 0,4 0,2 | 243,3 83,0

kaudet 1-12

3.5 Palkat ja muut henkilostomenot

Tarkasteluajanjaksolla 2016 — 2019 henkiloston palkkakustannukset ilman tyonantajakustannuksia
kasvoivat 1.072.378,02 € (7,8 %).
Tyonantajakustannukset mukaan lukien kasvu oli 1.020.183,56 euroa (6 %).

Palkkakulut kasvoivat 154.541,92 € eli 1,1 % edellisvuoteen ndhden.
Tyonantajakustannukset kasvoivat 160.190,44 € eli 5,1 % koskapalkkaperusteinen eldkevakuutus-
maksu nousi siséltden vuodesta 2019 lukien myds tyokyvyttomyyseldkemaksun (ent. varhe-maksu).

Eldkemenoperusteisia maksuja maksettiin 91.804,78 €.

PALKKAKUSTANNUKSET 2016 - 2019

200
180
160 34 3,1
140
120
100
8,0
6,0
40
20
0,0 . .
2016 2017 2018 2019

32 33

Milj.€

138 139 14,7 148

O Palkat

O Tyonantajamaksut

Tilasto siséltdaa kaikki maksetut palkat ja sivukulut.

Pelastuslaitoksen kokoaikaisen henkiloston verollinen keskiansio joulukuussa 2019 oli tehtdvikoh-
taisen palkan osalta 2529 euroa, varsinaisen palkan osalta 2789 euroa ja keskiansion osalta 3796 eu-
roa. 2018 verollinen keskiansio oli tehtidvikohtaisen palkan osalta 2 431 euroa, varsinaisen palkan
osalta 2 736 euroa ja keskiansion osalta 3 762 euroa. Vuodesta 2018 varsinainen palkan muutos oli
1,9 % ja keskiansion muutos 0,9 %. Tehtidvakohtainen palkka oli joulukuussa 2019 keskiméérin hie-
man korkeampi naisilla (2 619 euroa) kuin miehilld (2 593 euroa) ja varsinainen palkka verraten
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samansuuruinen (naisilla 2 745 euroa ja miehilld 2 796 euroa), kun taas keskiansio oli suurempi mie-
hilld (3 810 euroa) kuin naisilla (3 539 euroa).

Vililliset palkkakulut eli ei tehdyn tydajan palkat olivat 1 970 000 €. Summa oli 221 336 € suurempi
kuin vuonna 2018. Luku siséltdé sairauden, tyOtapaturman, vapaa-ajan tapaturman, vuosilomien ym.
palkallisten poissaolojen ajalta maksetut palkat.

Muut valilliset kustannukset

Pelastuslaitos kéytti vuonna 2019 henkiloston suojavaatetukseen 140.399,44 € (v. 2018: 141.406,10
€).

Henkildston tydkyvyn ylldpitoon ja virkistystoimintaan kdytettiin yhteensd 18.073,89 €.

Tyo6terveyshuollon nettokulut olivat 168.199,18 € (v. 2018: 143.833,11 €), kasvua 16,9 %.
Tamaén liséksi pelastuslaitos kdytti omaaa henkilostod tyokyvyn testaustehtivissd, jotka aiemmin on
tilattu tyoterveyspalvelujen tuottajilta.

Henkiloston koulutuskulut olivat nettona 4401.394,72 (sisdltdd viikkoharjoituskulut sivutoimisen
henkil6ston osalta). Merkittdvé osa kuluista kohdentuu henkildstén ammatilliseen tdydennyskoulu-
tukseen. Oljyntorjuntakoulutukseen kiytettiin 49.721,49 €, kustannuksia avustaa dljynsuojarahasto
95 %:sti.

4. HENKILOSTON TILA
4.1 Terveysperusteiset poissaolot

Sairauspoissaoloja oli vuonna 2019 16,4 kalenteripdivdd henkilotyovuotta kohden ja vuonna 2018
15,8 kalenteripdivad henkilotyovuotta kohden. Sairauspoissaolojen miérd lisdédntyi 0,6 kalenteripéi-
vad/henkil6tydvuosi. Vuonna 2019 sairauspoissaoloprosentti 5,5 %, vuonna 2018 4,4 % ja vuonna
2017 4,2 %.vuonna 2017 4,2 % ja vuonna 2016 4,0 %. Sairauspoissaoloprosentilla tarkoitetaan sai-
rauksien osuutta sddnndllisestd tydajasta ja ne kattavat seké palkalliset ettd palkattomat sairauspois-
saolot. Sairauspoissaololuvut eivét sisélld tapaturmia.

Vuonna 2019 sattui 25 tydpaikkatapaturmaa. Tydmatkatapaturmia ollut yhtdan. Vuonna 2018 sattui
40 tyopaikkatapaturmaa ja 1 tydmatkatapaturma. Vuonna 2017 tyopaikkatapaturmia sattui 39, tyo-
matkatapaturmia ei ilmoitettu yhtéén.
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Tyotapaturmien ja ammattitautien lukumaara
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Vuonna 2019 tapaturmien vuoksi henkiostolle kertyi 135 kalenteripdivdd poissaoloja, mika oli 0,4
kalenteripdivdd henkildtydvuotta kohden. 2018 tapaturmien vuoksi henkildstolle kertyi 576 kalente-
ripdivad poissaoloja, mikd on 2,0 kalenteripdivdd henkilotyovuotta kohden. Tapaturmien vuoksi ai-
heutui vuonna 2017 358 kalenteripdivdd poissaoloja, mikd on 1,3 kalenteripdivdd henkil6tydvuotta
kohden. Tapaturmapoissaolojen mééra nousi 0,7 kalenteripdivdd/henkilotyovuosi.

Vuonna 2019 tapaturmien vuoksi henkiostolle kertyi 345 kalenteripdivdd poissaoloja (v. 2018 yht.
576 kalenteripéivad poissaoloja). Tapaturmiin liittyvid poissaoloja saatiin siis vihennettyd 231 kalen-
teripdivad edellisvuodesta.

Pohjois- Kalenteripiivii Muutos (kalenteripiivii)
Savon 2015 2016 2017 2018 2019 | 2015/ | 2016/ | 2017/ 2018/
pelastus- 2016 2017 | 2018 2019
laitos
Sairaus- 3658,5 | 4134,5 | 4444,5 | 4664,5 | 4470 | +476 +310 | +220 -194,5
poissaolot
Tapatur- 639 394 358 576 345 -245 -36 +218 -231
mapoissa-
olot
Kuntou- 379 50 6 24 14 -329 - 44 +18 -10
tukset
Sairauspoissaolojen kalenteripdivien vuosittaiset muu- | +13,01 | +7,50 | +4,95 -4,17
tokset %:ina
Tapaturmapoissaolojen kalenteripiivien vuosittaiset + 38,34 | - + -
muutokset % 9,14% | 60,89% | 58,33

Vuonna 2019 henkildston sairauspoissaolojen hinta henkildiden omalla palkalla laskettuna oli

336 984 euroa ja tapaturmista johtuvien poissaolojen hinta 38 531 euroa. Vuonna 2018 sairauspois-
saolojen hinta oli 397 889,59 euroa ja tapaturmapoissaolojen hinta 49 379,03 euroa. Vihennysté sai-
rauspoissaolojen hinnassa oli edellisvuoteen verrattuna 7,87 % ja tapaturmapoissaolojen hinnassa
71,33 %. Tiedot eivit sisélld tydnantajamaksujen vaikutusta.



20

4.2 Tyoterveyshuolto

Pohjois-Savon Pelastuslaitokselle tydterveyshuollon palveluja tuottivat Jarviseudun Tyoterveys-
huolto, Pihlajalinna ja Lapinlahden terveyskeskus/tyoterveyshuolto. Tydterveyshuoltotoiminnan
pohjana on tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma.

Tyo6terveyshuollossa toimii moniammatillinen tiimi, johon kuuluvat tyoterveyslaédkari, tydterveyshoi-
taja, tyofysioterapeutti ja tydpsykologi. Terveystarkastuksissa ja midrdaikaistarkastuksissa noudate-
taan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan kirjattuja toimintalinjauksia. Terveystarkastuksen ta-
voitteena on tyontekijdn terveyden ja toimintakyvyn selvittely, ylldpitdminen ja edistdminen sekd
tyohon liittyvien sairauksien ja oireiden ehkiisy ja tyOstd johtuvien terveysvaarojen ehkdiseminen
yhteisty0ssé tyOnantajan ja tyontekijoiden kanssa.

Tyoterveyshuollon toimintaan kuuluu ennaltaehkéisevin terveydenhoidon lisdksi koko henkildstod
koskeva tyGterveyspainotteinen yleisladkéritasoinen sairaanhoito ja muu terveydenhuolto, joka sisél-
tad tyoterveysladkarin tekemaét tutkimukset ja hoitotoimenpiteet sekd yleisladkaritasoiset laboratorio-
ja rontgentutkimukset. Erikoislddkérikonsultaatioita sairauden toteamiseksi ja hoidon tarpeen arvioi-
miseksi on tehty tyoterveysladkarin ldhetteelld hoitovastuun séilyessé tyoterveyshuollossa. Fysiote-
rapian hoidolliset palvelut on pyritty ohjaamaan ensisijaisesti tyOperdisistd vaivoista kérsiville tyon-
tekijoille tai leikkauksien jdlkitilanteisiin. Toiminta on péaédsdéntoisesti ohjaus- ja neuvontapainot-
teista.

Tyopaikkaselvityskaynnit

Tyopaikkaselvitys on tydterveyshuollon pohja, jolle koko tydterveyshuollon toiminta rakentuu. Tyo-
paikkaselvityksid on tehty 3-5 vuoden vilein tai kun olosuhteet ovat muuttuneet tai vaatineet selvi-
tystd. Tyopaikkaselvitykseen kuuluu tyon ja tydolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden selvit-
tdminen ja arviointi ty0paikkakdynnein ja muita tySterveyshuollon menetelmid kdyttden. Vuoden
2019 aikana tyopaikkaselvityskdyntejd tehtiin Tuusniemen, Kangaslammen, Varkauden, Sonkajir-
ven, Sukevan ja Pielaveden paloasemille.

Toimintakykytestaukset

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen péivitetty pelastussukellusohje tuli voimaan 1.1.2019. Pelastussu-
kellusohjeen mukaisesti padtoiminen operatiivinen pelastustoimen henkildsto osallistui vuoden 2019
aikana toimintakytesteihin, joidenka mukaisesti, kokonaisarviointiin pohjautuen, operatiiviselle pe-
lastustoimen henkilostolle méardytyi pelastustoimen toimintakykytasoluokitus.

4.3 Lahto- ja tulovaihtuvuus

Lahtovaihtuvuuteen lasketaan toistaiseksi voimassa olevista palvelussuhteista tarkasteluvuonna pois
lahteneiden henkildiden lukumaidird. Lahtovaihtuvuusprosentti on ndiden henkildiden lukumédrian
suhde vakinaisen henkiloston maariin tarkasteluvuotta edeltdneen vuoden lopussa.

Tulovaihtuvuuteen lasketaan toistaiseksi voimassa oleviin palvelussuhteisiin tarkasteluvuonna tullei-
den henkildiden lukumééri. Tulovaihtuvuusprosentti on ndiden henkiléiden lukumééirdn suhde vaki-
naisen henkildston mééraédn tarkasteluvuotta edeltineen vuoden lopussa.
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Vakinaisen henkildston tulo- ja 1dhtovaihtuvuuden kehitys vuosina 2017-2019 oli seuraava:

VAKINAISEN HENKILOSTON TULO- JA

Henkiloita A ’
LAHTOVAIHTUVUUS VV. 2016 - 2018
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2017 2018 2019

® Tulovaihtuvuus mLahtovaihtuvuus

Vuonna 2019 vanhuuseldkkeelle siirtyi 9 henkildd. Pelastuslaitoksen pdédtoimista henkilostod jaa van-
huuseldkkeelle kdytosséd olevan tiedon mukaan.

Vanhuuselikkeelle jdivian henkilostoméiri vuosina 2019 - 2022

2018 2019 202.0 202.1 202.2
(arvio) | (arvio) | (arvio)
Miehisto 3 4 4 2 1
Alipaallysto 1 1 1 2
Péaéllysto 1 3 2 2
Muu henkilostod 1 1 1
Yhteensi 4 9 8 3 6
5. INVESTOINNIT HENKILOSTOON
5.1 Tyoterveyshuolto

Tyéterveyshuollon kustannukset vuosina 2016 — 2019 ilmenevit alla olevasta taulukosta. Taulu-
kossa on esitetty kokonaiskustannukset sekd kustannukset yhti padtoimista henkilod kohden Kelan
korvauksen jdlkeen. Tyoterveyshuoltopalveluja henkilostolle laajennettiin
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v. 2008 koskemaan my0s tydterveyspainotteista sairaanhoitoa vakinaisen henkiloston osalta.
Tyoterveyshuollon kulujen kasvuun vaikuttivat osaltaan testauskédytdjen muuttuminen ja kulut, joi-
hin ei saada Kelan korvausta.

2016 2017 2018 2019
Tyoterveyshuollon kustannukset
Kelan korvauksen jialkeen € 115.181,74 120.273,03 143.833,11 168.199,18
Kelan korvauksen jélkeen €/ henkild 402,73 412,88 488,73 573,67

5.2 Tyokykytoiminta
Vapaa-aika ja virkistiytyminen

Useilla Pohjois-Savon pelastuslaitoksen paloasemilla on henkiloston kaytettdvissd kuntosali. Pelas-
tuslaitos kéytti kuntosalilaitteisiin vuonna 2019 yhteensé 17.745,46 €. Lisédksi Pohjois-Savon pelas-
tuslaitoksen eri yksikdilld on kdytossdan 30,40 euroa/henkild tyhy-rahaa. Kuopion alueella on tar-
jolla my6s KalakukkoSpurtin tuettua toiminta.

SporttiPassilla tarjotaan koko Pohjois-Savon pelastuslaitoksen henkilokunnalle (ml. méiéraaikaiset
méidrdaikaisuuden keston suhteessa) verovapaa etu, 72 € v. 2019, tyontekijédn omaehtoisen litkunta-
ja kulttuuritoiminnan tukemiseen.

Lisidksi pelastuslaitoksen henkildston muuta virkistystoimintaa tuettiin 20,10 eurolla/ henkild.
Tyhy- ja virkistystoimintaan kaytettiin v. 2019 yhteensd 18.073,89 €.
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HENKILOSTOKERTOMUKSEN KESKEISET KASITTEET

HENKILOSTON MAARA

Henkiloston madrd on 31.12. palvelussuhteessa olleiden henkildiden lukumééri. Vakinaiseen henki-
16stoon lasketaan kuuluviksi kaikki ne henkil6t, joilla on kaupunkiin toistaiseksi voimassa oleva
palvelussuhde.

PALVELUSSUHTEIDEN LUOKITUS

Palvelussuhteet luokitellaan ja ilmoitetaan seuraavasti:

1. vakinaiset — toistaiseksi voimassa olevat palvelussuhteet,
2. midraaikaiset = muut, kuin vakinaiset ja tyollistetyt,

3. tyollistetyt.

SAANNOLLINEN TYOAIKA

Sadnnollinen tydaika on se virka- ja tydehtosopimuksen mukainen séddnnoéllinen tydaika, josta on
viahennetty palkattomat tyonteon keskeytykset. Se lasketaan henkilon palvelussuhteen kestosta las-
kenta-ajalta. Tyon osa-aikaisuus huomioidaan. Sddnndllinen tydaika lasketaan kalenteripdivind, ja
muutetaan henkilotyovuosiksi jakamalla se 365:114 (karkausvuosina 366:11a).

POISSAOLOT

Poissaolot lasketaan sddnnéllisen tydajan tavoin poissaolon ajalta kyseesséd olevana laskentakautena.
Terveysperusteisiin poissaoloihin kuuluviksi lasketaan sairaudet ja tapaturmat.

TEHTY TYOAIKA

Tehty tydaika on sdénnéllinen tydaika vihennettynd palkallisilla poissaoloilla.
HENKILOTYOVUOSI

Henkil6tydvuosi (htv) on tdyden vuoden sdédnndllinen tydaika.

LAHTOVAIHTOVUUS

Lihtovaihtuvuuteen lasketaan toistaiseksi voimassa olevista palvelussuhteista tarkasteluvuonna pois
lahteneiden henkildiden lukumaéérd. Lahtovaihtuvuusprosentti on ndiden henkildiden lukumééran
suhde vakinaisen henkil6ston méarién tarkasteluvuotta edeltdneen vuoden lopussa.
TULOVAIHTOVUUS

Tulovaihtuvuuteen lasketaan toistaiseksi voimassa oleviin palvelussuhteisiin tarkasteluvuonna tul-

leiden henkildiden lukuméiré. Tulovaihtuvuusprosentti on ndiden henkiléiden lukuméaaridn suhde
vakinaisen henkiloston méédradn tarkasteluvuotta edeltineen vuoden lopussa.
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VARSINAINEN PALKKA

Varsinaiseen palkkaan kuuluvat Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (luku II, 5 §) mu-
kaan seuraavat palkanosat: tehtdvikohtainen tai vastaavan luonteinen palkka lukuun ottamatta luon-
toisetua, henkilokohtainen lisd, tyokokemuslisd ja méaédravuosilisé, syrjdseutulisi, kielilisd, rekry-
tointilisd, luottamusmieskorvaus ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus.

Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (luku II, 18 §) mukaan varsinaiseen
palkkaan kuuluvat tehtdvédkohtainen palkka, henkilokohtainen lisd, ammattialalisé, syrjaseutulisa,
erillislisd, luottamusmieskorvaus, tyosuojeluvaltuutetun korvaus ja luontoissuoritus, poislukien tu-
lospalkkio, tydaikakorvaukset ja kustannusten korvaus.





