WALKERS

* ASEMAN LAPSET RY *x

YHTEISTOIMINTASOPIMUS

Aseman Lapset ry on harjoittanut vapaaehtoistoimintaan perustuvaa Walkers-toimintaa
vuodesta 1994. Paikallinen taustaorganisaatio puolestaan haluaa ryhtyd harjoittamaan
Walkers-toimintaa omalla alueellaan. Nain ollen osapuolet ovat paatyneet sopimaan
seuraavaa:

Allekirjoittaneet sopimusosapuolet ovat tdndan tehneet seuraavan sopimuksen.
Sopimusosapuolina ovat valtakunnallisesta Walkers-toiminnasta vastaava Aseman Lapset
ry ja paikallisesta Walkers-toiminnasta vastaava taustaorganisaatio. Sopimus korvaa
aiemmat sopimusosapuolten suulliset ja kirjalliset sopimukset. Kaikki muutokset tahan
sopimukseen tulee tehda kirjallisesti.

1 § Sopimusosapuolet
1. Aseman Lapset ry, Simonkatu 3A, 00100 Helsinki y-tunnus: 0916879- 0

2 § Walkers-toiminta

Walkers-toiminta on Aseman Lapset ry:ssa kehitetty nuorisotydn muoto. Walkers-
toiminta on taustaorganisaation jarjestamaa ja yllapitdmaa vapaaehtoistoimintaa, jonka
ytimend on ryhma aikuisia vapaaehtoistydntekijoitd. Walkers-toiminta tadydentda hyvassa
yhteistyssa paikallista nuorisotydtd ja nuorisotoimintaa. Walkers-toiminnan laatua
kehitetddn, valvotaan ja yllapidetaan aineistopalvelulla, arvioinnilla, koulutuksella, ohjeis-
tamisella ja tutkimuksella Aseman Lapset ry:n ohjauksessa.

3 § Walkers-taustayhteiso

Taustaorganisaation tulee olla oikeustoimikelpoinen. Taustaorganisaation on toimitettava
rekisteriote tai muu luotettava selvitys, josta ilmenee, kenelld on taustayhteisén nimen-
kirjoitusoikeus. Sopimuksen allekirjoittanut taustaorganisaatio vakuuttaa kykenevansa
harjoittamaan Walkers-toimintaa ja vastaa Walkers-toiminnan toteuttamisesta yhteisesti
sovittujen toimintaperiaatteiden mukaisesti. Taustaorganisaatio vastaa Walkers-toiminnan
lain- ja hyvien tapojen mukaisuudesta. Taustaorganisaatio osallistuu valtakunnalliseen
yhteistoimintaan ja vuosittaisiin tapahtumiin Aseman Lapset ry:n ja muiden Walkersien
kanssa. Liite 1, Walkers-toimintaperiaatteet. Walkers-toimintaperiaatteista ja niiden
muutoksista padtetdan Walkers Suomen organisaatiossa.



4 § Walkers Suomen organisaatio
Walkers Suomen organisaatio toimii kolmella toisiaan tdydentavalla tasolla seuraavasti:

1. Valtakunnallinen Walkers-taustaorganisaatio/ Aseman Lapset ry

— vastaa valtakunnallisen toimintatason rahoituksesta ja resurssoinnista

— linjaa, arvio, kehittda koordinoi ja valvoo Walkers-toimintaa

- palvelee konstultoinnilla, koulutuksilla, tutkimuksilla, projekteilla, tiedonkeruulla,
materiaalituella, kampanijoilla ja tapahtumilla Walkerseja

— tekee viime kadessa paatdkset uusista toimintalinjauksista

2.Valtakunnallinen toimintataso
2.1. Walkers Suomen ohjausryhma
— neuvoa antava ja keskusteleva asiantuntijaelin
— ohjaa, suunnittelee, ja yhteen sovittaa Walkers-toimintaa
— kokoontuu 2 kertaa vuodessa
— jasenina kolme Walkers-toimintavastaavaa muista taustaorganisaatioista, kolme

Aseman Lapset ry:n esittdmaa ulkopuolista asiantuntijajasentd ja Aseman Lapset
ry:n edustus

2.2. Walkers Suomen edustajisto

— jasenistd koostuu kaikista Walkers-toimintavastaavista. Adnestyksissa yksi &ani
Walkersia kohti

- kokoontuu vahintaan kerran vuodessa

— tarjoaa ammatillista vertaistukea, virkistystéa ja koulutusta

— arvioi ja suunnittelee toimintaa sekd hyvaksyy seuraavan vuoden suunnitelman

— asettaa toiminnalle valtakunnallisia tavoitteita

2.3. Walkers Suomen vapaaehtoispaivat

- koostuu kaikista Walkers-toimijoista

- Walkers-vapaaehtoistoiminnan koulutus- ja virkistyspaivat kerran vuodessa

2.4. Walkers Walloitukset

- vapaaehtoinen toimintataso

— Walkers-toiminnan esille tuomiseen tarkoitettu yleisGtapahtuma, tempaus ja
feissaus

3. Paikallinen toimintataso/ Walkersit

— Vastaavat paikallisesta toiminnasta, yhteistydsta ja verkostoitumisesta
Walkersit toimivat Walkers-yhteistoimintasopimukseen sitoutuneina
ovat velvollisia osallistumaan valtakunnalliseen toimintaan

— arvioivat omaa ja valtakunnallista toimintaa Aseman Lapset ry:lle

- kayttavat Walkersien yhteistd sahkdista paivittaisraporttia

- vaalivat toiminnan laatua ns jalanjalkimenetelmalla

— vastaavat paikkalisen toimintatason rahoituksesta ja resurssoinnista

5 § Walkers-tavaramerkki - merkki

Rekisterdidyn Walkers-tavaramerkin omistaa Aseman Lapset ry. Taustaorganisaatiolla ei
ole ilman kirjallista sopimusta oikeutta ottaa Walkers-nimea toiminimekseen ja Walkers-
merkkid tunnuksekseen. Taustaorganisaatio vastaa Walkers-tavaramerkin kdytésta Aseman
Lapset ry:n antamien Walkers-merkin kdyttdohjeiden mukaisesti. Walkers-toiminnan



valtakunnalliset sponsorointisopimukset tekee Aseman Lapset ry. Talla sopimuksella ja
tassa mainittujen ehtojen mukaisesti Aseman Lapset ry luovuttaa taustaorganisaatiolle
kayttooikeuden Walkers-tavaramerkkiin taman sopimuksen mukaisen toiminnan harjoit-
tamiseksi. Kayttdoikeus ei ole yksinoikeus eikd sopimusta voi siirtaa kolmannelle. Oikeus
Walkers-tavaramerkin kayttoon ja esilldpitoon paattyy valittdmasti taman sopimuksen
lakatessa.

6 § Tiedonantovelvollisuus

Taustaorganisaation tulee toiminnassaan ja tiedotuksessaan yllapitdd Walkers-toiminnan
ja Aseman Lapset ry:n hyvaa mainetta. Taustaorganisaatiolla on velvollisuus tiedottaa
pikaisesti Walkers-toiminnan kannalta merkityksellisista seikoista. Tiedottamisen tulee
tapahtua suomen kielelld. Aseman Lapset ry:llda on myos oikeus saada tarkempia tietoja
taustaorganisaation harjoittaman Walkers-toiminnan tilasta ja taloudesta.

7 § Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa maaraaikaisesti. Sopimuksen kesto voi olla 1 -3 vuotta. Sopimus
voidaan irtisanoa neljdan (4) kuukauden irtisanomisajalla. Mikali taustayhteiso rikkoo
olennaisesti Walkers-toimintaperiaatteita, on Aseman Lapset ry:lla oikeus purkaa
sopimus valittdmasti. Sopimuksen irtisanomisen ja purkamisen on tapahduttava kirjalli-
sesti. Sopimuksen lakkaamisesta tiedotetaan yhteisesti sovittavalla tavalla. Sopimukseen
mahdollisesti liittyvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan keskindisin neuvotteluin.
Muuten erimielisyydet ratkaistaan Helsingin kardjaoikeudessa.

8 § Sopimuskappaleet

Tatd sopimusta on tehty kaksi (2) samansanaista kappaletta, yksi (1) kullekin sopimus-
osapuolelle. Sopimuskappaleiden ollessa ristiriidassa keskendan sovelletaan ensisijaisesti
varsinaista sopimusta, toissijaisesti liitettd 1.

Sopimuksen voimassaoloaika -

Allekirjoittaneet vakuuttavat, etta ovat tutustuneet sopimustekstiin ja sen liitteisiin.

/. /

Allekirjoitukset (taustayhteisdjen edustajilla tulee olla oikeus allekirjoittaa sopimukset)

Aseman Lapset ry ?7?7? kaupunki

Christian Wentzel, tj

Heli Vainio, pj




Liite 1: WALKERS-TOIMINTAPERIAATTEET

VIRALLISET WALKERS-TOIMINTAPERIAATTEET

Walkers-toimintaperiaatteet ohjaavat Walkers-toimintaa eli kaikkien Walkersien
toiminnan tulee olla ndiden periaatteiden mukaista. Ensimmaiset Walkers-toimintape-
riaatteet laadittiin Aseman Lapset ry:n toimesta vuonna 1994. Vuodesta 2003 |ahtien
toimintaperiaatteet on liitetty osaksi Walkers-yhteistoimintasopimusta. Toimintaperiaat-
teita ja yhteistoimintasopimusta uudistetaan toiminnan kehittymisen ja yhteiskunnan
muutosten mydta tarvittaessa. Viimeisin toimintaperiaatteiden uudistus on virallisesti
vahvistettu 2017.

WALKERS-TOIMINTAPERIAATTEET

Walkers-toiminta on Aseman Lapset ry:ssa kehitetty nuorisotydn muoto. Walkers-
toiminta on yhteistoimintasopimuksen mukaisesti taustaorganisaation jarjestamaa,
yllapitamaa ja ohjaamaa vapaaehtoistoimintaa, jonka ytimena on ryhma koulutettuja,
aikuisia vapaaehtoistydntekijoitd. Walkers-toiminta on ennaltaehkéisevaa nuorisotyota,
jossa innostetaan vastuullisia aikuisia mukaan vapaaehtoistydntekijoiksi. Taustaorgani-
saation toiminta-ajatukset saavat tulla esiin Walkers-toiminnassa, vaikka nuorisotydn
muotona Walkers-toiminta on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumatonta.

Walkers-toiminta tdydentaa hyvassa yhteistydssa paikallista nuorisotydta ja nuorisotoi-
mintaa. Walkersin ei ole tarkoitus olla irrallinen toimintamuoto vaan sen tulee rakentua
osaksi muuta paikallista nuorisotydtd. Walkers-vapaaehtoiset voidaan luontevasti ottaa
mukaan myds muuhun taustaorganisaation jarjestdamaan toimintaan. Pyrkimyksena on
tehdd hyvaa yhteistyéta muiden toimijoiden ja viranomaistahojen kanssa seka kutsua
heiddt mukaan aktiivisiksi toimijoiksi Walkerseihin.

Toiminta perustuu valtakunnalliseen yhteistydhon kaikkien mukana olevien kumppa-
neiden kesken. Valtakunnallisella tasolla sitoudutaan myds kumppaneiden valisen hyvan
yhteistyon ja vuorovaikutuksen lisddmiseen sekd toimintamuodon kehittdamiseen Walkers
Suomen organisaatiossa. Valtakunnallisella tasolla Walkers-toiminta tapahtuu itsendisten
Walkersien yhteistoimintana mm. osallistumalla yhteisiin tapahtumiin, jakamalla
osaamista, kokemusta ja tietoa toisten kanssa. Yhdessa saamme aikaiseksi sellaista, mihin
emme yksin pysty!

1. Walkers-toiminta-ajatus

Walkers-toiminnan tarkoituksena on edistda nuorten itsendistymista ja kasvamista
vastuullisiksi aikuisiksi. Walkersissa on nimensa mukaisesti kyse elamanasenteesta: kulke-
misesta, kulkijoiden kohtaamisesta ja rinnalla kulkemisesta. Toiminnan tarkoituksena

on mahdollistaa aikuisten ja nuorten hyvaksyva ja turvallinen kohtaaminen. Walkers-
vapaaehtoistyontekijéiden ensisijainen tehtava on lasna oleminen, ei niinkdan nuorten
auttaminen, hoitaminen tai ymmartaminen. Walkers tukee ja pyrkii luomaan toimin-
taedellytyksia myos nuorten omaehtoiselle toiminnalle. Walkers-toiminta kannustaa
nuoria tuomaan oman aanensa kuuluviin seka pyrkimaan kohti omia tavoitteitaan.
Tavoitteena on tuoda esiin my&s niiden nuorten dani, jotka usein jadvat kuulematta.
Nuorten osallisuus Walkers-toiminnassa tarkoittaa luontevaa yhteisty6ta aikuisten kanssa.
Padvastuu on kuitenkin aikuisilla.



2. Walkers-vapaaehtoistyontekijat

Walkers-toimintaa ei voi olla ilman aikuisista vapaaehtoistydntekijoistd muodostuvaa
rynmaa. Walkers- vapaaehtoistydntekijat ovat ennen kaikkea l&sna olevia oman eldamansa
edustajia, vertaansa vailla olevia ihmisid. Walkers-vapaaehtoistydntekijéiden perusominai-
suuksiin kuuluu kyky toimia yksilollising, itsendisind ryhman jasenina.

Uusien vapaaehtoistydntekijoiden perehdytyskoulutus tapahtuu tydntekijoiden ja
kokeneiden vapaaehtoistydntekijdiden rinnalla toimien. Walkers-ryhman yhteistoi-
mintaa ja turvallisuutta parannetaan erilaisilla turvallisuutta ja vuorovaikutusta lisdavilla
keinoilla, kuten toimintakokemusmenetelmilla ja lisdkoulutuksilla. Vapaaehtoistyon-
tekijoihin panostaminen on valttdmatonta, ja heidan osallistumismahdollisuuksiaan
kannattaa vahvistaa niin suunnittelussa, toteutuksessa kuin arvioinnissa. Tamé edesauttaa
toimintaan kiinnittymista ja sitoutumista. Vapaaehtoistydntekijoille tarjotaan mahdolli-
suutta kouluttautua myds vaativampiin tehtaviin

3. Walkers-nuoret

Walkers-toimintaan osallistuminen on nuorille vapaaehtoista. Nuoriin suhtaudutaan
my&nteisesti, tasa-arvoisesti ja kunnioittaen jokaisen yksil6llistd persoonaa. Matalan
kynnyksen periaatteella kaikki nuoret asiakkaat ovat tervetulleita ja heidat hyvaksytaan
omana itsendan. Nuoret voivat olla mukana anonyymisti, eikd heiltd edellytetd jasen-
kortteja tai muita sitoumuksia. Nuorten tekemisia rajoittavat Walkersin sadanndt ja muut
toimintaohjeet, jotka aina tarvittaessa perustellaan nuorille.

Walkers-toiminta perustuu pieniin arkisiin kohtaamisiin. Kohtaamisten kautta saadaan
luonteva oikeutus puuttua nuoren tekemisiin ja mahdollisuus rakentaa luottamuksellista
vuorovaikutusta myos oireilevien nuorten kanssa. Nuori, joka tarvitsee eldamantilan-
teeseensa muutosta tai erityista tukea, ohjataan Walkersin tydntekijéiden toimesta
ammattiavun tai tukipalvelujen piiriin.

Walkersissa yleisesti miellettyja nuorten ongelmia, kuten hairickayttaytymista, vakivaltai-
suutta, rikollisuutta, ilkivaltaa, sydmishairiditd, paihteiden kayttda ja erilaisia riippuvuuksia
ei pideta kynnyskysymyksina eika varsinaisina ongelmina, vaan oireina ongelmista, joita
on ihmisten vdlisessa vuorovaikutuksessa.

Nuorille tarjotaan turvallisia ja luotettavia aikuiskontakteja, joista voi muodostua turval-
lisia peruskallioita ja tarkeita esikuvia matkalla kohti omaa aikuisuutta. Nuoret saavat
myo&s kokemuksen yhteisostd, jossa keskeistd on yhdessad oleminen ja toisten vertaisten
seurassa viihtyminen.

4. Walkers-toimintamuodot

Walkers-toiminnan perinteisena muotona on Walkers-kahvila, joka on avoinna nuorille
asiakkaille padsaantoisesti koulujen lukukausien aikana. Kahvilassa tydskentelee ryhma
Walkers-vapaaehtoistyontekijoita yhdessa Walkers-toiminnasta vastaavien ammattilaisten
kanssa. Kahvila on tunnelmallinen kohtaamispaikka, jossa ollaan ihmisiksi ja jossa on
tarjolla edullisia kahvilapalveluja. Kahvilan yhtena tarkoituksena on my&s toimia nuorille
katutason sisdanheittdjana erilaisiin palveluihin.



Walkers-toimintaa toteutetaan myas erilaisissa toimintaymparistdissa, kuten kadulla,
puistoissa, kauppakeskuksissa ja muissa nuorten suosimissa kokoontumispaikoissa.
Jalkautuva toiminta ja erilaisia kulkuvalineita hyddyntava liikkuva kohtaaminen tavoittaa
nuoria myos pysyvien toimintatilojen ulkopuolella. Uusia kohtaavia toimintamuotoja
kehitetddn tarpeiden mukaan. Kaikessa toiminnassa tulee varmistaa yllépitavan taustaor-
ganisaation riittavat toimintaresurssit seka erityisesti paikallisiin tarpeisiin vastaaminen.

Walkersit voivat jarjestdd myds muun muassa kerhoja, koulutuksia, tutustumiskayntejg,
tapahtumia, tempauksia, leireja, retkia ja virkistaytymisid. Walkers-toiminta muuntuu
moneksi, mutta kaikkien toimintamuotojen tulee olla Walkers-toimintaperiaatteiden
mukaisia.

5. Walkers-toimintavastaavat

Paikallisessa Walkers-toiminnassa tulee olla vahintaan yksi Walkers-toiminnasta vastaava
taustaorganisaatioon tydsuhteessa oleva tyontekijg, joka on nuoriso-, sosiaali-, tai muu
vastaavan alan ammattilainen. Toimintavastaavana voi erilliselld sopimuksella toimia
myos paikallisen yhteistydkumppanin asettama tyontekija.

Toimintavastaavalla tulee olla valmiuksia ryhmatoimintaan ja sen koordinointiin. Hanella
tulee olla kykya huomioida seka vapaaehtoisryhman yksilolliset jasenet ettd yhteisdl-
liset piirteet. Hyvalla yhteistoiminnalla saadaan yhdessa aikaiseksi sellaista, mika ei yksin
onnistuisi, kuten esimerkiksi kahvilan pitdminen auki turvallisesti sadalle nuorelle ilman,
ettd tarvitsee keskittya vain jarjestyksenpitoon. Toimintavastaavalle avautuu vapaaeh-
toistydntekijoiden kanssa vaativa mutta antoisa mahdollisuus tehda nuorisotydtd, jossa
vaikutusmahdollisuudet ovat monipuolisemmat kuin pelkdstaan nuorten ja ammatti-
laisten kanssa toimiessa.

Tehtavansa tietava, hyvin keskendan viihtyva ja yhteentoimiva Walkers-ryhma on elava
ja tunteva nuorisotydn tydvaline. Hyva tunnelma ja myonteinen, avoin ja hyvaksyva
ilmapiiri houkuttelee niin vapaaehtoistydntekijoita kuin nuoria mukaan aina uudestaan.

Toimintavastaava johtaa ja ohjaa paikallista Walkers-toimintaa ja vastaa kdytanndn
organisoinnista, vapaaehtoisten rekrytoinnista, kouluttamisesta, ryhman ja yksildiden
ohjaamisesta, toiminnan tiedottamisesta seka tarvittavasta markkinoinnista sovituin
periaattein. Walkers-toimintavastaava toimii mukana paikallisessa yhteisty&verkostossa ja
solmii tarvittavia kumppanuuksia.

Walkersin piirissa toimivat ammattilaiset tunnistavat sosiaalisen vahvistamisen tarpeessa
olevat nuoret ja osaavat tydskennelld heidan kanssaan seka tarvittaessa ohjata heidat
eteenpain oikean avun piiriin. Walkers-toimintavastaava tuntee toimintaa koskevat lait ja
toimii niiden mukaisesti tydssaan.

Uusien toimintavastaavien ammatilliseen perehdytykseen ja toimintaan sisadnajoon
kuuluu Aseman Lapset ry:n jarjestama C-tason toimintavastaavakoulutus.



6. Walkers jatkaa kulkuaan

Walkers-toiminta on monimuotoista ja laaja-alaista vapaaehtoisuuteen perustuvaa nuori-
sotyota, joka pystyy nopeasti muuntautumaan ja vastaamaan ajankohtaisiin tarpeisiin
sekd paikallisella ettd valtakunnallisella tasolla.

Walkers-toiminta kehittyy ja muuttuu ihmisten, aikojen, ympadristdn ja tarpeiden mukaan.
Kokemukset lisdantyvat ja liike jatkuu - ihmisten tarve toistensa kohtaamiseen on ikuista
ja pysyvaa. Walkers jatkaa kulkuaan kohti uusia kohtaamisia.

7. Walkers-toiminnan kaytannon periaatteita:

Kdytannon periaatteilla ohjataan Walkers-toiminnan toteutusta. Seuraavat kohdat kiteyt-
tavat edelliset kuusi toimintaperiaatetta ja toimivat Walkersien kayttéohjeina.

7.1 Walkers-toimintavastaavat

— Vastaavat kdytannon tasolla paikallisesta Walkers-toiminnasta, ovat nuoriso-, sosiaali-,
tai muun vastaavan alan ammattilaisia

- Vastaavat Walkers-toiminnasta Walkers-yhteistoimintasopimuksen mukaisesti

— Vastaavat Walkers-toimintaperiaatteiden toteutumisesta ja osallistuvat Walkers
Suomen organisaation toimintaan

— Ovat suorittaneet Walkers C-tason koulutuksen

— Organisoivat, johtavat ja ohjaavat ammatillisesti vapaaehtoistydntekijoita

— Vastaavat paikallisesta Walkers-viestinnasta

— Toimivat esimerkkeina hyvina ja turvallisina kohtaajina ja ohjaavat vapaaehtoisia
kohtaamaan nuoria Walkers-toiminnassa

- Vastaavat nuorten eteenpdin ohjauksesta

— Ovat ihmisiksi

7.2 Walkers-vapaaehtoistyontekijat

— Osallistuvat toimintaan vapaaehtoisesti

— Ovat itsendisig, vastuullisia, oman eldamansa edustajia - Nuoruuden Veteraaneja

— Ovat ensisijaisesti lasna olevia aikuisia ihmisig, eivat niinkdan auttamassa, hoitamassa
tal ymmartamassa nuoria

- Kykenevat toimimaan yksiléllisind ryhman jasening

— Ovat padsaantoisesti taysi-ikdisia

— Ovat toimintavastaavan valitsemia tySkavereita

— Ovat perehdytettyjd ja sitoutuneet toimintaperiaatteisiin

— Saavat vapaaehtoistydhon liittyvaa koulutusta, ohjausta, virkistysta ja kiitosta

- Saavat mahdollisuuden osallistua suunnitteluun, toimintaan, arviointiin ja
paatoksentekoon

- Kantavat tydasuissaan Walkers-merkkia

— Toimivat allekirjoitetun toimintasitoumus- ja asunkadyttdsopimuksen mukaisesti
tehtdvdssaan

- Vapaaehtoisty&sta ei makseta palkkaa tai palkkioita, kulukorvaukset ovat mahdollisia

— Saavat halutessaan vapaaehtoistydtodistuksen

— Ovat ihmisiksi



7.3 Walkers-kahvila, -kohtaamispaikka tai muu Walkers-tila

— Hyvaksyva ja turvallinen kohtaamispaikka vapaaehtoistydntekijéille ja nuorille asiakkaille

— Walkers-merkki on nakyvissa

- Matala kynnys, kaikki nuoret asiakkaat ovat tervetulleita

— Toimintaan sopiva, siisti, tunnelmallinen ja viihtyisa tila

— Ei ole tarkoitus toimia selvidmisasemana, diskona tai peliluoclana

— Taustayhteison toiminta-ajatukset saavat tulla esiin Walkersin tiloissa, asuissa seka
nuorten kanssa kaytavissa keskusteluissa, kunhan ne eivat ole ristiriidassa Walkers-
toimintaperiaatteiden kanssa

— Tarjolla on nuorisoystavallisia kahvilapalveluja, hyvaa asiakaspalvelua, ei ostopakkoa

- Walkers-toimintavastaavan on oltava lasna ja poikkeustilanteissa vahintaan
tavoitettavissa

— Tybtehtavissa on riittdvasti Walkers-vapaaehtoistydntekijoita

- Tybtehtavat tehdaan vuoroissa

— Toiminnassa pidetdan aina alku- ja loppupalaverit asioiden kasittelya varten

- Toimintakaytannéillg, ohjeilla ja saanndilla luodaan mahdollisuuksia vuorovaiku-
tukseen, kohtaamiseen ja asioihin puuttumiseen. Ndin rakennetaan turvallinen
Walkers-ilmapiiri

— Aukioloaikana sisadankaynnin yhteydessd on oltava joko vastaanottaja tai turvatar-
kastus. Ndin taataan ettd jokainen nuori tulee kohdatuksi seka varmistetaan, ettei
mitaan turvallisuutta vaarantavaa tuoda sisalle

7.4 Muu Walkers-toiminta

— Periaatteena on toimia sielld missa nuoret ovat

— Vastataan nuorten muuttuviin kokoontumiskulttuureihin, joiden mukaan Walkers-
toiminnassa kehitetdan uusia vuorovaikutusta lisddvia kohtaamisen muotoja aikuisten
ja nuorten vdlille

— Toiminta voi olla esimerkiksi katutoimintaa, ryhmia, tapahtumia, tempauksia, leirejd ym

- Toimintaa voidaan toteuttaa eri toimintaymparistdissa (mm. festarit, kauppakeskukset,
huoltoasemat, kirjastot, koulut)

— Kasvokkain kohtaamisen tueksi voidaan hyédyntad myds sosiaalista mediaa ja muita
internet-palveluja

— Toiminta voi olla myos liikkuvaa, kuten Walkers-bussi ja Walkers-auto

- Kehittdmistoimintaan voidaan hakea valtakunnallista ja paikallista rahoitusta yhteis-
tydssa Aseman Lapset ry:n kanssa

7.5 Walkers-nuoret

— Kaikki nuoret ovat tervetulleita omana itsendan

— Osallistuvat toimintaan vapaaehtoisesti

— Ovat padsaantoisesti alaikdisia

- Huomioidaan yksilollisesti

— Hyvaksytdan ihmisind, mutta sdantdjen vastaista toimintaa ei hyvaksyta

— Tuodaan esiin nuorten vastuuta omasta toiminnastaan ja toisista nuorista

— Ohjataan tarpeen mukaan ammattiavun tai tukipalvelujen piiriin

— Tarjotaan mahdollisuuksia osallistumiselle ja omaehtoiselle toiminnalle Walkers-
toiminnan rinnalla ja tuella

- Saavat olla nuoria ja nauttia nuoruudestaan

— Ovat ihmisiksi



