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-alan

tavalla.

-iltakoulu pidettiin
25.2.2019. Iltakoulun teemoina olivat mm. strategi-

Pro

-arvo- ja yh-
denvertaisuussuunnitelman toukokuussa.

den. Sairauspoissaolot olivat 17,1 pv/htv vuonna

Tapaturmapoissaolot laskivat hiukan edellisvuoteen

0,8 pv/htv.

150

olot.

28.

-18 Kuopio-

pahtumassa oli monipuolista ohjelmaa kuten mm.

uudistuva johtaminen. Tapahtumassa luennoivat mm.
unitutkija Maria Luojus, tutkimusprofessori Jari Haka-
nen ja hallitusammattilainen Mika Sutinen. Tapahtu-

-suurimman kaupungin HR-

edustajien muodostama KVTES-
vieraili lokakuussa Kuopiossa. Kuopion kaupungin HR-

terveyslaitoksen hallinnoimassa kolmen vuoden pit-

Hankkeen tavoitteena on tuottaa liikennevalomalli

ta kunnissa annetun lain (2007/449) mukaiset neu-

painottamiseen tarvittavien toimenpiteiden toteutta-
miseksi vuosina 2020 ja 2021 Kuopion kaupungissa,

8.11.2019.

Kertomusvuosi oli haasteellinen erityisesti loppuvuo-



palvelualueella ja toiseksi eniten perusturvan palvelu-
alueella.

10,5 htv.

Kasvun ja oppimisen palvelualueella kasvu selittyy

vanut vanhus-
hepalveluissa. Vammaispalveluissa ja kehitysvamma-

vanhusten hoivapalveluissa ja palveluohjauksessa

-

kasvoi avohoidon palveluissa 8,0 htv, sairaalapalve-
luissa 10,9 htv ja mielenterveys-
2,5 htv.

kasvoi kaupunkisuunnittelupalveluissa 2,5 htv, raken-

-
johdon tukipalveluissa 3,4 htv. Maaomaisuuden hallin-

ohella vakinainen virka-

Kaupungin palveluksessa oli vuoden 2019 lopussa

osa-

- 2019

2017 2018 2019
Muutos 2017 -

2019
Osuus v.

2019

Vakinaiset 5775 5827 5879 1,8 % 79,4 %
1482 1534 1525 2,9 % 20,6 %

- 59 91 99 67,8 % 1,3 %
7257 7361 7404 2,0 %

- joista
283 343 339 19,8 % 4,6 %

osa- 162 152 146 -9,9 % 2,0 %
muita osa-aikaisia 792 865 901 13,8 % 12,2 %
palkattomasti poissa 452 646 625 38,3 % 8,4 %



*) Ilman Tilakeskusta ja lomituspalvelua

vun  ja oppimisen palvelualueella, perusturvan palvelualueella ja terveydenhuollon palvelualu-



-
-

-
-59 vuotiaat. Siihen

-49 vuotiaat, johon

vuotiaiden osuus oli 12,7 %.

Vakinaisia Osuus
< 30 395 542 937 12,7 %

30 - 39 1265 414 1679 22,7 %
40 - 49 1441 257 1698 22,9 %
50 - 59 2033 211 2244 30,3 %
60 - 64 707 74 781 10,5 %
65 --> 38 27 65 0,9 %

Keski- 46,9 37,2 44,9



velu hoitaa keskitetysti kaikki rekrytoinnit. Rekrytoin-
-

oli 7,7 % (5,9 % vuonna 2017). Kaupungin palveluk-

notut ja palvelussuhteen aikana kuolleet.



nuorempana kuin vuonna 2018.



- 2039 (Kevan tilasto)

Kevan ennusteen mukaan vuonna 2020 Kuopion kau-

2020

-
-

Ennuste perustuu vuoden 2018 lopussa vakuutettuna
-

den 2019 alun organisaatiotilanteeseen. Ennusteessa
on huomioitu vanhuus- -

osakuntoutustuet. Osittaiset varhennetut vanhuus-

-
uudet osa-



- 2039 ammattiluokittain (Kevan tilasto)

hallissa 24.9.2019



tavan palkkauksen toteuttamiseksi. Kannustavan palk-
kauksen toteuttamisessa noudatetaan seuraavia peri-
aatteita:
1) oikeudenmukaisuus ja tasapuolinen kohtelu,
2) jokaisella oltava mahdollisuus ponnistella palk-

3) kriteerien avoimuus,
4) esimiesten kannustavaa palkkausta koskevat sa-

Kunta-alan virka-
1.2.2018
tyi kaikilla sopimusaloilla yleiskorotukset 1.4.2019, pai-

neuvotteluissa saavutettiin yksimielinen neuvottelutu-

1.1.-

OVTES:n soveltamisalalla otettiin uutena palkkausele-

kat harmonisoitiin 1.8.2019 alkaen. Harmonisoinnin
kustannusvaikutus sivukuluineen on noin 85.100 euroa/
vuosi.

Kilpailukykysopimuksen mukaisesti lomarahat makset-

lomarahojen alentamisesta on voimassa 1.2.2017

ja tulospalkkioista.

PALKKAUS



oli 3 360 euroa. Miesten keskiansio oli 3 853 euroa ja
naisten 3 208 euroa (83,3 % miesten palkasta). Koko-

verollinen kuukausiansio joulukuussa 2019 oli 2 752
euroa. Tuntipalkkaisten miesten keskiansio oli 2 793
euroa ja naisten 2 422 euroa (86,7 % miesten palkas-
ta).

(88 -
-

-

Vuonna 2019 maksettiin terveysperusteisten (sairaus-
ja tapaturmapoissaolot) poissaolojen ajalta palkkoja

Kelan ja tapaturmavakuutuksen

taja- ja sijaiskuluja.

Joulukuun palkkarakenteen ja kokonaisansioiden tar-

setaan koko syysesityskaudelta joulukuussa. Joulu-

2019

KVTES Opetusala Tekniset Muusikot

Tunti-
palkkai-

set
83,5 73,3 75,3 65,4 86,0 58,4

Palveluaikaan sidottujen lisien osuus % 4,7 12,4 5,9 3,1 5,1 5,4
1,1 2,1 1,9 1,9 1,0 0,5

10,0 12,3 15,3 29,6 7,8 32,7 94,8
- 0,7 0,0 1,6 0,0 0,0 3,0 5,2

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2 941 4 211 3 870 6 945 3 105 4 615 2 752
3 349 4 382 3 828 6 814 3 138 4 598 2 793
2 883 4 142 4 075 7 002 3 061 4 625 2 422



loksellisuus, monitaitoisuus ja luovuus, erityistiedot ja
-aloitteisuus

Kunnallisen yleisen virka-

ty.

Kertomusvuonna otettiin opetusalalla (OVTES) uutena

Tasa-arvo  ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa on tar-

hallissa 24.9.2019



ePassi (Spor

etuna vuosittaisen kulttuuri-

- ja kulttuuri-

- ja mui-

kenteen ja seutuliikenteen bussikortteihin.

-

% (58 % v. 2018) ja kulttuuriin 43 % (42 % v.2018).

Hyvinvoin kor

-

Kalakukko-Spur

Kalakukko-

valtakunnallisissa ja paikallisissa liikunta- ja urheiluta-
pahtumissa. Kerhon toimintaan voivat osallistua kaikki

2001.

kolla (12), syysretki Haminalahden kulttuuripolulle (17)

Tahko Spassa (270). Tapahtumiin voivat osallistua

Marathon- (11), Kallaveden kierros- (3), Kuopio Triath-
lon (1) ja Kuopio Maraton (61) tapahtumiin osallistu-
malla osallistumismaksuun 15 euron omavastuuosuu-

-Ukon laturetkelle (10)
osallistuneiden 5 euron osallistumismaksu maksettiin
kokonaan.

20 vuotta kaupungin palveluksessa olleet ovat oikeutet-
- ja

30 ja 40 vuotta kaupungin palveluksessa olleet ovat
oikeutettuja yhden kalenteriviikon pituiseen palkalliseen

LIIKUNTA- JA KULTTUURIETU
2017 2018 2019 2017 2018 2019
5 439 5 848 6 119 2 096 2 538 2 933

11 971 12 711 12 852 15 059
17

408 20 375

370 106 398 791 415 580 154 500
178
738 209 443



Esimies- ja asiantuntijatahoille koulutustarjonta antoi

kaikilla tasoilla mm. ajantasaisella johtamisvalmennuk-
sella, lakikoulutuksella ja tietosuojakoulutuksilla. Vuo-

asiakaspalvelu-

Koulutusmuotona olivat:
Webinaarit ja verkkokoulutukset, jolloin koulu-

Teamsin kautta.

Monimuoto-

-

Vuonna 2019 Learn@Work-

tiin 13 oppimisagenttia, jotka jalkauttavat uutta

saatioon.

tiopisto, FCG, Savonia-ammattikorkeakoulu, Snellman

jois-Savon pelastuslaitos, Kuopion kansalaisopisto,
Istekki Oy, Monetra Pohjois-
tos.

Osaamista arvioidaan KuntaHR- -
-

aikana valmisteltiin palvelualueiden omia materiaaleja

%.

KOULUTUKSEN TUNNUSLUKUJA
2017 2018 2019

17 169 15 726 17 422
2,5 2,7 2,35

63,88 82,37 76,16
Kustannukset % kaupungin *)palkkasummasta 0,44 % 0,50 % 0,50 %



Terveysperusteiset poissaolot

vuonna 2018).

Sairastavuus edelliseen vuoteen verrattuna on kasva-
nut perusturvan, terveydenhuollon, hyvinvoinnin edis-

-
vun ja oppimisen palvelualueilla, kuntatekniikkaliikelai-
toksessa, Pohjois-Savon Pelastuslaitoksessa, Kuopion

-liikelaitoksessa.

Kertomusvuonna 2019 sairauspoissaoloja oli 115 079
043 kalenteri-

%). Eniten sairauspoissaoloja oli kasvun ja oppimisen
palvelualueella 38
palvelualueella 36
huollon palvelualueella 16

- ja vammaispalveluissa 31
haiskasvatuspalveluissa 21
perusopetus-

vuonna 2019 oli 57,6 % kaikista sairauspoissaoloista

32 % Tuki-

-

desta 2018.



poissaoloja on 15-



 ja konsernipalvelujen palvelualueen tapa-

Terveysperusteisten poissaolojen hallintaa ja seurantaa
varten on ESS -

Poissaolojen puheeksi ottoja tehtiin vuonna 2019 yh-

2018.

kolmikantaneuvotteluihin.



gelman havaitsemiseen varhaisessa vaiheessa, huolen

ratkaisuja.

150

kyky-
vinvointi-

hallissa 24.9.2019



kaupungilla 1.3.2019. Toimintamallin tarkoituksena on

 8 viikkoa. Palk-

viranhaltijan vapaaehtoisuuteen.

-

Perusturvan palvelualueella 1107 kpv, kasvun ja oppi-
misen palvelualueella 632 kpv, Pohjois-Savon pelastus-
laitokselle 483 kpv, terveydenhuollon palvelualueella
376 kpv, elinvoima  ja konsernipalvelujen palvelualu-

-
47 vuotta.

oloajan, kymmenen kuukauden, ajalta on n. 180
(netto), Kelan korvaukset huomioiden.

Tapahtumia %

TARKASTUSTOIMI 4 8 1 50 % 8
1185 1245 79 34 % 16

ELINVOIMA- JA KONSERNIPALVELUJEN PALVELUALUE 1140 1368 82 23 % 17
KUOPION TILAKESKUS 29 38 8 16 % 5

620 679 48 10 % 14
PERUSTURVAN PALVELUALUE 2285 2377 168 9 % 14
KUOPION VESI LIIKELAITOS 46 47 8 9 % 6
KASVUN JA OPPIMISEN PALVELUALUE 295 380 65 2 % 6
TERVEYDENHUOLLON PALVELUALUE 92 847 15 1 % 56
KUNTATEKNIIKKALIIKELAITOS 51 58 2 1 % 29
POHJOIS-SAVON PELASTUSLAITOS 6 6 2 1 % 3

5753 7053 478 6 % 15



teen oli vahvistaa kaupungin strategiaa ja visiota

tiin 27.370 euroa.

sissa olevien toiveiden perusteella.

-aika.

Otteita toimittaja Sanna-Liisa Kiiskisen artikkelista:

-hallin

ovet virallisesti avattiin.

mukaan luvassa oli asiantuntijapuheenvuoroja, musiik-

-komiikkaa.

puolestaan tutkimusprofessori Jari Hakanen
veyslaitokselta.

-
parhaita asiantuntijoita. Olen Jarin kanssa samaa miel-

Hallitusammattilainen  Mika Sutinen

alaistaidot on vastenmielinen termi,

ovat rasittavia ja vieraannuttavia. Parhaat esimiehet

nen.

hallissa 24.9.2019



-tutkimus
mishanke

-
tutkimus-

Osallistumalla kyselyyn saamme arvokasta tietoa muun
muassa seuraavista asioista:

maksi ja haastavammaksi?

2020 ja 2021. Osallistumalla tutkimukseen tuotamme

oikeus on ainoastaan tutkijoilla. Kyselyyn vastaaminen

2019.

kimmoisuus

Tutkimuksen tarkempia Kuopion kaupungin tuloksia

vaatimusten malli

vaatimukset

Oppimisvaateet

Roolikonfliktit
Byrokratia

ja tunteiden hallinnan

Tulokset, ter-

ky, sitoutu-
minen

voimavarat

-
ja motivaatiotila, jota luonneh-
tii tarmokkuuden, omistautumi-
sen ja uppoutumisen kokemuk-

Vaikutusmahdollisuudet

Samastuminen eli yhteenkuuluvuus

Palveleva johtaminen
Oikeudenmukaisuus

tavoitteiden saavuttamista.

voimavaroja tunnista-



-5.12.2019 tuloksista



-5.12.2019 tuloksista



-

hanke, jonka tavoitteena on tuottaa kahden kunnan

telty mm. Kuopion kaupungin esimiesseminaarissa

sioterapiaopiskelijoiden kanssa jatkui. Opiskelijat kar-
toittivat marraskuun 2018 -

-

Kuopion kaupungin ja Savonia Ammattikorkeakoulun

alueisiin. Koulutukset jatkuvat vuoden 2020 aikana.

sa.

-
ketta ja kilpailutettuja asiantuntijoita Kuopion kaupun-

-
2019.

"opinto-

puheenjohtajien tapaamisessa lokakuussa 2019.

kokeilulla uusia toimintamalleja



- ja konsernipal-

tuspalvelut, Perusturvan palvelualueella, Terveyden-
huollon palvelualueella, Kasvun ja oppimisen palvelu-

laitoksella ja Pohjois-Savon pelastuslaitoksella.

ta.

paikoilla.

-

ensiavun peruskoulutukset ja ensiapukertaus-/

lisuus/Wpro -

Wpro-

riskien arviointikoulutuksia 40

tumien tutkintakoulutukset

ESS-
-

Kuopion kaupungin tapaturmataajuus on 19,4

edelliseen vuoteen verrattuna (25,2 v. 2018, 30,5

ammattitauti-ilmoituksia 11 kpl.

kryptosporidioosi-ilmoituksia 13 kpl, joista vakuutusyh-
 on vasikoi-

kaatumisia tai kompurointia 10 kertaa.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tapaturmataajuus on

seen vuoteen 2018 verrattuna, jolloin se oli 55.

(OP Vakuutus)



(OP Vakuutus)

suutta.

Poikkeamaraportointi vaaratilanneil-
moitukset ja tutkinnat

sessa ja Pohjois Savon pelastuslaitoksen osalta vakuu-

Wpro- -

-

Pelastuslaitoksella on ollut kolme samanlaista tapausta,
joista tehtiin yksi vaaratilanne tutkinta. Maatalouslomi-

tapaturman.

-

Pohjois-

riskinarvio (PERA)-



Wpro -



-haittojen

Oy:n toiminta-alueen ulkopuolella tuottaa alihankkijana
Pihlajalinna Oy.

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri.

- ja

perusteella, esimerkiksi havaittujen ergonomiaongel-

tujen tarpeiden mukaisesti.

sairaanhoitopainotteista ja tavoitteena on ollut nostaa

-

2017 2018 2019
Kela 0 46 160 78 531 56 620
Kela 1 1 212 940 1 447 728 1 538 224
Kela 2 1 653 837 1 953 333 1 952 196

2 912 937 3 479 592 3 547 040



-influenssarokotuksen syk-

veystarkastuksen perusteella osa vastaajista kutsuttiin

mm. kasvun ja oppimisen, perusturvan ja hyvinvoinnin

mukaan noin 15-20 % vastanneista on ohjautunut ter-
veystarkastuksiin ja jatkotoimenpiteisiin.

-

terveystarkastukset.

hoitajat toteuttivat 50 (72 v.2018) terveystarkastusta

viointeja sairauspoissaolojen perusteella (30/60/90)

-
tut selvitykset.

-

toiminta, jossa akuuteista tuki- ja liikuntatelinvaivoista

peutti voi kirjoittaa tarvittaessa sairauslomaa ja antaa

kostossa oli Helsinki, Turku, Lahti, Vaasa, Hus, Siun
-

suurten kaupunkien kanssa.



- ja rekrytointi-

asioita.

-arvo- ja yhdenvertaisuus-

kaisesta rokotuskattavuudesta, Kuopion Vesi Liikelai-

vuodelta 2018, katsauksen vuoden 2019 talousennus-

terveyshuollon toimintasuunnitelman. Joulukuun ko-

- ja
-

misesta maksettavista korvauksista suun terveyden-

ta, lomarahan/vuosilomapalkan vaihtamisesta vapaak-

-arvo- ja yh-

2020 ja 2021

-4 kohtien mukai-

tasapainottamiseen tarvittavien toimenpiteiden toteut-
tamiseksi vuosina 2020 ja 2021 Kuopion kaupungissa,

vuosina 2020-

nomiset toteutetaan ensisijaisesti vuoden 2020 aikana.

-

-aikaistamisella tai mahdolli-
silla irtisanomisilla ei ole tuotannollista ja taloudellisia
perusteita.

YHTEISTOIMINTA



(https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/hvasuositus.pdf).

PALVELUSSUHTEIDEN LUOKITUS

Palvelussuhteet luokitellaan ja ilmoitetaan seuraavasti:
1. vakinaiset = toistaiseksi voimassa olevat palvelussuhteet

-
- -

POISSAOLOT

 Terveyspe-
rusteisiin poissaoloihin kuuluviksi lasketaan sairaudet ja tapaturmat.

I

TULOVAIHTUVUUS

VARSINAINEN PALKKA
Varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:









Kuopion kaupunki

Tulliportinkatu 31
PL 228, 70101 Kuopio

www.kuopio.fi


