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Kuopion kaupungin liittyminen Tarjoomo osuuskuntaan jasenena

Kuntoutusjohtaja Mikko Tapio Korhonen
Vanhuspalvelujen tukipalvelut

Kuopion kaupungin hallinnoima Tarjoomo —hanke kaynnistyi Pohjois-Savon
liiton myoéntamalla EAKR-rahoituksella vuonna 2018 ja paattyy 31.5.2020.
Hanke on yhteiskehittamishanke ja mukana kehittamistydssa on ollut alu-
een yrityksia ja yhdistyksia. Hankkeen tehtdavana on mallintaa ikdihmisten
palvelujen toimijaverkoston rakentamista ja toimijaverkoston toimintamal-
lia (Tarjoomo —malli). Hankkeen aikana on selvitetty vaihtoehtoja toimija-
verkoston organisoitumiselle ja paadytty perustamaan yleishyddyllinen
osuuskunta, Tarjoomo. Tarjoomon jasenia ovat muun muassa yksityiset
palveluntuottajat, yhdistykset ja Kuopion kaupunki.

Yhteinen toimijaverkosto ratkaisee palveluita tarvitsevien ja palveluntuot-
tajien valistd kohtaanto-ongelmaa kokoamalla palveluita tarjoavat toimijat
yhteen palveluhakuun. Tavoitteena on myds yritysten toimintaedellytys-
ten vahvistaminen niin, etta tunnistetaan senioritalouden liiketoiminta-
mahdollisuudet.

Ikaystavallinen Kuopio -ohjelmassa huomioidaan Kuopion kaupungin stra-
tegian nékdékulma “Hyvinvoiva Kuopio”. Sen paamaarana ovat aktiivinen
arki, varhainen tuki seka turvallinen ja viihtyisa elinymparistd. Keskeista
on asiakkaasta lahtevien tarpeiden tunnistaminen, asiakkaiden sitoutumi-
nen ja osallisuuden vahvistaminen. Tarjoomo ekosysteemi tukee naita
kaikkia paamaaria. Kuntalaisten ja palveluohjauksen nakdkulmasta eri-
laisten toimijoiden ja palveluntuottajien kokoaminen yhteen vahvistaa oi-
kea-aikaista ja yksildllista palvelujen suunnittelua. Mahdollinen kaupungin
mukaan lahteminen Tarjoomo-osuuskuntaan oli asiana 21.2.2020 kaupun-
ginjohtajan johtoryhmassa ja samalla sovittiin asian valmistelusta paatok-
sentekoon.

Osuuskunnan ansaintalogiikka muodostuu osuuskunnan jasenten maksa-
mista vuosimaksuista, jotka maaraytyvat jasenlajin ja yrityksen koon mu-
kaan. Vuosimaksuilla katetaan osuuskunnan toiminnanjohtajan, palkka-
kustannukset, matkakustannukset, palveluhaun kustannukset, mahdolliset
toimitilakustannukset sekd muut juoksevat kustannukset. Itse osuuskun-
nan pyodrittdmiseen tarvittavat kiinteat kustannukset pyritdan pitamaan
mahdollisimman pienina. Hallinto pidetaéan matalana ja ulkoistettuja palve-
luita kaytetaan, mikali se on toiminnan jouhevan etenemisen kannalta jar-
kevaa. Kuopion kaupungin vuosimaksu on perustamisvaiheessa 15 000
euroa ja se katetaan vanhusten palveluohjauksesta.

Varsinaisen toiminnan kaynnistaminen vaatii resursointia ja taman vuoksi
mahdollisia rahoitusvaihtoehtoja on kartoitettu. Perustetun osuuskunnan
on mahdollista hakea Pohjois-Savon ELY-keskukselta toimintaympdriston
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Vaikutusten arviointi

Esitys

Paatosehdotus

Paatos

kehittdmisrahoitusta toiminnan kehittamisen, laajentamisen ja palvelu-
haun kayttédnottoon. Tavoitteena on toiminnan maantieteellinen laajene-
minen ja toimijaverkoston vahvistaminen niin, etta vuonna 2022 mukana
on 330 alueen toimijaa.

Ikdaantyneiden monipuolisen palveluvalikoiman kehittyminen ja turvaami-
nen. Positiiviset yritysvaikutukset.

Kuntoutusjohtaja Mikko Tapio Korhonen:
Perusturva- ja terveyslautakunta paattaa esittéda kaupunginhallitukselle,

ettd Kuopion kaupunki liittyy jasenena Tarjoomo osuuskuntaan.

Valmistelija
Hanna Jokinen puh. +358 44 718 3303
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen

Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyy kuntoutusjohtajan esityksen.

Jasen Vesa Linnnanmadki ilmoitti olevansa jadvi kasittelemaan tata asiaa ja
poistui kokouksesta klo 17:18.

Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti apulaiskaupungin-
johtajan ehdotuksen.

Jasen Vesa Linnanmaki saapui takaisin kokoukseen klo 17.35



KUOPIO Poytakirja 4/2020 3 (3)

Kuopion kaupunki 30 §
Perusturva- ja terveyslautakunta 24.03.2020



