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TYONANTAJAN NEUVOTTELUESITYS JA KUTSU KOSKIEN XX.XX.XXXX ALKAVIA
YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUJA

Esitys siséaltaa tyollistymista edistavan toimintasuunnitelman

Tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 7 8:n
mukaan jos tyénantaja harkitsee taloudellisista tai tuotannollisista syista
toimeenpantavaa irtisanomista, tydnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi vimeistaan viisi paivaa ennen
neuvottelujen aloittamista.

TyOnantaja ilmoittaa, etté se aloittaa kunnallisen yhteistoimintalain 4 § 1 momentin 4.
kohdan mukaiset yhteistoimintaneuvottelut xx.xx.xxxx. Ensimmainen neuvottelu
pidetdd&n Teams-etaneuvotteluna. Neuvotteluita kaydaan lain edellyttama kuusi (6)
viikkoa. Tarvittaessa sovitaan ylimaaraisista neuvotteluista.

TyOnantajaa neuvotteluissa edustavat Kuopion kaupungin henkiléstdjohtaja Terttu
Ruotsalainen, Kuopion kaupungin lakimies Vesa Toivanen, talous- ja
henkilostopaallikké Terhi Hollander, va.toimitusjohtaja Pekka Kilpimaa ja
rakentamispaallikké Jari Eskelinen. Tybnantaja on kutsunut seuraavat henkiloston
edustajat ensimmaiseen neuvotteluun; Keijo Ryynénen ja Juha Pirskanen JHL seka
Isto Mononen KTN ry TS:n osalta. Lisaksi neuvotteluihin on kutsuttu
tyosuojeluvaltuutettu.

TyOnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 7 8:n
mukaan jos tyénantaja harkitsee vahintdan kymmenen tydntekijan irtisanomista,
lomauttamista yli 90 paivaksi tai osa-aikaistamista, tydnantajan on annettava naiden
tyontekijoiden edustajille kirjallisesti kaytettavissa olevat tiedot:

1. Aiottujen toimenpiteiden perusteet

Kuopion Sahkdverkko Oy on 23.9.2019 irtisanonut Kuntatekniikkaliikelaitoksen
kanssa 21.12.2018 solmitun séhkdverkkojen rakentamiseen seka niiden huoltoon ja
kunnossapitoon liittyvan puitesopimuksen erillissopimuksineen siten, ettd sopimus
paattyy 31.12.2020.

Mestar-likelaitos on toiminut kaupungin ulkovalaistuksen tuottajana ja siten
rakentanut ja kunnossapitanyt kaupungin ulkovalaistusta. Kuopion kaupungin
kaupunkirakennelautakunta on hyvaksynyt 22.11.2017 liikelaitoksen kanssa tehtavan
sopimuksen em. tehtavien suorittamisesta ajalla 2017-2023. Kaupungininsindori on
16.12.2019 ehdollisesti irtisanonut Kuntatekniikkaliikelaitoksen kanssa solmimansa
ulkovalaistuksen rakentamisen ja kunnossapidon urakkasopimuksen paattyméaan
31.12.2020, mista Kuntatekniikkaliikelaitos on tehnyt oikaisuvaatimuksen
kaupunkirakennelautakunnalle. Irtisanomisen perusteena on ollut Kuopion
Sahkodverkko Oy:n sopimuksen paattyminen. Ulkovaloverkon rakentamista ja
kunnossapitoa on kaytadnndssa voitu nykyisen sopimusrakenteen aikana suorittaa
kustannustehokkaasti sahkodverkon rakentamisen yhteydessa. Irtisanominen on tehty
ehdollisena, vuoden 2020 aikana mahdollisesti tapahtuvien toimintaympéariston,
yhtidittdmisen ja Kuopion Sahkdverkko Oy:n kilpailutuksen tuomien muutosten takia.

Kaupunkirakennelautakunta on p&atokselldaan 1.4.2020 palauttanut
kaupungininsinddrin suorittaman sopimuksen irtisanomisen uudelleen
valmisteltavaksi ja asian kasittelyd lautakunnassa jatketaan kaupunginhallituksen
omistajaohjausjaoston kasiteltya asian.
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Liikelaitoksen toimintaymparistosséa tapahtuneet muutokset tarkoittavat kaytannéssa
muutoksen piiriin kuuluvien tydntekijoiden tydtehtévien paattymista, tai olennaista
vahenemista. Taman vuoksi Kuopion kaupungin liikelaitoksen on kaynnistettava
tuotannollisin ja taloudellisin perustein tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (2007/449) 4 §:n mukaiset neuvottelut
henkildstén edustajien kanssa.

2. Alustava arvio irtisanomisten, lomautusten tai osa-aikaistamisten piirissa
olevien tydntekijoiden maarasta

Neuvottelut tulevat koskemaan niité tyontekijoita, jotka tekevat tyota irtisanottuja
sopimuksia koskevassa tehtavakentassa. TyOnantajan alustavan kasityksen mukaan
tehtavakenttaan kuuluu 21 henkil6a.

Mikéli oikaisuvaatimus menestyy ja asiassa saadaan ratkaisu ennen vuoden 2020
loppua, muuttuvat tydnantajan tyontarjoamisen edellytykset. Tyénantajalla ei ole
kuitenkaan tiedossa milloin asia mahdollisesti ratkaistaan.

3. Selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen, lomautuksen tai osa-
aikaistamisen kohteeksi joutuvat tyontekijat maaraytyvat

Tybnantaja on velvollinen noudattamaan tyésopimuslain ja tydnantajan ja henkiléston
valisestéd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaisia sadnnoksia. Tyonantajan
tulee varmistua, etta silla on tyésopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaiset perusteet aiotuille
toimenpiteille. Lisaksi tydnantajan tulee noudattaa mahdollisten lomautusten osalta
tydsopimuslain 5. luvun saannoksia, osa-aikaistamisen osalta TSL 7 luvun 11 §:n
saannoksia ja irtisanomisten osalta TSL 6 luvun 6 § ja 13 luvun 6 §:n sdadnnoksia,
sekd TSL 7 luvun 4 §, 9 luvun 3ja 3 a §, 12 § ja 13 8:n mukaisia saannoksia.

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee asian, tydnantaja neuvottelee yhdessa henkilostén
edustajien kanssa yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista.
Neuvotteluja kaydaan lain edellyttdma kuusi (6) viikkoa ja tarpeen mukaan sovitaan
lisdneuvotteluista. Neuvotteluaikataulusta sovitaan ensimmaéisessa neuvottelussa.

Kaytettvissa olevan tiedon perusteella neuvottelut koskevat kaikkia tyontekijoita,
jotka hoitavat irtisanottujen sopimusten mukaisia tehtavia.

TyOnantaja selvittda irtisanomistilanteessa tyontekijdiden
uudelleensijoitusmahdollisuuden liikelaitoksen ja Kuopion kaupungin palvelukseen
noudattaen tydsopimuslain saéannoksia ja kaupungin ohjesééntta
uudelleensijoittamisesta.

TyOnantaja tekee yhteistyoté lainsdadannon edellyttamalla tavalla Pohjois-Savon tyo-
ja elinkeinotoimiston kanssa huomioiden muutosturvan toimintamallin periaatteet.

4. Arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomauttamiset ja osa-
aikaistamiset tehd&aan

Neuvotteluiden kohteena olevat sopimukset paattyvat 31.12.2020. Tiedossa olevan
aikataulun takia neuvotteluiden paatyttya tehtavat paatokset pannaan toimeen
neuvotteluiden jalkeen vuoden 2020 aikana.





