Liite 3 Kuntatekniikkaliikelaitoksen (MESTAR) johtokunnan 5.5.20 kokouksen esityslistaan asiaan nro 3

TYOLLISTYMISTA EDISTAVA TOIMINTASUUNNITELMA XX. XX . XXXX
Siséllys

1. Yhteistoimintamenettelyn perusteet

2. Neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat ja aikataulu
3. Vaikutukset

4. Sijoittuminen muihin tehtaviin

5. Julkisten ty6- ja yrityspalvelujen kaytto

6. Muutosturva ja ty6llistymisvapaa

1. Yhteistoimintamenettelyn perusteet.

TyOnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 9 8:n
mukaan tyénantajan on yhteistoimintaneuvotteluissa annettava henkiloston
edustajille esitys tydllistymista edistavaksi toimintasuunnitelmaksi, mikali
tarkoituksena on irtisanoa vahintdan kymmenen tydntekijaa taloudellisin tai
tuotannollisin perustein. Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tydnantajan on
viipymatta selvitettava yhdessa ty6- ja elinkeinoviranomaisten kanssa tyéllistymista
tukevat julkiset tydvoimapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta, jota laadittaessa on otettava huomioon, mita tyévoiman
vahentamisesta on saadetty tai ty6- taikka virkaehtosopimuksin sovittu, tulee kayda
ilmi yhteistoimintaneuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa noudatettavat
menettelytavat ja suunnitellut, irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitettuja
palveluja kaytettdessa seka tydonhaun ja koulutuksen edistamisessa.

Neuvotteluesityksessa esitettyjen perusteiden mukaisesti mahdolliset irtisanomiset
kaytettavissé olevien tietojen mukaan voisivat kohdistua yli 10 tyontekijaan. Tasta
syysta tybnantaja on tehnyt tyéllistamista edistavan toimintasuunnitelman. Lopullinen
toimintasuunnitelma valmistuu yhteistoiminnassa yhteistoimintamenettelyn aikana.

2. Neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat ja aikataulu

Tama toimintasuunnitelma sisaltdd ne suunnitelmat ja toimenpiteet, joita tydnantaja
tekee tyontekijoidensa tyollistymisen tukemiseksi harkitessaan tuotannollisista ja
taloudellisista syista johtuvia toimenpiteita.

Tybnantajan on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessé yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tyéntekijoiden kanssa, joita asia koskee.

Tydnantajan on kutsunut neuvotteluihin kaikki henkiléston edustajat ja
tyosuojeluvaltuutetun. Neuvotteluissa kasitellaan osapuolten kesken ainakin
seuraavat asiat;

- mihin toimenpiteisiin ryhdytddn sopimusten irtisanomisten takia

- miten sopimusten irtisanominen vaikuttaa tyontekijoiden asemaan

- miten mahdolliset irtisanomiset kohdistuvat ja miten irtisanomisia voidaan ja
pyritdén rajoittamaan


HENTE_PA
Konekirjoitusteksti
Liite 3 Kuntatekniikkaliikelaitoksen (MESTAR) johtokunnan 5.5.20 kokouksen esityslistaan asiaan nro 3


- henkilostolle aiheutuvien seurauksien vahentaminen tydnantajan toimenpiteilla

- henkiloston uudelleentydllistymisen tukeminen ja tydnhaun mahdollistaminen
itisanomisaikana

TyOnantaja on ilmoittanut yhteistoimintamenettelyn alkamisesta Pohjois-Savon tyd-ja
elinkeinotoimistolle (TE-toimisto) XX.XX.XXXX. Neuvottelujen aikana tytnantaja
tekee yhteisty6td TE-toimiston kanssa.

Neuvottelut alkavat XX.XX.XXXX ja neuvotteluja kdydaan lain edellyttdma 6 viikkoa.
Aikataulu sovitaan ensimmaisessa neuvottelussa muilta osin. Todetaan, etta tarpeen
mukaan sovittaan lisaneuvotteluista.

TyOnantajaa neuvotteluissa edustavat Kuopion kaupungin henkiléstdjohtaja Terttu
Ruotsalainen, Kuopion kaupungin lakimies Vesa Toivanen, talous- ja
henkilostopaallikké Terhi Hollander, toimitusjohtaja Pekka Kilpimaa ja
rakentamispaallikké Jari Eskelinen. Tybnantaja on kutsunut seuraavat henkiloston
edustajat ensimmaiseen neuvotteluun; Keijo Ryynénen ja Juha Pirskanen JHL seka
Isto Mononen KTN ry TS:n osalta. Lisaksi neuvotteluihin on kutsuttu
tyosuojeluvaltuutettu.

3. Vaikutukset

Tybnantajan kaytettavissa olevan tiedon mukaan tarjolla oleva tyo tulee loppumaan
31.12.2020 mennessa muissa tehtavissa kuin liikennevalo- ja
tietoverkkoasennuspuolella. TAman hetkisen tiedon mukaan neuvotteluiden kohteena
on 21 tydntekijaa.

Neuvotteluesitysta annettaessa ei ole tietoa miten Kuopion kaupunki tulee
ratkaisemaan likkelaitoksen tekemén oikaisuvaatimuksen
Kaupunkirakennuslautakunnalle. Oikaisuvaatimus on koskenut kaupunkiympariston
palvelualueen 16.12.2019 irtisanomaa ulkovalaistuksen rakentamisen ja
kunnossapidon urakkasopimusta. Mikali oikaisuvaatimus hyvaksytaan, on silla
vaikutuksia tytnantajan mahdollisuuteen tarjota ty6ta.

Tyontekijat ovat tydsuhteessa tydnantajaan. Tydnantajan on noudatettava
irtisanomisten osalta tydsopimuslain (TSL) 7 luvun 3 §, jossa séadetdan
taloudellisten ja tuotannollisten irtisanomisperusteiden tayttymisesta.

TyOnantajan tarkoituksena on neuvotella ja selvittda nykyisen tilanteen
vaikutukset tyontekijdidensa tydsuhteisiin liittyen yhteistoiminnassa henkiloston
edustajien kanssa.

Tybnantajan on noudatettava TSL 6 luvun 6 § ja 13 luvun 6 § takaisinottovelvoitteen
osalta.

4. Sijoittuminen muihin tehtaviin

TyOnantaja kartoittaa yhteistoimintaneuvottelujen kuluessa ja irtisanomisprosessin
aikana TSL 7 luvun 4 8:n mukaiset mahdollisuudet tyollistaa tydntekijd muihin
tehtaviin.



Tyodntekijélle on tarjottava ensisijaisesti hanen tyésopimuksensa mukaista ty6ta
vastaavaa tyota. Jos tallaista tyota ei ole, tyontekijalle on tarjottava muuta hanen
koulutustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyota.

Tybnantajan on jarjestettava tyontekijdlle sellaista uusien tehtavien edellyttdmaa
koulutusta, jota voidaan molempien sopijapuolten kannalta pitéda
tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.

Selvitysvelvollisuus kohdistuu myds Kuopion kaupungilla avoinna oleviin tehtaviin.

TyOnantajalla on myds TSL 6 luvun 6 8 mukainen takaisinottovelvollisuus
irtisanottujen tyontekijdiden osalta.

5. Julkisten ty6- ja yrityspalvelujen kaytto

TyOnantajan yleisena toimintaperiaatteena on tukea tyontekijéitdan mahdollisissa
irtisanomistilanteissa. Ensisijaisesti kaytetaan julkisia tyo- ja yrityspalveluita.

Julkisilla tydvoimapalveluilla tarkoitetaan ty6- ja elinkeinotoimiston tarjoamaa
tyonhakupalvelua, tyonvalitystd, tyévoimapoliittista aikuiskoulutusta, tydkokeilua seka
muita ammatillisia valmiuksia kehittévia palveluita seka yleista tydnhakuun liittyvaa
neuvontaa.

Julkisia tydvoimapalveluja ovat:

- tyonvalitys,

- sahkoiset verkkopalvelut www.te-palvelut.fi,

- TE-toimiston asiakaspaatteet ja verkkoneuvojat,

- urasuunnittelu ja ammatinvalinnanohjaus,

- ty6llistymista edistavat palvelut, esim. tydvoimakoulutus, tydttdmyysetuudella tuettu
omaehtoinen opiskelu, tyd- ja koulutuskokeilu, tuettu tyd, esim. starttiraha,

oppisopimus, matka- ja muuttokustannusten korvaus (ty6ttdmalle tydnhakijalle)

Tyontekijalle annetaan TE-toimiston ohjeistus ilmoittautumisesta tyottomaksi
tyonhakijaksi, mikali tydbnantaja ei pysty sijoittamaan tydntekijaa toisiin tehtéviin tai jos
tyontekija ei itse tyollisty. TE-toimisto tekee ty6ttéman tydnhakijan kanssa tilanne- ja
osaamiskartoituksen seka palvelutarvearvioinnin ja tydllistymissuunnitelman.

Tyottdmyysturvan vireille laiton osalta tydnantaja on ollut yhteydessa
tydvoimaviranomaisiin ja muutosturvayksikkdon heidan informoimiseksi ja
tyonhakutoimenpiteiden kaynnistamiseksi.

Irtisanottaville jarjestetddn tiedotustilaisuus muutosturvasta ja TE-toimiston

palveluista. TE-toimiston yhteyshenkil® muutosturva-asioissa on asiantuntija x, puh.
X, sdhkoposti x.

6. Muutosturva ja ty6llistymisvapaa



TyOnantaja antaa tyontekijoilleen tyodllistymisvapaata irtisanomisajalla voimassa
olevan tydsopimuslain mukaisesti. Edella kuvatun mukaisesti osapuolet sopivat
neuvotteluissa siita, milla tavoin ja millaista ilmoitusmenettelyd noudattaen tyontekijat
voivat kayttaa tydaikaansa tyollistymisvapaana.

Tydsopimuslain 7 luvun 12 § mukaan jos tyénantaja ja tyontekija eivat tydnantajan
irtisanottua tydsopimuksen 7 luvun 3 ja 4 8:ssa tarkoitetuilla perusteilla ole sopineet
muuta, tydntekijalla on oikeus tyollistymisvapaaseen taydelld palkalla osallistuakseen
irtisanomisaikanaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa

laissa tarkoitetun tydllistymissuunnitelman laatimiseen, sen mukaiseen
tyovoimakoulutukseen ja siihen liittyvaan harjoitteluun tai tyésséoppimiseen tai oma-
aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen tyopaikan hakuun ja ty6haastatteluun tai
udelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:
1) enintdén yhteensa viisi tyopaivaa, jos irtisanomisaika on enintdan yksi kuukausi;

2) enintddn yhteensa 10 tyopdaivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pidempi
mutta enintddn nelja kuukautta;

3) enintddn yhteensa 20 tyopdaivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Tyodntekijan on ennen tyodllistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava siita ja
vapaan perusteesta tydtnantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista seka
pyydettaessa esitettdva luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.

Tyollistymisvapaan kayttdmisesta ei saa aiheutua tydnantajalle merkittavaa haittaa.

Tyollistymisvapaa tarjotaan kaikille tydntekijoille, jotka tayttavat tydsopimuslain 7
luvun 13 8:n mukaiset edellytykset tydsuhteen keston osalta. Vapaata voi pitdd myos
tyopdivan osina.

Tydsopimuslain 9 luvun 3 a 8 mukaan tydnantajan on ilmoitettava tyontekijoiden
irtisanomisesta viipymatta tyo- ja elinkeinotoimistolle, jos 7 luvun 3 ja 4 8:ssd
tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla irtisanottavia tyontekijoitéa on
vahintaan kymmenen. limoituksesta on kaytava ilmi irtisanottavien tyontekijoiden
lukuma&ard, ammatit tai tydtehtavat ja tydsuhteiden paattymisajankohdat.





