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MUUTOKSET HALLINTOSÄÄNTÖÖN

Hallintosääntö

I osa
Hallinnon ja toiminnan järjestäminen
1 Luku Kaupungin johtaminen

-------------

2 § Kaupungin johtamisjärjestelmä
(muutetaan kuulumaan seuraavasti, muutokset/lisäykset kursiivilla, yliviivattu poistetaan)

Kaupungin ja kaupunkikonsernin johtaminen noudattaa hyvää hallinto- ja johtamistapaa sekä
perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekä muihin valtuuston
päätöksiin.

Kaupunginvaltuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, käyttää kaupungin
päätösvaltaa ja siirtää toimivaltaansa hallintosäännön määräyksillä.

Valtuuston puheenjohtajan tehtävänä on sen lisäksi, mitä kuntalaissa on säädetty,

1. edistää valtuustotyön vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhdessä valtuustoryhmien
kanssa;

2. johtaa valtuuston tehtävien hoitamisen edellyttämää poliittista yhteistyötä yhteistyössä
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja valtuustoryhmien kanssa:

3. vastata valtuuston puheenjohtajiston yhteistyön toimivuudesta sekä valtuustoryhmien ja
valtuustoryhmien puheenjohtajien yhteistyön edistämisestä;

4. vastata valtuustotyöskentelyn vuosittaisen arvioinnin johtamisesta;

5. edustaa kaupunkia koti- ja ulkomaisissa sidosryhmätilaisuuksissa.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja
laillisuuden valvonnasta. Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
sekä kaupungin henkilöstöpolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisäisestä valvonnasta ja
riskienhallinnan järjestämisestä.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtävänä on sen lisäksi, mitä kuntalaissa on säädetty,

johtaa kaupunginvaltuuston asettamien strategisten tavoitteiden toteuttamisen
edellyttämää poliittista yhteistyötä;

edistää kaupunginhallituksen ja muiden toimielinten välistä yhteistyötä ja
vuorovaikutusta mm. toimielimien puheenjohtajistojen kesken;

pitää tiivistä yhteyttä valtuustoryhmiin sekä kaupungin sidosryhmiin;
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seurata luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden toimintaa, niiden päätösten laillisuutta
ja tarkoituksenmukaisuutta sekä huolehtia kaupungin edunvalvonnasta ja
kansainvälisistä suhteista yhteistyössä kaupunginjohtajan kanssa;

sopia yhdessä kaupunginvaltuuston puheenjohtajan kanssa valtuuston toiminnan
kehittämiseen liittyvistä asioista (iltakoulut, seminaarit ym. työskentelytavat);

edustaa kaupunkia koti- ja ulkomaisissa sidosryhmätilaisuuksissa;

johtaa asioiden käsittelyä kaupunginhallituksen kokouksissa;

toimia kaupunginjohtajan henkilöstöhallinnollisena esimiehenä;

vastata kaupunginhallituksen työskentelyn vuosittaisen arvioinnin johtamisesta.

seurata lautakuntien, johtokuntien ja niiden jaostojen, toimikuntien sekä
luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden päätösten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta sekä ryhtyä tarvittaessa laissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin
asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi;

seurata kaupungin kehitystä ja tehdä kaupunginhallitukselle sitä koskevia aloitteita,

edistää kaupunginhallituksen ja kaupungin muiden toimielinten välistä yhteistoimintaa.

Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajien tehtävänä on seurata omistajaohjaus- ja
henkilöstöasioita kaupunginhallituksen tarkemmin määräämällä tavalla.

Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtajan tehtävänä on,

1. toimia omistajaohjausjaoston puheenjohtajana;

2. vastata omistajaohjausjaoston osalta poliittisen yhteistyön johtamisesta ja jaoston
toiminnan poliittisesta koordinoinnista suhteessa kaupunginvaltuustoon,
kaupunginhallitukseen ja lautakuntiin yhteistyössä kaupunginhallituksen
puheenjohtajiston kanssa;

3. informoida valtuustoryhmiä ajankohtaisista omistajaohjausasioista.

Kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtajan tehtävänä on,

1. seurata kaupungin henkilöstöasioiden hoitamista;

2. vastata kaupungin yhteistyötoimikunnan ja lähidemokratiajaoston tehtävien osalta
poliittisen yhteistyön johtamisesta ja toiminnan poliittisesta koordinoinnista suhteessa
kaupunginvaltuustoon, kaupunginhallitukseen ja lautakuntiin yhteistyössä
kaupunginhallituksen puheenjohtajien kanssa;

3. informoida valtuustoryhmiä ajankohtaisista lähidemokratiajaoston ja
yhteistyötoimikunnan asioista.

Kaupunginhallituksen jäsenen tulee erityisesti seurata sen lautakunnan tai liikelaitoksen
johtokunnan toimintaa, johon kaupunginhallitus on valinnut hänet edustajakseen. Hänen
tulee myös antaa kaupunginhallitukselle, sen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle tietoja
lautakunnan ja johtokunnan sekä sen alaisen toimintayksikön tai laitoksen toimialaan
kuuluvista asioista.
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Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
käsiteltäväksi.

-----------------

I osa
Hallinnon ja toiminnan järjestäminen
2 Luku Toimielinorganisaatio

------------------

5 § Kaupunginhallitus, omistajaohjausjaosto ja lähidemokratiajaosto
(muutetaan 6 momentti kuulumaan seuraavasti, muutos kursiivilla, yliviivattu poistetaan)

Kaupunginhallituksessa on omistajaohjausjaosto. Kaupunginhallitus valitsee keskuudestaan
jaostoon toimikaudekseen yhden jäsenen jokaisesta kaupunginhallituksessa edustettuna
olevasta valtuustoryhmästä. Jaoston jäsenenä voi olla myös kaupunginhallituksen varajäsen.
Jaoston puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen I varapuheenjohtaja. Kaupunginhallitus
nimeää jaoston varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Kaupunginhallituksessa on omistajaohjausjaosto, jossa on kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, varapuheenjohtajat sekä kaksi muuta kaupunginhallituksen keskuudestaan
toimikaudekseen valitsemaa jäsentä. Kaupunginhallitus nimeää jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

--------------

I osa
Hallinnon ja toiminnan järjestäminen
5 Luku Toimielinten ja luottamushenkilöiden tehtävät sekä toimivallan jako

----------------

35 § Kaupunkirakenne- hyvinvoinnin edistämisen, kasvun ja oppimisen sekä perusturva- ja
terveyslautakunnan yleistehtävät
(muutetaan 2 kohta kuulumaan seuraavasti, muutos kursiivilla, yliviivattu poistetaan)

2. osallistuu strategian valmisteluun ja tekee esityksen palvelualueen talousarvioksi esittää
palvelutarpeet talousarvion valmistelua varten;

------------------
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V osa
Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteet
17 Luku Kokouspalkkiot ja ansionmenetys

-------------

157 § Yleiset määräykset
(muutetaan kuulumaan seuraavasti, muutos kursiivilla)

Luottamushenkilöille suoritetaan palkkaa tai palkkiota luottamustoimen hoitamisesta
korvausta ansionmenetyksestä ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä sekä
matkakustannusten korvausta ja päivärahaa tämän säännön mukaisesti.

---------------

159 a § Päätoimiset ja osa-aikaiset luottamushenkilöt
(uusi)

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi hoitaa tehtäväänsä päätoimisesti.

Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat ja kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voivat
hoitaa tehtäväänsä osa-aikaisesti.

Luottamustoimesta suoritettava kuukausipalkka määräytyy tällöin seuraavasti:

- kaupunginhallituksen puheenjohtaja 5.000 euroa/kk
- kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja 2.500 euroa/kk
- kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja 1.250 euroa/kk
- kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 2.500 euroa/kk

Päätoimisella tai osa-aikaisella luottamushenkilöllä ei ole oikeutta erillisiin vuosipalkkioihin
(159 §), edustuspalkkioon (159 § 9 momentti) tai ansionmenetyskorvaukseen (160 §).

Kun päätoiminen tai osa-aikainen luottamushenkilö on estynyt hoitamasta tehtäväänsä,
lakkaa hänen oikeutensa palkkaan, kun este on jatkunut yhtäjaksoisesti kuukauden ajan. Sen
jälkeiseltä ajalta sijaisella on oikeus saada suhteellinen osuus palkasta.

-----------------


