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Virkojen perustaminen tydllisyyspalveluun

Tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyyspalvelu

Tyollisyyspalvelussa on toteutettu sisaistd Tulevaisuuden tydllisyyspalvelu
—-kehityshanketta (KH 5.11.2018/8303) ja tehty hankkeen mukaisesti toi-
minnallisia muutoksia kaupungin strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi.
Hankkeen kehittdmistydssa on toimintamallien ja prosessien lisaksi maari-
telty uudelleen henkiléstdresurssien kayttoéa tydllisyyden edistéamisen pe-
rustehtavassa seka hankerahoituksen avulla toteutettavassa tydssa.

Tyollisyyspalvelun asiakastydn seka siihen liittyvan esimiestyén hoitami-
nen vaatii julkisen vallan kaytt6a, joten ko. henkiléstdn tulee olla virkasuh-
teissa. Julkisen vallan kayttoé liittyy mm. asiakkaan palvelutarpeen maarit-
telyyn, asiakassuunnitelmien laatimiseen ja paivittamiseen seka tarjotta-
vista palveluista padttamiseen. Laki tydllistymista edistavista monialaisista
yhteispalveluista on my6ds muuttunut 1.7.2020 alkaen niin, ettd ko. ver-
koston yhteiskaytdssa olevaan asiakasrekisteriin / TYPPI-jarjestelmaan
voidaan jatkossa myontaa kayttdoikeudet vain virkasuhteessa oleville
tydntekijoille. Lain mukainen tietojenvaihto tapahtuu padasiassa ko. asia-
kasrekisterin kautta. Lisaksi asiakastydhon liittyvasta raportoinnista vas-
taavilla henkildilla (suunnittelijat / kehittamiskoordinaattorit) tulee olla vir-
ka, jotta hanelle voidaan myéntaa kayttdoikeudet TEM:n hallinnoimiin jar-
jestelmiin.

Tyollisyyspalvelussa on jatetty useamman vuoden ajan vapautuneet teh-
tavat tayttamatta vakituisesti ensin SOTE-uudistuksen ja sitten Tulevai-
suuden tydllisyyspalvelu —kehityshankkeen vuoksi. Kaupunginhallitus on
perustanut tarvittavat virat tyollisyyspalveluun maaraaikaisina ensin alu-
eellisen tyoéllisyyskokeilun ajalle 1.8.2017-31.12.2018 ja sitten Tulevaisuu-
den tyollisyyspalvelut —kehityshankkeen ajalle 1.1.2019-30.12.2020. Ta-
ma on synnyttanyt tilanteen, jossa tydllisyyspalvelun perusasiakastyéhon
tarvittavasta 24 henkiléstd on 14.9.2020 tilanteen mukaan 11 madaraaikai-
sessa tyd- tai virkasuhteessa 31.12.2020 asti. Lisdksi 3 maaraaikaista vir-
kaa / tehtdvaa on ollut kesasta lahtien tayttamatta ja yksi vapautuu
1.10.2020 alkaen. Maaraaikaisuuksiin ei ole ollut henkilostoa saatavilla
kaupungin sisaisilla siirroilla eikd ulkoisella haulla. Asiakasty6n jarjesta-
miseksi loppuvuodeksi ja kuntakokeiluun valmistautumiseksi henkiléstoti-
lanne on tyodllisyyspalvelussa talla hetkella haastava.

Tydllisyyspalvelussa toimii perustydn ohessa ASKEL tydllistymisen yhteis-
palvelu, Taitopajat 2020, Nuorten tydpolku ja Tyoéllisyyden palvelutori -
hankkeet. Naissa hankkeissa oleva henkilostd toimii maardaikaisissa teh-
tavissa. Hankkeet on suunniteltu ja haettu niin, ettd ne tukevat kaupungin
strategian toteuttamista. Tydllisyyden kuntakokeilun alkaessa vuoden
2021 alussa em. hankkeet valjastetaan tukemaan kuntakokeilun toteutta-
mista, jolloin henkildstolisayksia tyollisyyspalvelun perustyéhon ei tarvitta-
ne. Aiemmin esitetyn mukaisesti kuntakokeilussa kunnille siirtyvien TE-
palvelujen toteuttamiseen ja URA-jarjestelmdn kayttéon voidaan kuitenkin
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antaa oikeudet vain virassa toimivalle henkildstolle, joten osalle hankkei-
den tydntekijoéille tarvitaan kuntakokeilun ajalle maaraaikaiset virat.

Kuntakokeilun toteuttamiseen tdhtaava valmistelutyd on kaynnissa ja pai-
kalliset valmisteluryhmat rakentavat mm. kuntien, TE-hallinnon ja oppilai-
tosten yhteisty6n pohjalta kuntakohtaisia palvelumalleja. Tahan kehitta-
mistydhon osallistetaan vahvasti koko syksyn ajan seka perustyoéta teke-
vaa, etta hankkeiden henkilostda kaikilta tasoilta. Myds valtakunnallinen
Keha-keskuksen jarjestama kuntien henkiléston laaja-alainen perehdy-
tys/koulutus toteutetaan 9-12/2020. Viroista paattdminen ja henkildstén
kiinnittdminen niihin mahdollisimman pian on ensiarvoisen tarkeaa em.
valmistelutyon toteuttamiseksi seka henkiléston valtakunnallisen perehdy-
tyksen/koulutuksen hyddyntéamiseksi.

Tyollisyyspalvelun asiakaspalvelussa tarvittavat virkapohjat on kuvattu
taulukossa 1. HTV / Perustyd —-sarake kuvaa tyéllisyyspalvelun perustehta-
van toteuttamiseksi tarvittavaa pysyvaa virkarakennetta ja HTV / hank-
keet ulkopuolisen rahoituksen mukaan vaihtuvaa maaraaikaista henkilds-
téa ja virkojen tarvetta.

Taulukko 1. Tyéllisyyspalvelun asiakastydn toteuttamiseksi tarvittavat vi-

rat
Tehtavanimikkeet HTV / HTV / Huomiot
Perustyd Hankkeet
1. Tyodllisyyspalvelukoordinaattori 17 11 Kelpoisuusehto sovel-
apunimikkeina voi olla tuva korkeakoulutut-

- omavalmentaja kinto,

- tyokykykoordinaattori Palkkahinnoittelu

- ty6- ja yritysvalmentaja 01ASI040,

- ohjaamotyoéntekija TK-palkka 2732,79
(tval) tai 2867,57
(tva2)
Hankehenkilosto toimii
hankerahoitusten ajan

2. Koulutuskoordinaattori 1 Kelpoisuusehto sovel-

tuva korkeakoulutut-
kinto,
Palkkahinnoittelu
01ASI040,
TK-palkka 2732,79
(tval) tai 2867,57
(tva2)

3. Vastaava tyéllisyyspalvelukoordi- 1 Kelpoisuusehto ylempi
naattori korkeakoulututkinto /
apunimikkeina voi olla sosiaalitydntekijan

- vastaava tyokykykoordinaattori kelpoisuus,
Palkkahinnoittelu
01999999,
TK-palkka 3467,57

4. Yritysyhteistyokoordinaattori 2 1 Kelpoisuusehto sovel-

tuva koulutus,
Palkkahinnoittelu
99999999,

TK-palkka 3052,13
Hankehenkildstd toimii
hankerahoitusten ajan
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5. Suunnittelija / Kehittamiskoordi- 1 1 Kelpoisuusehto sovel-
naattori tuva ylempi korkea-
koulututkinto,
Palkkahinnoittelu
01999999,
TK-palkka 3467,57
Hankehenkildsto toimii
hankerahoitusten ajan
6. Projektipaallikko / hankekoordi- 1 Kelpoisuusehto ylempi
naattori korkeakoulututkinto,
Palkkahinnoittelu
01999999,
TK-palkka 3639,56
Hankehenkilésté toimii
hankerahoitusten ajan
Yhteensa 22 14
Esitys 1
Esitan, ettd kaupunginhallitus perustaa tyoéllisyyspalveluun 1.1.2021 alka-
en toistaiseksi voimassaolevana
1 17 tyollisyyspalvelukoordinaattorin virkaa
2 1 koulutuskoordinaattorin viran
3 2 yritysyhteisty6koordinaattorin virkaa
4 1 vastaavan tyodllisyyspalvelukoordinaattorin viran
5 1 suunnittelijan / kehittamiskoordinaattorin viran
Mikali kaupunginhallitus paatta em. viroista tydllisyyspalvelussa vakituisis-
sa tehtdvissa oleva henkiléstd siirretdan suostumuksellaan vastaaviin vir-
koihin kaupungin ohjeistuksen ja hyvan hallintotavan mukaisesti yhteis-
toimintamenettelyn kautta. Palvelukseen ottava viranomainen paattaa
toimivaltansa puitteissa virkoihin siirtédmisesta tydllisyyspalvelun esityksen
mukaisesti (hallintosaanté 54 §). Vailla vakituista viranhaltijaa olevat virat
taytetdan lain vaatimusten mukaisesti avoimella hakumenettelylla syksyn
2020 aikana.
Esitetty jdrjestely on kustannusneutraali, eikd kasvata tyéllisyyspalvelun
henkiléstomaaraa vuosien 2019-2020 tasosta. Jarjestely tukee myds vuo-
den 2021 alusta kdynnistymassa olevan tyéllisyyden kuntakokeilun toteut-
tamista. Henkildstémaaran pitéminen esitetylla tasolla on edellytys alka-
van kuntakokeilun toteuttamiselle.
Esitys 2

Lisaksi esitan, ettd kaupunginhallitus perustaa maaraaikaisena tyollisyyden
kuntakokeilun ajalle 1.1.2021-30.6.2023

1 11 tyéllisyyspalvelukoordinaattorin virkaa

2 yhden projektipaallikén / hankekoordinaattorin viran

Mikali kaupunginhallitus paattaa em. maadraaikaisista viroista, jatkaa niissa
olemassa olevat tyodntekijat suostumuksellaan. Palvelukseen ottava viran-
omainen paattaa toimivaltansa puitteissa maaraaikaisten virkojen taytta-
misesta tyodllisyyspalvelun esityksen mukaisesti (hallintosaantd 54 §).
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Mahdollisesti tyhjana olevat virat tdytetdan hakumenettelyn kautta. Hank-
keiden hyddyntaminen kuntakokeilussa pienentaa oleellisesti lisdhenkilos-
ton tarvetta ja tuo kuntakokeiluun kustannustehokkuutta. Henkil6std pide-
tdan ao. viroissa hankerahoituksen turvin, eika siitéd aiheudu kaupungille
lisakustannuksia.

Tybnantajapalvelu puoltaa esityksia.

Valmistelija
Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy tyéllisyyspalvelujohtajan esitykset.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohta-
jan tekeman paatésehdotuksen.
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