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Kuopion kaupunki     

Kaupunginhallitus  21.09.2020 Julkinen 

 

 

Kokoustiedot 
 

Aika 21.09.2020 maanantai klo 15:00 - 16:55 

 

Paikka Sähköinen kokous (Teams) 

  

Saapuvilla olleet jäsenet 

 

Antti Kivelä, puheenjohtaja 

Ari (Allu) Koskinen, 1. varapuheenjohtaja 

Jaakko Kosunen, 2. varapuheenjohtaja 

Harri Auvinen 

Miia Eskelinen-Fingerroos 

Tiina Kaartinen 

Minna Reijonen 

Leila Savolainen 

Tapio Tolppanen 

Erkki Virtanen 

Eija Vähälä 

 

Muut saapuvilla olleet 

 

Jarmo Pirhonen, kaupunginjohtaja esittelijä 

Pekka Vähäkangas, apulaiskaupunginjoh-

taja 

 

Jari Saarinen, apulaiskaupunginjohtaja  

Jari Kyllönen, apulaiskaupunginjohtaja  

Sari Raassina valtuuston puheenjohtaja 

Markku Rossi valtuuston  

1. varapuheenjohtaja 

Tuula Väätäinen valtuuston  

2. varapuheenjohtaja 

Kirsi Soininen, markkinointijohtaja  

Sirpa Lätti-Hyvönen, strategiajohtaja  

Pauliina Pietikäinen, talousjohtaja klo 15.40-16.40 

Jaana Kuuva, taloussuunnittelupäällikkö klo 15.40-16.40 

Pirjo Oksanen, työllisyyspalvelujohtaja klo 15.05-15.35 

Heikki Vienola, hallintojohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 

 

Asiat  247 - 255 § 

 

Allekirjoitukset 

 

  

Antti Kivelä Heikki Vienola 

puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 

Pöytäkirjan tarkastus Kuopiossa, 23.9.2020 

 

 

 

  Harri Auvinen  Erkki Virtanen 
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Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 

 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosi-

vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 23.9.2020 

 

 

   

  Heikki Vienola 

  pöytäkirjanpitäjä 

 

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta voi 

tehdä §:ien 247 – 248, 252, 254 sekä 255 osalta, koska päätökset koske-

vat vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 

 Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 249 – 251 ja 253, koska päätök-

sestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oi-

kaisuvaatimus. 

 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset 

 

 Pöytäkirjaan liitetään oikaisuvaatimusohjeet §:ien 249 – 251 ja 253 osalta 

 

  liite A 

 

 seuraava valitusosoitus §:n 250 osalta  

 

  liite C1 
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Käsitellyt asiat 

 

Nro § Liite/ 

viite* 

Otsikko Sivu 

1 247 §  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

2 248 §  Pöytäkirjantarkastajat 5 

3 249 § 1  Nuorten työpolku -hankkeen laajentaminen Kuopiossa - alle 30-

vuotiaisiin kohdennettavan elpymishankkeen perustaminen 

6 

4 250 § 2-9  Työllisyyden palveluportaalin / valmennusalustan hankinta 8 

5 251 §  Virkojen perustaminen työllisyyspalveluun 10 

6 252 § 10  Kuukausiseuranta elokuu 2020 14 

7 253 § 11  Kaupungin liittyminen GeoForum Finland ry:n siemenrahoittajaksi 16 

8 254 § 12-14  Lausuntopyyntö hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle sosi-

aali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisen uu-

distusta ja maakuntien perustamista koskevaksi lainsäädännöksi 

18 

9 255 §  Kh:n tiedonantoja 22 

 

Muutoksenhaku 

 

250 § Liite C1 hankintaoikaisu, pienhankinnat / kaupunginhallitus 24 

249-251, 253 § Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje 25 
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247 §  

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Päätösehdotus 

Puheenjohtaja 

 

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös 

Kokous todettiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösval-

taiseksi.  
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248 §  

Pöytäkirjantarkastajat 

 

Päätösehdotus 

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Harri Auvinen ja 

Erkki Virtanen. 

 

Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti jäsenet Harri Auvinen ja 

Erkki Virtanen.  
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§ 249 Asianro 1345/00.01.05/2020 

 

 

Nuorten työpolku -hankkeen laajentaminen Kuopiossa - alle 30-vuotiaisiin 

kohdennettavan elpymishankkeen perustaminen 
 

 

Työllisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen 

Työllisyyspalvelu 

 

Kaupungilta on tiedusteltu halukkuutta hakea koronan talous- ja työlli-

syysvaikutusten lieventämiseksi elpymishanketta. Ehdotukset elpymis-

hankkeesta (työpaperi) tuli toimittaa Etelä-Savon ELY-keskukselle 

7.8.2020 mennessä.  

 

Kaupunginjohtajan ja kaupunginjohtajan johtotiimissä käytyjen keskuste-

lujen pohjalta työllisyyspalvelujohtaja on ilmoittanut kaupungin kiinnos-

tuksen hakea alle 30 -vuotiaisiin nuoriin kohdennettavaa työllisyys-

/elpymishanketta. Nuorten työllisyyden edistäminen liittyy vahvasti kau-

pungin strategian toteuttamiseen. Sen avulla pyritään myös vastaamaan 

kaupungin taloutta haastavaan työmarkkinatukimaksujen kehitykseen.   

 

Hanke toteutetaan ajalla 1.11.2020 – 30.6.2023. Hankkeen hallinnoijana 

toimii Kuopion kaupungin elinvoima- ja konsernipalvelut ja siellä työlli-

syyspalvelu. Tämä nuorten elpymishanke olisi tarkoitus toteuttaa laajen-

tamalla olemassa olevaa Nuorten työpolku –hankkeen Kuopion osahanket-

ta sekä jatkamalla hankkeen toteutusaikaa 30.6.2023 saakka. Hankkeen 

keskeisenä ajatuksena on auttaa työttömänä tai työttömyysuhan alla ole-

vat alle 30 –vuotiaat kuopiolaiset nuoret taantuman yli sekä ehkäistä uu-

den kadotetun sukupolven syntymistä.  

 

Hankkeen alustava kustannusarvio on esitetty alla taulukoissa 1. Hank-

keen ulkopuolisen rahoituksen osuus tullee olemaan 80% (1,24 milj. eu-

roa) ja kuntarahoituksen 20% (0,31 milj. euroa).  Hanke liitetään osaksi 

työllisyyspalvelun hankekokonaisuutta ja sen kuntarahoitusosuus on tar-

koitus kattaa työllisyyspalvelun käyttösuunnitelman sisältä.  

 

Taulukko 1. Hankkeen alustava kustannusarvio  

 

Kustannukset Yhteensä €  

1 Palkkakustannukset  630 000 

2 Ostopalvelut 810 000 

3 Muut kustannukset 2 900 

4 Flat rate (17%) 107 100 

Kustannukset yhteensä 1 550 000 

5 Tulot 0 

Nettokustannukset yhteensä 1 550 000 

 

ELY-keskukset toimittavat omat suunnitelmansa TEM:öön elpymishank-

keista syyskuun aikana, ja niihin saatava rahoitus varmistuu tämänhetki-

sen tiedon mukaan lokakuussa 2020. Haettavan hankkeen valmistelu tulee 

kuitenkin aloittaa jo ennen rahoituskehyksen varmistumista kireän aika-

taulun vuoksi.  
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Esitys Esitän, että kaupunginhallitus päättää hakea Nuorten elpymishanketta 

laajentamalla Nuorten työpolku –hanketta esitetyn suunnitelmarungon ja 

alustavan kustannusarvion (taulukko 1) pohjalta sekä jatkamalla hank-

keen toiminta-aikaa 30.6.2023 saakka. Lisäksi esitän, että kaupunginhalli-

tus valtuuttaa työllisyyspalvelujohtajan jättämään tarvittavan rahoitusha-

kemuksen. 

 

 

Liitteet 1 1345/2020 Liite 1 Nuorten elpymishankkeen suunnitelmarunko 

 

 

 Valmistelija  

Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy työllisyyspalvelujohtajan esityksen. 

 

 

Päätös Työllisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen oli kokouksessa kuultavana asia-

kohdissa 3-5. Oksanen poistui kokouksesta kuulemisen jälkeen.  

 

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohta-

jan tekemän päätösehdotuksen.   
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§ 250 Asianro 5581/02.08.00.02/2020 

 

 

Työllisyyden palveluportaalin / valmennusalustan hankinta 
 

 

Työllisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen 

Työllisyyspalvelu 

 

 

Kaupungin työllisyyspalvelussa on valmisteltu työllisyyden palveluportaalin 

/ valmennusalustan (jatkossa palveluportaali) hankintaa kesän 2020 aika-

na. Palveluportaalin tavoitteena on tukea kuopiolaisten itsenäistä työnha-

kua ja työelämäosallisuuden rakentamista, edistää työllistymisvalmiuksien 

omaehtoista tunnistamista ja kehittämistä sekä tarjota koottua ja jäsen-

neltyä tietoa työmarkkinoista ja avoimista työpaikoista. Palveluportaalin 

hankinta on osa työllisyyspalvelujen uudistamista ja tukee kaupungin stra-

tegisten tavoitteiden saavuttamista. Hankinnan valmistelu tuotiin kh:lle 

tiedoksi 13.7.2020.  

 

Palveluportaalin hankinta tehdään yhtenä palvelukokonaisuutena ja han-

kintasopimus tehdään yhden palveluntuottajan kanssa. Palveluportaalin 

toteuttamisessa on kuitenkin mahdollista käyttää myös alihankkijoita. Pal-

veluportaalin on hankintalain 12 luvun soveltamisalaan (liite E) kuuluva 

sosiaali-, terveys- ja koulutuspalvelu. Hankinnan luoteen mukaisesti sopi-

muksessa noudatetaan JYSE 2014 PALVELUT / JIT 2018 yleisiä sopimuseh-

toja. Hankintasopimus tehdään toistaiseksi voimassaolevana. 

 

Työllisyyden palveluportaalin / valmennusalustan hankinta on ollut avoinna 

Hankintasammossa 3.-18.8.2020. Määräajassa Hankintasampoon jätettiin 

yksi tarjous. Foredata Oy:n jättämä tarjous on käyty läpi työllisyyspalve-

lussa ja se täyttää kaikilta osin hankinnalle asetetut vaatimukset. Palvelu-

portaalin vuosihinta on tarjouksen mukaan 99 360 euroa. Palveluportaali 

on käyttöönotettavissa osittaista asiakaskäyttöä ja sisällön rakentamista 

varten 1.11.2020 alkaen. Kokonaisuudessaan se saadaan asiakaskäyttöön 

vuoden 2021 alusta lukien.  

 

 

Esitys Esitän, että kaupunginhallitus päättää hankkia työllisyyden palveluportaa-

lin / valmennusalustan Foredata Oy:ltä jätetyn tarjouksen mukaisesti sekä 

valtuuttaa työllisyyspalvelujohtajan valmistelemaan ja allekirjoittamaan 

sopimuksen toimittajan kanssa. 

 

Työllisyyspalvelujohtaja selostaa asiaa kokouksessa.  

 

Liitteet 2 5581/2020 Liite1 Tarjouspyyntö 

 3 5581/2020 Liite2 Portaalin ja valmennusalustan sisältö ja toteutus- 

Osat 1 ja 2 - Kuopio 2020 - Tarjouksen liite - Foredata Oy 

 4 5581/2020 Liite3 Palvelun käytettävyys ja visuaalisuus - Muu materi-

aali - Kuopio 2020 - Tarjouksen liite - Foredata Oy 

 5 5581/2020 Liite4 Mahdolliset muut toiminnallisuudet ja lisäominai-

suudet - Kuopio 2020 - Tarjouksen liite - Foredata Oy 

 6 5581/2020 Liite5 Mahdollisuus palveluportaalin edelleen kehittämi-

seen - Kuopio 2020 - Tarjouksen liite - Foredata Oy 



 
 Pöytäkirja 27/2020 9 (26) 

   

Kuopion kaupunki    250 § 

Kaupunginhallitus  21.09.2020  

 

 

 7 5581/2020 Liite6 Vuosihinta ja hinnan määräytymisen peruste - Kuo-

pio 2020 - Tarjouksen liite - Foredata Oy 

 8 5581/2020 Liite7 Palveluntuottajan soveltuvuus - Kuopio 2020 - Tar-

jouksen liite - Foredata Oy 

 9 5581/2020 Liite8 Tarjottava käyttäjätuki ja käyttöönottokoulutus - 

Kuopio 2020 - Tarjouksen liite - Foredata Oy (1) 

 

 

 Valmistelija  

Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy työllisyyspalvelujohtajan esityksen. 

 

 

Päätös Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohta-

jan tekemän päätösehdotuksen. 
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§ 251 Asianro 7134/01.01.00.00/2020 

 

 

Virkojen perustaminen työllisyyspalveluun 
 

 

Työllisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen 

Työllisyyspalvelu 

 

Työllisyyspalvelussa on toteutettu sisäistä Tulevaisuuden työllisyyspalvelu 

–kehityshanketta (KH 5.11.2018/§303) ja tehty hankkeen mukaisesti toi-

minnallisia muutoksia kaupungin strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi. 

Hankkeen kehittämistyössä on toimintamallien ja prosessien lisäksi määri-

telty uudelleen henkilöstöresurssien käyttöä työllisyyden edistämisen pe-

rustehtävässä sekä hankerahoituksen avulla toteutettavassa työssä.  

 

Työllisyyspalvelun asiakastyön sekä siihen liittyvän esimiestyön hoitami-

nen vaatii julkisen vallan käyttöä, joten ko. henkilöstön tulee olla virkasuh-

teissa. Julkisen vallan käyttö liittyy mm. asiakkaan palvelutarpeen määrit-

telyyn, asiakassuunnitelmien laatimiseen ja päivittämiseen sekä tarjotta-

vista palveluista päättämiseen. Laki työllistymistä edistävistä monialaisista 

yhteispalveluista on myös muuttunut 1.7.2020 alkaen niin, että ko. ver-

koston yhteiskäytössä olevaan asiakasrekisteriin / TYPPI-järjestelmään 

voidaan jatkossa myöntää käyttöoikeudet vain virkasuhteessa oleville 

työntekijöille. Lain mukainen tietojenvaihto tapahtuu pääasiassa ko. asia-

kasrekisterin kautta. Lisäksi asiakastyöhön liittyvästä raportoinnista vas-

taavilla henkilöillä (suunnittelijat / kehittämiskoordinaattorit) tulee olla vir-

ka, jotta hänelle voidaan myöntää käyttöoikeudet TEM:n hallinnoimiin jär-

jestelmiin.  

 

Työllisyyspalvelussa on jätetty useamman vuoden ajan vapautuneet teh-

tävät täyttämättä vakituisesti ensin SOTE-uudistuksen ja sitten Tulevai-

suuden työllisyyspalvelu –kehityshankkeen vuoksi. Kaupunginhallitus on 

perustanut tarvittavat virat työllisyyspalveluun määräaikaisina ensin alu-

eellisen työllisyyskokeilun ajalle 1.8.2017-31.12.2018 ja sitten Tulevaisuu-

den työllisyyspalvelut –kehityshankkeen ajalle 1.1.2019-30.12.2020. Tä-

mä on synnyttänyt tilanteen, jossa työllisyyspalvelun perusasiakastyöhön 

tarvittavasta 24 henkilöstä on 14.9.2020 tilanteen mukaan 11 määräaikai-

sessa työ- tai virkasuhteessa 31.12.2020 asti. Lisäksi 3 määräaikaista vir-

kaa / tehtävää on ollut kesästä lähtien täyttämättä ja yksi vapautuu 

1.10.2020 alkaen. Määräaikaisuuksiin ei ole ollut henkilöstöä saatavilla 

kaupungin sisäisillä siirroilla eikä ulkoisella haulla. Asiakastyön järjestä-

miseksi loppuvuodeksi ja kuntakokeiluun valmistautumiseksi henkilöstöti-

lanne on työllisyyspalvelussa tällä hetkellä haastava.  

 

Työllisyyspalvelussa toimii perustyön ohessa ASKEL työllistymisen yhteis-

palvelu, Taitopajat 2020, Nuorten työpolku ja Työllisyyden palvelutori –

hankkeet. Näissä hankkeissa oleva henkilöstö toimii määräaikaisissa teh-

tävissä. Hankkeet on suunniteltu ja haettu niin, että ne tukevat kaupungin 

strategian toteuttamista. Työllisyyden kuntakokeilun alkaessa vuoden 

2021 alussa em. hankkeet valjastetaan tukemaan kuntakokeilun toteutta-

mista, jolloin henkilöstölisäyksiä työllisyyspalvelun perustyöhön ei tarvitta-

ne. Aiemmin esitetyn mukaisesti kuntakokeilussa kunnille siirtyvien TE-

palvelujen toteuttamiseen ja URA-järjestelmän käyttöön voidaan kuitenkin 
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antaa oikeudet vain virassa toimivalle henkilöstölle, joten osalle hankkei-

den työntekijöille tarvitaan kuntakokeilun ajalle määräaikaiset virat. 

 

Kuntakokeilun toteuttamiseen tähtäävä valmistelutyö on käynnissä ja pai-

kalliset valmisteluryhmät rakentavat mm. kuntien, TE-hallinnon ja oppilai-

tosten yhteistyön pohjalta kuntakohtaisia palvelumalleja. Tähän kehittä-

mistyöhön osallistetaan vahvasti koko syksyn ajan sekä perustyötä teke-

vää, että hankkeiden henkilöstöä kaikilta tasoilta. Myös valtakunnallinen 

Keha-keskuksen järjestämä kuntien henkilöstön laaja-alainen perehdy-

tys/koulutus toteutetaan 9-12/2020. Viroista päättäminen ja henkilöstön 

kiinnittäminen niihin mahdollisimman pian on ensiarvoisen tärkeää em. 

valmistelutyön toteuttamiseksi sekä henkilöstön valtakunnallisen perehdy-

tyksen/koulutuksen hyödyntämiseksi.  

 

Työllisyyspalvelun asiakaspalvelussa tarvittavat virkapohjat on kuvattu 

taulukossa 1. HTV / Perustyö –sarake kuvaa työllisyyspalvelun perustehtä-

vän toteuttamiseksi tarvittavaa pysyvää virkarakennetta ja HTV / hank-

keet ulkopuolisen rahoituksen mukaan vaihtuvaa määräaikaista henkilös-

töä ja virkojen tarvetta.  

 

Taulukko 1. Työllisyyspalvelun asiakastyön toteuttamiseksi tarvittavat vi-

rat  

 

Tehtävänimikkeet  HTV / 

Perustyö 

HTV / 

Hankkeet 

Huomiot 

1. Työllisyyspalvelukoordinaattori  

apunimikkeinä voi olla 

- omavalmentaja 

- työkykykoordinaattori 

- työ- ja yritysvalmentaja   

- ohjaamotyöntekijä  

17 11 Kelpoisuusehto sovel-

tuva korkeakoulutut-

kinto,  

Palkkahinnoittelu 

01ASI040,  

TK-palkka 2732,79 

(tva1) tai 2867,57 

(tva2) 

Hankehenkilöstö toimii 

hankerahoitusten ajan 

2. Koulutuskoordinaattori  1  Kelpoisuusehto sovel-

tuva korkeakoulutut-

kinto,  

Palkkahinnoittelu 

01ASI040,  

TK-palkka 2732,79 

(tva1) tai 2867,57 

(tva2) 

3. Vastaava työllisyyspalvelukoordi-

naattori  

apunimikkeinä voi olla  

- vastaava työkykykoordinaattori 

1  Kelpoisuusehto ylempi 

korkeakoulututkinto / 

sosiaalityöntekijän 

kelpoisuus,  

Palkkahinnoittelu 

01999999,  

TK-palkka 3467,57 

4. Yritysyhteistyökoordinaattori 2 1 Kelpoisuusehto sovel-

tuva koulutus,  

Palkkahinnoittelu 

99999999,  

TK-palkka 3052,13 

Hankehenkilöstö toimii 
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hankerahoitusten ajan 

5. Suunnittelija / Kehittämiskoordi-

naattori   

1 1 Kelpoisuusehto sovel-

tuva ylempi korkea-

koulututkinto,  

Palkkahinnoittelu 

01999999,  

TK-palkka 3467,57 

Hankehenkilöstö toimii 

hankerahoitusten ajan 

6. Projektipäällikkö / hankekoordi-

naattori  

 1 Kelpoisuusehto ylempi 

korkeakoulututkinto,  

Palkkahinnoittelu 

01999999,  

TK-palkka 3639,56 

Hankehenkilöstö toimii 

hankerahoitusten ajan 

Yhteensä  22 14  

 

 

 

Esitys 1 

Esitän, että kaupunginhallitus perustaa työllisyyspalveluun 1.1.2021 alka-

en toistaiseksi voimassaolevana  

1 17 työllisyyspalvelukoordinaattorin virkaa  

2 1 koulutuskoordinaattorin viran 

3 2 yritysyhteistyökoordinaattorin virkaa  

4 1 vastaavan työllisyyspalvelukoordinaattorin viran 

5 1 suunnittelijan / kehittämiskoordinaattorin viran 

 

Mikäli kaupunginhallitus päättä em. viroista työllisyyspalvelussa vakituisis-

sa tehtävissä oleva henkilöstö siirretään suostumuksellaan vastaaviin vir-

koihin kaupungin ohjeistuksen ja hyvän hallintotavan mukaisesti yhteis-

toimintamenettelyn kautta. Palvelukseen ottava viranomainen päättää 

toimivaltansa puitteissa virkoihin siirtämisestä työllisyyspalvelun esityksen 

mukaisesti (hallintosääntö 54 §). Vailla vakituista viranhaltijaa olevat virat 

täytetään lain vaatimusten mukaisesti avoimella hakumenettelyllä syksyn 

2020 aikana.  

 

Esitetty järjestely on kustannusneutraali, eikä kasvata työllisyyspalvelun 

henkilöstömäärää vuosien 2019-2020 tasosta.  Järjestely tukee myös vuo-

den 2021 alusta käynnistymässä olevan työllisyyden kuntakokeilun toteut-

tamista. Henkilöstömäärän pitäminen esitetyllä tasolla on edellytys alka-

van kuntakokeilun toteuttamiselle.  

 

Esitys 2 

Lisäksi esitän, että kaupunginhallitus perustaa määräaikaisena työllisyyden 

kuntakokeilun ajalle 1.1.2021-30.6.2023   

1 11 työllisyyspalvelukoordinaattorin virkaa  

2 yhden projektipäällikön / hankekoordinaattorin viran  

 

Mikäli kaupunginhallitus päättää em. määräaikaisista viroista, jatkaa niissä 

olemassa olevat työntekijät suostumuksellaan. Palvelukseen ottava viran-
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omainen päättää toimivaltansa puitteissa määräaikaisten virkojen täyttä-

misestä työllisyyspalvelun esityksen mukaisesti (hallintosääntö 54 §). 

Mahdollisesti tyhjänä olevat virat täytetään hakumenettelyn kautta. Hank-

keiden hyödyntäminen kuntakokeilussa pienentää oleellisesti lisähenkilös-

tön tarvetta ja tuo kuntakokeiluun kustannustehokkuutta. Henkilöstö pide-

tään ao. viroissa hankerahoituksen turvin, eikä siitä aiheudu kaupungille 

lisäkustannuksia. 

 

 Työnantajapalvelu puoltaa esityksiä. 

 

 

 

 Valmistelija  

Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy työllisyyspalvelujohtajan esitykset. 

 

 

Päätös Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohta-

jan tekemän päätösehdotuksen. 
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§ 252 Asianro 6997/02.02.02/2020 

 

 

Kuukausiseuranta elokuu 2020 
 

 

Taloussuunnittelupäällikkö Jaana Kuuva 

Talous- ja omistajaohjaus 

 

 

 Koronaviruspandemian vaikutukset ulottuvat kaupungin moniin toimintoi-

hin. Kaupungin käyttötaloudessa suurimmat tulomenetykset syntyvät ter-

veydenhuollon asiakasmaksuista ja joukkoliikenteen lipputuloista. Kulttuu-

rin eri toiminnoissa kohdennetut valtionavustukset ovat kattaneet mene-

tyksiä. Esi- ja perusopetus saa lisäksi lukuvuodelle 2020 ja 2021 avustusta 

poikkeusolojen vaikutusten tasoittamiseen ja tasa-arvoa edistäviin toi-

menpiteisiin ja laadun kehittämiseen. 

 
Koronapandemia kasvattaa henkilöstö-, hoitotarvike- ja siivouskuluja eri-

tyisesti perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueilla. Erikoissairaanhoi-

toon sisältyy erityinen riski, koska sairaanhoitopiiri on ennustanut kuluvan 

vuoden jäävän noin 30 milj. euroa alijäämäiseksi (mikä sisältää jo arvion 

valtion sairaanhoitopiireille kohdentamasta suorasta valtionavusta pande-

miakustannuksiin). Kuinka tämä alijäämä tulee vaikuttamaan kuntien me-

noihin, riippuu myös kuntalain muutosesityksestä, jolla alijäämien katta-

missäännöksiä väliaikaisesti väljennetään. 

 

Kaupunkiympäristön palvelualueen toimintakate kohenee maankäyttö- ja 

kehittämiskorvaustuloista sekä velvoiteautopaikkamaksuista. 

 

Koko kaupungin tasolla toimintakatteen ylityksen arvioidaan olevan 12,5 

milj. euroa. Jos tarkastellaan kirjanpidon toteumaa elokuun lopussa ver-

rattuna vastaavaan ajankohtaan vuosi sitten, toimintakatteen kasvu koko 

kaupungin tasolla on vain 0,4 %. Toteuma ei siis ainakaan vielä osoita en-

nusteen kaltaista ylityspainetta. 

 

Kuluvan vuoden talousarvio laadittiin -13,7 milj. euroa alijäämäiseksi. En-

nusteen mukaan kaupungin alijäämä on 2,7 milj. euroa alkuperäistä ta-

lousarviota suurempi. Sekä valtionosuuksien että verotulojen ennusteet 

ovat parantuneet olennaisesti. Verotuloennusteessa ovat mukana yhteisö-

veron kuntien jako-osuuden 10 %-yksikön korotuksen vaikutus sekä viime 

vuoden valmistuvan verotuksen myönteiset tilitykset kunnille.  

 

Edelliseen ennusteeseen verrattuna valtionosuuksien ja verotulojen ennus-

teiden suhde on muuttunut. Tämä johtuu siitä, että verojen maksuun ei 

haettu lykkäyksiä siinä mittakaavassa kuin keväällä arvioitiin. Näin ollen 

kuntien valtionsuuksiin lisätty kompensaatio pienenee ja vastaavasti vero-

tulojen kertymäennuste on parempi. Koko vuoden verorahoitus (verotulot 

ja valtionosuudet yhteensä) tulee olemaan noin 10 milj. euroa suurempi 

kuin alkuperäisessä talousarviossa. 

 

Kaupungin rahoituserien arvioidaan jäävän noin 1,0 milj. euroa talousar-

viota pienemmiksi, lähinnä heikentyneen rahoitustuottokertymän vuoksi. 



 
 Pöytäkirja 27/2020 15 (26) 

   

Kuopion kaupunki    252 § 

Kaupunginhallitus  21.09.2020  

 

 

Ennusteessa lähdetään siitä, että koko vuoden lainamäärän muutos on ta-

lousarvioon merkityn mukainen ja vuoden lopussa kaupungilla on lainaa 

noin 4000 euroa/asukas. 

 

Ensi vuoden talousarvion laadintaa on käynnistetty varsin epävarmassa ti-

lanteessa. Ennusteen tiedot eivät juurikaan anna pohjaa valmistelulle. Ko-

ronapandemian etenemistä ei luonnollisesti voi ennakoida. Ensi vuodesta 

näyttää tulevan kuntien talouden tasapainon kannalta vielä vaikeampi kuin 

tästä vuodesta. Valtion budjettiriihen linjausten mukaisesti ensi vuodelle 

on tulossa kuntataloutta tukevia ratkaisuja sekä verotuloihin että valtion-

osuuksiin. Ilman valtion vastaantuloa kaupungin verorahoitus ei käytän-

nössä kasvaisi ollenkaan, mutta menopaineet, joita syntyy mm. palkkarat-

kaisun, käytössä olevien tilojen neliömäärän lisäyksen sekä asiakastarpei-

den kasvun myötä, ovat ennallaan. 

 

Kaupungin taloudessa olevan rakenteellisen alijäämän korjaamiseksi on 

valmisteltu vuoteen 2025 ulottuvaa ohjelmaa. Siihen liittyviä päätöksiä on 

pystyttävä tekemään etupainoisesti, jotta kaupungin talouden tasapainon 

saavuttaminen ei karkaa entistä kauemmas. 

 

 

Vaikutusten arviointi Merkitään, että asia on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali. 

 

 

 

 

Liitteet 10 6997/2020 Kuukausiraportti elokuu 2020 

 

 

 Valmistelija  

Jaana Kuuva puh. +358 44 718 2788 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus keskustelee taloustilanteesta ja merkitsee elokuun 2020 

kuukausiraportin tiedoksi. 

 

 

Päätös Taloussuunnittelupäällikkö Jaana Kuuva ja talousjohtaja Pauliina Pietikäi-

nen olivat kokouksessa kuultavina asiakohdassa.  

 

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohta-

jan tekemän päätösehdotuksen.  
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§ 253 Asianro 7004/00.04.02/2020 

 

 

Kaupungin liittyminen GeoForum Finland ry:n siemenrahoittajaksi 
 

 

Va. tietohallintojohtaja Jari Torvinen 

Tietohallinto 

 

 

 Eduskunta hyväksyi 29.11.2018 Valtioneuvoston paikkatietopoliittisen se-

lonteon. Paikkatietopoliittinen selonteko linjaa, minkälaisia paikkatietoja 

yhteiskunnassa tarvitaan sekä miten niiden tuottamista, hallintaa ja jake-

lua kehitetään ja miten niiden käyttöä edistetään. 

 

Maa- ja metsätalousministeriö on selonteon toimeenpanevana viranomai-

sena tilannut selvitystyön, sekä toiminnan käynnistämiseen tähtäävän 

valmistelun. Selvitys- ja valmistelutyön on toteuttanut Geowise Oy. Selvi-

tystyössä on perehdytty vastaavanlaisten toimijoiden tehtäviin, toimintaan 

ja tuloksiin. Vertailuun on otettu paikkatietoalan yhteistyöelimiä muissa 

maissa, erityisesti Pohjoismaissa, sekä vastaavantyyppisiä tehtäviä muilla 

toimialoilla hoitavia toimijoita Suomessa. 

 

Selvityksen perusteella Suomeen on tarpeellista ja mahdollista käynnistää 

paikkatietoalan yhteistyöelin, jonka toimintamuoto noudattaa Norjan ja 

Tanskan toteutuksia ja hyviä käytäntöjä. Yhteistyöelin pystyy edistämään 

tietojen yhteentoimivuutta ja innovaatiotoimintaa tarjoamalla laajapohjai-

sen kosketuksen kehittyvään alaan ja useiden eri toimialojen ekosysteemi-

seen kehitykseen. 

 

Selvityksen pohjalta on todettu, että tavoiteltu yhteistyöelin kykenisi riip-

pumattomasti edistämään koko alaa, jolla arvioidaan Suomessa työskente-

levän vähintään 1500 ammattilaista. Yhteistyöelimenä toimivan yhdistyk-

sen toimintaan odotetaan osallistuvan yli 200 organisaatiota, joista lähes 

puolet ovat kuntia. Kuntien osuus yhteistyöelimessä osoittautui verrokki-

maissa merkittäväksi. 

 

Yhteistyöelimen käynnistäminen edellyttää alan organisaatioilta 2-3 vuo-

den mittaista siemenrahoitusta, jolla mahdollistetaan 2-3 hengen sihtee-

ristön toiminta. Tämän jälkeen yhteistyöelin pystyy toimimaan itsenäisesti 

riippumattomana toimijana, joka rahoittaa toimintaansa jäsenmaksutulois-

ta sekä seminaari- ja koulutustoiminnasta saatavilla tuloilla. Kuntien osuus 

siemenrahoituksesta on n. 25%. 

 

Myös 21 suurimman kunnan KEHTO-paikkatieto-ohjausryhmä puoltaa yh-

distyksen perustamista ja KEHTO-kaupunkien liittymistä tukemaan yhdis-

tyksen käynnistystä siemenrahoittajina. Yhdistys on perustettu 11.6.2020 

ja sen käynnistysvaiheessa yhdistyksen hallituksessa on edustus kahdesta 

kunnasta (Tampere ja Kirkkonummi). Kuntaliitto puoltaa kuntien suoraa 

liittymistä GeoForum Finland ry:n toimintaan. 

 

Rahoitus kohdistuu toiminnan käynnistämiseen 2020 – 2023 välisenä ai-

kana. Rahoitettava toiminta on alkanut 1.9.2020 ja jatkuu määräaikaisena 
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kaksi toimintavuotta aina 31.8.2022 asti. Tämän jälkeen on vielä optiona 

kolmas siemenrahoitettava toimintavuosi 1.9.2022 – 31.8.2023.  

 

Siemenrahoittajan rahoitusosuus perustuu liitteessä määriteltyihin rahoi-

tusperusteisiin. Sen mukaisesti Kuopion kaupungin osuus siemenrahoitta-

jana olisi 2.500 euroa / toimintavuosi. 

 

 

 

Liitteet 11 7004/2020 GeoForum siemenrahoitussopimus Kuopio 2.9.2020 

 

 

 Valmistelija  

Jari Torvinen puh. +358 44 718 5504 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää, että Kuopion kaupunki liittyy GeoForum Finland 

ry:n siemenrahoittajaksi ja hyväksyy liitteenä olevan sopimuksen.  

 

 

Päätös Taloussuunnittelupäällikkö Jaana Kuuva ja talousjohtaja Pauliina Pietikäi-

nen olivat kokouksessa läsnä asiaa käsiteltäessä.  

 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.  
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§ 254 Asianro 5100/03.00/2020 

 

 

Lausuntopyyntö hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle sosiaali- ja ter-

veydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisen uudistusta ja maakuntien 
perustamista koskevaksi lainsäädännöksi 
 

 

 

 Sosiaali- ja terveysministeriö on pyytänyt kaupungilta lausuntoa hallituk-

sen esitysluonnoksesta eduskunnalle sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 

pelastustoimen järjestämisen uudistusta ja maakuntien perustamista kos-

kevaksi lainsäädännöksi. 

 

 Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö 15.6.2020 

Johdanto 

Sosiaali- ja terveysministeriö, sisäministeriö ja valtiovarainministeriö val-

mistelevat sosiaali- ja terveydenhuollon uudistusta ja maakuntien perus-

tamista sekä pelastustoimen järjestämisen uudistusta hallitusohjelman 

mukaisesti. Sosiaali- ja terveysministeriö, sisäministeriö ja valtiovarainmi-

nisteriö pyytävät jakelussa mainituilta tahoilta lausunnot liitteenä olevasta 

luonnoksesta hallituksen esitykseksi. Myös muut kuin jakelussa mainitut 

tahot voivat antaa asiassa lausuntonsa.  

Tausta 

Pääministeri Sanna Marinin hallituksen ohjelman mukaisesti Suomessa to-

teutetaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistus ja pe-

rustetaan maakunnat. Uudistuksessa on hallitusohjelman mukaisesti ta-

voitteena kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja, turvata yhdenvertaiset ja 

laadukkaat sosiaali- ja terveyspalvelut kaikille suomalaisille, parantaa pal-

veluiden saatavuutta ja saavutettavuutta, turvata ammattitaitoisen työ-

voiman saanti, vastata yhteiskunnallisten muutosten mukanaan tuomiin 

haasteisiin ja hillitä kustannusten kasvua. 

 

Pelastustoimen uudistuksen tavoitteena on turvata pelastustoimen palve-

lujen saatavuus, kattavuus ja laatu myös tulevaisuudessa. Uudistuksen ta-

voitteena on kehittää ja tukea pelastustoimen valtakunnallista tehokkuutta 

ja yhdenmukaisuutta. Uudistuksella vastataan pelastustoimen haasteisiin 

vahvistamalla toimialan valtakunnallisia voimavaroja, kehittämällä toi-

mialan johtamista ja ohjausta sekä tiivistämällä alan toimijoiden yhteistyö-

tä. Tavoitteena on varmistaa myös, että maakuntien pelastuslaitoksilla on 

mahdollisuus tuottaa ensihoitopalveluja koko maassa. Näin varmistetaan 

jatkossakin pelastustoiminnan ja ensihoidon palvelutuotannon toiminnalli-

nen ja kustannustehokkuus. 

 

Lausunnoissa pyydetään arvioimaan näiden tavoitteiden toteutumista eh-

dotetuilla säännöksillä. 

   

Tavoitteet 

Lausuntopyynnön kohteena olevalla hallituksen esitysluonnoksella ehdotet-

taisiin säädettäväksi uuden hallintotason perustamisen ja toiminnan kan-
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nalta keskeiset lait, joita olisivat maakuntalaki, laki sosiaali- ja terveyden-

huollon järjestämisestä, laki pelastustoimen järjestämisestä sekä niiden 

yhteinen voimaanpanolaki, maakuntien rahoituslaki sekä ehdotukset kun-

tien rahoitusta koskevan lainsäädännön, verolainsäädännön, maakuntien 

ja kuntien henkilöstöä koskevan lainsäädännön sekä eräiden yleishallintoa 

koskevien lakien muuttamiseksi. Perustettaville uusille maakunnille siirret-

täisiin vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestä-

misestä. 

 

Luonnoksen sisältämä sote-maakuntien laskennallinen rahoitusmalli perus-

tuu pääosin tarveperusteiseen ja olosuhdetekijät huomioivaan rahoituk-

seen. Muun ohella lausunnoissa pyydetään kiinnittämään erityistä huomio-

ta ja lausumaan siitä, kuinka rahoitusratkaisun eri määräytymistekijät vas-

taavat sote-maakunnille niiden lakisääteisten tehtävien rahoitustarvetta. 

Sote-maakuntien laskennallista rahoitusmallia tarkastellaan uudelleen lau-

suntopalautteen perusteella. 

Lisäksi pyydämme maakuntajaon osalta lausumaan kahdesta vaihtoehdos-

ta, joissa Enonkoski, Rantasalmi, Savonlinna ja Sulkava sijoittuisivat vaih-

toehtoisesti joko Pohjois-Savon maakuntaan taikka nykyisen maakuntaja-

on mukaisesti Etelä-Savon maakuntaan. Näiden vaihtoehtojen vaikutuksia 

on esitelty hallituksen esitysluonnoksen vaikutusarvioinnin taustamuistios-

sa, liitteessä 3. Lausuntokyselyssä on aluejaosta kohdennetut kysymykset 

sekä mahdollisuus perustella vastausta vapaamuotoisesti. Myös aluejako 

ratkaistaan lausuntokierroksen jälkeen. 
 

Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisen uudistus-

ta ja maakuntien perustamista koskevaa uudistusta koskeva aineisto löy-

tyy oheisesta linkistä.  

 
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=e6f74170-ce24-440f-
bcaa-feada42eaf2a&proposalLanguage=da4408c3-39e4-4f5a-84db-84481bafc744 
 

Liitteenä jaetaan kaupungin lausuntoluonnokset. Lausunnon sisältölinjauk-

sista on käyty lähetekeskustelut Kuopion kaupungin perustuva- ja terveys-

lautakunnassa 25.8.2020 ja valtuustoseminaarissa 7.9.2020. 
 

 

Liitteet 12 5100/2020 Lausuntopyyntö 

 13 5100/2020 Kuopion lausunto  

 14 5100/2020 Kuopion kaupungin sote-lausunnon monivalinnat 

16.9.2020 

 

 Valmistelija  

Jari Saarinen puh. +358 44 718 6301 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää antaa asiassa liitteenä olevat lausunnot. 

 

 

Päätös Taloussuunnittelupäällikkö Jaana Kuuva ja talousjohtaja Pauliina Pietikäi-

nen olivat kokouksessa läsnä asiaa käsiteltäessä.  

 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=e6f74170-ce24-440f-bcaa-feada42eaf2a&proposalLanguage=da4408c3-39e4-4f5a-84db-84481bafc744
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=e6f74170-ce24-440f-bcaa-feada42eaf2a&proposalLanguage=da4408c3-39e4-4f5a-84db-84481bafc744


 
 Pöytäkirja 27/2020 20 (26) 

   

Kuopion kaupunki    254 § 

Kaupunginhallitus  21.09.2020  

 

 

Keskustelun kuluessa jäsen Erkki Virtanen teki jäsenten Harri Auvinen ja 

Tiina Kaartinen kannattamana seuraavan sisältöisen muutosehdotuksen: 

"Lausuntoluonnoksen kohta 5.1.   

 

2. kappale muutetaan kuulumaan seuraavasti:  

 

"Kuopio ei ota kantaa neljän Itä-Savon kunnan lopulliseen sote-

maakuntasijaintiin, mutta toteaa, ettei ratkaisu saa vaarantaa eikä viivyt-

tää sote-uudistuksen toteutumisen kokonaisuutta, alueellista integraatiota, 

palvelutuotannon riittäviä väestöpohjia eri alueiden asukkaiden tasaver-

taista palvelutuotannon saatavuutta ja saavutettavuutta. 

 

Lisäksi ao. luvun 3 kappale poistetaan."  

 

Keskustelun kuluessa jäsen Minna Reijonen teki seuraavan sisältöisen 

muutosesityksen:  

 

poistetaan lausunnon kohdasta 5.1. toinen ja kolmas kappale. Niiden tilalle 

lisätään lause:" Jos ja kun Pohjois-Savon sote-maakuntaan liittyy uusia 

kuntia, tulee valtion osoittaa riittävä lisärahoitus." Jäsen Minna Reijosen 

tekemää muutosesitystä ei kannatettu, joten puheenjohtaja totesi esityk-

sen rauenneeksi. 

  

Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu 

muutosehdotus, josta on äänestettävä. Puheenjohtaja ehdotti äänestettä-

väksi asiassa siten, että ne, jotka ovat kaupunginjohtajan tekemän ehdo-

tuksen kannalla äänestävät JAA ja ne, jotka ovat jäsen Erkki Virtasen te-

kemän ehdotuksen kannalla äänestävät EI. Äänestysehdotus hyväksyttiin.  

  

Nimenhuutoäänestyksellä suoritetussa äänestyksessä annettiin 6 jaa-ääntä 

(Eskelinen-Fingerroos, Kivelä, Koskinen, Savolainen, Tolppanen ja Vähälä) 

ja 5 ei-ääntä (Auvinen, Kaartinen, Kosunen, Reijonen ja Virtanen), joten 

kaupunginhallitus oli hyväksynyt kaupunginjohtajan tekemän ehdotuksen.  

 

Keskustelun kuluessa jäsen Erkki Virtanen teki seuraavan sisältöisen muu-

tosesityksen: Lausuntoluonnoksen monivalintakysymysten kohtaan 35 

muutetaan rastiksi kyllä pääosin." Esitystä ei kannatettu, joten puheenjoh-

taja totesi esityksen rauenneeksi.  

 

Keskustelun kuluessa jäsen Erkki Virtanen teki jäsen Jaakko Kosunen kan-

nattama seuraavan sisältöisen muutosesityksen: Lausuntoluonnoksen mo-

nivalintakysymysten kohtaan 43 muutetaan rastiksi kyllä pääosin."  

 

Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu 

muutosehdotus, josta on äänestettävä. Puheenjohtaja ehdotti äänestettä-

väksi asiassa siten, että ne, jotka ovat kaupunginjohtajan tekemän ehdo-

tuksen kannalla äänestävät JAA ja ne, jotka ovat jäsen Erkki Virtasen te-

kemän ehdotuksen kannalla äänestävät EI. Äänestysehdotus hyväksyttiin.  

  

Nimenhuutoäänestyksellä suoritetussa äänestyksessä annettiin 7 jaa-ääntä 

(Eskelinen-Fingerroos, Kivelä, Koskinen, Reijonen, Savolainen, Tolppanen 

ja Vähälä) ja 4 ei-ääntä (Auvinen, Kaartinen, Kosunen ja Virtanen), joten 

kaupunginhallitus oli hyväksynyt kaupunginjohtajan tekemän ehdotuksen.  

 

Tämän jälkeen kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan tekemän 

päätösehdotuksen.  
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Taloussuunnittelupäällikkö Jaana Kuuva ja talousjohtaja Pauliina Pietikäi-

nen poistuivat kokouksesta asiakohdan käsittelyn jälkeen. 
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§ 255 Asianro 2/00.02.01/2020 

 

 

Kh:n tiedonantoja 
 

 

Kh:lle saapuneet kirjeet yms.: 

 

3029/2013 Korkeimman hallinto-oikeuden päätös 9.9.2020(3499/1/18) ranta-

asemakaavan hyväksymistä koskevassa valituslupahakemuksessa ja vali-

tuksessa. Kuopion kaupunginvaltuusto on päätöksellään 27.3.2017 § 34 

hyväksynyt Kuopion kaupungin Nilsiän pienten vesistöjen ja Vuotjärven 

ranta-asemakaavan. Itä-Suomen hallinto-oikeus on valituksenalaisella 

päätöksellään hylännyt valituksen. Korkein hallinto-oikeus on kumonnut 

Itä-Suomen hallinto-oikeuden ja Kuopion kaupunginvaltuuston päätökset. 

Jälj. kaavoitus. 

 

5050/2020 Valtiovarainministeriö on päätöksellään 7.9.2020 (VN/13409/2020) aset-

tanut Julkisen hallinnon toiminnan kehittämisen arkkitehtuuriyhteistyö-

ryhmän toimikaudeksi 1.10.2020 – 31.12.2023. Kuopion kaupunki on ni-

mennyt työryhmän jäseneksi projektipäällikkö Katja Penttisen.  

 

6259/2020 Kuopion kaupunki on antanut Valtiovarainministeriölle seuraavan sisältöi-

sen lausunnon luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi 

kuntalain väliaikaisesta muuttamisesta:  

” Kuopion kaupunki pitää perusteltuna esitettyä määräaikaista lakimuutos-

ta. Jotta lakiesityksellä olisi merkitystä, tulee kuntien pakollisen varauksen 

muodostamisen säännöksiä muuttaa siten, että kuntayhtymän alijäämästä 

ei kunnan tarvitse kirjata pakollista varausta.” 

 

Seuraavien kokousten pöytäkirjat: 

- Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 8.9.2020, 

- ympäristö- ja rakennuslautakunta 10.9.2020. 

 

Seuraavat elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden pää-

tökset ajalta 9. – 16.9.2020: 

 
Asiakirjan 
nro 

Päätöksentekijä § / vuosi Päätöspvm Otsikko 

7059/2020-
3 

Apulaiskaupunginjohtaja 
hep ja kop 

28 § / 
2020 

15.9.2020 Kertapalkkioesitys 

7059/2020-
2 

Apulaiskaupunginjohtaja 
hep ja kop 

27 § / 
2020 

15.9.2020 Kertapalkkioesitys 

7059/2020-
1 

Apulaiskaupunginjohtaja 
hep ja kop 

26 § / 
2020 

15.9.2020 Kertapalkkioesitys 

1761/2020-
9 

Apulaiskaupunginjohtaja 
hep ja kop 

25 § / 
2020 

11.9.2020 Hyvinvoinnin edistämisen ja kasvun ja oppimisen pal-
velualueiden täyttöluvat/Museopedagogiikan tuottaja 
ja museotapahtumien koordinaattori 

6905/2020-
1 

Apulaiskaupunginjohtaja 
hep ja kop 

5 § / 2020 9.9.2020 Luottokortin hankinta / myyntipäällikkö 

6163/2020-
2 

Apulaiskaupunginjohtaja 
ptp 

19 § / 
2020 

11.9.2020 Kuopion kaupungin terveydenhuollon palvelualueen 
vastaanottopalvelujen ylilääkärin viran täyttäminen 

6993/2020-
1 

Asiakkuuspäällikkö I 1 § / 2020 10.9.2020 Rauhalahdentie 21, toimitilojen määräaikainen vuok-
raus 
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7096/2020-
2 

Elinkeinojohtaja 86-89 §:t / 
2020 ja 
74-85 §:t / 
2020 

15.9.2020 
ja 
10.9.2020 

Yksinyrittäjien korona-avustus  

3444/2020-
2 

Henkilöstöjohtaja 19 § / 
2020 

9.9.2020 Työnohjaussopimus/työkykykoordinaattori  

5805/2020-
2 

Henkilöstöjohtaja 18 § / 
2020 

9.9.2020 Tulospalkkaus/ 

6322/2020-
5 

Lakimies 18 § / 
2020 

11.9.2020 Vahingonkorvaushakemus / auton vaurioituminen 

6322/2020-
5 

Lakimies 18 § / 
2020 

11.9.2020 Vahingonkorvaushakemus / auton vaurioituminen 

9136/2019-
8 

Lakimies 17 § / 
2020 

9.9.2020 Vahingonkorvaushakemus / auton vaurioituminen 

9136/2019-
8 

Lakimies 17 § / 
2020 

9.9.2020 Vahingonkorvaushakemus / auton vaurioituminen 

7080/2020-
1 

Markkinointijohtaja 6 § / 2020 15.9.2020 Kuopio By Nature 2021-vuosijulkaisun painatuksen 
hankintapäätös 

6957/2020-
1 

Rakennuttaja IV 1 § / 2020 10.9.2020 Savilahden liikunta- ja tapahtumakeskus säiliöiden 
korjaus 

6970/2020-
1 

 Rakennuttajapäällikkö 6 § / 2020 15.9.2020 Hannes Kolehmaisenkatu 3, uimahallirakennuksen 
purku-urakoitsijan valinta 

7036/2020-
1 

Työllisyyspalvelujohtaja 36 § / 
2020 

15.9.2020 Palveluntuottajaksi hyväksyminen Työllistymisen yh-
teispalvelu ASKEL -hankeen (ESR) pilotoitava Twisti-
muutosvalmennus/Suomen Mentaalivalmennus Oy 

 

 

 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja päättää, ettei-

vät ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä mainituissa 

pöytäkirjoissa olevia päätöksiä oteta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen. 
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Liite C1 hankintaoikaisu, pienhankinnat / kaupunginhallitus (250 §) 

  

Hankintaoikaisu  Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 

(1397/2016, jäljempänä hankintalaki) 135 §:n mukaan sellaisen hankin-

tayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehdyn ratkaisun 

korjaamiseksi, johon ei muutoin sovelleta hankintalakia, voidaan hakea 

muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä hankintaoikai-

su). 

 

Hankintaoikaisua voi vaatia se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-

keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asian-

osainen). 

 

Hankintaoikaisuaika ja sen alkaminen 

 

Asianosaisen on esitettävä hankintaoikaisuvaatimus 14 päivän kuluessa 

siitä, kun on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta han-

kintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta.  

 

Hankintaoikaisuvaatimus on toimitettava hankintayksikölle määräajan vii-

meisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 

 

Tavallista sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä ehdokkaan ja tarjoajan 

katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon, jollei muuta 

näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

 

Päätös voidaan toimittaa myös postitse kirjeellä, jolloin vastaanottajan 

katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettä-

misestä, jollei muuta näytetä. 

 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan vii-

meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai ju-

hannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 

arkipäivänä sen jälkeen. 

 

Hankintayksikkö ja sen yhteystiedot 

 

Kaupunginhallitus 

 

Postiosoite PL 228, 70101 KUOPIO 

Käyntiosoite Tulliportinkatu 31 

Sähköposti kirjaamo(at)kuopio.fi 

Puhelin 017 18 2111 

 

Hankintaoikaisun sisältö 

 

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen, oi-

kaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. 

 

Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä veto-

aa, mikäli ne eivät jo ole hankintayksikön hallussa. 
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Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje (249-251, 253 §) 

 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 

Oikaisuvaatimusoikeus 

 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  

− se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä  

− kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 

 

 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-

saannista.  

 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeis-

tään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymis-

tä. 

 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 

sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tie-

don, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin 

verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.  

 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-

ajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- 

tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensim-

mäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

 

 Kaupunginhallitus 

 

  Postiosoite  PL 228, 70101 KUOPIO 

  Käyntiosoite  Tulliportinkatu 31 

 Sähköposti  kirjaamo(at)kuopio.fi 

 Puhelin  017 18 2111 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

  

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

− päätös, johon haetaan oikaisua 

− miten päätöstä halutaan oikaistavaksi ja 

− millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, posti-

osoite ja puhelinnumero. 

 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yh-

teystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 

 


