
Kuopion kaupungin toteuttamat ja rahoittamat 
hankkeet EU:n rakennerahastokaudella 2014-2020

Tilannekatsaus syyskuu 2020



Kuopion rahoittama rakennerahastohankekokonaisuus 
vuosina 2014-2022 (päättyneet ja käynnissä olevat hankkeet)

YHTEENSÄ 98 hanketta, 70,6 milj.€, joista kaupungin osuus 10,4 milj.€
Kuopion kaupungin omat  (=itse hallinnoimat) hankkeet

– Yhteensä 31 hanketta, kokonaiskustannukset 28 milj.€, josta oma rahoitus 7,4 milj.€, loppu pääosin 
EUn ja valtion rahoitusta 

– Suurimmat rahoituksen hyödyntäjät kaupunkiympäristön palvelualue ja elinvoima- ja 
konsernipalvelut (erit. työllisyyspalvelut)

Kuopion kaupungin osarahoittamat hankkeet
– Yhteensä 60 hanketta, kokonaiskustannukset 41,1 milj.€, kaupungin rahoitus 2,7 milj.€
– Suurimmat rahoituksen saajat järjestökenttä (Kake), Kalakukko ry (Leader), Savonia AMK, VTT, Itä-

Suomen yliopisto, Savon Yrittäjät Ry

Kaupungin osatoteuttamat hankkeet
– Yhteensä 7 hanketta, kokonaiskustannukset 1,7 milj.€, josta oma rahoitus  0,3 Milj.€
– Suurimmat FutureSavo, Kierre ja Business Center



KUOPION KAUPUNGIN RAHOITUS 
RAKENNERAHASTOHANKKEISIIN 2014-2022

Jakautuminen strategian painopisteittäin

EU-hankkeiden tilannekatsaus maaliskuu 2020

OHJELMA
Hankkeiden 

kok.budjetti €
Kaupungin 
rahoitus €

KASVAVA KUOPIO                    46 513 487         5 815 656   
HYVINVOIVA KUOPIO                    17 739 641         3 161 288   
RESURSSIVIISAS KUOPIO                      4 011 921         1 062 664   
UUDISTUVA KUOPIO                      2 339 267            386 011   

YHTEENSÄ 70 604 316                  10 425 619   



KASVAVA KUOPIO / Eu-rahoitteiset
kärkihankkeet

Tavoite / tulos

Savilahden innovaatioalusta (päättynyt 
hanke, hallinnoija UEF, Savonia, Kuopion 
kaupunki)

Kansallisesti ja kansainvälisesti ainutlaatuinen 
terveys- ja hyvinvointialan 
innovaatioekosysteemi, jonka operaattoriksi 
perustettiin osuuskunta (Kuopio Health osk)

DigiTerveSavo 1 - uusien terveydenhuollon 
digitaalisten päätöksentekotyökalujen konsepti 
ja kehittämisalusta/ hallinnoija VTT

Luoda digitaalisten ratkaisujen 
kehittämisalusta, nostaa se 
ykkösvaihtoehdoksi Suomessa sekä synnyttää 
T&K&I-toimintaa ja liiketoimintaa alueella. 

Business Center - Pohjois-Savon kasvun ja 
elinvoimaisuuden varmistaminen yrittäjyys- ja 
innovaatioympäristöä kehittämällä / hallinnoija 
Savonia, UEF, Sakky, Kuopion kaupunki, 
Navitas

Luodaan Savilahden alueen 
oppilaitosympäristön käyttöön merkittävä, 
yhteinen yrittäjyyden oppimisympäristö, joka 
yhdistetään kehitettävään, avoimeen 
innovaatioiden kaupallistamisprosessiin.

Invest and Grow in Kuopio Region 
(INGROW) ja jatkohanke Invest and Expand
in Pohjois-Savo / hallinnoija Kuopion 
yrityspalvelut

Alueen vetovoimaisuus ja kiinnostus koti- ja 
ulkomaisten sijoittajien ja yritysten 
investointikohteena kasvaa.



KASVAVA KUOPIO / Eu-rahoitteiset
kärkihankkeet

Tavoite / tulos

Teke- terveysteknologian kehityskeskus 
ja sen jatkohanke Kuopio Living Lab / 
hallinnoija Kuopion kaupunki, PSSHP

Täydentää innovaatioympäristöä 
asiakasrajapintaan toteutetuilla testialustoilla, 
jotka toimivat startup- ja kasvuyritysten 
kumppanina tutkimus- ja kehittämis-
prosesseissa. 

Future Savo-hanke, hallinnoija Iisalmen 
kaupunki, Kuopion kaupunki, SavoGrow, 
Navitas

Pohjois-Savon veto- ja pitovoiman 
kehittäminen – osaavan työvoiman 
saatavuuden parantaminen

TechnoGrowth I ja II (hallinnoi Navitas) Teknologia- ja energia-alan yritysten 
yhteistyön, uudistumisen ja kilpailukyvyn 
vahvistaminen

Yritys oppii ja menestyy I ja II /Savon 
Yrittäjät)

Yrittäjien sekä yritysten henkilöstön 
liiketoimintaosaamisen kehittäminen

Liikenneinfra-hankkeet (Kumpusaarentie, 
Asemanseutu, Savilahden 
ramppi)/hallinnoija Kuopion kaupunki

Yritysten toimintaympäristön kehittäminen 



HYVINVOIVA KUOPIO/Eu-rahoitteiset
kärkihankkeet

Tavoite / tulos

Työllistämisen hankkeet:
• TOPI -työelämään ohjaavat palvelut 

/päättynyt
• TAITOPAJAT 2020 -kehityshanke
• Työllistymisen yhteispalvelun ASKEL -hanke
• Nuorten työpolku 
• Työllisyyden palvelutori

Kehittävät toimintamalleja ja  palveluja, jotka 
edistävät työttömien työllistymistä tai 
kouluttautumista

Kansalaislähtöinen paikallinen 
kehittäminen Kuopiossa (ns.KAKE –
kokonaisuus)
• Toteuttajissa mukana ollut 40 järjestöä
• Yhteensä noin 40 hanketta

Asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen 
- järjestöt tukemassa Kuopion kaupungin
Hyvinvoiva Kuopio kokonaisuuta 

Hyvällä mielellä Pohjois-Savo -
esiselvityshanke

1) Poikkihallinnollinen ja monialainen Pohjois-
Savon yhteistyöverkosto 

2) Hankesuunnitelma pohjoissavolaisten 
mielenterveyden ja päihteettömyyden 
edistämiseen tähtäävän ohjelman kahdelle 
ensimmäiselle vuodelle



RESURSSIVIISAS KUOPIO/Eu-
rahoitteiset kärkihankkeet

Tavoite / tulos

VIISAS LIIKKUMINEN
Kuopion seudun viisaan liikkumisen 
toimintamalli ja viisaan liikkumisen 
investointihanke /Päättynyt

Kuopion älykäs liikenneinfra -investointi
Kuopion älykäs liikenneinfra -selvitystyö

Joukkoliikenteen, pyöräilyn ja jalankulun 
edistäminen. Näkyvimpänä tuloksena 
sähköavusteinen kaupunkipyöräjärjestelmä, 
joukkoliikenteen ja pyöräilyn  
informaatiojärjestelmät ja sovellukset.

Liikenteen vähähiilisyyden edistäminen: mm. 
Savilahden liikenteen sujuvuus, sähköbussien 
latauspisteet, 

KierRe - Kiertotalouden ja resurssiviisauden 
toteuttaminen Pohjois-Savossa / 
päähallinnoija Navitas, päättynyt

Kaupunkien resurssiviisauden edistäminen. 
Kuopiossa toteutettu mm. 
resurssiviisausohjelman laatiminen

Datajalostamo -
monialainen ja vähähiilisyyttä, 
resurssiviisautta sekä kiertotaloutta edistävä 
älykaupunkialusta 

Testaus- ja kehitysalusta yrityksille ja 
tutkimukselle. Ensimmäiset testaukset 
Savilahdessa.



UUDISTUVA KUOPIO/Eu-rahoitteiset
kärkihankkeet

Tavoite / tulos

Ihmisläheinen digitaalinen kunta (IDK) Digitalisaation osaamisen nostaminen,
valmennus, strategiset kokeilut huomioiden 
vaikuttavuus, työhyvinvointi ja tuottavuuden 
kasvu

Learn@work-oppilaitosmalli / Snellman
Instituutti, päättynyt

Hankkeessa on tuotteistettu ja pilotoitu
uudenlainen Learn@work-oppilaitosmalli, joka 
perustuu digitaalisten ratkaisujen vahvaan 
hyödyntämiseen ammatillisen kehittymisen 
tukena.

Yhdessä työhyvinvointia – kokeiluilla uusia 
toimintamalleja (Kuopio ja Siilinjärvi)

Tuottaa kuntien käyttöön uusia 
työhyvinvointia parantavia toimintamalleja


