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1. Johdanto

Kuopiossa toimii kuusi pitajaraatia, jotka on perustettu kaupungin kuntaliitosalueille: Juankoski, Karttula,
Maaninka, Nilsig, Riistavesi ja Vehmersalmi. Pitdjaraatien toiminta kdynnistettiin uuden valtuustokauden
alussa 1.6.2017. Pitdjaraatien perustamisen keskeisena vaikuttimena oli liitoskuntien asukkaiden
vaikutusmahdollisuuksien turvaaminen tilanteessa, jossa alueilta oli poistunut merkittava osa demokratian
rakenteita. Pitdjaraadit toimivat kaupunginhallituksen asettaman lahidemokratiajaoston alaisuudessa.

Pitdjaraadin tehtavana on edistda alueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka
alueen kehittymista. Ne tarjoavat alueen asukkaille vaylan kehittaa alueensa palveluita, demokratiaa ja
yrittajyytta.

Pitajaraati ei ole kuntalain mukainen kunnan toimielin. Pitdjaraadit toimivat kaupunginhallituksen
asettaman lahidemokratiajaoston alaisuudessa. Ldhidemokratiajaoston jasenmaarasta, toimivallasta ja
tehtdvista paatetaan kaupunginhallituksen johtosdanndssa.

Pitdjaraadin asettaa lahidemokratiajaosto alueella jarjestettdavan ”Pitdjakokouksen” tekeman esityksen
mukaisesti. Pitdjadkokoukseen voivat osallistua kaikki alueen asukkaat ja toimijat (esim. kylatoimikunnat,
nuoriso-ja yrittdja-jarjestot). Pitdjaraatiin voidaan valita viidestd kymmeneen (5-10) jasenta ja
henkilokohtaista varajasenta. Jasenista yksi nimetdan puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi
Pitajakokouksen tekeman esityksen mukaisesti. Pitdjaraadin sihteerina toimii kaupungin tyontekija tai
viranhaltija.

Tavoitteena on, etta pitdjaraadin kokoonpanossa huomioitaisiin alueellinen edustavuus seka tasa-arvon
toteutuminen ja lisaksi, ettd raadissa olisi edustus mahdollisimman monesta taustaryhmasta. Pitdjaraadin
toimikausi on lahidemokratiajaoston toimikausi.

Pitdjaraadin tehtaviin kuuluvat mm:

1. Pitajakokouksien jarjestaminen. Pitdjaraadin puuttuessa pitdjakokouksen jarjestdaa kaupungin
lahidemokratiapalveluja hoitava yksikko. Pitdjakokouksessa kuullaan alueen asukkaita ja yhteisoja (esim.
kyldatoimikunnat, nuoriso- ja yrittajajarjestot).

2. Kansalaiskuulemiset ja —foorumit yhteistydssa kaupungin organisaation sekd muiden pitdjaraatien
kanssa.
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3. Yleinen lausunto- ja aloiteoikeus alueen palveluista, elinkeinoista ja demokratiasta.

4. Lausunto-oikeus kaupungin talousarviosta ja —suunnitelmasta, kaupungin strategiasta seka asioista, joilla
voi olla olennainen vaikutus alueen asukkaiden elinymparistéon, tydontekoon tai muihin oloihin.

5. Viestittda omasta toiminnastaan alueen asukkaille ja yhteisoille. Avustaa viestinnassa kaupungin
organisaatiota.

6. Antaa vuosittainen arvio alueen kehityksesta ja palveluiden tilasta. Arviointi liitetdan osaksi kaupungin
toiminnan ja talouden suunnittelua.

7. Raportoida vuosittain toiminnastaan kaupungille.

8. Muut mahdolliset alueen ldhidemokratiaa edistavat tehtavat.

2. Arviointimenetelma ja mittarit
2.1 Arviointimenetelma:

Pitajaraatien arviointi toteutetaan ns. vertaisarviointina, jossa pitdjaraadit osallistuvat itse
arviointiprosessiin. Vertaisarvioinnissa raadit arvioivat toinen toisiaan ja ne paasevat maarittdmaan osin
myo0s arvioinnissa kaytettavia mittareita. Pitdjaraatien toiminta on uutta ja aikaisempaa toiminnallista
vertailukohtaa ei ole kaytettavissa. Pitdjaraatien toiminta ei mydskdan noudata puhtaasti kuntahallinnon
palveluprosesseja ja niissa kaytettavaa arviointia. Arvioinnilla pyritddan hahmottamaan toiminnan
laatuty6ta ja siihen vaikuttavia seikkoja.

Lisdksi toteutetaan sidosryhmahaastattelut, kootaan tarvittavat tilastot
2.2 Arvioinnissa kadytettavat mittarit:

Arvioinnissa hyodynnetdan laadullisia ja maarallisia mittareita. Kasitteiden tulee olla yksiselitteisid, jotta
toiminnasta saadaan yhdenmukaista tietoa.

Pitdjaraatitoiminnan arviointimittarit perustuvat pitdjaraatitoiminnan keskeisiin tavoitteisiin: edistda alueen
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia ja alueen kehittymista seka tarjota alueen asukkaille
vaylan kehittda alueensa palveluita, demokratiaa ja yrittadjyytta.

Arvioinnilla ja mittaristolla on kolme tasoa:

1. Toimintaa ohjaavat ja sen laatua varmistavat prosessimittarit. Mittarit kuvaavat esim.
toiminnan ja osallistujien maaraa, kaytettyja resursseja jne. Prosessiarvioinnilla
vastataan kysymykseen, mika toiminnassa on keskeistd ja mihin toimintaa tulisi
suunnata?

2. Muutoksen suuntaa ja suuruutta mitataan tulosmittareilla. Muutosmittarit ovat aina
suhteessa tavoitteisiin ja niitd voidaan asettaa eri aikajanteille riippuen toiminnan
luonteesta. Tulosarvioinnilla vastataan kysymykseen, mita toimintoja ja tuloksia saadaan
aikaiseksi?
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. Vaikuttavuusmittarit kertovat muutoksesta yhteiskunnan tasolla. Vaikuttavuusmittarit

kertovat muutoksesta yhteiskunnallisessa tarpeessa ja vision suunnassa.
Vaikuttavuusmittareissa on keskityttava maaran sijasta laatuun.

Pitdjaraatitoiminnan arvioinnin mittareita voisivat esimerkiksi olla:

1. Prosessimittarit pitdjaraatialueittain:

a.

S®m 0 o0 T

pitdjaraadin kokoonpanon alueellinen ja vdaestéryhmittdinen edustavuus

pitdjakokouksien lukumaara

kaytetty resurssi (rahoitus, tydpanos)

erilaisten toimintojen ja tapahtumien (muiden kuin pitadjaraatikokousten) maara
toimintaan osallistuneiden asukkaiden maara vaestoryhmittain

toimintaan osallistuneiden uusien asukkaiden maara

toimintaan osallistuneiden sidosryhmien maara (esim. alueen jarjestot)

kaupungin organisaation ja muiden pitdjaraatien kanssa jarjestettyjen kansalaiskuulemisten
maara

viestinnan keinojen (viestintakanavien) ja toteutumisen maara.

2. Muutosmittarit pitajaraatialueittain:

a.

S®m 0 o0 T

uusien aloitteiden ja ehdotusten maara

uusien toimintamallien kayttéonotto

hankkeiden ja toimintojen maara

toimialarajat ylittavien hankkeiden maara

uusien yritysten maara

investointien maara

kiinteistojen hintakehitys

BKT maara

annettujen lausuntojen ja aloitteiden maara kaupungin palveluista
alueen ulkopuolisella rahoituksella toteutettujen hankkeiden maara.

3. Vaikuttavuusmittarit kaikki pitajaraatialueet yhdessa:

a.
b.

osallisuuden ja asioihin vaikuttamisen kokemus? Toteutetaan haastatteluin?
alueiden yleinen kehitys ja elinvoima, tiedonkeruu tilastoista?

3. Arvioinnin resurssit ja aikataulu

Pitdjaraatitoiminnan arviointi kohdistuu koko toimintakauteen 2017 -2021 ja sen toteutus hankitaan
ulkopuoliselta palveluntuottajalta mahdollisimman objektiivisen arvioinnin saamiseksi. Lisaksi mukaan
pyydetaan kaupungin omaa henkilékuntaa. Tiedonkeruumenetelmina hyddynnetaan erilaisia tilastoja,
sdhkoisia kyselyitd, (avainhenkildiden) teemahaastatteluja, mediaseurantaa.
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