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SIIRTOSOPIMUS MIKKELIN KAUPUNGIN/ETELA-SAVON PELASTUSLAITOK-
SEN JOROISTEN PELASTUSASEMALLA TYOSKENTELEVAN HENKILOSTON
SIIRTYMISESTA KUOPION KAUPUNGIN/POHJOIS-SAVON PELASTUSLAITOK-
SEN PALVELUKSEEN

1. SOPIJAOSAPUOLET

Mikkelin kaupunki/Eteld-Savon pelastuslaitos, jaljiempana Etela-Savon pelastuslaitos
Kuopion kaupunki/Pohjois-Savon pelastuslaitos, jaljempana Pohjois-Savon pelastuslaitos

2. HENKILOSTON SIIRTYMINEN SOPIJAOSAPUOLTEN VALILLA

Henkildston siirtyminen perustuu pelastustoimialueiden jaosta annettuun valtioneuvoston ase-
tukseen, jonka mukaan Joroisten kunnan alue siirtyy osaksi Pohjois-Savon pelastustoimen
aluetta 1.1.2021. Henkiloston siirtymisessa noudatetaan liikkeenluovutuksen periaatteita tyo-
sopimuslaissa ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisella tavalla. Liikkeenluovu-
tushetkelld voimassa olleesta tyo- ja virkasuhteesta johtuvat tytnantajan oikeudet ja velvolli-
suudet siirtyvat luovutuksen saajalle, Pohjois-Savon pelastuslaitokselle, 1.1.2021 lukien.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tyontekijaksi tai viranhaltijaksi siirtyvéat ne pelastuslaitoksen
tydntekijat ja viranhaltijat, joilla on voimassa oleva virka- tai tydsuhde Joroisten paloasemalle
31.12.2020 ns. vanhoina tyontekijoind/viranhaltijoina. Etela-Savon pelastuslaitos toimittaa siir-
tyvien henkildiden henkilostd- ja palvelussuhdetiedot erillisella liitteelld Pohjois-Savon pelas-
tuslaitokselle.

Henkil6t siirretdén Pohjois-Savon pelastuslaitokseen vastaavaan virkasuhteeseen / tydsuhtei-
seen tehtavaan kuin mitd he ovat olleet Etela-Savon pelastuslaitoksella ilman palvelussuhteen
keskeytystd. Pohjois-Savon pelastuslaitos laatii siirtyvalle henkilostolle viranhoitomaaraykset.
Kuopion kaupunki perustaa tarvittavat virat siirtyvalle henkilostolle.

3. SIRTYMISEN EHDOT

Sen lisdksi mita lainsdadanndsta johtuu, sopijaosapuolet tarkentavat siirtymisen ehtoja seu-
raavasti:

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen ja kun-
nallisen teknisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Palkkaukseen ja palvelussuhteeseen liittyvat ehdot

Viranhaltijan/tyontekijan siirtyessé vastaaviin tehtaviin Pohjois-Savon pelastuslaitoksen pal-
velukseen varsinainen palkka, joka on voimassa 31.12.2020, sailyy siirtymisen jalkeen vahin-
tadan entisen suuruisena.

Etel&-Savon pelastuslaitos vastaa edella mainitulle siirtyvalle henkildstolle palveluksessa ker-
tyneista siirtymaajankohtaa edeltdvaan aikaan kohdistuvista palkka- ja muista palvelussuh-
desaatavista.

Eteld-Savon pelastuslaitos maksaa siirtymisajankohtaan mennessé ansaituista ja pitAmatta
olevista vuosilomista aiheutuvat kustannukset (vuosiloma-ajan palkka, lomakorvaus,
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lomaraha ja saastbvapaa) palkkasivukustannuksineen Pohjois-Savon pelastuslaitokselle,
joka vastaa niista siirtymisajankohdan jalkeen.

Vuosilomakustannusten korvauksen perusteena on ajankohdan 31.12.2020 mukainen varsi-
nainen palkka.

Vuosiloma-ajan palkan méaaraksi katsotaan ko. ajankohdan mukainen varsinainen kuukausi-
palkka jaettuna luvulla 20,83 ja kerrottuna KVTES:n 2020-2022 vuosilomaluvun 5 §:n 2 mo-
mentin mukaan maaraytyvien 31.12.2020 pitamatta olevien vuosilomapéaivien maaralla. Vas-
taavasti maaraytyy pitamatta olevista sdastovapaista maksettava korvaus.

Mikali lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2020 — 31.3.2021 on vuosilomaa ansaittu seka luovut-
tajan etta luovutuksen saajan palveluksessa, jakautuvat kustannukset naiden valilla taysien
lomanmaéaraytymiskuukausien suhteessa (esim. taydeltd lomamaaraytymisvuodelta 1.4.2020
—31.3.2021 luovuttajan osuus on 9/12 osaa vahennettyna ennen luovutusta mahdollisesti pi-
detyillad/maksetuilla lomapaivilla).

Henkilostolle 31.12.2020 mennessa kertyneet ajantasausvapaat, saldovapaat ja muut mah-
dolliset vastaavantyyppiset harkinnanvaraiset vapaat tulee pitda pois 31.12.2020 mennessa
tai mikali se ei ole mahdollista, ne maksetaan rahakorvauksena Etela-Savon pelastuslaitoksen
toimesta suoraan asianomaiselle henkildlle.

Eteld-Savon pelastuslaitos suorittaa korvaukset 30 kalenteripaivan kuluessa siitd, kun Poh-
jois-Savon pelastuslaitos on toimittanut laskelmat sille tiedoksi.

Muut palvelussuhteeseen liittyvat etuudet

Etela-Savon pelastuslaitoksen paatdksiin perustuvat ja houdattamat henkiléstéetuudet, kuten
esimerkiksi tyéhyvinvointiraha, tydsuhdematkatuki, tydterveyshuolto ja muut vastaavat jarjes-
telyt, ovat tydnantajakohtaisesti jarjestettavid etuuksia eivatkd ne siirry liikkeenluovutuksen
yhteydessa vaan siirtyvaan viranhaltijaan/tyontekijaén noudatetaan 1.1.2021 alkaen Pohjois-
Savon pelastuslaitoksen toimintaperiaatteita.

TyoOaika

Pohjois-Savon pelastuslaitos voi tarvittaessa muuttaa ja yhtendistaa henkiloston tydaikajar-
jestelmid/tydaikamuotoja voimassa olevan lainsaadanndn seka virka- ja tydehtosopimuksen
maarittamissa puitteissa.

Vastuu korvauksista

Etela-Savon pelastuslaitos vastaa silta Pohjois-Savon pelastuslaitokselle siirtyneen henkilts-
ton tyGtapaturmista ja palvelussuhdekiistoista johtuvista korvauksista siltd osin kuin niiden pe-
ruste liittyy luovuttajan aikaiseen palvelussuhteeseen.

Yhteistoimintaprosessi

Osapuolet huolehtivat yndessa kunnallisen yhteistoimintalain mukaisen yhteistoimintaproses-
sin toteuttamisesta ennen luovutusta.



Paikalliset sopimukset

Luovuttajan paikallisiin sopimuksiin perustuvat etuudet ja velvoitteet eivat siirry luovutuksen
saajalle.

4. ALLEKIRJOITUKSET

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta, yksi kummallekin sopijaosapuo-
lelle.

Kuopiossa kuuta 2020

KUOPION KAUPUNKI / POHJOIS-SAVON PELASTUSLAITOS

Jarmo Pirhonen Heikki Vienola
kaupunginjohtaja hallintojohtaja
Mikkelissa kuuta 2020

MIKKELIN KAUPUNKI / ETELA-SAVON PELASTUSLAITOS

Seppo Lokka
pelastusjohtaja





