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1 0SA
Hallinnon ja toiminnan jirjestiminen

1 luku
Kaupungin johtaminen

1§ Hallintosddannén soveltaminen

Kuopion kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa sekd paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosddnnén maarayksid, ellei laissa ole toisin sdddetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin ja kaupunkikonsernin johtaminen noudattaa hyvaa hallinto- ja johtamistapaa sekd perustuu
kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston pdatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kaupungin paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosddannén maarayksilla.

Valtuuston puheenjohtaja edistda valtuustotyon vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhdessa valtuustoryhmien
kanssa.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tdytdntéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kaupungin henkiléstdpolitiikasta ja huolehtii
kaupungin sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtdvdna on sen lisdksi, mitd kuntalaissa on sdddetty,

1. seurata lautakuntien, johtokuntien ja niiden jaostojen, toimikuntien seka luottamushenkildiden
ja viranhaltijoiden paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta sekd ryhtya tarvittaessa
laissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin asian ottamisesta kaupunginhallituksen kéasiteltavaksi;

2. seurata kaupungin kehitysta ja tehda kaupunginhallitukselle sitd koskevia aloitteita,

3. edistda kaupunginhallituksen ja kaupungin muiden toimielinten valistd yhteistoimintaa.

Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajien tehtdvdna on seurata omistajaohjaus- ja henkildstoasioita
kaupunginhallituksen tarkemmin maaraamalla tavalla.

Kaupunginhallituksen jdsenen tulee erityisesti seurata sen lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan toimintaa,
johon kaupunginhallitus on valinnut hdnet edustajakseen. Hanen tulee myos antaa kaupunginhallitukselle, sen
puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle tietoja lautakunnan ja johtokunnan sekd sen alaisen toimintayksikon tai

laitoksen toimialaan kuuluvista asioista.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

3§ Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintda ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
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Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta
vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, johtokunnat, kaupunginjohtaja seka johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista

asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja
ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku
Toimielinorganisaatio

4§ Valtuusto

Valtuustossa on 59 valtuutettua sekd kuntalain mukainen maara varavaltuutettuja.

Valtuuston toimintaa koskevat maaraykset ovat 11-14 luvuissa.

5§ Kaupunginhallitus, omistajaohjausjaosto ja ldhidemokratiajaosto

Kaupunginhallituksessa on 11 jdsentd ja jokaisella henkilokohtainen varajdsen.

Kaupunginhallituksen jdsenet ja varajasenet ovat valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Edelld mainitusta voidaan
poiketa, mikali kaupunginhallituksen jaseneksi tai varajdseneksi ei ole mahdollista nimeta valtuutettua tai

varavaltuutettua tasa-arvolain mukaisesti.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista kaupunginhallituksen puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen
varapuheenjohtajan.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Kaupunginhallitus johtaa elinvoima- ja konsernipalvelujen palvelualuetta.

Kaupunginhallituksessa on omistajaohjausjaosto, jossa on kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtajat sekd kaksi muuta kaupunginhallituksen keskuudestaan toimikaudekseen valitsemaa jasenta.
Kaupunginhallitus nime&a jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajdsen.

Kaupunginhallituksessa on ldhidemokratiajaosto, jossa on 5 kaupunginhallituksen keskuudestaan
toimikaudekseen valitsemaa jasentd. Kaupunginhallitus nimeda jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

6 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd 4-7 muuta jasentd ja jokaisella
henkilokohtainen varajdsen.

Lautakunnan jdsenet ja varajdsenet ovat valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
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Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Tarkastuslautakunnan toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.

7 & Kaupunkirakennelautakunta ja tiejaosto

Kaupunkirakennelautakunta johtaa kaupunkiympariston palvelualuetta.

Lautakunnassa on 11 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnassa on tiejaosto, johon kuuluu kolme lautakunnan toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta. Jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin
kaupunkirakennelautakunnan jasenia tai varajasenia. Lautakunta nimeaa jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

8 § Ymparisto- ja rakennuslautakunta

Ymparist6- ja rakennuslautakunta vastaa kaupunkiympariston palvelualueella ymparisto- ja
rakennusvalvontapalveluista. Lautakunta vastaa tdssa ominaisuudessa kunnan ymparisténsuojeluviranomaisen ja
rakennusvalvontaviranomaisen tehtavista yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Kuopion ja Suonenjoen
kaupunkien alueella seka Kuopion kaupungin alueella elintarvikevalvonnan, terveydensuojeluviranomaisen,
eldinladkintdhuollon ja eldinsuojelun tehtavista.

Lautakunnassa on 7 jdsenta ja jokaisella henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

9§ Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta johtaa hyvinvoinnin edistdmisen palvelualuetta.

Lautakunnassa on 11 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

10 § Kasvun ja oppimisen lautakunta

Kasvun ja oppimisen lautakunta johtaa kasvun ja oppimisen palvelualuetta.

Lautakunnassa on 11 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

11 § Perusturva- ja terveyslautakunta ja yksil6asioiden jaosto

Perusturva- ja terveyslautakunta johtaa perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueita.

Lautakunnassa on 11 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Lautakunnassa on yksiloasioiden jaosto, johon kuuluu viisi lautakunnan keskuudestaan toimikaudekseen
valitsemaa jasenta ja yhta monta henkil6kohtaista varajasenta. Lautakunta nimeaa jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

12 § Savo-Pielisen jatelautakunta
Lautakunnassa on 11 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.
Kunnat valitsevat yhteiseen lautakuntaan jasenia seuduittain seuraavasti:

- Kuopio 5 jasenta

- Pielisen Karjalan seutu 2 jasenta
(Lieksa, Nurmes,
Juuka ja Valtimo)

- Siilinjarvi 1jasen
- Pieksdamaki 1jasen
- Koillis-Savon seutu 1jasen

(Kaavi, Rautavaara ja
Tuusniemi) sekd Outokumpu

- Sisa-Savon seutu 1jasen
(Suonenjoki, Rautalampi,
Vesanto ja Tervo) sekd Konnevesi

Useamman kuin yhden kunnan muodostamilla seuduilla lautakuntapaikka vuorottelee kuntien kesken
vaalikausittain. Varsinainen jasen ja varajasen nimetaan eri kunnista. Kunnat ratkaisevat itse valintajarjestyksen.

Kuntien on ilmoitettava lautakunnan jasenten valinnasta vastuukunnalle. Kuntien on huolehdittava, etta
lautakunnan kokoonpano tayttda naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4a §:n vaatimukset. Jos
vaatimukset eivat tayty, on vastuukunnalla tahan perustuen oikeus pyytaa viimeisimmaksi jasenensa
ilmoittanutta kuntaa nimeamaan jasenensa uudelleen. Talld kunnalla on velvollisuus viipymatta nimeta
vaatimukset tayttava jasen. Vastuukunnan on huolehdittava, etta jasenet on nimetty viimeistaan toimikauden
alkaessa.

Vastuukunnan valtuusto valitsee yhden jasenistaan lautakunnan puheenjohtajaksi ja muiden kuntien edustajista
vuorotellen yhden jasenen varapuheenjohtajaksi.

13 § Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta
Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta vastaa kaupunkiympariston palvelualueella
yhteistoimintasopimuksen mukaisista seudullisen joukkoliikenteen viranomaistehtavista Kuopion ja Siilinjarven
alueilla.
Kunnat valitsevat yhteiseen lautakuntaan jasenia seuraavasti:

- Kuopion kaupunki 5 jasenta

- Siilinjarvi 2 jasenta

Kuopion kaupunginvaltuusto nimeaa jasenistd puheenjohtajan ja Siilinjarven kunnanvaltuusto
varapuheenjohtajan.
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14 § Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta
Lautakunnassa on 9 jdsenta ja jokaisella henkil6kohtainen varajasen.

Lautakunnan jasenet ja varajdsenet valitaan seka puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja nimetaan Pohjois-Savon
alueellisen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

15 § Kuntatekniikkaliikelaitoksen johtokunta

Johtokunnassa on 7 kaupunginhallituksen valitsemaa jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.
Kaupunginhallitus valitsee jaseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Johtokunta on kaupunginhallituksen alainen toimielin.

16 § Kuopion Vesi Liikelaitoksen johtokunta

Johtokunnassa on 7 kaupunginhallituksen valitsemaa jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.
Kaupunginhallitus valitsee jaseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Johtokunta on kaupunginhallituksen alainen toimielin.

17 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnassa on viisi jasenta ja vahintaan viisi varajasenta.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Keskusvaalilautakunta paattaa sihteerin ja muun avustavan henkilékunnan valinnasta ja vaalikohtaisesta
palkkauksesta.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetdan muutoin vaalilaissa.
18 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistd paattaa kaupunginhallitus.

Lisaksi kaupungissa on kaupunginhallituksen ldhidemokratiajaoston asettamat pitdjaraadit.
19 § Palvelualueet ja erilliset taseyksikot

Palvelualue on hallinnollinen kokonaisuus, joka tuottaa itse tai jarjestaa palvelut kuntalaisille ja muille palveluiden
kayttajille. Palvelualue hoitaa myds toimialaansa kuuluvat viranomaistehtavat.

Palvelualueet on ryhmitelty toimielinten alaisuuteen asiakaspalvelua ohjaavilla ja asiakaslahtdista toimintaa
tukevilla organisointiperiaatteilla.
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Kuopion kaupungilla on kuusi palvelualuetta: elinvoima- ja konsernipalvelujen palvelualue, kaupunkiympéristdn
palvelualue, hyvinvoinnin edistdmisen palvelualue, kasvun ja oppimisen palvelualue, perusturvan palvelualue ja
terveydenhuollon palvelualue.

Elinvoima- ja konsernipalvelujen palvelualueeseen kuuluvat seuraavat vastuualueet: yrityspalvelu,
tyollisyyspalvelu, strategia- ja kehittdminen, markkinointi- ja viestintd, lomituspalvelu, kaupunginkanslia,
tyonantajapalvelu, talous- ja omistajaohjaus, tietohallinto ja tilakeskus.

Kaupunkiympériston palvelualueen muodostavat:

1. kaupunkirakennelautakunta ja sen alaiset vastuualueet

2. ymparistd- ja rakennuslautakunta ja sen alaiset vastuualueet
3. Savo-Pielisen jatelautakunta
4

Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta

Palvelualueeseen kuuluvat seuraavat vastuualueet:

1. kaupunkisuunnittelupalvelut, joita ovat
e strateginen maankaytto
e asemakaavoitus
e kunnallistekninen suunnittelu
e joukkoliikenne ja henkilokuljetukset
2. rakentamisen ja kunnossapidon palvelut, joita ovat
e rakennuttamispalvelut
e kunnossapitopalvelut
o alueelliset jatehuollon viranomaispalvelut
3. maaomaisuuden hallintapalvelut, joita ovat
e tonttipalvelut
e asuntotoimi
o metsét ja vesialueet
e kiinteistdnmuodostuspalvelut
e paikkatietopalvelut
4. ympdristd- ja rakennusvalvontapalvelut, joita ovat
o alueelliset ympaéristdnsuojelupalvelut
e ympdristoterveydenhuolto
e alueellinen rakennusvalvonta
5. tukipalvelut, joita ovat
e johdon tukipalvelut
e keskitetty asiakaspalvelu

¢ puhelupalvelukeskus
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Hyvinvoinnin edistdmisen palvelualueeseen kuuluvat seuraavat vastuualueet:

1. omatoimisen hyvinvoinnin palvelut, joita ovat
e kirjastopalvelut
¢ museokeskus
o liikuntapaikkapalvelut
2. ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palvelut, joita ovat
e kansalaistoiminnan palvelut
e kansalaisopisto
3. taidepalvelut, joita ovat
e kaupunginteatteri

e musiikkikeskus

Kasvun ja oppimisen palvelualueeseen kuuluvat seuraavat vastuualueet:

1. varhaiskasvatuspalvelut, joita ovat

e paivdkotihoito ja esiopetus

e perhepdivdhoito

e avoimet varhaiskasvatuspalvelut

e |asten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuki
2. perusopetus- ja nuorisopalvelut, joita ovat

e perusopetuspalvelut

e nuorisopalvelut
3. lukiokoulutus ja toisen asteen yhteistyon palvelut

e lukiokoulutus

e toisen asteen yhteistyd: Kuopion alueen urheiluakatemia ja Iso-verstas
4. kasvun ja oppimisentuen palvelut, joita ovat

e varhaiskasvatuksen sekd esi- ja perusopetuksen tuen ja monialaisen yhteistyon
koordinointi

e koulukuraattori- ja koulupsykologipalvelut

Perusturvan palvelualueeseen kuuluvat seuraavat vastuualueet:

1. vanhus- ja vammaispalvelut, joita ovat
e vanhusten palveluohjaus
e vammaispalvelut ja kehitysvammahuolto
e vanhusten hoivapalvelut

2. lapsiperhepalvelut, joita ovat
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e sosiaalipdivystys

e avo- ja jalkihuolto

e sijaishuolto

e riita- ja rikosasiain sovittelu

e perheoikeudelliset palvelut
3. aikuissosiaalityon palvelut, joita ovat

e sosiaalityd

¢ taloudellinen tukeminen

e maahanmuuttajapalvelu

Terveydenhuollon palvelualueeseen, johon siséltdd myos erikoissairaanhoidon, kuuluvat seuraavat vastuualueet:

1. avohoidon palvelut, joita ovat
e vastaanottopalvelut

e suun terveydenhuollon palvelut

terveydenhoidon palvelut
e kuntoutuspalvelut
2. sairaalapalvelut, joita ovat
e poliklinikkatoiminnan palvelut
e osastohoidon palvelut
e  kotiutusyksikkd
3. mielenterveys- ja pdihdepalvelut, joita ovat
e lasten mielenterveyspalvelut
e nuorten mielenterveyspalvelut
e aikuisten mielenterveyspalvelut

e paihdepalvelut

Erillisid taseyksikoitd ovat Pohjois-Savon pelastuslaitos, Kuopion Tilakeskus ja isdntdkuntapalvelut.
20 § Palvelualueista vastaavat toimielimet

1. kaupunginhallitus, joka johtaa elinvoima- ja konsernipalvelujen palvelualuetta
2. kaupunkirakennelautakunta, joka johtaa kaupunkiympéristén palvelualuetta

3. ymparisto- ja rakennuslautakunta, joka vastaa kaupunkiympariston palvelualueella ymparisto-
ja rakennusvalvontapalveluista

4. Savo-Pielisen jatelautakunta, joka vastaa kaupunkiympdristdon palvelualueella
yhteistoimintasopimuksen mukaisista jatehuollon viranomaistehtavista

5. Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta, joka vastaa kaupunkiymparistén
palvelualueella yhteistoimintasopimuksen mukaisista seudullisen joukkoliikenteen
viranomaistehtavista



15 (63)

6. hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta, joka johtaa hyvinvoinnin edistamisen palvelualuetta
7. kasvun ja oppimisen lautakunta, joka johtaa kasvun ja oppimisen palvelualuetta

8. perusturva- ja terveyslautakunta, joka johtaa perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueita.

3 luku
Henkiléstéorganisaatio

21 § Kaupunginjohtaja
Kaupunginjohtajan tehtdvana on sen lisdksi, mitd muutoin on sdddetty tai maaratty:

1. johtaa ja valvoa kaupungin hallintoa ja taloutta sekd yhdessa kaupunginhallituksen kanssa
johtaa kuntakonsernia;

2. nimetd edustaja toimituksiin, tilaisuuksiin, neuvotteluihin ja kokouksiin, joissa kaupungin etua
on valvottava, ellei kaupunginhallitus yksittdistapauksissa toisin paats;

3. paattda kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamisests;

4. paattaa kaupungin henkiloston palkkauksesta ja muista palvelusuhteen ehdoista
kaupunginhallituksen antamia yleisohjeita noudattaen, mikéli toimivaltaa taltd osin ei ole
annettu muulle viranomaiselle;

5. toimia johtokeskuksen johtoryhméan puheenjohtajana;

6. johtaa elinvoima- ja konsernipalvelujen palvelualuetta, johon kuuluvat vastuualueina
elinvoimapalvelut ja konsernipalvelut.

Kaupunginjohtajan ollessa poissa, esteellinen taikka viran ollessa avoinna, hoitaa kaupunginjohtajan tehtévia
kaupunginhallituksen maardama viranhaltija.

Kaupunginjohtajaksi valittavalta vaaditaan yliopistossa tai korkeakoulussa suoritettu virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja hyva kdaytdannon kunnallishallinnon tuntemus.

Vakavien hairi6tilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja voi kdyttdd normaaliolojen hallintosddnnon
madrittelemd&sta toimivallasta poiketen paatosvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja héiriotilanteen
normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri palvelualueiden vilill3,
taloudellisten resurssien tai henkildstdresurssien suuntaamista, viestintdd tai muuta hairiétilanteen hoitamiseksi
valttdmatontd paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kayttoon Kuopion kaupungissa vakavissa hairidtilanteissa ja tarvittaessa
valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa. Erityistoimivallan kdyttéon ottamisesta paattaa
kaupunginhallitus tai kiireellisessa tapauksessa kaupunginjohtaja kaupungin poikkeusolojen johtoryhmaéssa.
Erityistoimivallan kdyttdmisen lakkaamisesta pdattda kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja tai hdnen maarddmansa viranhaltija tekee vakavien hairidtilanteiden ja poikkeusolojen
aikaiseen toimivaltaansa kuuluvat pdatokset kaupungin poikkeusolojen johtoryhmaéssa johtoryhman jasenen tai
kokoukseen osallistuvan asiantuntijan esittelysta.

22 § Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaradvat alaisensa toimialan organisaatiosta ja
tehtavistd siltd osin kuin hallintosddnnossa ei ole asiasta maaratty.
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Kaupunginhallitus p&attda toimialojen vilisestd tehtdvajaosta siltd osin kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta
madratty.

23 § Apulaiskaupunginjohtajat (kh. 15.1.2018)

Apulaiskaupunginjohtajat johtavat kaupunginjohtajan alaisena kaupungin kokonaisetu huomioiden
palvelualueiden toimintaa. (kh. 15.1.2018)

Kaupunkiympdriston apulaiskaupunginjohtaja johtaa kaupunginjohtajan alaisuudessa omistajaohjaukseen liittyvia
asioita. Kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtaja toimii liikelaitosten toimitusjohtajien tai vastaavien
johtajien hallinnollisena esimiehena. (kh. 15.1.2018)

Perusturvan ja terveydenhuollon apulaiskaupunginjohtaja pdattaa ratkaisuvallan antamisesta viranhaltijalle
toimialaan kuuluvissa erityislainsdadannon mukaisissa asioissa, ellei siitd ole toisin sdddetty tai maaratty.
(kh. 15.1.2018)

Yleisen johtamis- ja valvontatehtdvan lisdksi apulaiskaupunginjohtaja:
1. johtaa, suunnittelee ja kehittad palvelualueen toimintaa kaupungin kokonaisedun

nakoékulmasta;

2. vastaa palvelualuetta koskevasta ja lautakunnan paatettavaksi tulevan asian valmistelusta ja
paatosten tdytdantdonpanosta lukuun ottamatta ymparisto- ja rakennuslautakunnan ja
alueellisen jatelautakunnan sekd seudullisen joukkoliikennelautakunnan lupa- ja
viranomaistehtavia;

3. vastaa palvelualueelle asetettujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta;

4. vastaa palvelualueen toiminnan ja resurssien suunnittelusta sekd seurannasta yhteistyossa
muiden sidosryhmien kanssa;

raportoi toiminnastaan kaupunginjohtajalle;
vastaa palvelualuetta koskevasta sidosryhmayhteistydsts;
toimii esittelijana palvelualueen lautakunnassa, ellei tdssa johtosddannossa ole toisin maaratty;

valitsee palvelualueensa palvelupdallikot;

L @ N o o

paattda vastuualueen avaintehtavatasoisista kehittamistoimenpiteista. (kh. 15.1.2018)

24 § Asiakkuusjohtajat

Asiakkuusjohtajat (vastuualuejohtajat) johtavat palvelualueilla heidan vastuullaan olevia avainprosesseja osana
muita avainprosesseja.

Asiakkuusjohtajan yleiset tehtavat:

johtaa, suunnittelee ja kehittda vastuualueen toimintaa;
jarjestdd vastuullaan olevat palvelut yhteen sovittaen ne kaupungin muihin palveluihin;
osallistuu strategian ja talousarvion valmisteluun;

osallistuu toimenpideohjelman ja kdyttdsuunnitelman tekemiseen ja arvioimiseen;

LA

arvioi ja ennakoi asiakasryhmansa tulevia tarpeita ja huomioi niiden vaikutukset.
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25 § Palvelupaillikét
Palvelupaallikot johtavat vastuullaan olevaa palveluprosesseja osana muita palveluprosesseja.
Palvelupaallikon yleiset tehtavat:

johtaa, suunnittelee ja kehittda vastuullaan olevaa palvelutoimintaa;

huolehtii vastuullaan olevien palvelujen toteutumisesta;

1

2

3. osallistuu toimenpideohjelman ja kdyttésuunnitelman tekemiseen ja arvioimiseen;

4. arvioi ja ennakoi asiakkaittensa tulevia palvelutarpeita ja huomioi niiden vaikutukset;
5

arvioi tuotettavan palvelun laatua ja tuloksellisuutta.

26 § Toimintayksikéiden esimiehet

Toimintayksikon esimiehet vastaavat osaltaan toimintayksikén toiminnasta sekd johtavat ja kehittdvat yksikon
toimintaa.

27 § Liikelaitoksen johtajat

Liikelaitoksen johtajat johtavat ja kehittdvat johtokunnan alaisena liikelaitoksen
toimintaa, huolehtivat liikelaitoksen hallinnosta sekd taloudenhoidon ja sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Liikelaitoksen johtajan on huolehdittava johtokunnan pdatosten tdytdntdéonpanosta ja annettava johtokunnalle
tieto liikelaitoksen toiminnan kannalta merkittavistd toimenpiteistd ja tapahtumista.

Liikelaitoksen johtajalla on oikeus kdyttda puhevaltaa johtokunnan puolesta.
Sen lisdksi mitd muutoin on maaratty, liikelaitoksen johtajan paatosvaltaan kuuluu:
1. p@aattaa henkildstdn palvelukseen ottamisesta noudattaen kaupungin yleisia
rekrytointiperiaatteita

2. paattda henkildkunnan sijoittumisesta toimintayksikdihin

3. paattaa palveluista ja muista suoritteista perittavistd maksuista johtokunnan paattamien
periaatteiden mukaisesti

4. hyvaksya laskut ja maksuasiakirjat

28 § Pelastusjohtaja

Pelastuslaitoksen toimintaa johtaa ja valvoo pelastusjohtaja Idhimpina alaisinaan sektoripaallikot. Heidan
lisdkseen laitoksen johtamistoimintaan osallistuvat muut esimiesasemassa olevat henkil6t.

Pelastusjohtajan tehtdvdna on johtaa ja kehittda pelastuslaitoksen toimintaa seka vastata pelastuslaitoksen
toiminnan, talouden, henkildston ja organisaation kehittdmisestd. Pelastusjohtajan muista tehtévista ja
ratkaisuvallasta on paatetty pelastuslaitoksen toimintasddannossa.
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4 luku
Konserniohjaus

29 § Kaupunkikonserni

Kaupunki tytdryhteisdineen muodostaa Kuopion kaupunkikonsernin. Tytdryhteisdja ovat yhteisot, joissa
kaupungilla on kirjanpitolaissa tarkoitettu maardysvalta. Tytdryhteis66n rinnastetaan myos kaupungin
madrdysvaltaan kuuluva sdatio.

30 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen omistajaochjausjaosto,
kaupunginjohtaja ja kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtaja. (kh. 15.1.2018)

5 luku
Toimielinten ja luottamushenkiléiden tehtivit seki toimivallan jako

31 § Kaupunginhallituksen tehtaviat ja ratkaisuvalta
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyistd tehtavista.

Mikali toimivaltaa ei ole annettu muulle kaupungin toimielimelle tai viranomaiselle, kaupunginhallitus paattaa
seuraavista asioista:

Maankaytto, kaavoitus ja rakentaminen

=

hyvéaksyy rakennushankkeiden ja liikuntapaikkojen hankesuunnitelmat;
2. johtaa yleiskaavoitusta ja hyvaksyy liikenteen yleissuunnitelmat;

3. paattda maankayttd- ja rakennuslain 137 &:ssa tarkoitettujen erityistenedellytysten
olemassaolosta suunnittelutarvealueella;

4. maaraa kaavan laatimiseen tai muuttamiseen liittyvasta rakennuskiellosta ja
toimenpiderajoituksen sekd niiden voimassaolon pidentdmisistd;

hyvéksyy kaavoituskatsauksen;
arvioi asemakaavojen ajanmukaisuuden;

nimeda maankdytto- ja rakennuslain tarkoittamat kehittamisalueet;

& N o 0

hyvaksyy asemakaavan lukuun ottamatta vaikutukseltaan merkittdvaa kaavaa (maankaytto- ja
rakennuslaki 52 §);

9. paattda maankaytto- ja rakennuslain 171 §:n mukaisesta poikkeamisesta MRL 38 §:n ja 43 §:n
osalta sekd Kuopion kaupungin rakennusjarjestyksen 10-14 §:ien osalta;

10. kayttdd maankadytto- ja rakennuslain 191-194 §:ssa tarkoitettua valitusoikeutta;
11. paattaa vesihuollon kehittdmisestd ja vesihuoltolaitosten toiminta-alueista;

12. ohjaa maapolitiikkaa, asuntotuotantoa ja useampaa toimialaa koskettavia projekteja;

Talous, verotus ja maksut



13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
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paattda osittaisesta tai tdydellisestd vapauttamisesta kunnallisveron ja kiinteistoveron osalta
sekd kansaneldke- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siitd on sdadetty;

myoéntda helpotuksen tai vapautuksen yksittdistapauksissa kaupungille tulevan maksun tai
saatavan suorittamisesta;

paattda vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa kaupunki on korvausvelvollinen;
hyvaksyy maksut;

hyvéksyy elinvoima- ja konsernipalvelujen seka yleishallinnon kadyttdsuunnitelmat;

paattda kaupungille yhdyskuntarakentamisesta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta;

paattaa pitkaaikaisten lainojen ottamisesta ja lainojen antamisesta valtuuston talousarvion
hyvaksymisen yhteydessd pdattdmissa rajoissa, pdattda lainaehdoista ja niiden muuttamisesta
sekd paattda lainojen korko- ja valuuttariskien hallintaan kaytettavistd suojaustoimenpiteistd;

paattdad avustuksen myodntamisests;

hyvaksyy avustusten yleiset maksatus- ja valvontaohjeet;

Henkiléstopolitiikka

Omaisuuden hoito

Muut asiat

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.

johtaa kaupungin henkildstopolitiikkaa;

vastaa kaupungin omaisuuden hoitamisesta ja sitd koskevasta ohjeistuksesta;

paattda kiintedn omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja kiinnittdmisestd seka kiintedn
omaisuuden lunastushakemuksista;

paattdad irtaimen omaisuuden ostamisesta ja myymisestd lukuun ottamatta liikelaitosten
liiketoimintaa ja tytdryhteisdjen osakkeita, joista pdattdad kaupunginvaltuusto;

paattda kaupungin riskienhallinnasta sekd pdattda omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta;

antaa selityksen valtuuston paatostd koskevan valituksen johdosta, jos kaupunginhallitus yhtyy
valtuuston pdatoksen lopputulokseen;

antaa luettelon valtuustolle viimeistddn maaliskuussa edellisen kalenterivuoden loppuun
mennessd tehdyistd, valtuustossa pdatettdvistd kunnan jasenten kunnan hallintoa koskevista
aloitteista;

paattdd Kuopion seudun asuntolainatarpeesta Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskukselle
(ARA) tehtavasta esityksestd ja talokohtaisista aravalainavarauksista;

paattda virastojen ja laitosten aukioloajoista vahaisid poikkeuksia lukuun ottamatta;
huolehtii kuntien vélisesta yhteistyosta;

paattdad kaupungin ilmoitusten julkaisemisesta;

huolehtii kaupungin kansainvélisestd toiminnasta;

johtaa kaupungin tiedottamista, viestintda ja markkinointia;
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35. paattaa tilojen ja niiden kayttéon liittyvien palveluiden ja muiden suoritteiden
hinnoitteluperiaatteista sekd kaupungin hallinnassa olevien rakennusten, huoneistojen ja niihin
liittyvien alueiden vuokraamisesta ja vuokraehdoista;

36. paattaa rakennusten ja huoneistojen vuokraamisesta kaupungin kdyttéon ulkopuoliselta
vuokranantajalta;

37. paattaa rakennusten purkamisesta;

38. paattdd Kuopion Tilakeskus-taseyksikon toiminnan kehittdmisestd valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa sekd seurata tavoitteiden saavuttamista;

39. paattaa Kuopion Tilakeskus-taseyksikon talousarviosta ja suunnitelmasta;
40. laatii Kuopion Tilakeskus-taseyksikon erillistilinpaatoksen;

41. vastaa tyollisyyspalveluista;

42. vastaa lomituspalveluista;

43, paattaa hankinnoista ja niiden kilpailuttamisesta sekad hyvaksyy hankinnoista tehtavat
sopimukset.

32 § Kaupunginhallituksen omistajaohjauksen tehtavat ja ratkaisuvalta

Jaoston tehtdvand on huolehtia kaupungin liikelaitosten ja niiden kuntayhtymien, yhtididen, yhdistysten ja
saatididen sekd muiden yhteisdjen omistajaohjauksesta, toiminnan ohjaamisesta seka valvonnasta, joiden
osakkaana tai jdsenend kaupunki on tai joissa kaupungilla on maardysvalta tai yhtidjarjestykseen, sdantoihin tai
sopimukseen perustuva oikeus nimittda hallituksen tai muiden toimielimien jasenia.

Edelld mainitun tehtdvansa lisdksi jaoston tehtdvana on kaupunginvaltuuston hyviksymaa konserniohjetta ja
muita konsernia koskevia ohjeita noudattaen

1. ma&aratd kaupungin edustajat yhteisojen, laitosten ja sdatididen yhtio-, yhtyma- ja
vuosikokouksiin;
2. valita kaupungin edustajat kaupungin organisaation ulkopuoliseen hallintoon;

3. p&attdd kaupungin kannanotoista yhtiokokouksissa ja muissa vastaavissa kokouksissa
kdsiteltaviin merkittaviin asioihin ja ohjeiden antamisesta kaupunkia yhteisoissa ja saatidissa
edustaville henkilille;

4. valmistella esitys kaupunginhallitukselle ylimaaraisen yhtickokouksen tai vastaavan kokouksen
kutsumiseksi;

5. huolehtia omistajachjauksen kehittamisesta.

33 § Kaupunginhallituksen ldhidemokratiajaoston tehtdvit ja ratkaisuvalta

Jaoston tehtdvana on huolehtia Idhidemokratian kaupunkitasoisesta kehittdmisestd ja sitd edistdvan toiminnan
ohjaamisesta.

Edelld mainitun tehtdvan lisdksi jaosto

1. asettaa pitdjaraadit Pitdjakokousten tekemien esitysten mukaisesti

2. paattada kaupunginvaltuuston pitdjaraadeille myontdman kehittamismaadrarahan jakamisesta

3. antaa vuosittaisen arvion Idhidemokratian toteutumisesta ja kehittdmisesta
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle

4. huolehtii viestinndstd ja yhteydenpidosta pitdjdraateihin ja muihin sidosryhmiin



21 (63)

34 § Kaupunkirakenne-, hyvinvoinnin edistadmisen, kasvun ja oppimisen seka perusturva- ja
terveyslautakunnan yleistehtavat

Yleisen johtamis- ja valvontatehtdvan lisdksi lautakunta:

1.

N o ;s e

o

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

vastaa asiakkaiden palvelutarpeiden selvittdmisestd sekd palvelujen jarjestamisesta
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa sekd seuraa ja raportoi niiden
saavuttamisesta;

osallistuu strategian valmisteluun ja esittda palvelutarpeet talousarvion valmistelua varten;
hyvéksyy toteuttamisohjelman ja kdyttosuunnitelman seka arvioi niiden toteutumista;
arvioi palvelun tuottamisen laatua ja kustannuksia;

hyvaksyy palvelusopimukset;

arvioi strategisten tydryhmien asettamien toimenpiteiden vaikutusta toimintaan;

padattda osaltaan palvelualuetasoisten kehittdmishankkeiden kdynnistdmisesta ja ohjaa
kehittdmishankkeita;

paattda lautakunnan toimivaltaan kuuluvista taksoista, maksuista, vuokrista ja korvauksista;

paattaa palvelualueen hankinnoista ja niiden kilpailuttamisesta sekd hyvaksyy hankinnoista
tehtavat sopimukset, ellei toimivallasta ole muuta maaratty;

paattda osaltaan vahingonkorvauksen myontdmisestd ja kaupungille suoritettavan korvauksen
hyvaksymisestd;

paattda hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden luovuttamisesta liiketoimintaa lukuun
ottamatta;

paattaa yksittdistapauksessa maksusta vapauttamisesta;
paattda saatavien tileistd poistamisesta;
edustaa kaupunkia ja kdyttda sen puhevaltaa lautakunnan toimivaltaan kuuluvissa asioissa;

huolehtii muista palvelualueelle kuuluvista tehtavista, ellei niitd ole maaratty muulle
viranomaiselle;

paattada palvelualueelle kuuluvien avustusten myéntamisesta.

toimii kuntalain 51 §:n mukaisena kuntien yhteisend toimielimena silloin kun yhteistoiminnassa
jarjestettdvia palveluja koskevassa sopimuksessa on niin sovittu;

vastaa Kuopion kaupungin jarjestdmisvastuulle kuntien vdlisessd yhteistoimintasopimuksessa
sovituista tehtavista.

35 § Kaupunkirakennelautakunnan erityistehtdvat ja ratkaisuvalta

Lautakunta vastaa edelld 20 §:ssd luetelluista palvelualueen tehtavistd 1-3.

Niiden asioiden lisdksi, joiden ratkaiseminen sddnnosten ja madrdysten mukaan kuuluu lautakunnalle,
lautakunnan tehtdvana on:

1.

2.

hallita kaupungin maa-, vesi-, lilkenne ja yleisid alueita sekd paattada niiden kdytosta ja hoidosta
sekd niitd koskevista luvista ja maksuista, ellei tehtdvaa ole annettu muulle viranomaiselle;

ohjata ja valvoa asemakaavoitusta;



10.
11.
12.
13.

14.
15,
16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.

23.
24.

25.
26.

27.
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osallistua osaltaan kunnan jatepolitiikan valmisteluun;

huolehtia kaupungille rakennuslainsdddannon seka yleisid ja yksityisia teitd koskevan
lainsddddnnon alaan kuuluvien tehtdvien suorittamisesta niiltd osin, kuin tehtavia ei ole
madratty muulle viranomaiselle;

paattdd maankdytto- ja rakennuslain 55 &:n 4 momentin tarkoittamista ja asemakaavassa
madrattyjen kadun ja muun yleisen alueen nimen, samoin kuin kaupunginosan ja korttelien
numeroiden muuttamisesta;

paattdda ammattililkenteen satamatointa koskevista asioista;

hyvéaksya kaupungin hallintaan tulevien teknisten rakennusten, rakennelmien ja laitteiden
toteutussuunnitelmat seka liikunta-, ulkoilu- ja virkistyspaikkojen yleissuunnitelmat;

hyvéksya yleisten alueiden ja kunnallistekniikan suunnitelmat, hulevesisuunnitelmat,
katusuunnitelmat, vesihuollon yleissuunnitelmat, liikennesuunnitelmat liikenteen
yleissuunnitelmia lukuun ottamatta seka vastata kaupunkikuva- ja maisemasuunnittelusta

tehdd maankaytto- ja rakennuslain 86 §:n tarkoittama kadunpitopdatos seka paattda mihin
yksityisiin teihin tai tien osiin yksityistielain soveltaminen lakkaa;

paattdd kadunpitoon liittyvistd muista asioista;
antaa rakentamiskehotuksen ja pitdd annetuista kehotuksista luetteloa
hyvéksya erillinen tonttijako;

hyvéaksya alueiden toteuttamiseen liittyvat yleissuunnitelmat, korttelisuunnitelmat ja
asemakaavojen rakentamistapaohjeet;

paattdd asemakaavan laatimisesta ja kasittelystd seka erillisen tonttijaon
laatimisesta tai muuttamisesta aiheutuneiden kustannusten perimisesta;

paattaa liikkenteenohjauslaitteiden asettamisesta sekd antaa suostumukset tienpitdjille niiden
asettamiseen;

paattdd asemakaavan tai tonttijaon toteuttamisesta;

myo6ntda oikeuden rakennuksen osan tai rakennelman ulottamiseen kaupungin omistamalle
alueelle;

paattaa rasitteiden hakemisesta kaupungin omistamalle maalle tai kaupunkia varten toisen
maalle;

paattada katujen talvikunnossapidon luokituksesta;
paattda katualueen korvauksesta;

tehdd maankdytto- ja rakennuslain 89 §:n tarkoittama paatos yleiselld alueella sijaitsevien
johtojen, laitteiden tai rakennelmien siirtdamisests;

laatia maankaytto- ja rakennuslain 90 §:n mukainen yleisen alueen toteuttamissuunnitelma;

vastata vesihuoltolain mukaisten kunnalle kuuluvien vesihuollon kehittdmis- ja
jarjestamistehtdvien valmistelusta seka osallistua vesihuollon alueelliseen suunnitteluun;

paattada vesihuoltoavustuksista;

huolehtia asunto-olojen kehittdmiseen ja asuntolainoitukseen liittyvien lakien mukaisista
tehtévista;

paattda kiintedn omaisuuden lunastushakemuksista, kun lunastaminen perustuu maankaytto-
ja rakennuslain 96 - 98 §:iin;



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,
35.

36.
37.
38.

39.
40.

41.
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vastata ja huolehtia hulevesien hallinnan jarjestdmisestd ja toteuttamisesta asemakaava-
alueella;

madratd kiinteistdon hulevesijarjestelman ja kunnan hulevesijarjestelman yhteensovittamiseksi
tarpeelliset rajakohdat; (kv. 17.9.2018)

29 a. toimia maankaytto- ja rakennuslain 103 j §:n tarkoittamana kunnan monijdsenisend
toimielimend, joka antaa kuntaa tai kunnan osaa koskevia tarkempia maarayksid hulevesien
hallinnasta; (kv. 17.9.2018)

toimia kunnan madrdadmand monijdsenisend toimielimena hulevesihaitan
poistamiseksi, joka koskee kadun tai yleisen alueen suunnittelua, rakentamista tai
kunnossapitoa; (kv. 17.9.2018)

hyvéaksyy hulevesien hallinnasta perittdvdn maksun perusteet ja taksan;

huolehtia hulevesitulvariskien hallinnan suunnittelusta ja osallistua vesistdalueen tulvariskien
hallinnan suunnitteluun;

osallistua vesienhoidon suunnitteluun ja vesihuollon valmiussuunnitteluun;

osallistua sammutusvesisuunnitelman laatimiseen ja huolehtia sammutusveden hankinnasta
pelastuslaitoksen tarpeisiin (pelastuslaki);

huolehtia kunnallisesta pysdkoinninvalvonnasta;
huolehtia kunnan johtokeskuksen sekd vaestonsuojien toimintavalmiudesta ja ylldpidosta;

paattda kiintedn omaisuuden myymisestd ja ostamisesta kun kauppahinta on enintdan 600.000
euroa;

huolehtia 6ljyvahinkojen torjuntalain 9 ja 10 §:n mukaisista kunnalle sdadetyistd tehtavists;

toimia lain kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta {(669/1978) 15 §:n
mukaisena kunnan valvontaviranomaisena ja valvoa, ettd kadun ja yleisten alueiden
kunnossapito- ja puhtaanapitovelvollisuus taytetdan;

paattdd maankdytto- ja rakennuslain 171 §:n mukaisesta poikkeamisesta ellei muuta ole
madratty.

36 § Tiejaoston erityistehtdviat ja ratkaisuvalta

Tiejaoston tehtdvana on toimia yksityistielain tarkoittamana kunnan tielautakuntana.

Tiejaosto ratkaisee asiat, jotka koskevat yksityistielaissa ja -asetuksessa tielautakunnan tehtavaksi maarattyja

asioita.

Tiejaosto hakee yksityistielain 39 §:ssd tarkoitetut yksityistietoimitukset ja kdyttda niissd kaupungin puhevaltaa.

37 § Ympairisto- ja rakennuslautakunnan erityistehtdavat ja ratkaisuvalta

Lautakunta vastaa edelld 20 §:n 4 kohdassa mainituista tehtavista.

Lautakunta vastaa tdssd ominaisuudessa kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen ja
rakennusvalvontaviranomaisen tehtavistd yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Kuopion ja Suonenjoen
kaupunkien alueella sekd Kuopion kaupungin alueella elintarvikevalvonnan, terveydensuojeluviranomaisen,
eldinlddkintdhuollon ja eldinsuojelun tehtavista.

Niiden asioiden lisdksi, joiden ratkaiseminen voimassa olevien sddnnésten ja maardysten mukaan kuuluu
ylldmainituille viranomaisille, lautakunnan tehtdvana on:
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11.
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edistdd eri viranomaisten yhteistyota lautakunnan toimialaan liittyvien tehtdvien hoidossa seka
kaupunginhallituksen apuna sovittaa yhteen kaupungin eri viranomaisten ympdaristénsuojelu- ja
terveydenedistamisty6ts;

avustaa maankdytdn suunnittelua ympéristoselvityksissa;
valmistella kaupunginhallitukselle toimialaansa kuuluvat kaupungin lausunnot;

huolehtia ymparistdn tilan seurannasta ja valittdd ymparistdod koskevaa tietoa kuntalaisille ja
muille viranomaisille;

edistdd luonnon- ja maisemansuojelua sekd luonnon virkistyskaytt6a;
antaa ympdristonsuojelulain 202 §:n mukaiset kunnan ympdaristonsuojelumaaraykset ;

paattda luonnonsuojelulaissa tarkoitettuja luonnonmuistomerkkeja koskevista asioista seka
antaa Suonenjoen ja Kuopion kaupunkien lausunnot luonnonsuojelulain mukaisista
rauhoitushakemuksista;

huolehtia kaupunkien omistamien luonnonsuojelualueiden ja -kohteiden hoidon suunnittelusta
ja toteutuksen valvonnasta sekd hakea hoitotoimenpiteiden edellyttdmat luvat;

tehda esitykset ja antaa kaupunkien lausunnot maasto- ja vesiliikennelakien mukaisissa
rajoitus- ja kieltoasioissa;

toimia maa-aineslain tarkoittamana Kuopion ja Suonenjoen kaupunkien lupa- ja
valvontaviranomaisena;

toimia Kuopion ja Suonenjoen kaupunkien alueella maankaytto- ja rakennuslain 128 §:n
mukaisena lupaviranomaisena;

osallistua Kuopion ja Suonenjoen kaupunkien jatepolitiikan ja jatehuoltoméaardysten
valmisteluun;

nimetd kaupunkikuvatydryhman jasenet, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja;

paattda seuraavat maankaytto- ja rakennuslain 171 §:n mukaiset vahaistd suuremmat
poikkeamiset:

a. poikkeaminen maankayttd- ja rakennuslain (132/1999) 117 a — 117 g §:ien (rakennuksen
olennaiset tekniset vaatimukset) koskevista sdannoksista

b. poikkeaminen Suomen rakentamisméaarayskokoelman maarayksista

¢. poikkeaminen kunnan rakennusjarjestyksen maarayksista lukuun ottamatta
rakennusjarjestysten 10-14 pykélien mukaisia poikkeamisia

d. tilapdisen rakennuksen paikallaan pysyttdminen yli viiden vuoden (MRL 176 §);

valvoa, ettd liikennevayldt, kadut, torit ja katuaukiot seka puistot ja oleskeluun tarkoitetut
ulkotilat tayttavat hyvan kaupunkikuvan ja viihtyisyyden vaatimukset (MRL 167.2 §);

huolehtia MRL 147 §:ss3 (rakentamiseen liittyva tilastointi) kunnalle sdddetyista tehtavists;

paattdda MRL 161 a §:n 2 momentin nojalla asemakaava-alueella ojan tekemisesta tai ojitusta
varten tarpeellisen suojapenkereen tai pumppuaseman sijoittamisesta toiselle alueelle;

toimia Kuopion ja Suonenjoen kaupunkien alueilla MRL 103 d, 103 f ja 103 k §:ien
tarkoittamana kunnan monijdsenisend toimielimena seka toimia Suonenjoen kaupungin
alueella MRL 103 j §:n tarkoittamana kunnan monijasenisena toimielimena; (kv. 17.9.2018)

kdyttda Kuopion ja Suonenjoen kaupunkien alueilla MRL 182 §:n mukaista hallintopakkoa MRL
103 d, 103 f, 103 j ja 103 k §:ien mukaisissa asioissa;



20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34,

35.

36.

37.
38.
39.

40.

25 (63)

19 a. toimia kunnan m&arddmana monijdsenisend toimielimena hulevesihaitan poistamiseksi,
kun hulevesihaitta on tontilla; {(kv. 17.9.2018)

kdyttda Kuopion ja Suonenjoen kaupunkien alueilla MRL 183 §:n 3 momentin mukaista
tarkastusoikeutta MRL 103 d, 103 f, 103 j ja 103 k §:ien mukaisissa asioissa;

huolehtia ulkoilulain tarkoittamista Kuopion ja Suonenjoen leirintdalueviranomaisen tehtavists;

huolehtia erityislaeissa, asetuksissa sekd muissa sddnnoksissad kunnalle maaratyista elintarvike-
ja terveydensuojelun viranomaistehtévista;

huolehtia tupakkalain kunnalle osoitetuista viranomaistehtavistd Kuopion kaupungin alueella;

huolehtia lddkelaissa mainittujen nikotiinikorvaushoitoon tarkoitettujen
lddkevalmisteiden myynnin valvonnasta kaupoissa, huoltoasemilla ja kioskeissa seka kéasitella
ko. vahittdismyyntiluvat Kuopion kaupungin alueella;

huolehtia eldinldakintahuoltolain tarkoittamista kunnan viranomaistehtavista seka
eldinsuojelulain 15 §:n mukaisesta talteen otettujen eldinten tilapdisen hoidon jarjestamisesta
Kuopion kaupungin alueella;

vastata asiakkaiden palvelutarpeiden selvittdmisestd sekd palvelujen jarjestamisestd
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa sekd seurata ja raportoida niiden
saavuttamisesta;

osallistua strategian valmisteluun ja esittda palvelutarpeet talousarvion valmistelua varten;
hyvéksya toteuttamisohjelma ja kdyttdsuunnitelma sekd arvioida niiden toteutumista;
arvioida palvelun tuottamisen laatua ja kustannuksia;

hyvaksya palvelusopimukset;

arvioida strategisten tydryhmien asettamien toimenpiteiden vaikutusta toimintaan;

paattaa lautakunnan toimivaltaan kuuluvista taksoista, maksuista, vuokrista ja korvauksista
sekd toimialaan kuuluvien avustusten mydntamisests;

paattda lautakunnan hankinnoista ja niiden kilpailuttamisesta sekd hyviaksya hankinnoista
tehtavat sopimukset;

paattda osaltaan vahingonkorvauksen myontdmisestd ja kaupungille suoritettavan korvauksen
hyvaksymisestd;

paattda hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden luovuttamisesta liiketoimintaa lukuun
ottamatta;

paattaa yksittdistapauksessa maksusta vapauttamisesta;
paattda saatavien tileistd poistamisesta;

edustaa Kuopion kaupunkia sekd ymparistonsuojeluviranomaisena ja
rakennusvalvontaviranomaisena Suonenjoen kaupunkia ja kdyttda niiden puhevaltaa
lautakunnan toimivaltaan kuuluvissa asioissa;

toimia ympadristonsuojelulain 156 d §:n tarkoittamana kunnan toimivaltaisena viranomaisena.
(kv 9.9.2019)

38 § Hyvinvoinnin edistimisen lautakunnan erityistehtavit ja ratkaisuvalta

Lautakunta vastaa edelld 20 §:ssd luetelluista palvelualueen tehtavistd 1-3.

Niiden asioiden lisdksi, joiden ratkaiseminen sddnnosten ja madrdysten mukaan kuuluu lautakunnalle,
lautakunnan tehtdvana on:
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paattada hallinnassaan olevien tilojen vuokraamisessa noudatettavista periaatteista;
nimetd kansalaisopiston neuvottelukuntaan edustajansa;
hyvéksya kansalaisopiston opetussuunnitelman perusteet;

paattada kansalaisopiston kurssipaikan epddmisen perusteista;

LA

hyvéaksya palvelualuetta koskevat hankesuunnitelmat, mikali hankkeen kustannusarvio on alle
kaksi (2) miljoonaan euroa.

39 § Kasvun ja oppimisen lautakunnan erityistehtdavat ja ratkaisuvalta
Lautakunta vastaa edelld 20 §:ssd luetelluista palvelualueen tehtéavistd 4-7.

Niiden asioiden lisdksi, joiden ratkaiseminen sddnnosten ja madrdysten mukaan kuuluu lautakunnalle,
lautakunnan tehtdvana on:
1. p@aattaa esi- ja perusopetuksen sekd lukiokoulutuksen lukuvuoden ty6péivista;

2. paattaa kuntakohtaisesta varhaiskasvatussuunnitelmasta ja perusopetuksen ja
lukiokoulutuksen opetussuunnitelmasta;

3. hyvdksya taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmat;
4. paattda aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisen periaatteista;

5. p&aattaa perusopetuksen oppilasalueista, opetustilojen oppilasméaaristd ja perusopetuksen sekd
lukiokoulutuksen oppilaaksi oton perusteista;

6. seurata alueen ammatillisen koulutuksen jarjestamista ja kehittdmista;
7. erottaa oppilas maaraajaksi;

8. nimetd keskuudestaan edustaja kuhunkin neuvottelukuntaan, ellei toimintasddnnossa toisin
sdadets;

9. paattaa neuvottelukuntien kokoonpanosta ja edustajistorakenteesta;
10. vastata yksityisen paivahoidon valvonnan jarjestamisests;

11. toimia sosiaalihuoltolain tarkoittamana viranomaisena, joka vastaa paivahoitopalveluista
kunnassa

12. paattaa nuorisotoiminnan jarjestamisen periaatteista;
13. paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta varattuaan

14. oppilaalle ja vanhemmille tilaisuuden tulla kuulluksi.

40 § Perusturva- ja terveyslautakunnan erityistehtavit ja ratkaisuvalta
Lautakunta vastaa edelld 20 §:ssé luetelluista palvelualueen tehtdvistd 1-6 sekd kasvatus- ja perheneuvonnasta.

Niiden asioiden lisdksi, joiden ratkaiseminen sddnnosten ja madrdysten mukaan kuuluu lautakunnalle,
lautakunnan tehtdvana on, mikali tehtavaa ei ole annettu kunnan muun toimielimen tehtévaksi:

1. huolehtia yksityisten sosiaali- ja terveyspalvelujen valvonnan jarjestamisesta;

2. huolehtia talous- ja velkaneuvonnasta;
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3. maarata terveydenhuoltolaissa ja tartuntatautilaissa tarkoitettu vastaava laakari;
4. sosiaalihuoltolaissa tarkoitetun vastaavan viranhaltijan maardaminen;

5. toimia muutoin sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdddannéssa tarkoitettuna kunnan
toimielimena ja kayttda siind ominaisuudessa kunnan pdatosvaltaa, ellei tehtdvaa ole annettu
muulle viranomaiselle.

41 § Yksiloasioiden jaoston erityistehtdvit ja ratkaisuvalta

Jaoston tehtdvand on lautakunnan puolesta paattaa lautakunnan kasiteltdvaksi sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annetun lain ja sosiaalihuoltolain sosiaalipalveluiden erityislakien kuten mm.
vammaispalvelulain, kehitysvammalain ja lastensuojelulain nojalla oikaisupyynnolla saatetut asiat. Jaosto paattaa
kehitysvammalain mukaiselle erityishuollon johtoryhmalle maaratyista tehtévista.

42 § Pohjois-Savon aluepelastuslautakunnan erityistehtdviat ja ratkaisuvalta

Pohjois-Savon alueellinen pelastustoimi vastaa toimialueensa pelastustoimen ylldpidosta ja sen palvelujen
tuottamisesta, kuten pelastustoimea koskevassa lainsdddannossa ja muissa sddnnoksissd on edellytetty.

Pelastustoimen alueeseen kuuluu Pohjois-Savon seutukunnat, joita ovat Yl&-Savon, Koillis-Savon, Kuopion, Sisa-
Savon ja Varkauden seutukunta.

Seutukuntia koskevassa lainsdddannodssd on madaritelty mitkd kunnat kuuluvat kuhunkin seutukuntaan.

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta toimii Kuopion kaupunginvaltuuston ja Kuopion kaupunginhallituksen
alaisuudessa.

Niiden asioiden lisdksi, joiden ratkaiseminen voimassa olevien sddnnésten ja maardysten mukaan kuuluu
lautakunnalle, lautakunnan tehtdvana on

1. hyvéksya kuntien pelastustoimen palvelutasot kuntia kuultuaan

2. tehda esitys vuotuiseksi toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi
3. hyvdksya vuotuinen kayttésuunnitelma
4

paattdd maardrahojen jakamisen yleisistd periaatteista ja kuntakohtaisesta
kustannustenjakoperiaatteesta siltd osin kuin siitd on sovittu yhteistoimintasopimuksessa

o

hyvéksya pelastuslaitoksen toimintasdanto
6. paattda alueen nuohouksen jarjestdmisestd, nuohousperusteista ja nuohousmaksuista

7. paattaa pelastuslaitoksen kalustonlainauksesta, viranomaistarkastuksista ja muista palveluista
perittdvistd maksuista

8. paattaa avustuksista kayttosuunnitelman mukaisesti

9. paattada irtaimen omaisuuden hankkimisesta ja myymisesta siltd osin kun pelastuslaitoksen
toimintasdadannodssa ei viranhaltijoille ole toimivaltaa siirretty

10. hyvaksya toimialansa sopimukset toimivaltansa puitteissa
11. paattaa pelastuslaitoksen organisaatiosta toimintasddnnossa
12. paattaa osaltaan laajojen kehittdmishankkeiden kdynnistdmisesta ja ohjaa kehittdmishankkeita

13. paattaa osaltaan vahingonkorvauksen mydntamisestd ja kaupungille suoritettavan korvauksen
hyvaksymisesta
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14. paattaa yksittaistapauksessa maksusta vapauttamisesta

15. paattas saatavien tileistd poistamisesta.

Lautakunnan alaisuudessa toimii Pohjois-Savon pelastuslaitos, jonka tehtdvdna on vastata toimialueellaan
pelastuslaissa ja sitd koskevassa asetuksessa alueelliselle pelastustoimelle maaratyistd tehtavista.

Pelastuslaitos voi tehda sopimuksia toimialueensa kuntien ja muiden sopijapuolten kanssa sellaisten tehtdvien
hoitamisesta kuten ensivastetoiminnan, ensihoidon ja jélkivahinkojen torjuntatehtdvien hoitamisesta, ellei niista
aiheudu lisdkustannuksia muille sopijakunnille eikd pelastustoimen palvelutaso heikenny.

Pelastuslaitoksen organisaatiosta paattda aluepelastuslautakunta.

Pelastuslaitoksen toimintaa johtaa ja valvoo pelastusjohtaja Idhimpina alaisinaan sektoripaallikot. Heidan
lisdkseen laitoksen johtamistoimintaan osallistuvat muut esimiesasemassa olevat henkil6t.

43 § Savo-Pielisen jatelautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Lautakunnan toimialue kattaa kokonaisuudessaan kunnallisen jateyhtion, Jatekukko Oy:n, osakaskunnat, jotka
ovat allekirjoittaneet sopimuksen jasenyydesta yhteisessa lautakunnassa.

Lautakunnan tehtdvana on kunnalle jatelainsddddannén nojalla kuuluvien jatehuollon jarjestdmiseen,
suunnitteluun ja seurantaan liittyvien viranomaistehtavien hoitaminen.

Lautakunta huolehtii sopijakuntien valtuustoissa hyviaksyttdvéan jatepoliittisen ohjelman valmistelusta. Lautakunta
myds seuraa ko. ohjelman toteutumista. Lautakunta hyvaksyy jatepoliittisen ohjelman pohjalta laadittavan
jatehuollon palvelutason.

Lautakunnan tehtdvand on pitda yhteistydalueen jatehuollon asiakasrekisteria yhteistydssa kunnallisen jateyhtion
kanssa. Lautakunnalla on oikeus saada kunnilta ja muilta viranomaisilta jatelaissa tarkoitettuja tietoja.

Lautakunta vastaa ja pdattda toimialueellaan jatelain mukaisista viranomaisasioista, jotka kuuluvat
jatehuoltoviranomaisen paatettaviksi. Naitd asioita ovat mm:

1. kunnallisten jatehuoltomaardysten antaminen ja poikkeamisen mydntaminen maarayksista,

2. kiinteistoittaisen jatteenkuljetuksen alueesta paattaminen jatelajeittain ja alueiden rajaaminen
kiinteistoittdisen jatteenkuljetuksen ulkopuolelle,

3. jatteenkuljetusjarjestelmastd paattdminen,
4. jatetaksan hyvaksyminen,

5. jatemaksujen maaradminen ja maksuunpano sekd jatemaksua koskevien muistutusten kasittely
seka

6. rekisterin pitdminen kiinteistoittaisesta jatteenkuljetuksesta.

Jatelautakunta hoitaa edelld mainittujen tehtdvien lisdksi myds muut vastaavat lainsdddadnnon mukaiset
jatehuollon jarjestdmisen viranomaistehtavat. Mikali jatelainsddadantd muuttuu, hoitaa jatelautakunta kunnalle
sdddetyt tdssd mainittuja tehtdvid vastaavat tehtdvat uusien sddnndsten mukaisesti.

Lautakunta seuraa jatelainsddadannon sekd kunnallisten jatehuoltomé&ardysten toteutumista toimialueellaan ja
kehottaa tarvittaessa kiinteiston haltijoita jarjestdimaén jatehuollon sddnndsten mukaisesti. Lautakunta tiedottaa
jatehuollon sddnnoksistd yhteistydssa muiden viranomaisten ja kunnallisen jateyhtion kanssa.
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Lautakunnan on toimittava yhteistydssa kuntien, ympdaristénsuojeluviranomaisten ja kunnallisen jateyhtion
kanssa sekd huolehdittava tarpeellisesta yhteistydstd muihin jatehuollon sidosryhmiin.

Lautakunnan on otettava kasittelyyn toimialueensa kunnan, ympaéristénsuojeluviranomaisen tai kunnallisen
jateyhtion aloitteesta lautakunnan tehtéaviin kuuluva asia.

44 § Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan erityistehtavit ja ratkaisuvalta

Joukkoliikennelautakunnan toimivalta-alueeseen kuuluvat Kuopion kaupunki ja Siilinjarven kunta. Talla alueella
joukkoliikennelautakunta toimii joukkoliikennelain tarkoittamana seudullisena toimivaltaisena viranomaisena ja
vastaa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EY, N:o 1370/2007) ja Suomen kansallisessa
joukkoliikennelaissa joukkoliikenteen toimivaltaiselle viranomaiselle sdddetyistd tehtédvista.

Joukkoliikennelautakunnan yleistehtavat

1. vastaa joukkoliikenteen viranomaistoiminnasta, ellei muualla ole toisin maéaratty,
2. vastaa Kuopion kaupungin lautakuntien sddnnénmukaisista yleistehtavista,

3. paattdayksinomaan toimivalta-alueellansa harjoitettavan joukkoliikenteen hankinnasta ja
kilpailuttamisesta sekd hyvaksya tehtavat sopimukset ja valvoa niiden noudattamista, ellei
toimivallasta ole muuta maaratty,

4, paattad Kuopion osalta henkildkuljetusten hankinnasta ja kilpailuttamisesta sekd hyvaksya
tehtdvat sopimukset ja valvoa niiden noudattamista, ellei toimivallasta ole muuta maaratty

5. hyvdksya muut toimintaan kuuluvat palvelusopimukset ja muutmerkittavat sopimukset seka
valvoa niidennoudattamista,

6. kehittda ja koordinoida kuntien hankkimiahenkilokuljetuksia yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti,

7. paattaa joukkoliikenteen ja muiden henkil6kuljetusten kehittdmishankkeiden kdynnistamisesta
ja ohjataniita,

8. vastata toimintaansa kuuluvasta viestinnasta,

9. paattada toimivaltaan kuuluvista taksoista ja maksuista, ellei muualla toisin maarata,

10. paattaa vahingonkorvausten myontamisesta,

11. paattdad muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta,

12. valmistella tarvittaessa muut kaupunginvaltuuston ja—hallituksen paatettavaksi tulevat asiat,

13. vastata kaupunginvaltuuston ja —hallituksen sille asettamien strategisten, toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta sekd konsernimaardysten noudattamisesta alaisensa
toiminnan osalta.

Joukkoliikennelautakunnan erityistehtavat
1. madritelld ja toimeenpanna toimivalta-alueensa joukkoliikenteen palvelutaso Kuopion ja
Siilinjdrven omasta palvelutasostaan tekemien esitysten pohjalta,

2. paattada yksinomaan toimivalta-alueensa sisédllaharjoitettavan joukkoliikenteen
jarjestdmistavasta,

3. mydntaa lupaviranomaisena yksinomaan toimivalta-alueellaan harjoitettavaan
reittiliikenteeseen ja kutsujoukkoliikenteeseen luvat liikenteenharjoittajien hakemuksesta,
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4. pé&attda kuntien ja valtion toimivalta-alueensajoukkoliikenteeseen osoittamien tukien,
avustusten ja madrdrahojen hakemisesta ja kdyttdmisests,

5. antaa lausunnot toisen joukkoliikenteen toimivaltaisen viranomaisen toimivalta-alueeseen
kuuluvasta liikkenteestd, ellei toimivallasta ole muuta maaratty,

6. hoitaa muut joukkoliikennelaissa ja EU:n palvelusopimusasetuksessa paikalliselle
toimivaltaiselle viranomaiselle maaratyt tehtavat.

45 § Kuntatekniikkaliikelaitoksen johtokunnan tehtadvit ja ratkaisuvalta

Kuopion kaupungin kuntatekniikkaliikelaitos tuottaa Kuopion kaupungin konserniin kuuluvana kunnallisena
liikelaitoksena liikennevdylien, viheralueiden, liikuntapaikkojen, satamien, vapaa-ajan alueiden ja kiinteistdjen
ulkoalueiden sekd sdhko- ja ulkovalaistusverkon rakentamis- ja kunnossapitopalveluja sekd rakentamista koskevia
tutkimus- ja mittauspalveluja. Liséksi liikelaitos tuottaa toiminnassaan tarvittavia tukipalveluja.

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen kannattavuudesta, hallinnon
ja toiminnan seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta.

Yleisen johtamis- ja valvontatehtdvan lisdksi johtokunnan tehtdvana on:

1. paattaa liikelaitoksen toiminnan kehittdmisesta valtuuston asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden rajoissa sekd seurata tavoitteiden saavuttamista ja raportoida niiden
saavuttamisesta

hyvéksya ehdotus liikelaitoksen talousarvioksi ja -suunnitelmaksi
paattaa liikelaitoksen talousarviosta ja -suunnitelmasta

laatia liikelaitoksen erillistilinpdatos

paattda palvelujen ja muiden suoritteiden hinnoitteluperiaatteista

valita ja irtisanoa liikelaitoksen johtaja

N o mw & 0N

paattaa liikelaitoksen johtajan palvelussuhteen ehtoihin liittyvistd asioista kaupungin
henkilostodasioista annettujen sddnndsten mukaisesti

8. hyvaksya hyvaan johtamis- ja hallintotapaan, riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan liittyvat
menettelytavat

9. paattaa liikelaitoksen nimen kirjoittamiseen oikeutetuista

10. valvoa liikelaitoksen etua ja edustaa kuntaa ja kayttda sen puhevaltaa liikelaitoksen
tehtavaalueella

11. paattaa liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista, ellei valtuuston
hyvdaksyman talousarvion sitovuussdadnnoksissd muuta maarata

12. paattaa liikelaitoksen organisaatiosta

13. paattdaa muista toimialaansa liittyvista hankinnoista, kuten suunnittelu-, urakka- ja
hankintasopimuksista kaupungin yleisid periaatteita ja ohjeita noudattaen

14. p&attaa hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden luovuttamisesta liiketoimintaa lukuun
ottamatta

15. paattaa yksittaistapauksessa maksusta vapauttamisesta
16. paattaa saatavien tileistd poistamisesta

17. paattaa vahingonkorvauksesta
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46 § Kuopion Vesi Liikelaitoksen johtokunnan tehtdvit ja ratkaisuvalta

Kuopion Vesi Liikelaitos huolehtii vesihuoltolain mukaisesti toiminta-alueella vesihuollosta yhdyskuntakehityksen
tarpeita vastaavasti kunnallisena liikelaitoksena. Lisdksi Kuopion Vesi Liikelaitoksen tehtdavana on huolehtia
vedenhankinnasta ja jatevedenpuhdistamisesta kunnan vesihuoltolaitosten tarpeita vastaavasti. Laitoksen
toimintaa harjoitetaan toiminimelld Kuopion Vesi.

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen kannattavuudesta, hallinnon
ja toiminnan seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestdmisesta..

Yleisen johtamis- ja valvontatehtdvan lisdksi johtokunnan tehtdvana on:

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.

paattaa liikelaitoksen toiminnan kehittdmisestd vahvistetulla toiminta-alueella valtuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa sekd seurata tavoitteiden
saavuttamista ja raportoida niiden saavuttamisesta

huolehtia toiminta-alueellaan vesihuollosta vesihuoltolain (119/2001) ja kaupungin padattdman
toiminta-alueen hyvaksymispaatoksen mukaisesti sekd yhdyskuntakehityksen tarpeita
vastaavasti

tehda tarvittaessa kaupungille esitys toiminta-alueen muuttamisesta tai antaa kaupungille
asiassa lausunto

osallistua vesihuoltolain 5 §:n mukaisesti kaupungin kanssa vesihuollon kehittdmiseen
alueellaan yhdyskuntakehitystd vastaavasti vesihuoltolain tavoitteiden toteuttamiseksi

huolehtia, ettd toimitettu talousvesi tayttda terveydensuojelulaissa sdddetyt laatuvaatimukset
sekd tarkkailtava raakaveden maaraa ja laatua seka veden havikkid verkostossa

paattada vesihuoltolain 18 § huomioon ottaen vesihuollon osalta perittdavasta kayttdmaksusta,
liittymismaksusta ja perusmaksusta sekd muista palveluista perittdvistd maksuista

paattda vesihuoltolain 22 §:n mukaisesti vesihuollon yleisistd toimitusehdoista
huolehtia vesihuoltolain 16 §:n mukaisen tiedottamisvelvollisuuden toteutumisesta
hyvéaksya ehdotus liikelaitoksen talousarvioksi ja -suunnitelmaksi

paattaa liikelaitoksen talousarviosta ja -suunnitelmasta

laatia liikelaitoksen erillistilinpdatos

valita ja irtisanoa liikelaitoksen johtaja

paattaa liikelaitoksen johtajan palvelussuhteen ehtoihin liittyvistd asioista kaupungin
henkilostodasioista annettujen sddnndsten mukaisesti

hyvéaksya hyvaan johtamis- ja hallintotapaan, riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan liittyvat
menettelytavat

paattaa liikelaitoksen nimen kirjoittamiseen oikeutetuista
valvoa liikelaitoksen etua ja kayttda sen puhevaltaa liikelaitoksen tehtdvaalueella

paattaa liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkdvaikutteisista menoista, ellei valtuuston
hyvdaksyman talousarvion sitovuussdadnnoksistd muuta maaratd, yhteen sovitettuna
kadunpidon kanssa

paattdd muista toimialaansa liittyvistd hankinnoista, kuten suunnittelu-, urakka- ja
hankintasopimuksista kaupungin yleisid periaatteita ja ohjeita noudattaen
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19. paattaa hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden luovuttamisesta liiketoimintaa lukuun
ottamatta

20. paattaa yksittaistapauksessa vesihuollon osalta perittavistd maksuista vapauttamisesta
21. paattaa saatavien tileistd poistamisesta

22. paattaa vahingonkorvauksesta

47 § Tyoterveysliikelaitoksen johtokunnan tehtavit ja ratkaisuvalta

Kallaveden Tyoterveys Liikelaitos tuottaa ja kehittdad tydelamalle terveydenhuollon palveluja kunnallisena
liikelaitoksena. Liikelaitos tayttdd kansanterveyslain mukaiset velvoitteet tyoterveyshuoltopalvelujen
jarjestamisestd. Varsinaista toimintaa harjoitetaan toiminimelld Kallaveden Tyoterveys.

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen kannattavuudesta, hallinnon
ja toiminnan seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta.

Yleisen johtamis- ja valvontatehtdvan lisdksi johtokunnan tehtdvana on:

1. paattaa liikelaitoksen toiminnan kehittdmisesta valtuuston asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden rajoissa sekd seurata tavoitteiden saavuttamista ja raportoida niiden
saavuttamisesta

hyvéksya ehdotus liikelaitoksen talousarvioksi ja -suunnitelmaksi
paattaa liikelaitoksen talousarviosta ja -suunnitelmasta

laatia liikelaitoksen erillistilinpdatos

paattda palvelujen ja muiden suoritteiden hinnoitteluperiaatteista

valita ja irtisanoa liikelaitoksen johtaja

N e m s P

paattaa liikelaitoksen johtajan palvelussuhteen ehtoihin liittyvistd asioista kaupungin
henkilostodasioista annettujen sddnndsten mukaisesti

8. hyvaksya hyvaan johtamis- ja hallintotapaan, riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan liittyvat
menettelytavat

9. paattaa liikelaitoksen nimen kirjoittamiseen oikeutetuista

10. valvoa liikelaitoksen etua ja edustaa kuntaa ja kayttda sen puhevaltaa liikelaitoksen
tehtavaalueella

11. paattaa liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista, ellei valtuuston
hyvdaksyman talousarvion sitovuussdadnnoksissd muuta maarata

12. paattad muista toimialaansa liittyvistd hankinnoista kaupungin yleisid periaatteita ja ohjeita
noudattaen

13. p&attaa hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden luovuttamisesta liiketoimintaa lukuun
ottamatta

14. paattaa yksittaistapauksessa maksusta vapauttamisesta
15. paattaa saatavien tileistd poistamisesta

16. paattaa vahingonkorvauksesta

48 § Toimivallan edelleen siirtaminen
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Toimielin, luottamushenkilo ja viranhaltija voivat paattaa sille hallintosaanndlla siirretyn toimivallan siirtamisesta
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.
49 § Toimivalta pdattda asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle.

50 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja kukin erikseen.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan
esittelija.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattda johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi johtokunnan
esittelija.

Sama oikeus ottamiseen on henkil6stGjohtajalla niiden viranhaltijapaatosten osalta, jotka koskevat
palvelussuhteeseen ottamista tai palvelusuhteen ehtoja.

Kaupunginhallituksella ei ole kuitenkaan otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan tekemiin paatoksiin, mikali
yhteistoimintasopimuksessa on mainituilla tavoin maaratty.

51 § Ottokelpoisen pdatdoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava
kaupunginhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmi3, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei
se kayta otto-oikeuttaan.

Liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava johtokunnalle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista johtokunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-
oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika
lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon, jollei
yksittaistapauksissa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen
johtokunnan kasiteltavaksi.
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6 luku
Toimivalta henkiléstoasioissa

52 § Maardysten soveltaminen

Taman hallintosddnnén maarayksid noudatetaan, ellei kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa,
ty6sopimuslaissa, muussa laissa tai muussa johto- tai toimintasddnnodssd muuta maarata.

Viranhaltijan toimivalta maaratdan tdssa johtosddnnodssd hdanen hallinnollisen asemansa perusteella.
Viranhaltijoiden ja henkildston hallinnollinen asema on seuraava:

e kaupunginjohtaja
e apulaiskaupunginjohtaja
e asiakkuusjohtaja
o palvelupaillikko
e l3hiesimies
e henkildstd
Johtajien ja esimiesten tehtdvistd maaratdan taman hallintosddannoén 3 luvussa. Liikelaitosten toimitusjohtajien,

pelastusjohtajan seka elinvoima- ja konsernipalvelujen vastuualuejohtajien hallinnollinen asema on
asiakkuusjohtaja. (kh. 15.1.2018)

Téassd hallintosddannossa tarkoitetaan

¢ henkilostbasioista vastaavalla toimintasddanndssd maarattya viranhaltijaa, jonka
virkavastuulle kuuluvat yleiset henkildsto- ja palvelussuhdeasiat sekd tyonantajatehtdvat

Toimintasdannoilld maaratadan henkilostoasioista vastaavat viranhaltijat.
53 § Virka- ja ty6suhteet

Kuopion kaupungin palveluksessa oleva henkildstd on virka- tai tydsuhteessa. Virat perustetaan
viranomaistehtdvia varten. Muut tehtdvat hoidetaan tydsuhteisina tehtdvina.

Kaupunginhallitus p&attda viran perustamisesta ja perustamisen yhteydessa viran palkkauksesta.

Ellei viran kelpoisuusehdoista ole sdddetty laissa, asetuksessa tai maaratty hallintosddnndssa tai viran
perustamisen yhteydessa, niistd pdattda palvelukseen ottava viranomainen ennen viran tayttdtoimiin ryhtymista.

Kaupunginhallitus p&attaa viran lakkauttamisesta.
Kaupunginhallitus paattaa kelpoisuusehtojen ja virkanimikkeen muuttamisesta niiden virkojen osalta, joihin ottaa
kaupunginvaltuusto. Palvelukseen ottava viranomainen paattda muiden virkojen kelpoisuusehtojen ja

virkanimikkeiden muuttamisesta.

Henkildstbasioista vastaava pdattaa tydsopimussuhteisen henkildston nimikemuutoksista.
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Paatosvaltaa virka- tai tyosopimussuhteisen henkilston palvelukseen ottamisessa voi kayttaa vain toimielin tai
viranhaltija, jolle tdm3a toimivalta on delegoitu hallinto- tai toimintasaannolla.

Palvelukseen ottava viranomainen paattda maaraaikaiseen virkasuhteeseen otettavan viranhaltijan erityisista
kelpoisuusvaatimuksista poikkeamisesta yksittdistapauksessa.

Palvelukseen ottava viranomainen vahvistaa ehdollisesti suoritetun virkavaalin tai valinnan. Mikali virkavaalin tai
valinnan on suorittanut monijaseninen toimielin, se voi paatokselldaan siirtda vahvistamisen alaiselleen
viranhaltijalle. Kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta kaupunginhallitus vahvistaa ehdollisesti
suoritetun virkavaalin tai valinnan.

Vakinainen tyosuhteinen henkilo voidaan ottaa ilman hakumenettelya siihen perustettavaan vakinaiseen tai
maaraaikaiseen virkaan, johon hadnen tyohoénsa kuuluvat tehtavat paaosin siirretadn tehtavan
uudelleenjarjestelyn yhteydessa ja han tayttaa viran kelpoisuusehdot. (kv. 17.9.2018)

54 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Vakituiseen ja maaraaikaiseen palvelussuhteeseen ottaminen edellyttaa tayttolupaa, ellei toisin ole maaratty.
Tayttolupamenettelysta ja sen piiriin kuuluvista viroista ja tehtavista paattdaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtaja myontaa tayttoluvan palvelussuhteeseen ottamiseen lukuun ottamatta palvelualueita.
Apulaiskaupunginjohtaja myontaa tayttoluvan palvelussuhteeseen ottamiseen palvelualueellaan. (kh. 15.1.2018)
Palvelukseen ottavat viranomaiset ovat:

e Kaupunginvaltuusto, joka ottaa palvelukseen kaupunginjohtajan seka
apulaiskaupunginjohtaja. (kh. 15.1.2018)

e Kaupunginhallitus, joka ottaa palvelukseen kaupunkisuunnittelujohtajan, elinvoima- ja
konsernipalvelujen palvelualueen asiakkuusjohtajat, pelastusjohtajan,
ymparistéjohtajan ja rakennustarkastajan;

e lautakunta, joka ottaa palvelukseen toimialansa asiakkuusjohtajat ja muun toimialansa
henkil6stén.

e Johtokunta, joka ottaa palvelukseen toimialansa johtajan ja muun toimialansa
henkil6stén.

Maaraaikaiseen palvelussuhteeseen ottamisesta maarataan kunkin toimialan toimielimen hyvaksymalla
toimintasaanndalla.

55 § Yleistoimivalta

Tyo6nantajan puhevaltaa kayttavina edustajina toimivat kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai kaupungin
henkilostéjohtaja. (kh. 15.1.2018)

TyO6nantajan tyonjohtovaltaa kdyttda tybnantajan asemassa oleva ldhiesimies haneen valittémassa alaissuhteessa
olevaan henkil6stoon, ellei tdssa johtosdannossa tai muussa johto- tai toimintasaanndéssa ole poikkeavasti
maaratty.

Jokainen esimies toimii tydnantajan edustajana ja vastaa osaltaan tyonantajavelvoitteiden ja kaupungin
henkilostépolitiikan toteuttamisesta.
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56 § Virkojen ja tehtdvien palkkaus
Palvelukseen ottava viranomainen paattaa tehtavakohtaisesta palkasta ottaen huomioon,

® Q0. virka- ja tybehtosopimuksen palkan maarittelya koskevat maaraykset,
e viran tai tehtdvan nimike,
e virka- ja tyoehtosopimuksen mukainen palkkahinnoittelukohta ja

e tyon vaativuuden arvioinnin mukainen vaativuustaso.
Kaupunginhallitus paattaa kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden palkasta.
Palvelukseen ottava viranomainen paattaa tyovoiman saatavuuden vuoksi maksettavasta paasaantoisesti
maaraaikaisesta rekrytointilisasta tai erillislisdsta (TS) neuvoteltuaan asiasta henkilostbasioista vastaavan kanssa.

Lisa on sidottu siihen tehtdavaan, johon se on myonnetty.

HenkilGstbasioista vastaava paattaa tyovoiman sailyttamisen vuoksi paasaantoisesti maaraaikaisesti
maksettavasta rekrytointilisdsta tai erillislisdsta (TS). Lisd on sidottu siihen tehtavaan, johon se on mydnnetty.

Palvelukseen ottava viranomainen paattaa tehtavakohtaisen palkan alentamisesta puuttuvan kelpoisuuden
vuoksi.

57 § Tehtdvdkohtaisen palkan pysyva tarkistaminen sopimusaloittain
Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan palkasta. (kh. 15.1.2018)

Kaupunginjohtaja paattaa virka- ja ty6suhteisen henkil6ston harkinnanvaraisista palkantarkistuksista kaupungin
henkilostéjohtajan esittelysta.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin perusteet vahvistaa henkiléstoasioista vastaava.

HenkilGstbasioista vastaava vahvistaa viran tai tehtavan vaativuustason ja siitd aiheutuvan tehtavakohtaisen
palkan pysyvan tarkistuksen, kun viran tai tehtavan vaativuus muuttuu olennaisesti ja pysyvasti eika palkka vastaa
muuttuneita tehtavia.

Vaativuustasolle vahvistetun tehtdvakohtaisen palkan tarkistaminen (tasokorotus) ja palkkauksellisten epakohtien
korjaaminen sovitaan tai vahvistetaan jarjestelyerien osalta henkil6st6johtajan toimivaltaan kuuluvassa
paikallisneuvottelussa. (kv. 17.9.2018)

58 § Tehtdvdkohtaisen palkan maiaraaikainen tarkistaminen

HenkilGstbasioista vastaava paattaa tehtdvakohtaisen tai kokonaispalkan maaraaikaisesta tarkastamisesta
enintdan kymmenelld prosentilla (= lisdvastuupalkkio ja OVTES tyon vaativuuden arviointiin liittyva lisa), kun
tehtavan vaativuus olennaisesti muuttuu, eika palkka vastaa muuttuneita tehtavia.

HenkilGstbasioista vastaava paattaa tehtavakohtaisen palkan maaraaikaisesta tarkistamisesta TS:n alaisen
henkiloston osalta tyén vaativuuden arviointijarjestelman mukaisesti, kun tehtavan vaativuus olennaisesti

muuttuu, eikd palkka vastaa muuttuneita tehtavia.

59 § Tyokokemuslisdat ja muut vastaavat lisat
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HenkilGstbasioista vastaava paattaa tyokokemuslisan, ammattialalisan tai muun vastaavan lisdn maksamisesta
seka kaikista OVTES:n vastaavista lisista.

60 § Kannustava palkkaus
Kaupunginhallitus paattaa kannustavan palkkauksen yleisista periaatteista ja tavoitteista.
Henkil6stéjohtaja myontaa luvan tulospalkkauksen kayttonottamiseen. (kv. 17.9.2018)

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajien seka asiakkuusjohtajien
palkitsemisjarjestelmasta. Kaupunginjohtaja paattaa jarjestelman mukaisten palkkioiden maksamisesta muilta
osin, mutta kaupunginjohtajan osalta niistad pdattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja. (kh. 15.1.2018)

Asiakkuusjohtaja paattaa henkilokohtaisen lisin maksamisesta lahiesimiehen tekeman esityksen perusteella
talousarvioon tata tarkoitusta varten varatusta maararahasta tai virka- ja tyoehtosopimusten palkkausmaaraysten
toteuttamiseksi.

Asiakkuusjohtaja paattaa henkilokohtaisen lisin maksamisesta lahiesimiehen tekeman esityksen perusteella
talousarvioon tata tarkoitusta varatusta maararahasta tai saavutetusta euromaaraisesta saastosta.

Ylempi esimies paattaa lahiesimiehen esityksestd hyvasta tyosuorituksesta maksettavasta kertapalkkiosta.

61 § Virkavapaan ja tyoloman myodntiminen, keskeyttdminen, peruuttaminen,
virkamatkamadardayksen antaminen ja koulutukseen osallistuminen

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien vuosilomien ja muiden virkavapaiden
myo&ntamisesta, niiden palkallisuudesta, keskeyttamisestd, peruuttamisesta, tarvittavasta sijaisesta seka muista
sijaisuusjarjestelyista. (kh. 15.1.2018)

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja pdattaa kaupunginjohtajan virkamatkoista, koulutukseen osallistumisesta,
edustus- ja matkakuluista.

Kaupunginjohtaja paattaa apulaiskaupunginjohtajien virkamatkoista, koulutukseen osallistumisesta, edustus- ja
matkakuluista. (kh. 15.1.2018)

Kaupunginjohtaja paattaa elinvoima- ja konsernipalvelujen palvelualueen asiakkuusjohtajien virkavapaan
myontamisesta, sen palkallisuudesta, keskeyttamisesta, peruuttamisesta, tarvittavista sijaisista ja muista
sijaisuusjarjestelyista, virkamatkamaarayksista, edustus- ja matkakuluista ja koulutukseen osallistumisesta;

Kaupunkiympariston palvelualueen apulaiskaupunginjohtaja paattaa kaupungin liikelaitosten johtajien ja
pelastusjohtajan virkavapaan myéntamisestd, sen palkallisuudesta, keskeyttamisesta, peruuttamisesta,
tarvittavista sijaisista ja muista sijaisuusjarjestelyista, virkamatkamaarayksista, edustus- ja matkakuluista ja
koulutukseen osallistumisesta. (kh. 15.1.2018)

Lahiesimies padattaa henkilosténsa virkavapaan tai tydloman myontamisesta, sen palkallisuudesta,
keskeyttamisestd, peruuttamisesta, tarvittavista sijaisista ja muista sijaisuusjarjestelyista,
virkamatkamaarayksista, edustus- ja matkakuluista ja koulutukseen osallistumisesta.

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien oma-aloitteiseen ja tyétehtaviin vain
valillisesti liittyvaan koulukseen osallistumisen palkka- ja muista eduista. (kh. 15.1.2018)

Kaupunginhallitus, lautakunta tai johtokunta paattaa alaisensa asiakkuusjohtajan oma-aloitteiseen ja tyotehtaviin
vain valillisesti liittyvaan koulutukseen osallistumisen palkka- ja muista eduista.
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Asiakkuusjohtaja paattda muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden oma-aloitteiseen ja ty6tehtaviin vain
valillisesti liittyvdan koulukseen osallistumisen palkka- ja muista eduista.

62 § Palvelussuhteen irtisanominen, purkaminen, varoituksen antaminen ja lomauttaminen

Palvelukseen ottava viranomainen irtisanoo tai purkaa palvelussuhteen ja antaa tyGsopimuslaissa ja kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa tarkoitetun varoituksen.

Kaupunginhallitus irtisanoo tai purkaa palvelussuhteen ja antaa em. varoituksen tapauksissa, joissa palvelukseen
ottava viranomainen on kaupunginvaltuusto lukuun ottamatta kaupunginjohtajaa, jonka palvelussuhteen

irtisanoo kaupunginvaltuusto.

Kaupunginhallitus paattaa henkil6ston lomauttamisesta talouden ja toiminnan sopeuttamistoimenpiteena seka
lomautuksen yleisista periaatteista.

Asiakkuusjohtaja paattaa henkiloston lomauttamisesta toimenpiteena tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla
yksittaistapauksissa ty6sopimuslain ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain edellytysten tayttyessa.

Lahiesimies panee tdytantéon henkilston lomauttamisen.

Henkilostbasioista vastaava paattaa palkan takaisin perinnasta.

63 § Virantoimituksesta piddattdminen

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa apulaiskaupunginjohtajan ja muiden kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden
virantoimituksesta pidattamisesta. (kh. 15.1.2018)

Asianomainen toimielin paattda muiden kuin edelld mainittujen viranhaltijoiden virantoimituksesta
pidattamisesta.

64 § Valiaikainen virantoimituksesta pidattaminen
Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja paattda apulaiskaupunginjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
(kh. 15.1.2018)

Kaupunkiympariston palvelualueen apulaiskaupunginjohtaja paattaa kaupungin liikelaitosten johtajien ja
pelastusjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. (kh. 15.1.2018)

Apulaiskaupunginjohtaja, liikelaitoksen johtaja ja pelastusjohtaja paattavat osaltaan muiden kuin edelld
mainittujen viranhaltijoiden viliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. (kh. 15.1.2018)

Paatos viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta on saatettava valittémasti edellisessa
pykalassd mainitun ylemman viranomaisen vahvistettavaksi.

65 § Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen,
viranhaltijan siirtaminen toiseen virka- tai tyosuhteeseen
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Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja muiden kaupunginvaltuuston
ottamien viranhaltijoiden virkasuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi, virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
ja siirtdmisesta toiseen virka- tai tydsuhteeseen. (kh. 15.1.2018)

Palvelukseen ottava viranomainen paattda muiden kuin edella mainittujen viranhaltijoiden virkasuhteen
muuttamisesta osa-aikaiseksi, virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta ja viranhaltijan siirtdmisesta toiseen
virka- tai tyosuhteeseen.

66 § Viranhaltijan sivutoimilupa ja sivutoimi-ilmoitus

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja muiden kaupunginvaltuuston
ottamien viranhaltijoiden sivutoimiluvasta seka sivutoimi-ilmoituksen aiheuttamista toimenpiteista.

(kh. 15.1.2018)

Palvelukseen ottava viranomainen paattda muiden viranhaltijoiden sivutoimiluvasta seka sivutoimi-ilmoituksen
aiheuttamista toimenpiteista.

67 § Tyoaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset (kv. 17.9.2018)
Kaupunginhallitus paattaa KVTES Ill luvun 21 §:ssd mainittujen tyéaikakorvausten maksamisesta
kaupunginjohtajalle ja apulaiskaupunginjohtajille. (kh. 15.1.2018) (kv. 17.9.2018)

Kaupunginjohtaja paattaa esittelysta ty6aikakorvausten maksamisesta KVTES Il luvun 21 §:ssd mainituille
viranhaltijoille ja tyontekijéille. (kv. 17.9.2018)

68 § Muut maaraykset

HenkilGstbasioista vastaava vahvistaa kdytettavat yleiset tyoaikamuodot, joita toiminta-alueella noudatetaan.

HenkilGstbasioista vastaava paattas, kuka tai ketka toiminta-alueen henkil6kuntaan kuuluvat saavat kasitella
henkiloston terveydentilaa koskevia tietoja ja huumausainetestia koskevaa todistusta.

HenkilGstbasioista vastaava paattaa kaupungin omien ansiomerkkien myontamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa kokouksiin osallistumisesta maksettavasta kertapalkkiosta.

69 § Liikelaitoksia koskevat maaraykset henkilostdasioissa

Liikelaitoksen johtokunta paattaa toimitusjohtajan palvelussuhteen ehdoista ty6- ja virkaehtosopimusten rajoissa.

Liikelaitoksen toimitusjohtaja paattda muun henkil6ston osalta palkka- ja muista tyéehtoihin liittyvista asioista
ty6- ja virkaehtosopimusten seka kaupungin linjausten rajoissa.

70 § Tytaryhteisoja koskevat henkilostopoliittiset periaatteet

Tytaryhteis6ja koskevat henkilostopoliittiset periaatteet annetaan Kuopion kaupungin konserniohjeissa.

7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestiminen

71 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
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Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdnnot, vastuut ja valvonta on maaritelty
kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvdn henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. mdaéaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen sekd toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden
tehtdvista,

4, p&attad tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisistd periaatteista (sisdlto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kadyttoon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosddanndssa ei ole
madratty rekisterinpitdjaa.

72 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtidvat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti sekd nimeda asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

I1 0SA
Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

73 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvdksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa sitovat tehtdvidkohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet, henkilosto- ja
investointiohjelmat seka niiden edellyttamat maérarahat ja tuloarviot, liikelaitosten talousarvion sitovat erat ja
liikelaitosten sitovat toiminnan ja taloudet tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Mdaérdraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaardisena.

74 § Talousarvion tiytantéénpano

Kaupunginhallitus, lautakunta tai johtokunta hyvédksyy talousarvioon perustuvat kdyttdsuunnitelmat. Nama
toimielimet voivat siirtda kayttésuunnitelman hyviaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen alaisilleen
viranhaltijoille.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan liikelaitoksen talousarvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvéksya erilliset talousarvion tdytidntdéonpano-ohjeet.

Kaupunginhallitus, lautakunta tai johtokunta seuraa tulosalueen ja tulosyksikdiden talousarvion seka tulos- ja
palvelutavoitteiden toteutumista.
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Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille sdanndllisesti erikseen kaupunginhallituksen
paattamalla tavalla. Kaupunginvaltuustolle raportoidaan talousarvion toteutumisesta lakisaateisen tilinpaatcksen
lisdksi vahintaan kahdella kalenterivuoden aikana laadittavalla osavuosikatsauksella.

75 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden
jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen
jalkeen talousarvion muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettavd myos muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettdava

muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan talousarviovuoden
aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muutoksista. Valtuuston
asettamien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

76 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmanpoistojen perusteiden pohjalta kaupunginhallitus hyvaksyy
hyédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
77 § Avustukset ja takaukset

Toimielinten on vuosittain vaadittava toimintakertomus ja tilinpaatos sellaisilta yhteis6ilta, joita kaupunki on
avustanut tai joiden sitoumuksia kaupunki on taannut yli 10.000 eurolla.

78 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

79 § Maksuista padttaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.
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Maksujen yksityiskohtaisista perusteista ja maksuista paattaa hallintosddnndssd mainittu viranomainen.
80 § Asiakirjojen antamisesta perittdvdat maksut
Poytdkirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talldin kiintedn perusmaksun lisdksi
sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus pdattda tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euromaarista.

9 luku
Ulkoinen valvonta

81 § Ulkoinen valvonta ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta.
82 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsnédolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maadrdaamilld luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on Idsndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maaratad edustajaansa tarkastuslautakunnan kokoukseen.
83 § Tarkastuslautakunnan tehtdvit ja raportointi
Sen lisdksi, mita kuntalain 121 §:ss3 sdddetdan, tarkastuslautakunta

1. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa
tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittdmiseksi,

2. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmadssa
laajuudessa,

3. tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla,

4. tekee esityksen tarkastuslautakunnan talousarvioksi,
5. hyvdksyy tarkastustoimiston maararahojen kdyttésuunnitelman,

6. hyvdksyy tarkastuspaallikén viran kelpoisuusvaatimukset,
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7. paattda sopimusten tekemisesta,

8. péaattda tyonantajan paatosvaltaan kuuluvista tarkastustoimiston henkilost6a koskevista
asioista ellei paatosvalta kuulu muulle viranomaiselle,

9. ratkaisee muutkin toimialaansa koskevat asiat, ellei ole muuta viranomaista, jolle paatosvalta
kuuluu

84 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtdavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:sséa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten

tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
vuosittain.

85 § Tilintarkastusyhteis6n valinta

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteison kuntalain 122 §:n mukaisesti tarkastuslautakunnan esityksen pohjalta.
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintddn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyhteis6, jollei siitd poikkeamiseen
ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

86 § Tilintarkastajan tehtavit

Tilintarkastajan tehtévistd sdddetdan kuntalain 123 §:ssa.

87 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan ké&siteltdvienasioiden valmisteluun ja
taytantoonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvédn
tilintarkastustavan kanssa.

88 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymattad kaupunginhallitukselle annettavassa
tilintarkastuspoytdkirjassa. Tilintarkastuspoytdkirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan
maaraamalla tavalla.

89 § Tarkastustoimisto

Tarkastustoimiston tehtdvana on valmistella tarkastuslautakunnan késiteltavaksi tulevat asiat ja toteuttaa
hallinnon ja talouden tarkastusta sekd avustaa tilintarkastajaa.

Tarkastustoimistoa johtaa tarkastuspaallikko, jonka kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan
esityksesta.
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Tarkastustoimiston muun henkildkunnan valitsee tarkastuspaallikké.

Tarkastuspaallikon sijaisena toimii tarkastuslautakunnan maardama viranhaltija.

10 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

90 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

Kaupunginvaltuusto pdattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista hyvaksyessdan
riskienhallintapolitiikka-asiakirjan.

91 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta, seka

1. hyvéksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisistd johtopdatoksista seka selvityksen

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettd kaupungin
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvdksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennékdisyys ja
mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan.

92 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavit

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekd raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisestad ja keskeisistad johtopaatoksista.

93 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvit

Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtajat, liikelaitosten ja taseyksikdiden johtajat sekd asiakkuusjohtajat
vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja
tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikditd seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti. (kh. 15.1.2018)

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.
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Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteisGjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
94 § Sisdisen tarkastuksen tehtdvat

Sisdinen tarkastus on osa kaupunkikonsernin ohjaus- ja johtamisjarjestelmaa, jota kaupunginhallitus ja
kaupunginjohtaja kayttavat valvontatoimessaan.

Sisdisen tarkastuksen tehtdvana on

- tutkia ja analysoida toimialojen toimintaa suhteessa tavoitteisiin, lainsdadantoon, paatoksiin ja
annettuun ohjeistukseen;

- tukea toimialoja tavoitteiden toteutumista uhkaavien riskien tunnistamisessa ja arvioida riskien
hallintaa;

- tarkastaa sisdisen valvonnan toimivuutta; seka
- arvioida paatoksentekojarjestelman toimivuutta ja toiminnan tuloksellisuutta

- raportoida havainnoistaan myos tarkastuslautakunnalle

Sisadista tarkastusta toteutetaan kaupunginjohtajan hyvaksyman tarkastussuunnitelman mukaisesti.
Tarkastussuunnitelma ja sisdisen tarkastuksen ty6ohjelma toimitetaan tarkastuslautakunnalle ja tilintarkastajille
tiedoksi.

Sisdisella tarkastuksella on oikeus saada tarkastustehtdvansa suorittamiseksi tarpeelliset tiedot ja asiakirjat.

III OSA
Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

95 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kokouksen
avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustolla on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdistd jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei
valtuusto toisin p&ata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavistd huolehtii hallintojohtaja
ja/tai kaupunginlakimies, ellei valtuusto toisin paata.

96 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat valtuustotydskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.
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Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle kirjallinen ilmoitus,
joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. llmoitus jatetdan valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetdan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.
Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.

Puolueenvaltuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

97 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuustolle.

98 § Istumajirjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan osoituksen mukaisesti. Ryhman sisdisen
istumajarjestyksen maaraa valtuustoryhma.

12 luku
Valtuuston kokoukset

99 § Valtuuston varsinainen kokous ja siahkdéinen kokous

Valtuusto voi kédsitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasnéd kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttad sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoisessd toimintaympdaristossd, johon osallistutaan sdhkdisen yhteyden
avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta

internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtdvissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sdhkaoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

100 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sdhkéinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa

yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista kasitellddn suljetussa
kokouksessa.
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Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 10 paivda ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla
on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan
verkkosivuilla.

101 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, on lahetettava
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Lisaksi esityslista toimitetaan 1-4 varavaltuutetulle valtuustoryhman koon mukaisessa suhteessa.
102 § Sahkdinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti.

Tall6in kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

103 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot
seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia.

Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

104 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan sahkoéinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

105 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa,
on viipymatta ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle. Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus voidaan jattaa
my06s kaupunginkansliaan.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin
on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

106 § Lisndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. (kh. 15.1.2018)

Kaupunginhallituksen jasenilld on lasnédolo-oikeus.
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Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen tekemiseen, jollei han ole
samalla valtuutettu.

Valtuusto paattaa muiden henkiléiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

107 § Kokouksen johtaminen ja tilapainen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitda huolta jarjestyksesta valtuuston kokouksessa.
Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos

syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettad varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokoukselle
tilapainen puheenjohtaja.

108 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan ddnestyskoneella tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa. Sihteeri toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja Iasna olevat varavaltuutetut. Taman

jalkeen puheenjohtaja toteaa, onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet kokoukseen eivatka ole ilmoittaneet
siitd poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu poissa oleviksi.

Kokouksesta poistumisesta on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya uuden nimenhuudon, jos se lasna
olevien toteamiseksi on tarpeen.

109 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat esitellaan valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjaehdotuksena on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin tarkastuslautakunta tai tilapainen
valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

110 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava danestyskoneella, muulla selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:
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1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruudenmukaisessa jarjestyksessd;

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle, apulaiskaupungin-
johtajille seka tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitelldan
asianomaisten toimielinten valmistelemia asioita; seka (kh. 15.1.2018)

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestystd koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
111 § Puheenvuorojen kdyttiminen
Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puhujan on pysyttava kasiteltdvana olevassa asiassa. Jos valtuutettu poikkeaa puheessaan asiasta,
puheenjohtajan on kehotettava hdntd palaamaan asiaan. Mikili valtuutettu ei noudata kehotusta, puheenjohtaja
voi kieltdd hantd jatkamasta puhetta. Jos valtuutettu ilmeisen tarpeettomasti pitkittdd puhettaan, puheenjohtaja
voi asiasta huomautettuaan kieltdd hanta jatkamasta puhettaan.

Kokouksen sujuvan kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta niin, ettd ryhmapuheenvuoro saa kestda enintddn 6 minuuttia ja muu puheenvuoro
enintddn 3 minuuttia seka repliikki- ja kannatuspuheenvuoro enintdan 30 sekuntia. Tarvittaessa puheenjohtaja voi
madritelld puheenvuorojen pituuden toisin.

112 § Kasittelyn siirtimista koskeva ehdotus

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, asian palauttamisesta uudelleen
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tdtd ehdotusta ja siitd on tehtava
padtds ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvdksytdan, puheenjohtaja keskeyttda asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, joka esitetddn ensimmadisen kerran valtuustolle eikd esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa,
pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintddn 15 valtuutettua sitd pyytda. Muussa tapauksessa asian
poydéllepanosta pdatetdan danten enemmistolla.

113 § Ehdotukset

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki
puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun pdattyneeksi. Tdman jalkeen hdnen on esitettdva
valtuuston hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa tehdyistd ehdotuksista. Ehdotusta, jota ei ole
kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei
oteta ddnestettdviksi. Pohjaehdotus otetaan kuitenkin danestettdvaksi, vaikka sitd ei olisi kannatettu. Jollei ole
muita ddnestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on julistettava se valtuuston
paatokseksi.

Kaupunginvaltuusto ei ota kasiteltdvikseen ponsiehdotuksia.
114 § Adnestystapa ja ddnestysjirjestys
Adnestys on toimitettava avoimesti. Jos d3nestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla tai

ddnestyskoneella, ddnestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi
toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai d@nestyskoneella.
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Jos ehdotuksista on ddnestettdvd, puheenjohtaja esittdd valtuuston hyvaksyttavaksi ddanestysjarjestyksen, jota
laadittaessa on otettava huomioon, etta:

1. ensiksi asetetaan ddnestettdvaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta. Niista
voittanut asetetaan jéljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan, ja ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkddmista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend ddnestettdvaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan;

2. jos asia koskee maararahan myontamista, asetetaan ensin ddnestettdvaksi maaraltdan
suurimman ehdotuksen hyviéksyminen tai hylkiaminen ja ndin jatketaan ehdotuksen
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyviaksytdan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda ddnestetd; seka

3. josehdotus on sellainen, ettd sen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, on sen hyvaksymisesta tai hylkddmisestd ddanestettdva erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus, puheenjohtajan on ilmoitettava
siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

Paatoksentekoon osallistuneella, jos hdn on tehnyt vastaehdotuksen tai ddnestanyt paatosta vastaan, on oikeus
ilmoittaa lain mukaan pdatoksesta eridvd mielipide. [Imoitus on tehtdva heti, kun pdatos on tehty. Ennen
poytdkirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetdan poytakirjaan.

115 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytdkirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maaratdan 150 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytdkirjan siltd
osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

13 luku
Vaalit

116 § Yleiset madraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajdsenet ovat henkiltkohtaisia, varsinaisen
ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvdksyttdva ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin
lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessd ddnestdjdn on taitettava ddnestyslippu siten, ettei sen sisdlto ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan madrdaamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettivi vaalipdatéksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on
toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettdva suljetussa kuoressa.

117 § Enemmistévaali
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Enemmist6vaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia
on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhtd monta danta kuin on valittavia henkilGita tai
ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden d3nen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

118 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa
on kuusi jasenta ja kullakin henkilohenkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston p&ytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
119 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadn annettava valtuuston puheenjohtajalle seka
milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

120 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdaan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.
Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdaan. Ehdokaslista on vahintaan kahden
valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa sen valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 122 §:ss3 tarkoitetut oikaisut.

121 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa on virheellisyys, annetaan
asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkil6 on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana kahdella tai
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen
nimensa jatetaan.

122 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Sitten kun edelld 122 §:ssd mainittuja oikaisuja varten varattu maardaika on paattynyt, vaalilautakunta laatii
hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista valtuuston
istuntohuoneeseen nahtavaksi ja valtuustolle julkiluettava.

123 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa annettava valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippu, johon han on merkinnyt ddnestamansa ehdokaslistan numeron.
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124 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen ja ddnestyslippujen sailyttiminen

Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kunnallisvaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheen-johtajalle, joka ilmoittaa vaalin
tuloksen valtuustolle.

Vaalissa annetut danestysliput on sailytettdva, kunnes paatos vaalissa, jossa niitd on kdytetty, on saanut
lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, ne on sailytettava
suljetussa paallyksessa.

14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

125 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja valtuutetulla oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle, joka
ilmoittaa aloitteen vastaanotetuksi.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltdvaksi, vaan se ldhetetddn kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuustoaloitteista johtuvat toimenpiteet paatetdan siind toimielimessé, jolla on lain, hallinto- tai
toimintasddannon perusteella toimivalta asiassa. Kaupunginhallituksen tulee viedd valtuustoaloitetta koskeva asia
viipymattd kaupunginvaltuustolle tiedoksi. Kaupunginvaltuusto voi palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.
Mikali toimivalta asiassa kuuluu kaupunginvaltuustolle, asia vieddan kaupunginvaltuuston paatettavaksi.

Kaupunginhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo valtuutettujen
tekemista ja kaupunginhallitukselle 1dhetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa
ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.

126 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen kaupungin
toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan siind valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan
neljan viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymystd kdsiteltdessd tehdddn ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan kysymyksessa
tarkoitettua asiaa, valtuuston on pdatettdva tastd. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

127 § Kyselytunti
Valtuutetulla on oikeus esittdd kaupunginjohtajalle ja apulaiskaupunginjohtajille kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyitd enintddn yhden minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksid kaupungin hallinnon ja

talouden hoitoa koskevista asioista. (kh. 15.1.2018)

Kysymyksen voi toimittaa etukdteen kirjallisessa muodossa kaupunginkansliaan. Kyselytunti jarjestetdan
valtuuston puheenjohtajan paattdmana ajankohtana.



53 (63)

Kirjalliseen kysymykseen annettu vastaus kasitelldan kyselytunnin alussa.

Kysymykset, joihin ei kyselytunnilla voida vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Saatuaan kaupunginjohtajalta tai apulaiskaupunginjohtajalta vastauksen kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda
asiaan liittyva lisdkysymys. Myos muilla valtuutetuilla on oikeus tehda asiaan liittyvia lisdkysymyksia. (kh.
15.1.2018)

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja.

Valtuuston puheenjohtajan paatokselld kyselytunnin asemasta voidaan jarjestaa ennalta sovitusta ajankohtaisesta
aiheesta iltakoulu, tiedotustilaisuus tai seminaari. Keskustelun puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja.

IV OSA
Paitéksenteko- ja hallintomenettely

15 luku
Kokousmenettely
128 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun madrayksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

Luvun maardyksid noudatetaan toissijaisina hallintosdannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin
madratty.

129 § Toimielimen paitdksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdhkoisessd toimintaympdaristossd, johon osallistutaan sdhkdisen yhteyden
avulla (sdhkoéinen kokous).

Toimielin voi myos tehdad paatoksia suljetussa sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssd ennen kokousta
(sdhkdinen paatoksentekomenettely). Padtoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen
paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

130 § Kokousaika ja —paikka

Toimielin pdattda kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian kdsittelyad varten. Tallin

puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.
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131 § Kokouskutsu ja esityslista
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelldan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava
sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydess3, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla
tavalla.

Kokouskutsu ja esityslista pdatosehdotuksineen toimitetaan vahintdan kolme paivaa ennen kokousta, ellei
toimielin ole toisin paattanyt.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti.
132 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot
seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan
liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

133 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan sahkoéinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatéksentekotavasta.

134 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen sijaansa. Milloin jasen on
esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han
voi kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. My6s puheenjohtaja tai esittelija voi toimittaa
kutsun varajasenelle.

135 § Lasnaolo kokouksessa
Kaupunginhallituksen kokouksissa on jasenten lisdksi lasndolo- ja puheoikeus valtuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla seka kaupunginjohtajalla, apulaiskaupunginjohtajilla, hallintojohtajalla sekd muilla

kaupunginhallituksen maaraamilla henkilsilla. (kh. 15.1.2018)

Muiden toimielimien kokouksissa on jasenten ja esittelijan lisdksi lasndolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja kaupunginhallituksen maaraamalla edustajalla.
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Toimielin pdattda muiden henkiléiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielimissa lasndolo- ja puheoikeus voidaan antaa 15 vuotta tayttaneelle henkildlle, silloin kun toimielin kutsuu
kokoukseen nuorison edustajia.

136 § Kaupunginhallituksen edustus muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi maarata edustajansa muihin toimielimiin. Edustajaksi voidaan maarata myos
kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

137 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekad onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

138 § Tilapdainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

139 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetdan kuntalain
102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
140 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan vain
perustellusta syysta.

141 § Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Muun toimielimen esittelijasta maarataan toimielimen paatcksella. Jos toimielimelld on useampia esittelijoit3,
toimielin paattaa, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijéiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
142 § Esittely
Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatosehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksenpohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta.

143 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hdanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkil6n on poistuttava

kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava p6ytakirjaan.

144 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvdksytaan

yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely
jatkuu.

145 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

146 § Ilman ddnestysta syntyvan padatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen
paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja
toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

147 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.



57 (63)

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla adnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika
sitd oteta danestykseen.

148 § Aidnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa mairatdin danestysmenettelysti valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

149 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

P6ytakirjan pitamisesta ja sisall6sta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen po6ytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi

e merkinta kdytetyistd paitoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkéinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessad paitoksentekomenettelyssa)

o kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
o kokouspaikka
e |asna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lIasna

o kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko

e selostus asiasta

e esittelijan paatésehdotus

o esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

e addnestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka ddnestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos

e eridvd mielipide

Muuna tietoina
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e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitdjanvarmennus

e merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut
yleisesti ndhtavana

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen po&ytakirjan sisalt6a koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
150 § P3atosten tiedoksianto kunnan jasenille

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen ndhtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssa tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi. Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden
huomioon ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

16 luku
Muut maidriaykset

151 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolld ja sdaatiolld on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa
koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mité asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

152 § Aloitteen kisittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdd paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa.
Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on
annettava toimielimelle tieto jéljempand maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla
paattadd, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.
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Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa
vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
153 § Aloitteen tekijidlle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta. Sen jalkeen kun aloite on
kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

154 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan asiakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmentaa
hallintojohtaja tai kaupunginlakimies, jollei kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatékseen perustuvan asiakirjan allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjapitdja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen po&ytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkil 6.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai muu toimielimen
maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatckset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
155 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, kaupunginlakimies tai hallintojohtajan valtuuttama viranhaltija.

V OSA
Luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteet

17 luku
Kokouspalkkiot ja ansionmenetys

156 § Yleiset madrdykset
Luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansion menetyksesta ja
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syystd sekd matkakustannusten korvausta ja pdivdarahaa tdman sddnnoén mukaisesti.
157 § Kokouspalkkiot
Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat palkkiot:

Kaupunginvaltuusto, 175 euroa

valiokunnat, valtuuston iltakoulu, neuvottelukunta ja kyselytunti
Kaupunginhallitus 175 euroa
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jaostot, hallituksen iltakoulu ja hallituksen
asettamat toimikunnat

Kuntarakennelain mukainen yhdistymishallitus 175 euroa
Lauta- ja johtokunnat, 125 euroa
jaostot ja lautakunnan asettamat toimikunnat

Kaupungin jarjestamat tiedotustilaisuudet 50 euroa

ja seminaarit, pitajaraadit

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50 %:lla korotettuna.
Puheenjohtajan palkkio maksetaan kokouksen osalta ainoastaan yhdelle luottamushenkildlle.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille suoritetaan osallistumisesta kaupunginhallituksen
kokoukseen sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenellekin. Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja
muulle jasenelle suoritetaan osallistumisesta valtuuston kokoukseen palkkio samojen perusteiden mukaisesti kuin
valtuutetullekin.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta lautakunnan kokoukseen
osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jasenelle suoritetaan palkkio samojen perusteiden mukaisesti kuin
lautakunnan jasenellekin.

Mikali sama toimielin kokonaisuudessaan kokoontuu yhtena paivana useammin kuin kerran, maksetaan
kokouksista ainoastaan yksi palkkio.

158 § Vuosipalkkiot

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille, kaupunginhallituksen puheenjohtajalle,
varapuheenjohtajille ja jasenille seka muiden alla mainittujen toimielinten puheenjohtajille maksetaan taman
saannoén 158 §:ssa mainitun kokouspalkkion lisdksi kokousten ulkopuolella suoritetuista tehtavista seuraavan
suuruinen vuosipalkkio:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 10.000 euroa
Kaupunginvaltuuston varapuheenjohtaja 6.000 euroa
Valtuustoryhman puheenjohtaja 2.000 euroa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 10.000 euroa
Kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja 8.000 euroa
Kaupunginhallituksen jasen 4.000 euroa
Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta 3.000 euroa
Kasvun ja oppimisen lautakunta 3.000 euroa
Kaupunkirakennelautakunta 3.000 euroa
Perusturva- ja terveyslautakunta 3.000 euroa
Tarkastuslautakunta 3.000 euroa
Savo-Pielisen jatelautakunta 2.000 euroa
Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 2.000 euroa
Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 2.000 euroa
Ymparist6- ja rakennuslautakunta 2.000 euroa
Kallaveden Tyoterveyden johtokunta 2.000 euroa
Kuntatekniikkaliikelaitoksen johtokunta 2.000 euroa
Kuopion Veden johtokunta 2.000 euroa

Milloin edella tassa pykaldssa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hdanen oikeutensa
vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut kuukauden. Sen jalkeiseltd ajalta on varapuheenjohtajalla tai
varajasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.
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Valtuustoryhman puheenjohtajalle maksettava palkkio maksetaan kuntavaalien tuloksen perusteella
muodostetun valtuustoryhman puheenjohtajalle.

Keskusvaalilautakunnan seka vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille suoritetaan kultakin
aanestys- ja tarkastuspaivalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya
suoritettavasta laskentatyosta:

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 240 euroa
Keskusvaalilautakunnan jasen tai varajasen 190 euroa
Vaalilautakunnan tai —toimikunnan puheenjohtaja 220 euroa
Vaalilautakunnan tai —toimikunnan varapuheenjohtaja 190 euroa
Vaalilautakunnan sihteeri 190 euroa
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasen tai varajasen 170 euroa
Kotidanestyksen vaalitoimitsija 170 euroa

Toimituspaivia edeltavista ja niita seuranneista kokouksista maksetaan taman sadnnon 2 §:n mukaisesti
maaraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio. Puheenjohtajalle maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan kullakin kerralla vaalikohtainen kertapalkkio 2.000 euroa.
Tasavallan presidentin vaalin ollessa kaksivaiheinen tai vaalitoimituksen sisaltaessa kaksi eri vaalitoimitusta
palkkio maksetaan kuitenkin vain kertaalleen.

Sihteerina toimivalle luottamushenkilojasenelle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta erityista korvausta
sihteerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 %:lla
korotettuna.

Kun valtuusto, kaupunginhallitus tai muu toimielin on valinnut luottamushenkilon sellaiseen
edustajainkokoukseen, toimikuntaan, varsinaiseen kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen tai
muuhun vastaavanlaiseen luottamustehtavaan, josta ei makseta muuta palkkiota, suoritetaan hanelle
"lautakunnat"” jasenen kokouspalkkiota vastaava palkkio. Vastaava korvaus suoritetaan luottamushenkilon
osallistumisesta valtuuston neuvottelukunnan kokoukseen.

Luottamushenkil6lle, jonka kaupunginhallitus tai kaupunginjohtaja on maarannyt kaupungin edustajaksi muuhun
tilaisuuteen, josta ei makseta eri palkkiota, suoritetaan edella mainitun mukainen palkkio. Viikonloppuna
tapahtuvasta edustamisesta maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna.

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspd&ytékirjoihin, tilaisuudesta laadittuihin
muistioihin tai muuhun luotettavaan selvitykseen.

Toimielimen sihteerin tai tehtdvan antajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset joka toinen
kuukausi. Luottamustoimipalkkiot ja luottamustoimen hoidosta aiheutuvat muut korvaukset maksetaan kahden
kuukauden vélein. Vuosipalkkio maksetaan suhteellisena osuutena kuukausittain.

159 § Ansionmenetyksen korvaaminen

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on
esitettdva kolmen kuukauden kuluessa sille henkilGlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun
hyvaksyminen.

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtadvan hoitamisesta johtuen matkakustannusten korvausta,
paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssipdivarahaa ja korvausta ulkomaille
tehdysta virkamatkasta ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
maaraykset.
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Kokousmatkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta niille kaupungin luottamushenkilille, jotka asuvat
kantakaupungin alueen ulkopuolella.

Kantakaupungin alueella tarkoitetaan aluetta, jota rajoittaa pohjoisessa Kallansillat, eteldssa Pitkalahti, entinen
Peuran saha seka idassa ja lannessa rantaviiva.

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta vain silloin, kun menetys on todella tapahtunut.
Korvaus voi olla enintaan tosiasiallista menetysta vastaava. Samoin edellytyksin maksetaan korvausta
kohtuullisista kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta. Ulkopuolisille suorittamistaan
kustannuksista (esim. lastenhoidon jarjestiminen) luottamushenkilon tulee esittaa tosite. Lisaksi
luottamushenkilon tulee hakemuksessaan vakuuttaa, etta aiheutunut kustannus on tarpeellinen luottamustoimen
hoitamisen kannalta.

Ansionmenetyksesta suoritettavan korvauksen enimmaismaara on 40 euroa tunnilta ja muun korvauksen
enimmaismaara on 20 euroa tunnilta. Korvausta maksetaan enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tyénantajan todistus siitad ja
tosiasialliseen menetykseen perustuva selvitys kustannuksista. Tyonantajan todistuksesta on my6s kaytava ilmi,
ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdnen ty6aikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta
palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestadan ja
luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Mikali muuta ei ole esitetty, ansionmenetyksen maaraksi tunnilta katsotaan viimeksi vahvistetun
valtionverotuksen ansiotulonmaara jaettuna luvulla 1620. Yrittdjien osalta ansiotuloksi lasketaan verotuksessa
vahvistetut ansiotulot seka sellaiset osinkotulot, jotka on nostettu yhtiosta, joista ansionmenetyskorvauksen
hakija omistaa yli 50 prosenttia.

Edelld mainittuja todistuksia tai selvityksia ei vaadita, jos korvattava maara on enintaan 15 euroa/tunti.
Luottamushenkilon tulee tallGin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen
hoitamisesta aiheutuneiden kustannusten maarasta.

160 § Tulkintatilanteiden ratkaiseminen

Palkkion perusteesta tai maarasta syntyneet erimielisyydet ratkaisee kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus voi
perustellusta syysta yksittdistapauksessa paattaa palkkiosta tasta sddanndsta poiketen.

161 § Voimaantulo

Tama hallintosdanto tulee voimaan 1.6.2017.
Hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 22.5.2017
Muutos (kh. 15.1.2018) voimaan 1.2.2018 lukien.
Muutos (kv. 17.9.2018) voimaan 1.10.2018 lukien.

Muutos (kv. 22.10.2018) voimaan 1.4.2019 lukien.
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Muutos (kv. 9.9.2019) voimaan 1.11.2019 lukien.
Muutos (kv. 18.11.2019) voimaan 1.1.2020 lukien.
Muutos (kv. 16.12.2019) voimaan 16.12.2019 lukien.
Muutos (kv. 16.12.2019) voimaan 1.1.2020 lukien.

Muutos (kv. 16.3.2020) voimaan 16.3.2020 lukien.



