TAT

1. Yhteystiedot
Hakijan nimi: Talous ja nuoret TAT ry (Yrityskyla It4-Suomi)
Lahiosoite: Eteldranta 10
Postinumero: 00130
Postitoimipaikka: Helsinki
Pankkiyhteys: FI04 1247 3000 0835 55
Y-tunnus: 0202391-9

2. Yhteyshenkilon tiedot
Nimi: Jussi Ylitalo
Osoite: Eteldranta 10
Postinumero: 00130
Postitoimipaikka: Helsinki
Puhelinnumero: 050 591 3001

Sahképosti: jussi.ylitalo@tat.fi

3. Avustustiedot
Haettava avustus:
300 000 € kolmelle lukuvuodelle
Haettava avustus jakautuisi seuraavasti lukuvuosittain:
Iv 2021-2022 100 000 €, Iv 2022-2023 100 000 €, Iv 2023-2024 100 000 €
Avustuksen kayttoaika: 1.8.2021 — 31.5.2024
Avustuksen kayttotarkoitus:

Avustus kaytetdan Yrityskyla Ita-Suomen alakoulu- ja ylakoulutoiminnan alueelliseen tukemiseen seka
toiminnan mahdollistamiseen ja kehittdmiseen lukuvuosina 2021-2024.

Alueelliset Yrityskylat hakevat rahoituksensa aina kerralla kolmivuotisiin toimintakausiin. Yrityskyla-
toiminnan  jatkuminen uudelle kolmivuotiselle  toimintakaudelle edellyttdd  varmistunutta
kokonaisrahoitusta. Yrityskylan laadukas toiminta perustuu pitkiin kumppanuuksiin. Sopimuskaudet
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mahdollistavat suunnitelmallisen toiminnan ja jatkuvan toiminnan kehittamisen. Yrityskyla sitoutuu myés
omissa yhteistyésopimuksissaan toteuttamaan toimintaansa kolmeksi lukuvuodeksi kerrallaan.

4. Hakijan toiminnan esittely

Yrityskyla on kuudes- ja yhdeksasluokkalaisille suunnattu talouden, tyéeldman, yhteiskunnan ja
yrittajyyden teemoja kasittelevd oppimiskokonaisuus. Tavoitteena on lisatd oppilaiden
kiinnostusta naitd teemoja kohtaan. Yrityskyla tavoittaa vuosittain lahes 90 000 oppilasta
yhdeksalla alueella ympéri Suomen. Kuudesluokkalaisille suunnattu Yrityskyla Alakoulu tavoittaa
80 % ikaluokasta ja yhdeksasluokkalaisille suunnattu Yrityskyla Ylakoulu 65 % ikaluokasta.

Yrityskylén toimintaa on  jarjestetty vuodesta 2012 lahtien Ita-Suomen  alueella. Tana
aikana kymmenet tuhannet peruskoululaiset ovat paasseet kehittdmaan omaa talous-,

——tydelama-, - yhteiskunta-,- ja - yrittdjyysosaamistaan. Kuluneena aikana Yrityskyld Ita-Suomen
toimintaan on osallistunut myos yli 1200 opettajaa. Yrityskyla on ollut jalkauttamassa yhdessa
opettajien kanssa yrittdjyyskasvatuksen toimintamallia alueelle. Toimintakauden 2017-2020
paattyessa Yrityskylan toimintaan on osallistunut l1ahes 15 000 kuopiolaista oppilasta ja heidan
opettajaansa.

Toimikaudella 2021-2024 Kuopiossa tulee toimimaan kuudesluokkalaisille suunnattu Yrityskyla
Alakoulu ja yhdeksésluokkalaisille suunnattu Yrityskyla Ylakoulu. Tulevalla toimintakaudella
2021-2024 Yrityskylan oppimiskokonaisuuksiin osallistuu yli 7 000 kuopiolaista kuudes- ja
yhdeksasluokkalaista oppilasta opettajineen.

Yrityskyla tarjoaa erityisryhmille tasavertaisen osallistumismahdollisuuden
oppimiskokonaisuuteen.  Erityisryhmillda on  kaytdssaan eriytetty oppimateriaali ja
oppimisymparistdissa huomioidaan ryhmien vaihtelevat tuen tarpeet.

Yrityskylan oppimiskokonaisuudet koostuvat opettajien koulutuksesta, oppimateriaalista seka
vierailusta oppimisympéristoon. Yrityskyld Alakoulun oppimateriaali sisaltda 10 oppituntia, joiden
aikana oppilaat oppivat yhteiskunnasta seka oman talouden hallinnasta koulussa opettajan
johdolla. Oppituntien jalkeen oppilaat paasevat hyddyntdmaan oppimaansa teoriaa kaytannossa
Yrityskylan oppimisymparistossa, joka on yhteiskuntaa simuloiva pienoiskaupunki. Oppilaat
tyéskentelevat oppimisympéristéssd péaivan ajan omissa ammateissaan saaden palkkaa
tekemastaan tyosta.

Yhdeksasluokkalaisille suunnattu Yrityskylad Ylakoulu on maailmankaupan simulaatio. Koulussa
kaytavan oppimateriaalin avulla oppilas ymmartaa liiketoiminnan perusperiaatteet ja oppii
yritysten kansainvélisestd toiminnasta. Oppimiskokonaisuus huipentuu pelitilanteeseen
Yrityskylan oppimisymparistosséa, joka on digitaalisuutta ja vuorovaikutustilanteita yhdisteleva
peliareena. Pelitilanne kestaa 2,5 h. Pelissa oppilaat tydskentelevat ja kilpailevat toisiaan vastaan
tiimeissa eli yrityksen johtoryhmissa. Tiimien tavoitteena on kerryttdd mainepisteita seka saada
mahdollisimman hyva liiketulos.
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Oppimistavoitteet

Yrityskylan tavoitteena on, eftd oppilas oppii monipuolisesti tarkeitd tietoja ja taitoja
yhteiskunnasta, taloudesta, tyéelamasta ja yrittdjyydesta. Alla esiteltyna oppimistavoitteet naiden
neljan teeman mukaan.

Yhteiskunta: Oppilas hahmottaa yhteiskunnan keskeiset toimijat ja ymmartdad oman roolinsa seka
vastuunsa ja velvollisuutensa yhteiskunnassa.

Talous: Oppilas ymmartaa talouden peruskasitteitd ja hahmottaa rahan kiertokulkua. Oppilas
toimii vastuullisena kuluttajana ja harjoittelee suunnittelemaan omaa rahankayttéaan.

Tybelama: Oppilas oppii, miten ty6ta haetaan ja mita taitoja tydeldmassa tarvitaan. Oppilas
tunnistaa omia vahvuuksiaan ja ymmartaa yhteisty6n ja vastuun kantamisen merkityksen.

Yrittajyys: Oppilaita tuetaan heittadytymaan uusiin tilanteisiin ja kannustamaan menemaan oman
mukavuusalueensa ulkopuolelle. Oppilaita rohkaistaan vastuunottamiseen, oma-aloitteisuuteen
ja itseohjautuvuuteen. Oppilas nékee yrittdjyyden yhtena vaihtoehtona tyéelamassa.

Oppimistavoitteista seka Yrityskylan pedagogista tavoitteista kerrottu laajemmin liitteesséa 1.

Miten toiminta toteuttaa Kuopion kaupungin strategiaa ja painotuksia?

Yrityskylan oppimistavoitteet edistdvat Kuopion kaupunkistrategian toteutumista. Lukuvuosittain
Yrityskyld kokoaa kaksi kokonaista ikaluokkaa opettajineen osallistumaan yhteisiin
oppimiskokonaisuuksiin, joissa kaikille toimijoille pyritddn saamaan sama lahtétaso opittavissa ja
opetettavissa taidoissa.

Yrityskyla-oppimiskokonaisuus jalkauttaa yrittajyyskasvatuksen keinoin talous- ja tyéelamataitoja
Kuopion kaupungin oppilaille. Kehittyvat taidot mahdollistavat kasvun aktiivisiksi tulevaisuuden
kaupunkilaisiksi. Positiivinen tyoelamakokemus Yrityskylan keinoin auttaa ehkaisemaan
syrjaytymista tarjoten oppilaille evaitd oman suunnan etsimiseen ja nain kasvattaen esimerkiksi
koulumotivaatiota. Yrityskyldssa oppilas paasee harjaantumaan muuttuvissa kaytannén
tilanteissa.

Yrityskylan onnistumisen avaintekijoita ovat pitkat ja hyvat kumppanuudet seka kyky aistia ja
opettaa ymmarrettavalla tavalla tulevaisuudessa tarvittavia taitoja digitalisaatiota hyddyntaen.

Alla Yrityskylan vastaavuus Kuopion kaupungin strategiaan — Matkalla hyvan eldaman
paakaupungiksi.

KASVAVA KUOPIO

Yrityskylassa oppilas tutustuu oman kotiseutunsa tyéeldman mahdollisuuksiin. Oppilaalla on
mahdollisuus toimia yrittdjana ja tydntekijand oppimiskokonaisuuksissa ja tutustua
kansainvaliseen kaupankayntiin itse toimijana oppimiskokonaisuuksien aikana. Yrityskylan
innovatiivisissa oppimisymparistéissa oppilaalla on mahdollisuus ylittda itsensd uudessa
ympaéristossa ja |0ytaa itsestdan myos piilossa olevia kykyja, jotka kantavat pitkalle elamassa.
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Yrityskylassa oppilaat paasevat tutustumaan erilaisiin  koulutuspolkuihin ja uratarinoihin,
Yrityskylassa opitaan, miksi koulua kaydaan. Yrityskyldssa on tarkoitus laajentaa yhteistyota
alueen eri oppilaitosten kanssa muun muassa ohjaajayhteistydn osalta.

HYVINVOIVA KUOPIO

Yrityskylassa opittavat taidot painottuvat erityisesti arjen taitoihin. Oppilaat opettelevat
esimerkiksi kuluttamista, oman talouden hallintaa, tunnistamaan omia ja koulukavereiden
vahvuuksia ja hyvinvoivaan yhteisoon liittyvia asioita. Oppilaat tunnistavat Yrityskylassa muun
muassa erilaisia yhteisgja, joihin he kuuluvat ja niiden ominaispiirteita.

Yrityskyldssa opitaan jo varhaisessa vaiheessa mitd on ty0 ja miten tyota haetaan. Lisaksi
oppilaat paasevat tutustumaan yrittdjyyteen mahdollisuutena hankkia oma toimeentulo. Tyén
tekeminen-ja-omasta tyostad saatava palkka seka oman talouden hallinnan harjoitteleminen
turvallisessa ymparistésséd ovat ennakoivia toimenpiteitd lasten ja nuorten integroimiselle
yhteiskuntaan. Yrityskylassa oppilaat ymmartavat tydn ja vapaa-ajan eron, joka omalta osaltaan
helpottaa mydhemmin arjen suunnittelua ja tukee hyvinvointia.

Yrityskylan oppimiskokonaisuuksissa oppilas hahmottaa yksilén oikeudet, velvollisuudet ja
vaikutusmahdollisuudet yhteiskunnassa sekd oman roolinsa aktiivisena kansalaisena. Lisaksi
Yrityskyldssa oppilailla on runsaasti vuorovaikutustilanteita erilaisissa kohtaamistilanteissa
erilaisten ihmisten kanssa. Edelld mainituissa tilanteissa oppilaat paasevat harjoittelemaan
ryhméatyé- ja tunnetaitojaan.

Yrityskylassa oppilas ymmartaa yhteisen paatoksenteon merkityksen. Yrityskyla Alakoulussa
oppilaat danestavat joka paiva siitd mika julkinen palvelu perustettaisiin oppimisymparistéon ja
kaupunginvaltuusto paattaa puolestaan kuinka yhteisia verorahoja kaytetdan koko kaupungin
hyvaksi. Yrityskyld Ylakoulussa oppilas oppii muun muassa yritysten roolista yhteiskunnassa
ja oivaltaa yksilon vaikutusmahdollisuuksia globaalissa maailmassa.

RESURSSIVIISAS KUOPIO

Vuonna 2017 kiertotalous tuotiin lapileikkaavaksi teemaksi Yrityskyldn oppimiskokonaisuuksiin.
Kiertotalous on osa Yrityskylan oppimiskokonaisuuksia, opettajakoulutusta seka Talous ja nuoret
TATin/Yrityskylan henkiléstén perehdytysta. Yrityskyldn oppimiskokonaisuuksissa oppilaat
paasevat tutustumaan oppitunneilla ja oppimisymparistdissa monipuolisesti kiertotalouteen seka
sen tarjoamiin liiketoimintamahdollisuuksiin.

Yrityskylan investoinnit tehdaan aina pitkaaikaisuusperiaatteella. Tastd esimerkkind muun
muassa oppimisymparistdjen kehitystyd. Oppimisymparistéja on kehitetty vuosien ajan
kestavyysperiaatteella. [t4-Suomen Yrityskyld Kuopiossa on keskeinen toimipaikka
valtakunnalliselle oppimisymparistdjen kehitystydlle.
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UUDISTUVA KUOPIO

Yrityskyld kokoaa lukuvuosittain kaikki Kuopion kaupungin oppilaat oppimaan tulevaisuuden
tydelamataitoja. Yrityskyldssa oppilaat ymmartavat johtamistaitojen ja oman aktiivisuuden
merkityksen osana tydyhteisoa ja yhteiskuntaa.

Toimivan yhteiskunnan perustana on kestdvd suunnitelmallinen talous ja rahan kaytto.
Yrityskyldn oppimisymparistissa pyoéritetddn nuorten johtamaa kestédvampaa tulevaisuutta.
Yrityskylassa myOs haastavat asiat ovat mielekkaitd ja helppoa oppia kuten oman talouden
hallinta ja kiertotalous.

Toiminnan toteutus (henkilokunta ja tilat)

Yrityskyla Itd-Suomen toiminnan mahdollistaa alueen ammattitaitoinen henkildkunta yhdesséa
Yrityskyldan valtakunnallisen tiimin kanssa. Yrityskyld ItA-Suomessa on kaksi kokoaikaista
tyontekijaa seka yhteinen aluepaallikkdresurssi Yrityskyla Keski-Suomen kanssa. Yrityskyla Ita-
Suomessa tyoskentelee lisaksi lukuvuosittain keskimaarin 15 osa-aikaista tyontekijaa.

Yrityskyla Ita-Suomen henkilékunta tukee opettajia koko oppimiskokonaisuuden ajan. Opettajat
koulutetaan opettajien koulutuksessa Yrityskylan oppimateriaaleihin. Yrityskylan henkilGsto ohjaa
ja neuvoo koko oppimiskokonaisuuden ajan opettajia oppimiskokonaisuuden toteutuksessa.
Opettajat saavat tarvittaessa apua esimerkiksi siihen, miten oppitunteja voi vaikeuttaa tai
helpottaa oppilasryhman mukaan.

Yrityskyla-paivan aikana oppilaat saavat henkilokohtaista ohjausta Yrityskyla Itd-Suomen
henkilokunnalta. Yrityskyldn vastuuohjaajat on koulutettu kohtaamaan erilaisia oppijoita ja
ohjaamaan heita myds haastavissa tilanteissa. Vierailua Yrityskyldan on mahdollista mukauttaa
oppilasryhman mukaan, ja ndin varmistetaan jokaisen oppilaan taysivaltainen osallistuminen ja
oppiminen paivan aikana.

Yrityskyla Ita-Suomen tilat sijaitsevat Kuopiossa osoitteessa Levasentie 2b. Tila soveltuu
toiminnan tavoitteisiin ja tilassa on lisdksi henkildkunnan tilat ja varasto. Oppimisympéristé on
esteeton. Oppimisympariston saavutettavuudessa on huomioitu erityisvaatimukset ja kaikille
portaille on esteetén vaihtoehto. Tilan kayttgjilld on mahdollisuus esteettéman WC:n kayttoon.



TAT

T

Toiminnan palautteet ja tutkimukset

Oppimiskokonaisuuden tuloksia seurataan Yrityskyldn palautekyselyjen avulla, joihin vastaavat
kokonaisuuteen osallistuneet oppilaat ja opettajat. Vuosittain palautteeseen vastaa keskimaarin
40 prosenttia oppimiskokonaisuuteen osallistuvista oppilaista ja opettajista. Palautekyselyn
avulla kerdtdan sekd Ilaadullista ettda maarallista tietoa esimerkiksi oppilaiden
oppimiskokemuksista seka oppimiskokonaisuuden laadusta.

Yrityskyldn palautekyselyissd oppilaat ovat raportoineet tybeldmén ja yritystoiminnan
tuntemuksen lisdantyneen sek@ vuorovaikutus-, talous- ja tyoelamataitojen parantuneen
oppimiskokonaisuuden aikana. Opettajat ovat kokeneet Yrityskyladn tarpeellisena tydvalineena
opetussuunnitelman jalkauttamisessa ja yrittdjyyskasvatuksessa.

Oppimiskokonaisuudesta tehtyjen tutkimusten perusteella voidaan todeta
oppimiskokonaisuuden vaikuttavan positiivisesti oppilaiden talousosaamisen. Oppilaiden
taloustietamyksen on-huomattu kasvaneen oppimiskokonaisuuden aikana merkittavasti (Kalmi,
P. 2015) ja pelillisten menetelmien todettu toimivan hyvin talousasioiden opetuksessa (Kalmi, P.
2018).

Vuonna 2021 aloitetaan uuden Yrityskylan kayttéén tulevan vaikuttavuuden ja oppimisen
mittaamisen tydkalun suunnittelu. Tydkalun taustalla on tarve saada entista syvallisempaa tietoa
oppilaiden oppimisesta seka Yrityskylan vaikuttavuudesta. Vaikuttavuuden mittaamisen tydkalu
tullaan toteuttamaan yhdessad oppimisen ja vaikuttavuuden mittaamiseen erikoistuneiden
asiantuntijoiden kanssa. Yrityskyld vastaa tydkalun toteutuksesta, kaytdstd seka kerattavéan
tiedon analysoinnista.

Vaikuttavuuden mittaamisen tyokalun avulla saadaan entistd tarkempaa tietoa oppilaiden
tiedollisista ja taidollisista oppimistuloksista seka Yrityskylan vaikutuksesta oppilaiden
asenteisiin. Vahvistamalla oppimisen mittaamista pystymme aiempaa paremmin seuraamaan
Yrityskylan oppimistavoitteiden tayttymista seka mukauttamaan pedagogisia ratkaisuja oppimista
paremmin tukeviksi. Tulosten pohjalta tullaan tulevaisuudessa tarkastelemaan laajemmin
Yrityskylan vaikuttavuutta nuorten talous-, yrittajyys-, ja tyéelamataitoihin.

Yhteistyd muiden kaupungin palveluiden kanssa

Yrityskyla Ita-Suomi toimii tiiviissd yhteistyossa eri toimijoiden kanssa edistaakseen alueen
elinvoimaa ja yrittdjyyskasvatuksen metodeja. Yrityskyla on avoin ja tarjoaa omaa
asiantuntijuuttaan esimerkiksi yrittajyyskasvatusmallien kehittdmisessa seka toimii tarvittaessa
asiantuntijajasenend aihetta kasittelevissd hankkeissa. Parhaillaan Yrityskyla [td-Suomi on
mukana Snellmannin kesayliopiston Phereclos-hankkeessa seka Pohjois-Savon liiton Nuoret
pohjoissavolaiset tulevaisuudentekijat-hankkeessa jasenena.

Toimintakaudella 2021-2024 Yrityskyld Ita-Suomi kehittdd alueellista vaikuttavuutta ja
osallisuuttaan muun muassa sidosryhmatyoskentelyn kautta. Yrityskylda on kiinnostunut
tekemaan yhteisty6td kaupungin eri palveluiden kanssa. Naemme, ettéd erityisesti
tydvoimapalveluiden kanssa tehtdva yhteistyd olisi hedelmallistd nuorisotyéttdmyyden
taittamiseksi.



9. Toiminnan kustannuserittely

Arvio Yrityskyla I1td-Suomen kuluista toimikaudella 2021-2024.

Henkilostokulut 855000€| 55%
Toimitilakulut 505000€| 32%
Atk-laite ja -kone ja kalustokulut 40000€| 3%
Matkakulut 31500€ 2%
Markkinointi- ja viestintakulut 45000 € 3%
Tutkimus- ja kehityskulut 22000 € 1%
Hallintopalvelut 15000 € 1%
Hallintokulut 52500 € 3%
Yhteensa 1566000€| 100%
Arvio Yrityskylé Ita-Suomen tuotoista toimikaudella 2021-2024.
Yritystuotot 630000€| 40%
Kuntatuotot 680000€| 43%
Saatiot ja rahastot 256 000€| 17%
Yhteensa 1566000€| 100 %

10. Hakemuksen allekirjoitus

Ki[dﬂl o rh’y\ §75 At
Kaisa Koistinen

Johtaja

Yrityskyld, Talous ja nuoret TAT ry

Helsingissa 30.11.2020

Liite 1: Pedagogiset tavoitteet
Liite 2: Yrityskyla Alakoulun oppimateriaali

Liite 3: Yrityskyla Ylakoulun oppimateriaali




