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Julkinen

Liite / perusturva- ja terveyslautakunta 26.1.2021

Kuopion kaupungin lastensuojelun tyohyvinvoinnin ja tyosuojelun toimenpi-
deohjelma 2020-2022

Kehittamiskohteet

Kehittamis- Toimenpide Tavoiteaika- Kiireellisyys- Vastuuhen-

luokitus Kilo

Seuranta ja
arviointi

kohde taulu

Liika tydmaara
tybaikaan nah-
den

Tyo6tehtavien,
tydnjaon seka
vastuiden l&pi-
kdyminen ja
tybajan seu-
rannasta saa-
tujen tietojen
hyddyntaminen

syksy 2020 ja

kevat 2021

Lahiesimies ja
tyoyhteisd/
tiimivastaavat

Liika tydmaara
tybaikaan néah-
den

Tiimityoraken-
teiden kehitta-
minen:

-pienemmat
tiimit ja tii-
viimpi tiimity6-
enemman ai-
kaa asiakas-
tyolle

syksy 2020

Lahiesimies ja
tydyhteisd/
tiimivastaavat

Liika tydmaara
tybaikaan néah-
den

Yksintyosken-
telyn/ ty6pari-
tyoskentelyn
maéaarittelemi-
nen - enem-
man aikaa
asiakastyolle

syksy 2020 ja
kevat 2021

Lahiesimies ja
tydyhteisd/
tiimivastaavat

Liika tydmaara
tybaikaan nah-
den

Tyon uudelleen
organisointi ja
tydprosessien
selkeyttami-
nen:

-perhehoidon
koordinoinnin
kehittaminen

-sijoitusten
suunnitteluun
tyéryhma

syksy 2020

kevat 2021

Lahiesimies ja
tyoyhteisd/
tiimivastaavat
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Liika tydbmaara
tybaikaan nah-
den

Sijaisresurssin kevat 2021 1

kehittaminen

Lahiesimiehet

Tyon keskeyty-
minen/melu

Asiakastyon si-
sallén kehitta-
minen

Syksy 2020- 3
kevat 2021

Tiimivastaavat
ja lahiesimie-
het

Tyon keskeyty-
minen/melu

Etatydskente- Vuosi 2021 3

lyn lisdéaminen

Tiimivastaavat
ja lahiesimie-
het

Tyon keskeyty-
minen/melu

Tyon rakentei-  Vuosi 2021 3
den kehittami-

nen:

-tyontekijéoh-
jeen paéivitys

-keskeytykse-
ton tydaika ka-
lentereihin

-hyvien kirjaa-
miskaytantéjen
kehittdmi-
nen/Effica

-avotoimiston
rakenteellisten
ratkaisujen sel-
vittaminen

-kulkureittien
tadsmentaminen

-lastenvalvo-
jien huoneiden/
vartijan vierei-
sen huoneen
hyddyntaminen
hiljaiseen tyo-
hon

Tiimivastaavat
ja lahiesimie-
het

Tyon keskeyty-
minen/melu

Avotoimiston Vuosi 2021 3
tyoskentelype-
riaatteiden

noudattaminen

Tiimivastaavat
ja lahiesimie-
het

Liika tieto-
maaré/tieto-
tulva ja usean

Tyo6tehtavien ja Syksy 2020 ja 2
vastuualueiden kevat 2021

sisallon sel-

keyttaminen

Lahiesimiehet
ja tydyhteiso
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tehtavan sa-
manaikainen
hoito

Liika tieto-
maara/tieto-
tulva ja usean
tehtavéan sa-
manaikainen
hoito

Tyo6tehtavien
lapikayminen,
mitka ovat teh-
tavia, joita
voisi tehda toi-
sin/ tai joku
muu ammatti-
lainen? Esim.
toimistotyot,
asiakirjojen
haut ja arkis-
tointi:

-Haltuun pro-
jekti

Syksy 2020

Kevat 2021

Haltuun-pro-
jekti

Liika tieto-
maara/tieto-
tulva ja usean
tehtavan sa-
manaikainen
hoito

Jalkihuollossa
vastuiden sel-
keyttdminen:

-aikuissosiaali-
tyodlle siirtyvat

tehtavat (mak-
susit.)

- sosiaaliohjaa-
jan vastuu asi-
akkaista

Syksy 2020 ja
kevat 2021

Lahiesimiehet
ja tiimivas-
taava ja tyo6-
yhteiso

Liika tieto-
maara/tieto-
tulva ja usean
tehtavan sa-
manaikainen
hoito

Sijaisjarjeste-
lyt- varahen-
kilo jarjestel-
man kehittami-
nen:

-avo- ja sijais-
huollon keski-
naisten sijais-
jarjestelyjen
kehittaminen

-vajailla pro-
senteilla ole-
vien resurssien
selvitys

-arviointitiimiin
ohjaus- ja neu-
vonta/chat

-puhelinajat
tulevat kayt-
toon

Vuosi 2021

Lahiesimiehet
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Liika tieto- Koulutus tyo- Vuonna 2021 Lahiesimiehet
maaré/tieto- ajan hallin-
tulva ja usean nasta ja tyo6-
tehtévan sa- tehtévien prio-
manaikainen risoinnista
hoito
TyOn siséalto ja Tiimityon ja tii- Syksy 2020 ja 3 Lahiesimies ja
laadulliset vaa- mivastaavan alkuvuosi 2021 tyodyhteiso
timukset; vas- mallin kehitta-
tuu/haastavat minen:
tyotilanteet

- Sijais- ja jal-

kihuollon 3 tii-

mivastaavaa

heti hakuun

-Tiimivastaa-

vien tehtévan-

kuvan ja osaa-

misen jatkoke-

hittdminen
TyOn siséalto ja Systeeminen Kehittadmis- 3 Tyoyhteiso /
laadulliset vaa- tydskentely- paiva 11.12 systeemisen
timukset; vas- mallin kehitta- (aloitus) tyon asian-
tuu/haastavat minen; sisalto- ) tuntijat
tyétilanteet ja menetelma- ~ Vuosi 2021

koulutukset

LUMO-hank-

keen tuki
Tydn sisélto ja Tydhdnvalmen- Vuosi 2021 3 Tydhon-val-
laadulliset vaa- nuksen jatka- mentaja
timukset; vas- minen
tuu/haastavat
tyotilanteet
Tyon sisélto ja Lean tydsken- Vuosi 2021 3 Lean-koulut-
laadulliset vaa- tely taja
timukset; vas-
tuu/haastavat
tyotilanteet
Tydn siséalto ja Seurantapala- Kevat 2021 3 Koko tyoyh-
laadulliset vaa-  verit yhdessa teiso/1a-
timukset; vas- tyoterveys- hiesimiehet/
tuu/haastavat huollon ja ty6- tyosuojelu
tyotilanteet suojelun

kanssa.
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TyOn sisalto ja Osaamisen li- Vuosi 2021 3 Koko tyéyh-
laadulliset vaa- saaminen ja teiso/1a-
timukset; vas- koulutukset hiesimiehet/
tuu/haastavat tyosuojelu
tyotilanteet
Tyon sisélto ja Perehdytyksen  Vuosi 2021 3 Koko ty6yh-
laadulliset vaa- kehittami- teiso/la-
timukset; vas- nen/Intro hiesimiehet/
tuu/haastavat tydsuojelu
tyotilanteet
TyOn sisalto ja Ty6turvallisuu-  Jatkuva 3 La-
laadulliset vaa- den kehittami- hiesimies/tiimi
timukset; vas- nen /jatkuva vastaa-
tuu/haastavat seuranta Wpro vat/koulutus-
tyotilanteet vastaava
Tyoyhteiso
lahiesimies
tydsuojelu
Tyon sisélto ja Tyodnkierto ja Jatkuva 3 Lahiesimie-
laadulliset vaa- tydtehtaviin het/tiimi vas-
timukset; vas- sita kautta pe- taavat/koulu-
tuu/haastavat rehtyminen: tusvastaava
tyotilanteet L )
-sijaisjarjeste- Tyoyhteiso
lyjen kehitta- o
minen eri pal- esimies
veluiden kes- tydsuojelu
ken
Esimiehen tuen Tiimivastaava Tiimivast. tyo- 2 Lahiesimiehet
lisddminen ja tyonkuvan ja kuva jo kayty
esimies tyon tehtavien ke- lapi 4.11
kehittaminen hittaminen/
vastaavien rek- Rekry vkolla
rytointi 46-47
Esimiehen tuen Johtavan Syksy 2020 ja 2 Lahiesimiehet
lisddminen ja sostt:n tyoteh- kevat 2021
esimies tyon tavien sisallon,
kehittdminen vastuiden ja
toimintamallien
kehittaminen
Esimiehen tuen Tiedotuksen li- Jatkuva 2 Tiimivastaavat

lisddminen ja

sdaminen

ja lahiesimies
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esimies tydn
kehittdminen
Esimiehen tuen L&hiesimies il- Jatkuva 2 Esimiehet
lisddminen ja moittaa milloin
esimies tyon on kaytetta-
kehittdminen vissa
Esimiehen tuen Johtamisen ra- Jatkuva 2 Tyoyhteiso
lisadminen ja kenteiden ke- o
esimies tyon hittaminen Tiimivastaavat
kehittaminen -tiedolla jOhta— Lahiesimiehet
minen
-osallis-
tava/dialoginen
johtamismalli
Tyohyvinvointi Esimiehen kay- Loppusyksy 1 Lahiesimies ja
ja jaksaminen tettdvyys kuor- 2020/ alku- tyéryhma
B . mitustilan- vuosi 2021 .
Ryhmaytyml— teissa- ja vai- TyoOsuojelu-
nen ja tydyh- keissa asiakas- valtuutettu
teison tuki tilanteissa -
Tyon opastus/ kayta"nn0|'sta
selkeé ohje
perehdyttdmi-
nen
Tydhyvinvointi Pienempien tii- Syksy 2020 1 Esimiehet ja
ja jaksaminen mien muodos- tiimivastaavat
) taminen
Ryhmaéaytymi-
nen ja tydyh-
teison tuki
Tyon opastus/
perehdyttami-
nen
Tyohyvinvointi Yksilolliset ke- Kehityskeskus- 1 Lahiesimiehet
ja jaksaminen hityskeskuste- telut v. 2021
. lut
Ryhmaytymi-
nen ja tydyh-
teison tuki .
Arvokeskustelu ) I__ahle"slmle.h?t
Ty6n opas- ja tydyhteison Kevat 2021 ja tydyhteiso
tus/perehdytta- pelisddnnot
minen/ty6n (avohuollossa
aloitettu
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11.11.2020 ja
15.12.2020)
Syksy 2021

Tyontekijan ka-

sikirja
Tyohyvinvointi Tyky -toimin- Kehittdmispai- 1 Tyky -toi-
ja jaksaminen nan kehittami-  véat ja tyonoh- minta: tydhy-

. i nen jaus jatkuva vinvointipari
Ryhmaytymi- ja TYHY-tiimi
nen ja tydyh-
teison tuki
Tyon opastus/
perehdyttami-
nen
Tyo6hyvinvointi Kertakorvaus Vuosi 2021 1 Tyky -toi-
ja jaksaminen tydyhteisolle minta: tyohy-
B ) TYHY -toimin- vinvointipari

Ryhmaytymi- taan haettu ja TYHY-tiimi
nen ja tydyh-
teison tuki
Tyon opastus/
perehdyttdmi-
nen
Tyohyvinvointi Koulutukset ja  Turvallisuus- 1 Perehdytys:

ja jaksaminen

Ryhmaéaytymi-
nen ja tydyh-
teison tuki

Tyon opastus/

perehdyttami-
nen

perehdyttadmi-
sen kehittami-
nen (Intro

koulutus
18.1.21

Turvallisuuska-
vely/ 11/20

Ea -koulutuk-
set vuosi 2021

Tiimivastaa-
valle perehdy-
tysvastuu +
tyéryhma koo-
taan perehdy-
tyksen kehitta-
miseen

tiimivastaavat

lahiesimiehet

Tyohyvinvointi
ja jaksaminen

Ryhméaytymi-
nen ja tydyh-
teison tuki

Tybergonomia
kuntoon

Tyo6ssa kuormi-
tuksen osa-alu-
een tyosto
SoteDialogit

Vuosi 2021

Tyofysiotera-
peutin arviot
syksy 2020 ja
kevat 2021

Laura Nyysso-
nen + tydyh-
teiso
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hankkeen ty6-
pajassa
Tyohyvinvointi Taukotilojen Vuosi 2021 1 Tyohyvinvoin-

ja jaksaminen kehittdminen
tyohyvinvointia
lisdaviksi

tipari




