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Kuopio 2030

Hyvan elaman paakaupunki
Terveytta, elinvoimaa ja arjen rikkautta

Visiota tasmentavat paamaarat

Kestavasti kasvava miljoonan ihmisen
keskus — 200 000 asukasta vuonna 2040.

Uudistuva ja kansainvélinen elinkeinoeldma
seka hyva yritysilmasto.

Savilahti - Euroopan kiinnostavin oppimis-
ja innovaatioymparistd.

Suomen nopeimmin kehittyva kokous-,
tapahtuma- ja matkailualue.

Terveys-, ymparisto- ja
hyvinvointiosaamisen edellakavija.

Ympadristéltdan ainutlaatuinen ja innostava.
Paras paikka lapsille.
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KASVAVA KUOPIO -TOIMENPIDEOHJELMA

Ohjelman tausta

Kasvava Kuopio —toimenpideohjelma on yksi neljasta Kuopio 2030-
strategiaa toteuttavasta ohjelmasta. Se tdsmentaa strategian
tavoitteita ja mittareita seka sisaltaa toimenpiteita lahivuosille.
Ohjelma paivittyy jatkuvasti erityisesti toimenpiteiden ja
hankkeiden osalta.

Ohjelman toteutus ja valmistelu

Ohjelman kokoaminen on tapahtunut paaosin elinvoima- a
konsernipalvelujen viranhaltijatyona. Sisaltéa ja painotuksia
ohjelmaan on valmisteltu kaupungin viranhaltijoiden ja valtuuston
strategiaseminaareissa seka muissa foorumeissa, kuten tydpajassa
sidosryhmien kanssa.

Ohjelman seuranta

Ohjelman seuranta tapahtuu osana strategian ja talousarvion
seurantaa. Ohjelman painotuksia ja toimenpiteitd paivitetdan
vuosittain strategiaprosessissa. Keskeiset ohjelman toteutumista
edistdvat ryhmat ovat elinvoimatiimi, poikkihallinnollinen
kaupunkisuunnitteluryhma seka alueellinen vetovoiman
johtoryhma.
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PAAMITTARIT JA TAVOITETASOT

Tiedot péivitetty 27.1.2021
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TAVOITTEET JA MITTARIT

KILPAILUKYKYINEN
YRITTAJYYSYMPARISTO

VETOVOIMAINEN
INNOVAATIO- JA
OPPIMISYMPARISTO SEKA
LAADUKAS KOULUTUSKETJU
VARHAISKASVATUKSESTA
KORKEAKOULUTUKSEEN

ROHKEA KAUPUNKIKEHITYS,
ELINVOIMAINEN
KAUPUNKIKESKUSTA JA
MONIMUOTOINEN
KAUPUNKIKULTTUURI

KUOPION TUNNETTUUS JA
EDUNVALVONTA

Tav0|tteet Tavmtteet Tav0|tteet Tav0|tteet

. Osaavan tydévoiman saannin
turvaaminen

2. Yrityskannan ja tydpaikka-
maaran kasvattaminen

3. Yritysten fyysinen
toimintaymparisté

4. YritysmyoOnteisen
toimintakulttuurin edistdminen

5. Matkailun edistaminen

6. Koulutus vastaa
elinkeinoelaman tarpeita

7. Innovaatioekosysteemi edistaa
liiketoiminnan kasvua

8. Kuopion asema
koulutuskaupunkina vahvistuu

9. Kaupunkikeskustan elinvoiman

10. Kaupunkikulttuurin ja

11. Savilahti ja muut

lisadminen

tapahtumien edistdéminen

kaupunkikehitys-hankkeet
etenevat

12. Aktiivinen edunvalvonta ja
vaikuttaminen

13.Kuopion kansallisen ja
kansainvéalisen ndkyvyyden
vahvistaminen

e Pk-yritysten tyovoiman saatavuus
(Pk-yritysbarometri)

e Avoimet tyopaikat

e Vakiluku; Kuopio,
tydssakayntialue

e Tyobpaikkakasvu, tyottomyys-%

e Yritysten maara, alkaneet
yritykset

e Liikevaihdon, palkkasumman ja
viennin maara

e Yritysmyonteisyys /ELPO-
mittaristo

e Tyodllisyysaste; 18 - 64-vuotiaat

¢ Ulkomaan kansalaiset ja
vieraskieliset

e Verotulokehitys

¢ Matkailijoiden ydpymiset

e Tutkimus- ja kehitysrahoitus
Start up —yritysten maara
Opiskelijoiden maara; UEF,
Savonia, ammatillinen koulutus

e Koulutuksen vetovoimaisuus,
hakijamaarat; UEF, Savonia,

Sakky, lukiot
e Alueelle jaavien valmistuneiden
osuus

e Kouluvertailut/-rankingit

e Elinkeino- ja innovaatiopoliittisiin
kehittdmishankkeisiin suunnattu
kaupungin rahoitus

o Kv-opiskelijoiden maara

Kaupunkikeskustan elinvoimalaskelma
(elinvoimaindeksi, tyhjien liike- ja
toimistotilojen maara keskustassa)
Matkailutuloselvitys

Uusien tapahtuminen synty
Tapahtumayhteistybkumppanuuksien
lukumaara

Rakentamisen maara (valmistuneet
uudet asunnot ja toimitilat, haetut
rakennusluvat)

e Imagotutkimukset
(Taloustutkimus)

e Muuttohalukkuustutkimus
(Taloustutkimus)

¢ Mediaseuranta (kotimainen, kv)

e Yhteisten palveluiden ja
hankkeiden maara

e Onnistuminen keskeisissa
edunvalvonta-asioissa (mm.
Itarata, vt5, Asemanseutu,
kaupunkipolitiikka)




SELITTEET

+ Etenee mydnteisesti +/' Etenee osittain myodnteisesti

= Eiole edennyt

Ei tietoa etenemisesta

KILPAILUKYKYINEN YRITTAJYYSYMPARISTO

TAVOITE 1. Osaavan tyovoiman saannin turvaaminen ( Sitova tavoite TA2021: Edistetaan opiskelu- ja tyoperdistd muuttoa ja

maahanmuuttoa Kuopioon seka ulkomaalaisten ammattiosaajien sitoutumista alueeseen)

Toimenpiteet 2018-2021 (-2022)
Osaaijien rekrytoinnin tuki,
opiskelu- ja tyoperainen
maahanmuutto

Muuttajapalvelujen kehittaminen

Pitkaaikais- ja
nuorisotyottomyyden
vahentdaminen ja matalan
kynnyksen ohjaamopalvelujen
kehittdminen

Pohjois-Savon yhtenaisen
tyossakayntialueen vahvistaminen

Tybvoimatarpeen ja
tyévoimatarjonnan ennakoinnin
kehittdminen (ml. osaamistarpeet)
Tyoyhteisojen ja yritysten kv-
osaajien vastaanottovalmiuksien
edistaminen

Hankkeet

Future Savo (2018-20)
Talent HUB (2020-22)
Vetovoimaa kansainvalisista
osaajista/VEKO (2020-22)

Future Savo

Taitopajat-hanke (2018-6/21)
Askel —hanke (2019-4/22)
Nuorten tyépolku (2020-23)
Tyollisyystori (2020-23)
Tyollisyyskokeilu (2021-22)
Nuorten elpymishanke (2021-23)?
Duo-juna selvitys

Future Savo, rekrykampanjat
Yhteismarkkinointi

Future Savo

Vastuutaho
Elinvoima- ja
konsernipalvelut,
oppilaitokset, ELY,
oppilaitokset
Springhouse Oy
Elinvoima- ja
konsernipalvelut

Tyollisyyspalvelut

Kaupunkiympariston
palvelualue
Elinvoima- ja
konsernipalvelut

Elinvoima- ja
konsernipalvelut,
Pohjois-Savon liitto
ELY, oppilaitokset,
elinvoima-palvelut

Eteneminen Tilanne 1/2021

Hankkeina jatkuvat opiskeluperdiseen
maahanmuuttoa edistdva TalentHub seka Vetovoimaa
kansainvalisistd osaajista- hankkeet

Palvelua tukeva verkkosivusto otetaan kayttoon
alkuvuonna 2021. Palvelu osaksi tyollisyyspalveluja.

Koronatilanne vaikuttanut osittain hankkeiden
etenemiseen. Valtakunnallisen ty&llisyyskokeilun
kaynnistys siirtynyt maalis-huhtikuulle.

Duo-juna selvitys tehty. Jatkoselvitykset
Iahiraideliikenteestd osa MAL-sopimusta.

FutureSavo hankkeessa toteutetun rekrysivuston
hoitaminen siirtyy Navitas Oy:lle. Maakunnallisen
vetovoiman johtoryhman tyo jatkuu. Mal-
sopimuksessa edistetdan yhteisen tyossakayntialueen
liilkkumista. Yhteismarkkinointi paattyy.
Pohjois-Savon osalta tarve-ennakointi tehty 2018.
Uusimistarve vdestdennusteiden muututtua.

FutureSavo hankkeen puitteissa toteutettu
koulutuksia. Toiminta jatkuu Springhousen vetamassa
VeKo-hankkeessa.




Oppilaitosten ja elinkeinoelaman Oppilaitokset, Eri toimijoista koostuva TalentHub ty6ryhma jatkaa

yhteistyon tiivistaminen kauppakamari, + toimintaa. Business Centerin toiminta on vakiintunut
yrittajajarjestot, yhteistydsopimuksen solmimisen my6ta.
yritykset

TAVOITE 2. Yrityskannan ja tyopaikkamaaran kasvattaminen

(Sitova tavoite TA2021: Kehitetdaan yrityksille suunnattuja palveluja yhteistyossa kumppanien kanssa)

Toimenpiteet 2018-2021 (-2022)

Yrityshankinta, investointien hankinta
ja edistaminen

Kasvualojen maarittely,
profiloituminen

Olevan yrityskannan kehittdminen osa
perustoimintaa

Yritysten viennin edistaminen
kumppanuudessa. Kaupungin kv-
verkostojen hyodyntaminen yritysten
viennin edistamisessa.

Yhden luukun yrityspalvelut — yritysten
palvelukokonaisuuden kehittaminen.
Jatkossa my0s TE-palvelut ja
Uusyrityskeskus osaksi kokonaisuutta
ja yhteinen sahkdinen palvelualusta
Alkavien yritysten rahoitustuki

Yrittajyyskoulutuksen kehittaminen.
Yrittdjyystaidot peruskoulussa ja
toisella asteella (yrityskyla).
Maahanmuuttajien yrittajyyskoulutus

Hankkeet

Invest & Grow in Kuopio region
ja jatkohanke Invest & Expand
in Northern Savo (2018-2022)
Savilahden innovaatioalusta
(2017-19), TKI-hankkeet
Ekosysteemisopimus (2021-23)

TechnoGrowth, MicroGrow ,
Invest&Grow

FastTrack, Invest & Grow
Kuopio Goes Business

Kuopio Business Center (2018-
2020)

Pohjois-Savon
padomasijoitusrahasto (2020-

Business Center

Vastuutaho

Yrityspalvelu

Kuopio Health + muut

Yrityspalvelu

Elinvoima- ja
konsernipalvelut,
Savonia

Savonia, Yrityspalvelu,
Sakky, UEF,
Uusyrityskeskus, Te-
palvelut

Yrityspalvelu

Kasvu- ja oppiminen
ELY, oppilaitokset

<+

Eteneminen Tilanne 1/2021

Jatkohanke Invest&Expand kaynnistynyt syksylla

2020. Yrityspalvelun normaali toimintaa.

Ekosysteemisopimuksessa Kuopion osaamiskarjiksi

madritelty terveys- ja hyvinvointiosaaminen ja
vesiosaaminen. (Vetovastuut: Savonia — vesi,

KuopioHealth — terveys- ja hyvinvointiteknologia)
Tehty osana perustoimintaa. Uutena yksinyrittdjien

koronatuen jakaminen.

Viennin edistamista yhteistydssa Savonian kanssa

toteutettu terveysalan osalta Lontooseen.

Koronatilanteen takia viennin edistamistoimia ei ole

toteutettu vuonna 2020.

Hankkeen paatyttya Business Center —toimintaa

jatketaan sopimusperusteisesti Savonian
koordinoimana.

North Savo Start up Fund perustettu ja aloittanut
toiminnan. Ensimmaiset sijoituspaatokset tehty.

Toteutettu Business Centerin toimesta ja toiminta

jatkuu.



TAVOITE 3. Yritysten fyysisen toimintaympariston kehittaminen

(Sitova tavoite TA2021: Huolehditaan riittavasta ja monipuolisesta yritystonttitarjonnasta)

Toimenpiteet 2018-2021 (-2022)

Ennakoiva maanhankinta seka riittavasta
ja houkuttelevasta tonttitarjonnasta
huolehtiminen. Kaavoituksen riittavien
resurssien varmistaminen.

Toimistohotellit - tyotiloja yritysten
tyontekijoille satunnaiseen tai
etatyoskentelykayttoon

Entisten kuntakeskusten yritystoiminnan
aktivointi tarjoamalla edullisia toimitiloja
tyhjista kiinteistoista

Edullisia yritystoiminnan aloittamistiloja
start up yrityksille

Olevien yritysalueiden muuntumisen ja
uudistumisen edistaminen

Matkuksen logistiikka-alueen
kehittaminen

Tydmatkaliikkumisen kehittamisen
MAAS ym. ratkaisuilla

Hankkeet

Savilahden yritystonttien
kaavoitus

Pienen Neulamden
jatkokehittaminen

Atrian alueen maankayton
suunnittelu
Logistiikka-alue

Vastuutaho

Kaupunkiympariston
palvelualue

Yrityspalvelu

Yrityspalvelu, Tilakeskus

Yrityspalvelu

Kaupunkiympariston
palvelualue
Kaupunkiympariston
palvelualue

Kaupunkiympariston
palvelualue

Eteneminen

-+

Tilanne 1/2021

Savilahden kaavoitus ja Pienen Neulamaen
jatkokehittaminen edennyt. Matkuksen logistiikka-
alueen kaavoitus kadynnissa — kytkeytyy seudun
MAL-sopimukseen.

Pyritddn toteuttamaan yhdessa kumppanuuksien
kautta (mm. Novapolis), etatyopisteiden kartoitus
Pohjois-Savon alueelle.

Kartoitettu eri toteutusvaihtoehtoja.

Toteutetaan yhdessa kumppanuuksien kautta (mm.
Kuopio startup — Hub, Crazy Town, Novapolis)

Kaavoitus kdynnissa. Matkuksen logistiikka- alueen
kehittdaminen viety MAL-sopimukseen. Olennaista
saada valtion sitoutuminen hankkeeseen.
MAL-sopimuksen toimenpide.

TAVOITE 4. Yritysmyonteisen toimintakulttuurin edistaminen



Toimenpiteet 2018-2021 (-2022)

Yritysten kuuleminen, palautteen
kerddaminen, yhteiset tilaisuudet

Yritysvaikutusten arvioinnin sisallon
kehittdaminen ja kdyton laajentaminen

Hankkeet

Vastuutaho

Yrityspalvelu
Palvelualueet

Elinvoima- ja
konsernipalvelut,
palvelualueet

Eteneminen

Tilanne 1/2021

Jatkuvaa toimintaa.

Hankintapolitiikka /hankintamenettelyt,
"kaupunki markkinoilla”

Hankintaohjelman paivitys kesken. Innovatiivisia
hankintoja kehitetty osana LivingLab hanketta.

Hankintaohjelman paivitys
2019-21

Talous- ja
omistajaohjaus

Oppilaitosten yrityskummit 2.asteelle ja
korkea-asteelle

TAVOITE 5. Matkailun edistaminen

(Sitova tavoite TA2021: Kehitetddan matkailun ja tapahtumien toimintaymparist6a (mm. Puijo, Tahko, Kuopionlahti, satama)

Toimenpiteet 2018-2021 (-2022)

Matkailun toimintaympariston
kehittaminen

Matkailumarkkinoinnin yhteistyo (Visit
Finland, Lakeland -yhteistyo)

Kuopio-Tahko matkailumarkkinointi
Oy:n roolin selkeyttaminen

Matkailun johtamisen ja kehittamisen
toimintamalli

Matkailun sisaltdjen kehittaminen,
ohjelmapalvelut

Hankkeet

Kuopionlahden
kongressihotellihanke
Tahkon keskustan alue
Puijon matkailualue, Satama,
Bellanranta + muut

Lakeland 2 —hanke (2019-21)

Lakeland 2-hanke (2019-21)

ERG- hanke (2019-21), Gastro
Business (2019-20), Lakeland 2
Saimaa llmi6 — Savonlinna
kulttuuripadkaupungiksi hanke

Kasvu ja oppiminen

Vastuutaho

Kaupunkiympariston
palvelualue,
Yrityspalvelu

Elinvoima- ja
konsernipalvelut,
SavoGrow, lisalmi,
Kuopio-Tahko Oy
KTM Oy

Elinvoima- ja
konsernipalvelut,
SavoGrow, lisalmi,
Kuopio-Tahko Oy
Elinvoima- ja
konsernipalvelut,
Kuopio-Tahko, Savonia,
SavoGrow, ProAgria

b Yrittdjyys- ja innovaatiokasvatus on osa Business
L]

Eteneminen

<+

Centerin palveluja.

Tilanne 1/2021

Kongressihotellihanketta lukuunottamatta

matkailun toimintaympariston kehittamishankkeet

ovat edenneet myonteisesti.

Lakeland 2 hanke jatkuu

KTM Oy:n toimintatapojen ja yhteistyén kehittdminen

muiden toimijoiden kanssa.

Toimintamallin rakentaminen osa Lakeland 2

hankkeen yhtena tavoitteena.

Koronatilanne on vaikeuttanut ERG-hankkeen

tapahtumien toteuttamista. Lakeland 2 —
hankkeessa tuotettu mm. tuotekatalogia ja

markkinointimateriaalia. Tapahtumia siirtynyt

vuodelta 2020.



Liikkumisen MAAS-kokeilut esim.
Tahkon matkailukeskukseen

Kaupunkiympariston
palvelualue

?P?

VETOVOIMAINEN INNOVAATIO- JA OPPIMISYMPARISTO SEKA LAADUKAS KOULUTUSKETJU VARHAISKASVATUKSESTA

KORKEAKOULUTUKSEEN

TAVOITE 6. Koulutus vastaa elinkeinoelaman tarpeita

Toimenpiteet 2018-2021 (-2022)

Pohjois-Savon yrittajyyskasvatusstrategian
laatiminen

Tekniikan alan korkeakoulutusta alueelle —
FiTech verkoston kautta toteutettavana

Lukioiden yhteistyo yliopiston,
ammattikorkeakoulun ja ammatillisen
koulutuksen kanssa

Englanninkielinen koulupolku

Opiskelijoiden pitovoiman kehittdminen (ml.
kv-opiskelijat perheenjasenineen)

Oppilaitosten ja yrityseldaman yhteistyon
tiivistdminen (tarjontaldhtoinen koulutus,
harjoittelupaikat yms.)

OPO-verkostojen hyédyntaminen koulu-
tyoelama yhteistyossa kaikilla koulutusasteilla
tavoitteena paremmin niveltaa
tydelamajaksot osaksi opiskelua
Aikuisvaeston osaamisen taydentaminen —
aikuisten oppimisohjelma ja joustavat
koulutuspolut. Aikuisten ohjaamo.

Hankkeet

Business Center (2018-
2020)

Talent Hub (2020-22)

Talent Hub (2020-22)
Business Center (2018-
20)

Tyollisyystori hanke
(2020-22)

Vastuutaho

Kasvu- ja oppiminen,
Savonia

Savonia, UEF

Kasvu ja oppiminen

Kasvu ja oppiminen

Opiskeluasioiden
neuvottelukunta, Kasvu ja
oppiminen, Elinvoima-ja
konsernipalvelut
Oppilaitokset,
Kauppakamari,
yrittajajarjestot

Kasvu ja oppiminen

Tyollisyyspalvelut
Sakky

Eteneminen

<+
+

Tilanne 1/2021

Strategia tehty

Teollisuusautomaation DI-muuntokoulutus 2021-23

Yhteistyd normaalitoimintaa. Lukiolaiset voivat
mm. suorittaa avoimen yliopiston kursseja
ilmaiseksi.

Ei edennyt poikkeusvuonna

Savonian, UEFin, kaupungin ja kauppakamarin
yhteinen TalentHuB-hanke kaynnistyi syksylld 2020

Oppivelvollisuuden laajentamiseen liittyva
perusopetuksen TEHO (tehostettu ohjaus)
pitda sisallaan tyoelamajaksoja ja
tutustumisjaksoja toisen asteen opintoihin
Tyollisyyspalvelun ja Savon koulutuskuntayhtyman
kumppanuusmalli 2021-23 osana tyollisyyden
kuntakokeilua.



Alumnitoiminnan hyédyntaminen — Normaalitoimintaa
yrityselamassa toimivat mentoroivat
opiskelijoita

Yhteistyo koulutustoimijoiden kanssa: riittavat
suomenkielen opinnot osaksi kv-

opintokokonaisuuksia

Oppilaitokset

Talent Hub Toimintamallia kehitetdaan Talent Hub

hankkeessa.

Oppilaitokset (UEF ja
Savonia) +

TAVOITE 7. Innovaatioekosysteemi edistaa liiketoiminnan kasvua
(Sitovat tavoitteet TA2021: Innovaatioympariston synergia toimii ja tukee start up-toimintaa seka yritysten kansainvalistymista.

Toteutetaan laadittavan ekosysteemisopimuksen toimenpiteita. Savilahden ICT-ymparistoa rakennetaan avoimeksi ja
yritystoimintaa edistavaksi. )

Toimenpiteet 2018-2021 (-2022) Hankkeet Vastuutaho Eteneminen Tilanne 1/2021
Savilahden innovaatio- ja Savilahti avoin kampus (S6) Kaupunki, Savonia, Toteutuksessa
oppimisympariston kehittdminen Sakky +

Kaupunki ja kumppanit
innovaatioiden kehitysalustana

TKIl-ymparisto palvelee kasvua ja
uudistumista hakevia yrityksia

Start up —yritysten tuki

Avoimet innovaatioekosysteemit

Digitalisaatio yritystoiminnan
edistdjana. Savilahti avoimena
digiymparistona.

Synergia ja vahvempi yhteistyo
toimijoiden kesken.

TKI-kokeilut Savilahdessa

Living Lab —hanke (2019-20)

Business Center, Kuopio Health

Business Center

Savilahden innovaatioalusta -
Kuopio Health,Kuopio Water
Cluster

Datajalostamo —hanke (2020-22)

Ekosysteemisopimus 2021-23

Luolaston tapahtuma- ja
lilkuntakeskus tki-alustana

Elinvoima- ja
konsernipalvelut

Yrityspalvelut

PSSHP

Kaupunkiympariston
palvelualue,
Tietohallinto

Kuopio Health, Savonia,
kaupunki

+

+

+
UEF, Savonia, kaupunki,

+

+

+

Hyvinvoinnin
edistaminen, UEF ym.

Living Lab -palvelut integroidaan osaksi
Business Centeria.

Business Center jatkuu hankkeen jalkeen
sopimuspohijaisesti

Luolaston rakentaminen viivastynyt.



TAVOITE 8. Kuopion asema koulutuskaupunkina vahvistuu

Toimenpiteet 2018-2021 (-2022)
Opiskelijakaupungin brandin
kehittdminen — opiskelijoiden

houkuttelu alueelle.

Koulutuksen laatu — digitaalisuus.
Investoinnit oppimisymparistoon

Kokeilut

Yhteistyon edelleen kehittaminen Ita-
Suomen yliopiston kanssa

Opettajien osaamisen kehittaminen

Hankkeet

Talent Hub —hanke (2020-22)

Vastuutaho

Kuopion alueen
yhteismarkkinointi, UEF,
Savonia

Kasvu ja oppiminen

Kasvu ja oppiminen

Kasvu ja oppiminen

Kasvu ja oppiminen

<+

Eteneminen Tilanne 1/2021

Yhteista opiskelukaupunkimarkkinointia ollaan
suunnittelemassa Joensuun kanssa.
Koulutuspalveluiden yhteismarkkinointi
aloitettu vuoden 2021 alusta.

Etenee Kuopion oman videopalvelimen
kdynnistamisella kevaalla 2021

Kuopion opetustoimi on mukana koko
Kuopion kaupungin henkiléston LMS
kilpailutuksessa.

Kuopio LaaS palvelun kehittdaminen etenee
lukiokoulutuksen pilottina ja laajenee
opiskelijoiden tukipalveluiden pilottiin
SchoolDay wellbeing pilotti laajenee
perusopetukseen ja koskettaa opettajien
hyvinvoinnin mittaamista kevaalla 2021.
Tiimiopettajuuden ja -oppimisen kehittdminen
muuntojoustavissa oppimisymparistoissa.
Koulutuspoliittisen ohjelman (kasvatus ja
koulutuspoliittisen ohjelman) mukaiset
kokeilut mm. digitalisaatio

Kokeillaan 2021-2022 lukuvuoden aikana
lukio-opetuksen toteuttamista Savilahden
kampuksella

Opettajille suunnataan uuden
palvelumuotoilun mukaisia koulutuspalveluita.
Opetushenkildstdon Pohjois-Savon
tdydennyskoulutusverkosto. Koulun
toimintakulttuurin kehittamishankkeet.



Kouluverkosto LUMIT taidelukio Lumitin rakentaminen alkanut syksylla 2020

<+

ROHKEA KAUPUNKIKEHITYS, ELINVOIMAINEN KAUPUNKIKESKUSTA JA MONIMUOTOINEN KAUPUNKIKULTTUURI

TAVOITE 9. Kaupunkikeskustan elinvoiman lisaaminen

(Sitova tavoite TA2021: Edistetdan kaupunkikeskustan ja sen lahialueiden taydennysrakentamista)

Toimenpiteet 2018-2021 (-2022) Hankkeet Vastuutaho Eteneminen Tilanne 1/2021
Kaupunkikeskustan taydennys- Kuopionlahti, Kuntolaakso, = Kaupunkiympariston Hankkeet etenevat
rakentamisen edistaminen kaavoituksen = Molymaki, Aseman seutu palvelualue
ja kiinteistokehityksen keinoin ym. Tilakeskus
Kaupunkikeskustan yksityisen ja julkisen =~ Mm. keskustan paivakodin  Yrityspalvelut, Paivakoti- ja kouluhankkeet etenemassa.
palvelutarjonnan kehittaminen toteuttaminen, Kaupunkiympariston +/'
koulupalvelut palvelualue, Kasvu ja

oppiminen, Kaupunkikeskustan
kehittamisyhdistys

Kaupunkikeskustan historian ja Kaupunkikeskustan kehittamis- o)
identiteetin vahvempi hyédyntaminen yhdistys, Elinvoima- ja .
alueen branddaamisessa konsernipalvelut, Hyvinvoinnin
edistaminen
Savilahden ja kaupunkikeskustan tiivis Kaupunkiympariston Kevyen liikenteen nopea vayla.
yhteys (liikkuminen) palvelualue + Sahkoavusteiset kaupunkipyorat.

TAVOITE 10. Kaupunkikulttuurin ja tapahtumien edistaminen

(Sitova tavoite TA2021: Aktivoidaan kaupunkikeskustan elinvoimaa ja tapahtumatoimintaa yhdessa asukkaiden, yritysten,
jarjestojen yms. kanssa)

Toimenpiteet 2018-2021 (-2022) Hankkeet Vastuutaho Eteneminen Tilanne 1/2021
Tapahtuma- ja kohtaamispaikat Museon peruskorjaus Hyvinvoinnin edistdaminen
(fasiliteetit ja tapahtumiin liittyvat Satama Tapahtumatyéryhma / +

palvelut) Elinvoima- ja konsernipalvelut



Tieto tapahtumista yhdesta sahkoisesta

ldhteesta

Uusien tapahtumien edistaminen
yhdessa kumppanien kanssa
(tapahtumien startup-toiminta),
tapahtuma-avustusten kriteerien
tarkastelu

Yhteistyokumppanuudet
arvoyhteensopivien tapahtuminen
kanssa

Matkailutoimijoiden ja tapahtumien
vahvempi yhteistyo

TapahtumaKuopio sivun
kehittdminen

MV/Elinvoima- ja
konsernipalvelut

Elinvoima- ja konsernipalvelut
Tapahtumatyoryhma

Tapahtumatyoéryhma

Tapahtumatydryhma, Kuopio-
Tahko Oy

Toteutettu

Matalan kynnyksen tapahtumatuen
pilotointi, kriteerien tarkistus

Kolmivuotisset (2020-22)
+ yhteistydsopimukset tehty keskeisten
kansainvalisten tapahtumien kanssa
Yhteistyota tehty, mutta koronan takia
tapahtumat (esim. Tahkon Ironman siirtynyt)

TAVOITE 11. Savilahti ja muut tulevat vetovoimaiset alueet etenevat

(Sitova tavoite TA2021: Savilahden toteutus etenee suunnitellusti ja alueen tunnettuus kehittyy)

Toimenpiteet 2018-2021 (-2022)

Savilahden alykkaan kaupunginosan
suunnittelu

Tiivistetdan yhteistyota ja
tiedonkulkua Savilahden toimijoiden
kesken

Savilahden laadukas ja rohkea
toteutus alkaa

Hahmotetaan Savilahden
toiminnalliset karkihankkeet ja
tuodaan ne osaksi viestintaa ja
markkinointia. Tiivistetdan
yhteisty6ta toimijoiden kesken.
Savilahden nakyvyytta ja
tunnettuutta lisdtdan mm. viestinnan,

Hankkeet

SMARA —hanke (2017-19)
Datajalostamo (2020-22)
Savilahti -projekti
Savilahtifoorumi

Savilahti viestintarinki

Varikon alue ja Lukeman alue
Liikennejarjestelyt ja MAAS-
ratkaisujen kehittaminen

Yhteismarkkinointi
oppilaitosten kanssa

Vastuutaho

Kaupunkiympariston
palvelualue

Kaupunkiympariston
palvelualue

Elinvoima- ja konsernipalvelut
Kaupunkiympariston
palvelualue

Kaupunkiympariston
palvelualue

Elinvoima- ja konsernipalvelut
Savilahtifoorumi

Elinvoima-ja konsernipalvelut

Eteneminen Tilanne 1/2021

Etenee.

Toteutunut

-+

Toteutus alkanut liikennejarjestelyjen osalta.
Varikon alueen suunnittelu kdynnissa

+

Yhteinen Savilahti visio. Savilahden
viestintarinki viestinnan toteuttajana.

-+

Viestintarinki tekee yhteistd markkinointia.



markkinoinnin, tapahtumien ja Asuntomessujen hakeminen

konferenssien keinoin. Savilahteen
Kaupungin asuntotuotannon maara Kaupunkiympariston Tavoite tayttyy
pidetaan 1000-1200 asunnon palvelualue +

tavoitetasolla houkuttelevan ja
monipuolisen tonttitarjonnan avulla.

KUOPION TUNNETTUUS JA EDUNVALVONTA

TAVOITE 12. Aktiivinen edunvalvonta ja vaikuttaminen

(Sitova tavoite TA2021: Viestintda ja edunvalvontaa kehitetdan systemaattisesti edelleen (vaikuttamisen kohteet,
vaikuttavuusviestinta, yhteistyo)

Toimenpiteet 2018-2021 (-2022) Hankkeet Vastuutaho Eteneminen | Tilanne 1/2021

Vaikuttavuusviestinnan mallin rakentaminen- Future Savo — Elinvoima- ja konsernipalvelut Sahkoéinen alusta “Kuopio Highlight”

toimijoiden yhteisty0 ja yhteinen sdhkdinen alusta | vaikuttavuusviestinnan | Vetovoiman johtoryhma + toteutettu. Sen sisallontuotantoa ja

(mm. kaikille avoin esittelymateriaali toimintamallin ja jalkautusta jatketaan.

karkihankkeista). Verkostojen vahvempi sdhkoisen alustan

hyodyntdminen yhteisen viestin viejana. rakentaminen

Edunvalvonnan kirkastaminen. Hahmotetaan Elinvoima- ja konsernipalvelut, Vaikuttavuusviestinnan suunnitelma

lobattavat asiat, kuten esim. saavutettavuuden Kaupungin ylin johto, + valmisteilla. Edunvalvontayhteistyota

parantaminen ja torjuttavat asiat. Hyddynnetdan sidosryhmat, vetovoiman tehddan akseleilla: Kuopio-Joensuu, Kuopio-

mediaa edunvalvonnassa. Tiivistetddn yhteistyota johtoryhma (erit. Jyvaskyla-Lahti, kuntaliiton C23 ryhmassg,
o sy . . C21 ryhmassa jne..

poliittisten paattajien (esim. alueen maakuntaliitto)

kansanedustajat) alueen tavoitteiden
edistamiseksi

Tehddan laajempaa itdsuomalaista yhteistyota Itarata Kaupungin ylin johto, Itdrata yhteisty6 organisoitunut - yhteista

saavutettavuuden parantamiseksi (ITARATA, VT5) | Satasella Savoon (VT5) | maakuntaliitto + vaikuttamisviestintad tehdaan.
Lentoyhteydet

Aktiivinen toiminta EU2020+ rahoituskauden Elinvoima- ja konsernipalvelut Jatkuvaa toimintaa. Eu-rahoitusta

mahdollisuuksien hyddyntamisessa strategian ja palvelualueet + hyddynnetty useisiin kasvua tukeviin

toteuttamisessa hankkeisiin.




TAVOITE 13. Kuopion kansallisen ja kansainvalisen ndakyvyyden vahvistaminen

Toimenpiteet 2018-2021 (-2022)

Hankkeet

Vastuutaho

Eteneminen

Tilanne 1/2021

Fokusoidaan viestintaa ja markkinointia
uudelleen — selvat karjet

Elinvoima- ja konsernipalvelut

Toteutettu Kuopio Highlights sahkdinen
viestintdkanava

Olevat kv-verkostot (WHO Healthy Cities yms,
ystavyyskaupunkiverkostot) otetaan paremmin
haltuun kaupungin nakyvyyden vahvistamiseksi.

Elinvoima- ja konsernipalvelut

Kuopio By Nature julkaisu

Jarjestetdan ja hankitaan Kuopioon Kuopion
osaamista ja ndkyvyytta tukevia tilaisuuksia/
konferensseja / tapahtumia

Elinvoima- ja konsernipalvelut,
Kuopio Convention Bureau

Ei edennyt poikkeusvuonna.




KEHITYSKUVA

KILPAILUKYKYINEN YRITTAJYYSYMPARISTO

Asukkaita
120 246

Kuopio (2020*)

168 836

tyossakayntialue (2019)

600 000

Vaikutusalue (2019)

Lahde: Tilastokeskus
* ennakkotieto

o

Ulkomaan kansalaisten ja
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kansalaiset

S
Lahde: Tilastokeskus

P P

53 ® & RIS
S \Q@“ @O?\Q,q A @Qb‘ {]9@ SRS

69,4 % (2019
tyollisyysaste,
18-64-vuotiaat

11,4 % (11/2020)
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Tiedot paivitetty 27.1.2021

Verotulot, euroa/asukas

e Kuopio
—— Koko maa

Lahde: Tilastokeskus

52932
tyopaikkoja (2018)

6 750
yrityskanta (Q1/2020)

628
uudet yritykset (2019)

Lahde: Tilastokeskus
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Lahde: Tilastokeskus

23 %0 (2020/1)

Kuopion seudun
pk-yritysten
osuus, joissa

tyovoiman
saatavuus on
merkittavin
tyollistdmisen
este

Lahde: Suomen Yrittadjat

Arvosana elinkeinopolitiikasta
kaupungit yli 50 000 asukasta

2004 2006 2008 2010 2&2 2014 2016 2018 2020

5 0
o T

Sijaluku 20 kaupungin joukossa

Lahde: Suomen Ynttajat



KEHITYSKUVA
VETOVOIMAINEN INNOVAATIO- JA OPPIMISYMPARISTO SEKA LAADUKAS
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Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Lahde: Opetushallinnon filastopalvelu 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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KEHITYSKUVA

Tiedot paivitetty 27.1.2021

ROHKEA KAUPUNKIKEHITYS, ELINVOIMAINEN KAUPUNKIKESKUSTA JA
MONIMUOTOINEN KAUPUNKIKULTTUURI

Kuopion
kaupunkikeskustan
elinvoimaluku*

2,033 (v. 2020)
2,176 (v. 2019)
2,229 (v. 2018)

*Elinvoimaluku = kaupat + ravintolat —
tyhjat liiketilat / asukasluku x 1000

Lahde: Elavat kaupunkikeskustatry.

Kuopion
kaupunkikeskustan
tyhjat liiketilat, %

Valmistuneet rakennukset, k-m2

k-m2 Asuntoa Asuntorakentaminen
160 000 i 2 000
140000 Asuinrakennukset mMyonnetyt mValmistuneet
120 000 1500
100 000
1000
80 000
-l II || || || ||
40 000
20 000 Toimitilat
(@@@\Q@\\@@@@@Qr&@@@@«r&\%r&\q 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Lahde: Kuopion kaupunki Lahde: Kuopion kaupunki
Matkailutuloselvitys Savilahti ja muut
' kaupunkikehityshankkeet
Tapahtumat,

8,7 (v. 2020)
6,0 (v. 2019)
6,9 (v. 2018)
8,3 (v. 2017)

Lahde: Eldvat kaupunkikeskustat ry.

Ko. investointien maara

tapahtumayhteistyo-

kumppanuudet



KEHITYSKUVA

Tiedot paivitetty 11.1.2021

KUOPION TUNNETTUUS JA EDUNVALVONTA

Kuntien imago Muuttohalukkuus i i
} yleisarvosana @ 2010 2012 2014 2016 2018 2020 Medlaseuranta KI:Itr‘etilseevt
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Lahde: Taloustutkimus

Asukkaiden tyytyvaisyys asuinkuntaan
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Lahde: Visit Finland Lahde: EPSI Finland, Kuntarating




