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1. JOHDANTO

Vuosi 2020 oli Pohjois-Savon pelastuslaitoksen seitsemistoista toimintavuosi. Henkilostokertomuk-
sen tyoryhmédén kuuluivat palvelussuhdeasiantuntija, taloussuunnittelija sekd henkildsto- ja hallinto-
paallikko. Tilastotietoja on apuna ollut toimittamassa myos Kuopion kaupungin tyonantajapalvelun
HR-asiantuntija. Vuoden 2020 henkildstokertomuksen aineisto on koottu henkildstéhallinnon tieto-
jarjestelmistd, intranetistd, pelastuslaitoksen koulutusseurannasta, tilinpaatoksesta sekd esimiehiltd ja
heidén tilastoistaan. Kuopion kaupungin kayttiméssa henkilotietojérjestelméssé tapahtuneiden muu-
tosten ja niistd seuranneen henkilostoraportoinnin uudistamistydn vuoksi osassa seurantatilastoissa

voi olla pientd epétarkkuutta, tilastointitavasta riippuen.

2. YHTEISTOIMINTA JA PELASTUSLAITOKSEN TYOSUOJELUTOIMI-
KUNTA

2.1 Yhteistoiminta

Edustuksellisessa yhteistoimintaelimessi kisitellddn henkilostod laajasti tai yleisesti koskevia yhteis-
toimintamenettelyn piiriin kuuluvia asioita. Yt-laki on perusta tydnantajan ja henkildston vélisen yh-
teistoiminnan jérjestamiselle kunnissa ja kuntayhtymissd. Yhteistoiminnan osapuolia ovat kunta
tyOnantajana ja sen palveluksessa oleva henkildsto, jonka edustajina toimivat luottamusmies, tyosuo-
jeluvaltuutettu tai muu henkildston edustaja. Kaupunkitason edustuksellinen yhteistoimintaelin on

Kuopion kaupungin yhteistytoimikunta.

Yhteistoimintamenettelyssa on ainakin késiteltdva:
o asiat, jotka koskevat henkiloston asemaan merkittdvasti vaikuttavia muutoksia tyon orga-

nisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien vélisessd yhteistydssa

o taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuvia irtisanomisia, lomauttamisia ja osa-
aikaistamisia.
o palvelujen uudelleen jdrjestimisen periaatteita, jos asialla voi olla henkildstovaikutuksia,

kuten ulkopuolisen tydvoiman kayttoa tai litkkeen luovutusta.



Talouden tasapainottaminen

Kuopion kaupunginhallitus paatti 16.9.2019 pitdiméssdén kokouksessaan kdynnistia tuotannollisin ja
taloudellisin perustein yhteistoimintaneuvottelut talouden tasapainottamiseen tarvittavien toimenpi-
teiden toteuttamiseksi vuosina 2020 ja 2021 Kuopion kaupungissa, taseyksikoissd ja liikelaitoksissa.

Henkilostomenoissa tavoitellaan pysyvié ja kertaluontoisia sddstoja vuosien 2020 ja 2021 aikana.

Vuoden 2020 aikana Pohjois-Savon pelastuslaitoksen sédstot talouden tasapainottamisen toimenpi-
teiksi olivat seuraavat: Koulutusmaérarahoja leikattiin 21.695 e, palkattomia virka- ja tydvapaita seka
lomarahanvaihtamista vapaaksi anottiin 32.806 e, tayttdmattd jitetyihin virkoihin/tehtéviin liittyvét

sadtot olivat 81.744 e, yhteenséd 136.245 euroa.

Joroisten pelastusaseman liittyminen Pohjois-Savoon 1.1.2021 alkaen ja henkildston siirtymiseen liit-

tyvit yvhteistoimintaneuvottelut

Joroisten pelastusaseman henkildsto siirtyi 1.1.2021 alkaen osaksi Kuopion kaupunkia, Pohjois-Sa-
von pelastuslaitosta. Henkildston siirtyminen perustui pelastustoimialueiden jaosta annettuun valtio-
neuvoston asetukseen (25.6.2020), jonka mukaan Joroisten kunnan alue siirtyi osaksi Pohjois-Savon
pelastustoimen aluetta 1.1.2021. Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tyontekijéksi tai viranhaltijaksi siir-
tyivit ne pelastuslaitoksen tyontekijét ja viranhaltijat, joilla on voimassa oleva virka- tai tydsuhde

Joroisten paloasemalle 31.12.2020 ns. vanhoina tydntekijoind/viranhaltijoina.

Henkiloston siirtymisestd Kuopipon kaupungin palvelukseen kiytiin yhteistoimintalain mukaiset
neuvottelu henkildston ja heidén edustajiensa kanssa 14.10.2020 Joroisten pelastusasemalla. Henki-
16ston siirtymisestd valmisteltiin syksyn 2020 aikana henkildston siirtosopimus, jonka yksityiskoh-

dista keskusteltiin henkiloston ja heididn edustajien kanssa ko. yhteistoimintaneuvotteluissa.



2.2 Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tyosuojelutoimikunta ja muut yhteistyopala-

verit

Pohjois-Savon pelastuslaitoksella toimii oma tydsuojelutoimikunta. Tydsuojelutoimikunta toimii pe-
lastuslaitoksella tyOsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyOsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) tarkoittamana toimikuntana Kuopion kaupungin palvelualueilla, liikelaitoksissa ja taseyk-

sikGissa.

Néiden lisdksi Kuopion kaupungin organisaatiossa kokoontuu sddnnéllisesti vapaamuotoisemmat
pailuottamusmiespalaverit, joissa pelastuslaitokselta ovat mukana padluottamusmies sekd henki-
16st6- ja hallintopaillikko. Pelastuslaitoksen yhteistoiminta-asioita kdsitellddn myds pelastuslaitok-
sen omissa yhteistyOpalavereissa, joissa ldsnd ovat ammattijirjestdjen luottamusmiehet, pelastusjoh-
taja, henkil6sto- ja hallintopaillikko sekd tarvittaessa muita asiantuntijoita. Vuoden 2020 aikana jar-

jestettiin kuusi yhteistyopalaveria (14.4, 11.5, 31.8, 6.10, 7.12, 15.12).

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tyosuojelutoimikunta

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tydsuojelutoimikunta kokoontui viisi kertaa (17.2, 27.4, 15.6, 28.9,
14.12) vuoden 2020 aikana.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tydsuojelutoimikunnassa késiteltiin vuonna 2020 muun muassa seu-

raavia asioita:

- Tydsuojeluvaltuutetun ajankdyttd v. 2019

- Sairauspoissaolo- ja tapaturmapoissaolotilastot vuodelta 2019

- Tyohyvinvointisuunnitelman toteutumisen raportointi vuodelta 2019

- Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tyohyvinvointisuunnitelma 2020

- Puutteellinen ajokyky -tydryhmén perustaminen

- Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tilnpaétds 2019

- Tyonantajan korvaushakemus ty6terveyshuollon kustannuksiin

- Pohjois-Savon pelastuslaitoksen henkildstokertomus vuodelta 2019

- Pohjois-Savon pelastuslaitoksen sairaus- ja tapaturmapoissaolotilastoja vuo-

delta 2019



- Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tilannekatsaus koronaviruksen vaikutuksesta
ja tehdyistd toimenpiteistd pelastuslaitoksella

- Kimmoisat tyontekijat muuttuvassa tydeldmassé -tutkimushankkeen tulokset

- PERA-riskienkartoituksen tilanne

- Pohjois-Savon pelastuslaitoksen ty6hyvinvointisuunnitelman 2020 tilannekas-
taus

- Pohjois-Savon pelastusasemahankkeiden tilannekatsaus

- Tietoturvan kehittdminen ja tietoturvatentin tulosten nékyvyys pelastuslaitok-
sella

- Pohjois-Savon pelastuslaitoksen ensihoidolle myonnetyn tydhyvinvointirahan
kéyttdiminen

- Joroisten liittyminen Pohjois-Savon pelastuslaitokseen

- Sisdinen litkkuvuus Pohjois-Savon pelastuslaitoksella

- Henkisen jaksamisen tukeminen ja henkinen tydsuojelu Pohjois-Savon pelas-
tuslaitoksella

- Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmien péivittdminen

- Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tydsuojelutoimikunnan kokoukset vuonna

2021

3. TYOKYVYN TUEN TOIMINTAMALLI, KORVAAVAN TYON TOIMINTAMALLI JA
PELASTUSHENKILOSTON TOIMINTAKYKY

3.1 Tyokyvyn tuen toimintamalli

Tydkyvyn tuen toimintamallin tarkoituksena on auttaa esimiestd tukemaan tyontekijén tyossé jaksa-
mista ja tunnistamaan tyokykyongelmat mahdollisimman varhain. Pohjois-Savon pelastuslaitoksella
kdyddan tyokyvyn tuen toimintamallin mukaisia varhaisen puuttumisen mukaisia keskusteluita. Pois-
saolot otetaan puheeksi esimiehen ja tyontekijén kesken heti, kun toimintaohjeen mukaiset hélytys-
rajat tdyttyvit (poissaoloja hélytysrajan ylittdivd méard). Tarvittaessa tehdddn yhteistyotd tyoterveys-

huollon kanssa tyontekijan tyossé jaksamisen tukemiseksi.



3.2 Korvaavan tyon toimintamalli

Korvaavan tyon toimintamalli otettiin kdyttd6n Kuopion kaupungin organisaatioissa 1.3.2019. Sen
tarkoituksena on edistédd ja tukea kaupungin henkiloston tyokykya seka lisdtd tuottavuutta ja tyohy-
vinvointia. Jos tyontekijé/viranhaltija on lievin ja lyhytaikaisen sairauden tai tapaturman vuoksi ti-
lapdisesti kykeneméton tekeméén vakituista tyotddn, mutta pystyy terveyttién ja toipumistaan vaa-
rantamatta tekemiin soveltaen omaa tyotéén tai jotakin muuta tyotd, tarjoaa esimies Korvaavan
tyon toimintamallin mahdollistamia tyotehtévid. Pelastuslaitos on kartoittanut soveltuvia korvaavan
tyon tehtdvid maakunnan eri paloasemilla ja esimiehid on ohjeistettu korvaavan tyon toimintamallin
periaatteista. Vuoden 2020 aikana pelastuslaitoksella oli 11 eri henkildd yhteensd 15 eri ajanjaksolla

korvaavan tyon tyotehtévissa.

3.3 Pelastushenkiloston toimintakyky

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen pelastustoimen operatiivinen henkildstd osallistuu pelastussukel-
lusohjeen mukaisesti toimintakykytesteihin pelastussukelluksen tehtdvitason méaarittelyé varten. Pe-
lastussukellus on tyoturvallisuuslain 11 §:ssd mainittua erityistd vaaraa aiheuttavaa tyotd, jota saa
tehdd vain siihen péitevé ja henkilokohtaisten edellytystensd puolesta tu6hon soveltuva henkild. Toi-

mintakykylausunnon (tehtdvitason) médrittelee pelastuslaitoksen tyoterveyshuolto.

Vuoden 2020 aikana Pohjois-Savon pelastuslaitoksen péddpainopisteend oli pelastussukellusohjeen
jalkauttaminen ja toimintakykytasolausuntojen maédrittely pelastustoimen sopimushenkildstolle.
(Vuoden 2019 painopisteend oli pelastustoimen operatiivinen paidtoiminen henkildstd). Pelastuslai-
toksen litkuntakoordinaattori ja tyokykykoordinaattori kdvivit pitiméssd vuoden 2020 aikana Poh-
jois-Savon pelastuslaitoksen pelastusasemilla koulutustilaisuuksia/infotilaisuuksia koskien pelastus-
sukellusohjetta. Koulutustilaisuuden jilkeen pelastusasemilla jérjestettiin henkildston toimintakyky-
testipdivid, jonka jalkeen myds sopimushenkildstd hakeutui tydterveyshuoltoon toimintakykylausun-

non méidirittelyd varten.

4. TYOHON VAIKUTTAMISMAHDOLLISUUDET

Tarkein kanava vaikuttaa oman tyonsé kehittdmiseen on keskustelu tyoyhteisdssd. Vapaamuotoisen

keskustelun lisdksi tydyksikkopalaverit, kehityskeskustelut, tiimit ja aloitetoiminta ovat tarkeitd tyon



vaikuttamisen vdylid. Pohjois-Savon pelastuslaitoksella kokoontuvat sddnnoéllisesti pelastustoiminta-
tiimi, ensivastetiimi sekd vapaaehtoistiimi. Vuoden 2020 aikana pelastuslaitoksella ei tehty uusia kir-

jallisia aloitteita johtoryhmén kisiteltdvaksi.

4.1 Kehityskeskustelut

Esimiehet kdyvit kehityskeskusteluita alaistensa kanssa sdédnnollisesti. Henkildston osaamista ja hy-
vinvointia seurataan muun muassa kehityskeskusteluiden avulla. Kehityskeskustelu on 1dhiesimiehen
ja tyontekijan valilld kaytdva keskustelu, jossa tarkastellaan tyontekijédn tietojen ja taitojen tasoa, ha-
lua kehittyd, tyon asettamia vaatimuksia ja kehittymistoimenpiteitd. Pohjois-Savon pelastuslaitok-
sella kehityskeskusteluita pidetdin sekd henkilokohtaisina kehityskeskusteluina ettd ryhmékehitys-

keskusteluina.

Tavoitteena on, ettd kehityskeskustelut kiydéan vuosittain 100 %:sti eli jokainen tyontekija kay ke-
hityskeskustelun esimiehensd kanssa vuosittain. Téhén tavoitteeseen ei kuitenkaan péddsty vuoden

2020 aikana ja kehityskeskusteluiden kattavuus tippui edelliseen, vuoteen 2019, verrattuna.

Vuoden 2020 kehityskeskusteluiden kattavuudet:

Eteldisen toimialueen kehityskeskustelujen kattavuus on noin 75 %.
Pohjoisen toimialueen kehityskeskustelujen kattavuus on noin 70 %.

Keskisen toimialueen kehityskeskustelujen kattavuus on noin 75 % (sis. hallinnon).

Vuosittaisia kehityskeskusteluita puuttui jokaisesta henkilostoryhmadsté, niin tyOntekijétasolta esi-
miesty0td tekeviin henkildstoryhmiin. Koronaan liittyvit rajoitukset osaltaan vaikuttivat kehityskes-
kusteluiden kattavuuteen, silld Pohjois-Savon pelastuslaitoksella linjattiin kevéélla 2020, ettd liikku-
mista pelastusasemilta toisille tulisi mahdollisuuksien mukaan véhentii, joten kasvokkain tapahtuvat
palaverit vihenivit reilusti. Lisdksi esimieshenkildstossd tapahtui useita muutoksia, jotka osaltaan
vaikuttivat kehityskeskusteluiden kattavuuteen. Kehityskeskustelujen kdymiseen tulee kiinnittdé pa-

rempaa huomiota ja seurata kehityskeskustelujen méaéraa kaikilla maakunnan paloasemilla.
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5. REKRYTOINNIT

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen rekrytoinnit perustuvat henkilostosuunnitelmaan. Henkildstosuun-
nitelma laaditaan ja se toimitetaan vuosittain kaupungin tyonantajapalveluihin. Pelastuslaitos kayttaa
ulkoisissa rekrytoinneissa Kuntarekry-jarjestelmii, jossa ilmoitetaan ulkoiseen hakuun tulevat avoi-
met virat ja toimet. Ty0paikat julkaistaan my6s muun muassa Kuopion kaupungin ulkoisilla verkko-
sivuilla, TE-palveluiden avoimet ty&paikat -verkkosivuilla, pelastuslaitoksen ilmoitustaululla ja Kuo-

pion kaupungin intranetissa.

Pohjois-Savon pelastuslaitos on ollut vuoden 2020 ajan Kuopion kaupungin tiyttdlupamenettelyn
piirissd. Tayttolupaprosessin mukaisesti toimisto-, asiantuntija- tai padllikkdtehtdvain tai virkaan on
haettava ensin tdytt6lupa ennen rekrytointiprosessin aloittamista. Vuoden 2020 aikana Pohjois-Savon

pelastuslaitos haki ja sai tayttoluvat viidelle (5) viralle/tehtavélle.

Vuonna 2020 Pohjois-Savon pelastuslaitoksella oli sisdisessd ja ulkoisessa haussa yhteensd 76 rekry-
tointia, mikd oli 58% edellisvuotta enemmaén. Luku siséltdd sekd vakituiset ettd madrdaikaiset rekry-
toinnit. Hakemuksia virkoihin/tehtéviin saapui yhteensd 613, mikd on 69% edellisvuotta enemman.
Laskennallinen keskiméérdinen hakemusten méérd hakua kohden kasvoi puoli prosenttiyksikkod

edellisvuodesta.

Ulkoisia rekrytointeja toteutettiin vuoden 2020 aikana 34 kappaletta. Kasvua edellisvuodesta oli 48%.
Joidenkin virkojen kohdalla sama virka oli haussa useamman kerran kalenterivuoden aikana. Haas-
teena on ollut kelpoisuusehdot tayttidvien hakijoiden saaminen maakunnan pienemmille pelastusase-
mille. Ulkoisessa haussa olleiden vakituisten rekrytointien ldpimenoaika hakuajan paédttymisesté paa-

tospoytékirjan valmistumiseen oli keskiméérin 27 kalenteripdivaa.

Koronavirusepidemian ja siihen liittyneiden rajoitusten myotd pelastuslaitoksella otettiin vuoden
2020 aikana ldhihaastattelujan rinnalle / vaihtoehtoiseksi haastattelutavaksi kdyttdon etdhaastattelut
Teams-yhteydella. Lahihaastatteluja pystyttiin jarjestiméén osin vuoden kuluessa; hakijaviestinnédssa
huomioitiin koronavirusepidemiaan liittyvit suositukset ja rajoitukset ja ldhihaastattelukutsuissa oh-
jeistettiin hyvésta kisihygieniasta, turvavilien pitimisesti ja haastatteluun osallistumisesta vain ter-
veend. Etdhaastattelumahdollisuus on tuonut joustavuutta rekrytointiin erityisesti hakijoiden néko-

kulmasta ja mahdollistanut rekrytointien sujuvuuden poikkeusaikana. Etdyhteydet ovat helpottaneet
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haastattelujérjestelyjd myos silloin, kun haastattelutydryhmé on koostunut pelastuslaitoksen eri toi-
mipisteissd tavanomaisesti tydskentelevisté jasenistd. Tarvittaessa haastattelutydryhmiin on kutsuttu

edustaja Kuopion kaupungin tyonantajapalvelusta.

5.1 Ulkoisessa rekrytoinnissa vuoden 2020 aikana olleita virkoja/tehtiviia

Ulkoisessa haussa vuoden 2020 aikana olleita virkoja/tehtivia olivat:

Palomiehen virka, alkusijoituspaikkana Rautavaaran toimipiste

Palomiehen viransijaisuus, alkusijoituspaikkana Karttulan toimipiste
Paloesimiehen virka, alkusijoituspaikkana lisalmen toimipiste

Palomiehen viransijaisuus, alkusijoituspaikkana Riistaveden toimipiste
Palomiehen virka, alkusijoituspaikkana lisalmen toimipiste

Palotarkastajan virka, alkusijoituspaikkana Kuopion Neulamien toimipiste
Palomiehen viransijaisuus, alkusijoituspaikkana Suonenjoen toimipiste
Ylipalomiehen virka, alkusijoituspaikkana Tervon toimipiste
Resurssikoordinaattorin virka

Palomiehen viransijaisuus, alkusijoituspaikkana Nilsién toimipiste
Ladkintdesimiehen kaksi (2) virkaa, alkusijoituspaikkana ensihoidon Kuopion toimipiste
Ylipalomiehen virka, alkusijoituspaikkana Vesannon toimipiste

Palomiehen kaksi (2) virkaa, alkusijoituspaikkana Kuopion Neulaméen toimipiste
Valmiuspééllikon virka

Elektroniikka-asentajan tehtdava

Palomestarin virka, alkusijoituspaikkana Juankosken toimipiste

Palomestarin virka, alkusijoituspaikkana lisalmen toimipiste

Palomestarin viransijaisuus, alkusijoituspaikkana Suonenjoen toimipiste
Palomiehen viransijaisuus, alkusijoituspaikkana Kaavin toimipiste (hybridiyksikko)
Palomiehen virka, alkusijoituspaikkana Kiuruveden toimipiste

Palomiehen kaksi (2) virkaa, alkusijoituspaikkana Kuopion Neulamien toimipiste
Palomiehen virka, alkusijoituspaikkana Siilinjdrven toimipiste

Paloesimiehen virka, alkusijoituspaikkana Kuopion Petosen toimipiste

Palomiehen virka, alkusijoituspaikkana lisalmen toimipiste
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Pohjois-Savon pelastuslaitoksella laitetaan pelastuslaitoksen sisdiseen hakuun kaikki yli kolme kuu-
kautta kestévit sijaisuudet sisdisen liikkumisen vahvistamiseksi. Néitd ei ole mainittu ylld olevassa
luettelossa. Sisdiseen hakuun ilmoitettiin vuoden 2020 aikana 42 virkaa tai tehtivai, joista yksi oli
sisdisessd haussa Kuopion kaupungin tasolla. Sisdisissd hauissa kasvua edellisvuoteen verrattuna oli

68%.

5.2 Perehdyttiminen

Perehdyttdmisen ldhtokohtana on, ettd palvelussuhteeseen otetulle selvitetddn hdnen tyotehtidvinsa,
painottaen tyonsé tirkeyttd tyOyksikon toiminnan kannalta. Pohjois-Savon pelastuslaitoksella on kéy-
tossé kirjalliset perehdyttdmislomakkeet, Kuopion kaupungin KUHA sekéd omia yksikko- ja tehtava-

tasoisia perehdytysmateriaaleja.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksella suunniteltiin perehdytyspdivén jarjestiminen uusille, vakituisessa
palvelussuhteessa oleville henkil6ille seké uusille, kesilla 2020 palvelussuhteeseen tuleville vuosilo-
masijaisille. Perehdytyspdivd suunniteltiin pidettdviksi 30.4.2020, mutta tapahtuma peruttiin ko-

ronaviruksen levidmisen ehkdisemiseksi.

6. TYOYHTEISOVIESTINTA

Keskeisid tydyhteisoviestinndn vilineitd ovat pelastuslaitoksen oma ja Kuopion kaupungin yhteinen
intranet, KUHA. Vuoden 2020 aikana pelastuslaitoksella on kehitetty KUHAssa olevaa pelastuslai-
toksen omaa alasivustoa. Pelastuslaitoksen omaan alasivustoon on kerétty tietoa pelastuslaitoksen
organisaatiosta, toimintaohjeista ja sdannoisté, johtoryhmén muistiot ja tydsuojelutoimikunnan poy-
takirjat sekd muun muassa henkildstotiedotteet. Lisdksi henkildston viestinndn tueksi kdytdssd ovat
sahkdposti, henkiloston yhteinen P-verkkolevyasema, ilmoitustaulut sekd tyoyksikon palaverit tyo-
yhteisoviestinnidn tukemiseksi. Vuoden 2020 aikana pidettiin runsaasti kokouksia ja palavereita hyo-

dyntéden aktiivisesti videoneuvotteluyhteyksid, erityisesti TEAMS-sovellusta.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksella jalkautettiin vuoden 2020 aikana henkilostolle 1dhetettdavit henki-
l6stotiedotteet. Henkilostotiedotteet on tarkoitettu sekd pédatoimiselle ettd sopimushenkildstolle, ja
my0s rekrytoitaville sijaisille. Henkilostotiedotteita julkaistiin vuoden 2020 aikana yhteensd 26 tie-
dotetta. Tiedotteisiin kerdttiin ajankohtaisia tiedotettavia asioita ja erityisesti koronaviruksen levié-

misen ehkéisemiseksi liittyvid toimintaohjeita.



13

Henkilostotiedotteiden lisdksi pelastuslaitoksen koulutus- ja resurssikeskus laati henkildstolle suun-
nattuja tiedotteita muun muassa sisdisen liikkuvuuden kehittdmisestéd seké tiedotteita esimiehille hen-

kilostohallinnon kéytantoihin ja ohjeistuksiin liittyen.

7. VAAROJEN JA HAITTOJEN ARVIOINTI

Vaarojen ja haittojen arviointia tehdddn Pelastustoimen ja ensihoidon - riskiarvio (Pera-jarjestelma)
jarjestelmad kayttden. Riskejd arvioidaan kiinteistod, henkilOstod ja toimintaa sekd ajoneuvoja kos-
kevien kysymysten avulla. Vaara- ja haittatekijdt tulee tunnistaa ja ensisijaisesti poistaa tai vaihtoeh-
toisesti muuttaa tydmenetelmii tai suojautumista siten, ettd mahdollisen vaara-/haittatekijén toteutu-
misen riski olisi mahdollisimman pieni. Vaarojen ja haittojen arviointia sekd paloasemiin tehtyji kar-
toituksia suoritetaan paloasemittain kolmen vuoden vélein yhdessd asemavastaavan ja aseman muun
henkil6kunnan kanssa. PER A-ilmoituksia on késitelty muun muassa tyosuojelutoimikunnan kokouk-

sissa.

Vuoden 2020 aikana PERA ilmoituksissa heijastui koronaepidemia. Ohessa on esitetty vuoden 2020
aikana tehtyjen PERA ilmoitusten padpainopisteita:

1. Ensihoidon ja pelastuksen henkildston eriyttiminen omiin tydksentely-, tauko- ja lepotiloi-
hin koronavirusepidemian levidmisen hillitsemiseksi.

2. Huoli suojavarusteiden riittdvyydestd koronavirusepidemian alkuvaiheessa. Jatkuva suojava-
rusteiden pukeminen ensihoitotehtiville 1dhtiessd koettiin kuormittavana.

3. Toimintaohjeiden muuttuminen uusien rajoitusten ja toimintatapaohjeiden myota koettiin
kuormittavana. TyOnantajalta ja muilta yhteistyo- ja sidosryhmiltd tulleiden ohjeiden tulva
koettiin kuormittavana ja tyonantajan tiukemmat rajoitukset/ohjeet koronaviruksen levidmi-
sen ehkiiseksi koettiin osin heikentdvin tyohyvinvointia. (Rajoituksina mm. porrastamiset
ruokailu- ja lepotilanteissa, samassa tilassa olevien henkilomadrin liittyvét rajoitukset, pe-
lastustoimen — ensihoidon henkildston eriyttiminen pelastusasemien taukotiloissa, tydvuo-

rojen porrastamiset niin, etteivit tydovuorot ole tekemisissé, tiedonkulun haaste aluksi ym.).
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8. KOULUTUS- JA RESURSSIKESKUS

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen toiminnassa on mukana koulutus- ja resurssikeskus. Koulutus- ja
resurssikeskuksen tehtdvéand on suunnitella ja toteuttaa pelastustoiminnan ja ensihoidon riittdvit hen-
kiloresurssit yhteistoiminnassa muiden esimiesten kanssa seké organisoida henkiloston sisdinen kou-

lutus koko maakunnan alueella.

Koulutus- ja resurssikeskuksen ”ydinhenkildston” muodostavat resurssikoordinaattori, ensihoitomes-
tari ja koulutusmestari. Palvelussuhdeasiantuntija antaa koulutus- ja resussikeskukselle tyo- ja virka-
ehtosopimuksiin liittyvdd ohjausta ja tukea. Vuoden 2020 aikana koulutus- ja resurssikeskuksessa
padpainopisteind olivat sisdisen liikkuvuuden kehittiminen lyhytaikaisiin sijaisuuksiin sekd yhtenii-
sen sisdisen koulutuksen kdynnistiminen 24 h pelastusasemille. Sisdiseen litkkuvuuteen halukkaat
henkil6t voivat ilmoittaa koulutus- ja resurssikeskukselle sisdisen liikkkuvuuden pankkiin™ séhko-
postitse vapaamuotoisella hakemuksella. Pelastuslaitoksella alle kolmen kuukauden sijaisuuksia py-
ritddn tarjoamaan, tilanne- ja tapauskohtaisesti tarkastellen, pelastuslaitoksen paédtoimiselle henkilds-

tolle sisdisen liikkuvuuden pankista seka sijaisrekrytointipankissa oleville henkildille.

Sisdisen litkkuvuuden tulee perustua tarpeeseen ja siini toteutetaan tasapuolisuuden periaatetta mah-
dollisuuksien mukaan. TyoOntekijin aloitteesta tuleva ehdotus tydkierrosta toteutetaan mahdollisuuk-
sien mukaan. Vuoden 2020 aikana viisi (5) henkil64 siirtyi sisdisen litkkkuvuuden pankista lyhytaikai-
siin sijaisuuksiin pdivipelastusasemilta 24h asemille ja yksi (1) henkild pidemmaksi méérdajaksi 24h
asemalta pédivipelastusasemalle. Lisdksi vuoden 2020 aikana oli keskindisessa tyokierrossa maara-
ajan kaksi henkil6a. Sisdinen liikkuvuudella on pyritty lisddméén ty0hyvinvointia ja osaamista pelas-

tuslaitoksen sisélld ja palaute sisdisestd liikkuvuudesta on ollut positiivista.

Vuoden 2020 lopulla Pohjois-Savon pelastuslaitokselle perustettiin sisdisen koulutuksen tyoryhma.
Sisdisen koulutuksen toimiohjeen seké yhtendisen sisdisen koulutuksen vuosikellon laadintaty6 kayn-

nistyivit. Lisdksi vuoden 2020 aikana pdivitettiin koulutus- ja resurssikeskuksen toimiohje.
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9. OSAAMISEN JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN

9.1 Koulutustoiminta

Pelastuslaitoksen henkildstokoulutus jakaantuu sisdiseen, omana toimintana toteutettavaan koulutuk-

seen ja ulkopuolelta ostettavaan ulkoiseen koulutukseen.

9.2 Sisiinen koulutus

Sisdisen koulutuksen vaatimukset tulevat osittain valtakunnallisista normeista, jotka edellyttivit pa-
kollisia harjoituskertoja maarétyissa tehtdvissd. Harjoitukset ovat tiedon, taidon, tekniikan hallintaan
liittyvéa, ammattitaidon ylldpitimiseen tdhtdavia koulutusta. Harjoitusohjelmat laaditaan keskitetysti
puoleksi vuodeksi tai vuodeksi kerrallaan. Keskitetyn suunnittelun etu on koulutusaineiston yhden-
mukaisuus ja silld tihdatidén yhteistoimintatilanteissa saumattoman yhteistyon saavuttamiseen eri pa-
loasemalta tulevien yksikodiden toiminnassa. Harjoituksien toteutumista seurataan STORE —sovelluk-

sella, tilastoimalla henkil6ston harjoituskertojen lukuméird pelastustoiminnassa ja ensihoidossa.

Pelastuslaitoksen operatiivisen henkiloston sisdinen koulutus jérjestettiin vuoden 2020 aikana osin
pelastusasemilla ns. perinteisind viikko-/tydvuoroharjoituksina. Koronarajoitusten vuoksi yhteisié
koulutustapahtumia jouduttiin rajoittamaan osin, jolloin sisdistd koulutusta toteutettiin ldsnéolokou-
lutuksen sijaan yhteisind TEAMS-koulutuksina 1-4 kertaa kuukaudessa. TEAMS-koulutus on suun-
nattu paitoimiselle ettd sopimushenkildstolle ja nyt TEAMS-koulutukset ovat vakiintuneet vihintdan

kerran kuukaudessa toteutettavaksi yhteiseksi koulutustapahtumaksi.

9.3 Sivutoimisten peruskoulutus

Sivutoimisten peruskoulutuksen tuottaja on Pohjois-Savon pelastusalanliitto. Kouluttajina toimi pe-
lastuslaitoksen oma henkilokunta. Koulutukset toteutettiin virka-ajan ulkopuolella iltaisin ja viikon-

loppuisin.

Vuoden 2020 aikana pelastuslaitos osti 7 kurssia, joille osallistui yhteensd 72 sivutoimista ja sopi-
muspalokuntien henkildd. Koulutuspdivid muodostui yhteensd 675 kappaletta.
Sivutoimisten koulutustoimintaan kéytettiin vuoden 2020 aikana rahaa 19.965,65euroa.

Yhden koulutuspéivin hinta oli keskiméérin 29,58 euroa.
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9.4 Ulkopuolisille yhteistyokumppaneille jéirjestetty turvallisuuskoulutus

vuosi 2020 vuosi 2019 vuosi 2018
Alkusammutuskoulutus 101 kpl 147 kpl 119 kpl
Turvakorttikoulutus (pe- 10 kpl 24 kpl 12 kpl
ruskurssi)
Turvakorttikoulutus (jat- 20 kpl 21 kpl 22 kpl
kokurssi)
Ensiapu 11 kpl 17 kpl 46 kpl
Tulitydkorttikoulutus 4 kpl 5 kpl 4 kpl
Kotipalvelun turvakortti- 19 kpl 8 kpl 9 kpl
koulutus
Poistumisturvallisuuskou- 9 kpl 30 kpl 30 kpl
lutus
Muut sekalaiset koulutuk- 15 kpl 38 kpl 21 kpl
set (messut, koulujen va-
listustilaisuudet ym.)
Teams koulutukset 14 kpl

Korona toi oman haasteensa ulkopuolisille yhteistyokumppaneille jéarjestettdvain turvallisuuskoulu-
tustapahtumien toteuttamiseen. Perinteisen ldsndolo-koulutuksen liséksi koulutustavoiksi kehitettiin
TEAMS:ssé tapahtuvat turvallisuuskoulutukset, jotka sopivat tietyntyyppisiin koulutuksiin. Osa kou-
lutuksista jouduttiin siirtimaan myohempain ajankohtaan huomioiden koronarajoitukset. Lisdksi tur-
vallisuuskoulutustapahtumien osallistujien maarii rajoitettiin alueellisten ja valtakunnallisten ko-

koontumisrajoitusten mukaisiksi.

9.5 Operatiivisen henkiloston tiydennyskoulutus

Pelastuslaitoksen ulkopuolelta ostettu vakinaisen henkildston koulutus oli pddosin ammatillista tay-
dennyskoulutusta, jonka toteutti Pelastusopisto. Muita ulkopuolisen koulutuksen tuottajia olivat mm.
Suomen palopééllystoliitto, Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri, Suomen pelastusalan keskusliitto ja am-
mattiliitot. Kansainvilistd koulutusta antoi Kriisinhallintakeskus EU:n Civil Protection — koulutus-

yhteistyon kautta.

9.6 Hallinto- ja tukipalveluiden tiydennyskoulutus

Hallinto- ja tukipalveluiden henkildstolld ilmoitettiin ESS-henkildstétietojirjestelméén vuoden 2020

aikana kokopdiviisid koulutuksia 14 pidivdd ja osapdiviisid koulutuksia 67 tuntia. Kokopdivéisten
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koulutusten mééra laski edellisvuodesta 37% ja osapdiviisten koulutusten tuntiméird 9%. Kokopadi-
véisten koulutusten vihenemiseen vaikutti todennédkdisesti osaltaan koronavirusepidemia ja léhita-
pahtumien jarjestaimiseen kohdistuneet rajoitukset. Sen sijaan etdyhteydella jérjestettdvien koulutus-
tilaisuuksien madrd on kasvanut ja Microsoft Teams -verkkokokoustoimintoa on hyddynnetty esi-
merkiksi Kuopion kaupungin tuottaman henkildstokoulutuksen jarjestamisessd vuoden 2020 kulu-

essa. Kuopion kaupungin tuottama henkildstokoulutus on osallistujille maksutonta.

9.7 Koulutuskustannukset

Pelastustoimen ulkopuolisen koulutuspalvelun ostoon kiytettiin vuoden 2020 aikana yhteensa

71.148,44 €. Kuluihin sisdltyy myds ensihoitopalveluun padtoimisesti osallistuvien koulutuskulut.

Kustannukset jakautuivat seuraavasti:

Sivutoimisten ja sopimuspalokuntalaisten palokuntakoulutus 19.965,65 €
Vakinaisen henkiloston ammatillinen tdydennyskoulutus 47.646,79 €.

Ensihoidon koulutukset 3.536,00 €.

9.8 Erityisosaamisen vaatimat tutkinnot ja kurssit

Lainsdadanto edellyttdd pelastustoimen henkilostolta erityistutkintoja mm. alusten kuljettamiseen,
vesisukellukseen, paineilmalaite- ja alkusammutinhuoltoon. Ensihoidon pitevyysvaatimukset edel-
lyttavit ensihoitajilta Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin hoito- ja perustason hoitolupien jatkuvaa voi-
massaoloa. Pitevyysvaatimukset edellyttivit, ettd jokaisella ensihoitoyksikolld on oltava vihintddn
yksi ldhihoitajan tutkinnon suorittanut henkil6 ja hoitotason yksikdlld lisdksi yksi hoitotason péte-
vyyden omaava ensihoitaja. Erityiskoulutuksen saanut henkildsto on sijoitettu tarvekartoituksen mu-

kaisesti Varkauden, Suonenjoen sekd Kuopiossa Neulamien ja Petosen paloasemille.



10. HENKILOSTOHALLINNOLLISET TUNNUSLUVUT

10.1 Henkiloston maara
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Vuonna 2020 pelastuslaitoksen palveluksessa oli keskiméérin 292,5 henkil6a vakinaisessa tai viliai-

kaisessa virka-/tydsuhteessa. Vuonna 2019 vastaava luku oli 293,2 ja vuonna 2018 henkildstod oli

291. 292,5 luvusta 81,8 on véliaikaisia henkil6ité (sijaisia, méédrdaikaisessa palvelussuhteessa olevia)

ja 210,7 vakinaisia henkilGit4.

Vuoden 2020 lopussa (31.12.2020) Pohjois-Savon pelastuslaitoksella oli paatoimisessa palvelussuh-

teessa 304 henkiloa. Médrdaikaisessa palvelussuhteessa oli 40 henkil64 ja vakituisessa palvelussuh-

teessa 264 henkilod. Médrdaikaisten palvelussuhteiden mééra laski 23% edellisvuodesta ja vakituis-

ten palvelussuhteiden mééra nousi 2%.

POHJOIS-SAVON PELASTUSLAITOS

PAATOIMISEN HENKILOSTON
MAARA VUODEN LOPUSSA V. 2018 -

2020

Muutos

2018 > Osuus

2018 2019 2020 2020 v. 2020

Vakinaiset 256 258 264 +3,1% 86,8%
Maardaikaiset 47 52 40 =-14,9% 13,2%
Yhteensa 303 310 304
- joista
sisdisessa lilkkkuvuudessa/
tyokierrossa 41 22 29 -29,3% 9,5%
osa-aikaelakkeella 1 0 3 +200% 0,99%
muita osa-aikaisia 3 5 1 -66,7% 0,33%
palkattomasti poissa 18 37 52 +188,9% 17,1%

Palkattomiin poissaoloihin siséltyvit toisen tehtdvin hoito oman tydnantajan palveluksessa,

erilaiset perhevapaat, opintovapaa, kuntoutukset, médrdaikainen kuntoutustuki ja muut palkattomat

virka-/tydvapaat.
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Sivutoimista henkildstod oli 2020 vuonna 450 henkildd, vuonna 2019 473 henkil6d ja vuonna 2018 470

henkilod. Sivutoimisen henkildston méaéra on siis laskenut edellisvuosiin verrattuna.

Ohessa on esitetty Pohjois-Savon pelastuslaitoksen alueen asukkaiden maird suhteessa pelastuslaitoksen

padtoimisen henkiloston (vakinaiset + méérdaikaiset) maaraan vuoden lopussa:

Asukkaita

Padtoiminen henkilosto
vuoden lopussa

Asukasta/tyontekija

Tyontekijoitd/1000 asukasta kohti

*) ennakkotieto, Tilastokeskus

10.2 Henkiloston ikdrakenne

2017 2018 2019 2020
246 653 245602 244236 243 617*
304

312 303 310
791 811 788 801
1,26 1,23 1,27 1,25

Vuoden 2020 lopussa paddtoimisen henkiloston keski-ikd oli 42,5 vuotta. Henkiloston keski-ikd on

hieman noussut kuluneina vuosina — vuoden 2019 ja vuoden 2018 lopussa henkildston keski-ika oli

42,4 vuotta ja vuoden 2017 lopussa 41,8 vuotta. Vakinaisen paatoimisen henkiloston keski-ika oli

vuoden 2020 lopussa 44,39 vuotta ja madrdaikaisen padtoimisen henkildston keski-ika 29,78

vuotta. Syyskuun 2018 lopun tietoihin verrattuna vakinaisen pdatoimisen henkildston keski-ika

laski 0,41 vuotta ja méidrdaikaisen padtoimisen henkiloston keski-ika laski 4,02 vuotta.

Suurimmat ikdryhmat olivat:

Vuosi

Maaraaikaiset

Vakinaiset

Koko pditoiminen
henkil6sto

2020 (31.12.)

25-29-vuotiaat

35-39-vuotiaat

35-39-vuotiaat

2019*

30-39-vuotiaat

30-39-vuotiaat

30-39-vuotiaat

30-34-vuotiaat

2018* 25-29-vuotiaat 35-39-vuotiaat 35-39-vuotiaat
2017* 30-34-vuotiaat 55-59-vuotiaat 30-34-vuotiaat
2016* 30-34-vuotiaat 35-39-vuotiaat 30-34-vuotiaat
2015%* 25-29-vuotiaat ja | 55-59-vuotiaat 30-34-vuotiaat

*) Vuosien 2015-2019 tilastot ovat syyskuun tietoja henkilostotietojdrjestelmdpdivityksestd johtuen.



20

10.3.Tasa-arvo

Pohjois-Savon pelastuslaitos noudattaa Kuopion kaupungin henkildston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmaa. Vuoden 2020 lopussa pelastuslaitoksen paédtoimisesta henkilostostd 275 oli miehid ja 29
naisia. Naisten osuus paitoimisesta henkilostostd oli 9,54% ja miesten osuus 90,46%. Naisten osuus

padtoimisisesta henkildstostd kasvoi syyskuun 2019 tilanteesta 2,37 prosenttiyksikkoa.

Vakinaisissa padtoimisissa palvelussuhteissa olleiden naisten osuus vuoden 2020 lopussa oli 8,33%
kaikista vakinaisista paatoimisista palvelussuhteista. Naisten osuus vakinaisesta padtoimisesta
henkil6stosta kasvoi syyskuun 2019 tilanteesta 4 prosenttiyksikkod. Madraaikaisissa palvelussuhteissa
olleiden naisten osuus oli vuoden 2020 lopussa 17,5% kaikista médrdaikaisista palvelussuhteista.
Naisten osuus maérdaikaisesta padtoimisesta henkilostostd laski syyskuun 2019 tilanteesta 9,17

prosenttiyksikkda.

Mairiaaikaiset palvelussuhteet sisdltdvit madrdaikaiset, sijaiset ja sisdisessd litkkuvuudessa tai tyokierrossa
olevat vakinaiset henkilot. Seurannassa vuosien 2017-2019 luvut ovat syyskuun tietoja henkilostotieto-
jarjestelmin péivityksestd johtuen. Aiempien vuosien luvut verrattuna vuoden lopun 2020 tietoihin eivét
ole suoraan vertailukelpoisia, silld syyskuussa palvelussuhdetietoihin vaikuttavat kesdlomakauden
tyojérjestelyt ja vuoden lopun palvelussuhdetietoihin puolestaan talvilomat ja uuden vuoden ajan

resurssitarve.

Palvelus- 09/2017* 09/2018* 09/2019* 31.12.2020
suhteen Naisia | Miehii Naisia | Miehia | Naisia | Miehid | Naisia | Miehii
luonne
(paétoi-
miset)
Vakinai- | 13 209 11 219 11 243 22 242
nen
Miaridai- | 9 53 14 48 8 22 7 33
kainen
Yh- 22 262 25 267 19 265 29 275
teensi

*) Vuosien 2017—-2019 tilastot ovat syyskuun tietoja henkiléstotietojdrjestelmdpdivityksestd johtuen.
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10.4 Sdannollinen tyoaika

Sddnnollinen tydaika on se virka- ja tydehtosopimuksen mukainen sdénnollinen tydaika ilman lisa-
ja ylitoitd, josta on vdhennetty palkattomat tyonteon keskeytykset. Sddnnollinen tydaika lasketaan
henkilon palvelussuhteen kestosta laskenta-ajalta, tyon osa-aikaisuus huomioiden. Sdannollinen
tyoaika lasketaan kalenteripdivind, ja muutetaan henkildtydvuosiksi jakamalla se 365:114 (karkaus-

vuosina 366:11a). Henkilotyovuosi (htv) on tdyden vuoden sdénndllinen tydaika.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksella sddnnollinen tydaika vuonna 2020 oli 292,5 henkildtyovuotta.

Muutos edellisvuoteen oli -0,7 henkildtydvuotta (-0,24%).

Pohjois- Henkilotyovuosia Muutos (htv)
Savon | 2018 | 2019 | 2020 | 2018/ 2019/
pelastus- 2019 2020

laitos

Sadannolli- | 293,4 | 293,2 | 2925 | -0,2 -0,7

nen tyo-

aika

Henkilotyovuosien muutos %:ina | -0,07% | -0,24%

10.5 Poissaolot

Poissaolot lasketaan sddnndllisen tydajan tavoin poissaolon ajalta kyseessd olevana laskentakau-

tena.

Palkallisten poissaolojen mdidrd vuonna 2020 oli 51,0 henkilotyévuotta, mika tekee 17,4% sdin-
nollisestd tydajasta. Palkallisten poissaolojen médrd laski vuodesta 2019 1,6 henkildtydvuotta (0,5

prosenttiyksikkod).



22

Palkattomien poissaolojen mdidrd vuonna 2020 oli 48,6 henkildtydvuotta, mikd tekee 16,6%
sdaannollisestd tydajasta. Palkattomien poissaolojen méérd kasvoi vuodesta 2019 20,2 henkil6ty6-
vuotta (6,9 prosenttiyksikkod). Kasvua selittdd sisdisen litkkuvuuden kasvaminen pelastuslaitok-
sella; toisen tehtdvan hoito kaupungilla -perusteisia palkattomia poissaoloja oli vuoden 2020 ai-
kana yhteensi 33,4 henkil6tydvuotta, mika tekee 68,7% kaikista palkattomista poissaoloista. Pal-
kattomia perhevapaita kéytettiin vuoden 2020 aikana yhteensi 2,1 henkil6tyovuoden verran, mika

on 0,4 henkilotyovuotta vahemmain kuin vuoden 2019 aikana.

10.6 Tehty tyoaika

Tehty tyOaika saadaan, kun sddnnollisestd tydajasta vihennetddn palkalliset poissaolot.

S_I:UiNNﬁLLISEN TYOAJAN JAKAUTUMINEN TEHTYYN
TYOAIKAAN JA PALKALLISIIN POISSAOLOIHIN V. 2020

Tehty tyoaika;
82,6 %

Lomat; 12,0 %

Muut: 1.4 % Sairaudet; 3,6 %
7 14

Perhevapaat; 0,3 Tapaturmat; 0,2
% %
Kuntoutukset;
0,0 %

» Lomat = Sairaudet - Tapaturmat = Kuntoutukset = Perhevapaat - Muut = Tehty tyoaika
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Tehty tydaika vuonna 2020 oli 241,5 henkildtydvuotta, mika tekee 82,6% sddnnollisestd tydajasta.
Tehty tyoaika laski 1,8 henkilotyovuotta vuodesta 2019. Prosentuaalisesti tehty tydaika sdédnnolli-

sestd tydajasta on pysynyt melko samana, vaihdellen 82,5-83,5% vililld vuosien 2017-2020 aikana.

Tehdyn tydajan mukaisesti:

Ajalta Saann. tyo- | Sairaudet Tapaturmat Kuntoutukset | Lomat Per- Muut | Tehty Tehty
aika htv htv htv htv htv heva- | htv tyGaika | tyo %
paat htv
htv
Vuosi 2017 Kuu- 288,1 11,6 1 0,0 34,6 0,3 0,2 240,4 83,5
kaudet 1-12
Vuosi 2018 Kuu- 293,4 12,6 1,6 0,1 36 0,8 0,3 242,1 82,5
kaudet 1-12
Vuosi 2019 Kuu- 293,2 12,3 1 0,0 36 0,4 0,2 243,3 83,0
kaudet 1-12
Vuosi 2020 Kuu- 292,5 10,5 0,5 0,0 35,1 0,8 4,1* 241,5 82,6
kaudet 1-12

*) Sisdltdd tyaikapuskurit (ajantasausvapaat, saldovapaat ja ylityovapaat). Tyéaikapuskurit-poissaloryhmd otettiin
kdyttéon Kuopion kaupungin Vega-henkilostéseurannan uudistuksen yhteydessd 12/2019.

10.7 Palkat ja muut henkilostomenot

Tarkasteluajanjaksolla 2017 — 2020 henkiloston palkkakustannukset ilman tydnantajakustannuksia
kasvoivat 1.059.352,33 € (7,7 %).
Tyonantajakustannukset mukaan lukien kasvu oli 1.178.073,70 euroa (6,9 %).

Palkkakulut kasvoivat 144.811,74 € eli 1,0 % edellisvuoteen ndahden.
Tyonantajakustannukset pienenivit -104.064,40 € eli -3,1 %. Pienenemiseen vaikutti tapaturmava-

kuutusmaksun palautus vuodelta 2019, palautus oli 76.968,79 €.

Eldakemenoperusteisia maksuja maksettiin 106.707,17 €.
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PALKKAKUSTANNUKSET 2017 - 2020
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Tilasto siséltdad kaikki maksetut palkat ja sivukulut.

Pelastuslaitoksen kokoaikaisen henkildston verollinen keskiansio joulukuussa 2020 oli tehtavéikoh-
taisen palkan osalta 2414 euroa, varsinaisen palkan osalta 2628 euroa ja keskiansion osalta 2739 eu-
roa. Tehtdvikohtainen palkka oli joulukuussa 2020 keskimédrin hieman korkeampi naisilla (2471
euroa) kuin miehilld (2354 euroa) ja varsinainen palkka hieman korkeampi naisilla (2620 euroa)
kuin miehilld (2570 euroa). Keskiansio oli 1dhes samansuuruinen (naisilla 2695 euroa ja miehilla

2690 euroa)
Vililliset palkkakulut eli ei tehdyn ty6ajan palkat olivat 1 970 000 €. Summa oli 221 336 € suurempi

kuin vuonna 2018. Luku sisdltdd sairauden, tydtapaturman, vapaa-ajan tapaturman, vuosilomien ym.

palkallisten poissaolojen ajalta maksetut palkat.

Muut vililliset kustannukset

Pelastuslaitos kéytti vuonna 2020 henkil6ston suojavaatetukseen 175.909,35 € (v. 2019: 140.399,44
€).

Henkildston tyokyvyn ylldpitoon ja virkistystoimintaan kéytettiin yhteensd 18.430,12 €.

Tyoterveyshuollon nettokulut olivat 155.338,93 € (v. 2019: 168.199,18 €), laskua 7,7 %.
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Taman lisdksi pelastuslaitos kdytti omaa henkildstod tyokyvyn testaustehtdvissd, jotka aiemmin on

tilattu tydterveyspalvelujen tuottajilta.

Henkiloston koulutuskulut olivat nettona 357.115,46 (siséltdé viikkoharjoituskulut sivutoimisen hen-
kiloston osalta). Merkittdva osa kuluista kohdentuu henkildston ammatilliseen tdydennyskoulutuk-
seen. Oljyntorjuntakoulutukseen kiytettiin 14.579,17 €, kustannuksia avustaa dljynsuojarahasto 95

%:sti.

11. SAIRAUS- JA TAPATURMAPOISSAOLOT, TYOTERVEYSHUOLTO,
LAHTO- JA TULOVAIHTUVUUS

11.1 Terveysperusteiset poissaolot

Vuonna 2020 sairauspoissaolojen madrd oli 13,6 kalenteripdivdd henkildtyovuotta kohden
(kal.pv/htv), tavoitteen ollessa 14,0 kal.pv/htv. Tavoite siis saavutettiin ja sairauspoissaolojen maari
laski vuodesta 2019 tuntuvasti, kun sairauspoissaolot vihenivit edellisvuodesta 2,8 kal.pv/htv. Sai-
rauspoissaoloprosentti laski edeltdvista vuodesta yhden prosenttiyksikon palaten [ihemmaés aiempien
vuosien tasoa (sairauspoissaoloprosentti oli vuonna 2020 4,6%, vuonna 2019 5,6%, vuonna 2018
4,4% ja vuonna 2017 4,2%). Sairauspoissaoloprosentilla tarkoitetaan sairauksien osuutta sddnndlli-
sestd tyGajasta ja ne kattavat sekd palkalliset ettd palkattomat sairauspoissaolot. Sairauspoissaololuvut

eivdt sisdlld tapaturmia.

Vuonna 2020 henkildston sairauspoissaolojen hinta oli 331 818 euroa ja tapaturmista johtuvien
poissaolojen hinta 13 732 euroa. Vuonna 2019 sairauspoissaolojen hinta oli 336 984 euroa ja tapa-
turmapoissaolojen hinta 38 531 euroa. Vihennysté sairauspoissaolojen hinnassa oli edellisvuoteen
verrattuna 1,53 % ja tapaturmapoissaolojen hinnassa 64,36 %. Tiedot eivit sisdlld tyonantajamaksu-

jen vaikutusta tai muita kustannuksia (mm. sijaiskustannukset).

Vuonna 2020 tapahtui 28 tyopaikkatapaturmaa ja 1 tydmatkatapaturma. TyOpaikkatapaturmien madra
kasvoi hieman, 12% edellisvuodesta. TyOpaikkatapaturmien méérd on kuitenkin pysynyt paremmalla
tasolla kuin vuosina 2017-2018 (tyopaikkatapaturmia kirjattiin vuonna 2019 25 kappaletta, vuonna
2018 41 kappaletta ja vuonna 2017 39 kappaletta).



26

TyOmatkatapaturmien mééra on pysynyt vdhéisend ja samantasoisena viime vuosien ajan. Ammatti-

tauteja kirjattiin vuonna 2020 kolme (3) kappaletta.

Tydtapaturmien ja ammattitautien lukuméaérd vuosina 2016-2020:

50
40
30
o
X
20
10
0_
2016 2017 2018 2019 2020
Sattumisvuosi
2016 2017 2012 2019 2020
Ammattitauti - - - - 3
Tydmatkalla 4 - 1 1 1
Tydpaikalla 23 39 4 25 28

Léhde: If 1.3.2021

Tyopaikkatapaturmat poikkeaman mukaan vuosina 2016-2020:
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Poikkeama Lukuméara Ye-osuus
] 10 Sahkbhairio, rajahdys, tulipalo 2 1
M| 20 Aineen valuminen, purkautuminen, vuotaminen, hayrystyminen, po 3 2
[J| 30 Aiheuttajan rikkoutuminen, putoaminen, livkuminen, térmaaminen 3 2
| 40 Laitteen {odottamaton kaynnistyminen, hairibnpoista), tydkalun 9 6
O] 50 Henkilon putoaminen, hyppaaminen, kaatuminen, liukastuminen 32 21
]| 60 Teravaan esineeseen astuminen, takertuminen, itsensa kolhimine 9 [
| 70 Henkilon akillinen fyysinen kuormittuminen (nostaessa, tydntge 39 25
[J| 80 Vakivalta (ihmisen tai elaimen aiheuttama), jarkyttava tilanne 2 1
M| 95 Muut luetteloimattomat poikkeamat 40 26
M| 00 Eitietoa 17 11

Léihde: If 1.3.2021

Vuonna 2020 tapaturmien vuoksi henkilostolle kertyi 165 kalenteripiivaa poissaoloja, mikd on 0,56
kalenteripdivaa henkilotyovuotta kohden. Tapaturmiin liittyvien poissaolopdivien maéra laski edel-
leen huomattavasti: tapaturmaperusteiset poissaolopdivit vihenivit vuodesta 2019 52 prosenttia ja
vuoden 2018 tapaturmaperusteisista poissaolopdivistd jopa 71 prosenttia. Vuonna 2019 tapaturmien
vuoksi henkiostolle kertyi 345 kalenteripdivdd poissaoloja (v. 2018 yhteensd 576 kalenteripdivad
poissaoloja). Vuonna 2019 alkanut hyva kehityssuunta siis jatkui ja tapaturmiin liittyvid poissaoloja

saatiin vuonna 2020 vihennettyd vield 180 kalenteripdivéda edellisvuodesta.
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Pohjois- Kalenteripiivia Muutos (kalenteripaivia)
Savon 2016 2017 2018 2019 2020 | 2016/ | 2017/ |2018/ 2019/
pelastus- 2017 2018 | 2019 2020
laitos

Sairaus- 4134,5 | 4444,5 | 4664,5 | 4470 3993,4 | +310 +220 | -194,5 |-476,6
poissaolot

Tapatur- | 394 358 576 345 165 -36 +218 -231 -180
mapoissa-

olot

Kuntou- 50 6 24 16 15 -44 +18 -8 -1
tukset

Sairauspoissaolojen kalenteripiivien vuosittaiset muu- | +7,50 +495 | -4,17 -10,67
tokset %:ina

Tapaturmapoissaolojen kalenteripiivien vuosittaiset -9,14 +60,89 | -58,33 | -52,17

muutokset %:ina

11.2 Tyoterveyshuolto

Pohjois-Savon pelastuslaitokselle tydterveyshuollon palveluja tuottivat Jarviseudun Tyoéterveys-
huolto, Pihlajalinna ja Lapinlahden terveyskeskus/tyoterveyshuolto. Tydterveyshuoltotoiminnan

pohjana on ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma.

Tyoterveyshuollossa toimii moniammatillinen tiimi, johon kuuluvat tyéterveysladkari, tydterveyshoi-
taja, tyofysioterapeutti ja tyOpsykologi. Terveystarkastuksissa ja midrdaikaistarkastuksissa noudate-
taan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan kirjattuja toimintalinjauksia. Terveystarkastuksen ta-
voitteena on tydntekijdn terveyden ja toimintakyvyn selvittely, ylldpitdminen ja edistdiminen sekd
tyohon liittyvien sairauksien ja oireiden ehkdisy ja tyOstd johtuvien terveysvaarojen ehkéiseminen

yhteisty0ssd tyonantajan ja tyontekijoiden kanssa.

Tyoterveyshuollon toimintaan kuuluu ennaltaechkdisevin terveydenhoidon lisdksi koko henkilostod
koskeva tyoterveyspainotteinen yleisladkéritasoinen sairaanhoito ja muu terveydenhuolto, joka sisél-
taa tyoterveyslddkirin tekemdt tutkimukset ja hoitotoimenpiteet seké yleisladkéaritasoiset laboratorio-
ja rontgentutkimukset. Erikoisladkarikonsultaatioita sairauden toteamiseksi ja hoidon tarpeen arvioi-

miseksi on tehty tyoterveysldédkirin ldhetteelld hoitovastuun sdilyessé tyoterveyshuollossa. Fysiote-
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rapian hoidolliset palvelut on pyritty ohjaamaan ensisijaisesti tyoperdisistd vaivoista karsiville tyon-
tekijoille tai leikkauksien jdlkitilanteisiin. Toiminta on padsddntdisesti ohjaus- ja neuvontapainot-

teista.

Tyopaikkaselvityskiynnit

Tyopaikkaselvitys on tydterveyshuollon pohja, jolle ty6terveyshuollon toiminta rakentuu. Tydpaik-
kaselvityksid on tehty 3-5 vuoden vilein tai kun olosuhteet ovat muuttuneet tai vaatineet selvitysta.
Tyd6paikkaselvitykseen kuuluu tyon ja tydolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden selvittimi-
nen ja arviointi tydpaikkakdynnein ja muita tyoterveyshuollon menetelmid kdyttden. Vuoden 2020
aikana tehtiin tyOpaikkaselvityskédynti Kaavin pelastusasemalle; Osa vuodelle 2020 suunnitelluista
tyopaikkaselvityskdynneistd siirrettiin myohempéin ajankohtaan koronan levidmisen ehkdisemiseen

liittyvien rajoitusten vuoksi.

11.3 Lihto- ja tulovaihtuvuus

Lahtovaihtuvuuteen lasketaan toistaiseksi voimassa olevista palvelussuhteista tarkasteluvuonna pois
lahteneiden henkildiden lukumaiérd. Lahtdvaihtuvuusprosentti on ndiden henkildiden lukuméirin
suhde vakinaisen henkildston mairién tarkasteluvuotta edeltineen vuoden lopussa.
Tulovaihtuvuuteen lasketaan toistaiseksi voimassa oleviin palvelussuhteisiin tarkasteluvuonna tullei-
den henkildiden lukumaééra. Tulovaihtuvuusprosentti on ndiden henkildiden lukumééran suhde vaki-

naisen henkiloston mééradn tarkasteluvuotta edeltineen vuoden lopussa.

Vakinaisen henkil6ston tulo- ja ldhtdvaihtuvuuden kehitys vuosina 2018-2020 oli seuraava:
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Henkil6its VAKINAISEN HENKILOSTON TULO- JA
LAHTOVAIHTUVUUS VV. 2018 - 2020
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Vuonna 2020 vakinaista padtoimista henkilostod irtisanoutui 5 henkil6d ja vanhuus- tai tyokyvytto-

myyseldkkeelle siirtyi 7 henkilda.

Pelastuslaitoksen paatoimista henkilostod jd4 vanhuuselidkkeelle kdytdssa olevan tiedon mukaan vuo-

sien 2021-2024 aikana yhteensi seuraavasti:

Vanhuuselikkeelle jaiiva henkilostomiidra vuosina 2020 — 2024

2020 2021 2022 2023 2024
(arvio) | (arvio) | (arvio) | (arvio)
Miehisto 2 2 1 1 1
Alipaillysto 1 1 1 0 0
Pééllysto 1 2 2 2 0
Muu henkil6sto 1 1 1 1 0
Yhteensi 5 6 5 4 1

Ldhde: Keva 06/2019; pelastuslaitoksen esimiehet ja henkilosto 2021

12. INVESTOINNIT HENKILOSTOON

12.1 Tyoterveyshuolto

Tydterveyshuollon kustannukset vuosina 2017 — 2020 ilmenevit alla olevasta taulukosta. Taulu-
kossa on esitetty kokonaiskustannukset seké kustannukset yhti paédtoimista henkilod kohden Kelan
korvauksen jdlkeen. Tyoterveyshuollon kulujen kasvuun vaikuttivat osaltaan toimintakykytestaus-

kdytojen muuttuminen ja kulut, joihin ei saada Kelan korvausta.

2017 2018 2019 2020
Tyoterveyshuollon kustannukset
Kelan korvauksen jilkeen € 120.273,03  143.833,11 168.199,18 155.338,93
Kelan korvauksen jdlkeen €/ henkild 412,88 488,73 573,67 531,07
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12.2 Tyokykytoiminta

Vapaa-aika ja virkistiytyminen

Useilla Pohjois-Savon pelastuslaitoksen paloasemilla on henkildston kéytettdvissad kuntosali. Pelas-
tuslaitos kéytti kuntosalilaitteisiin vuonna 2020 yhteensa 20.831,60 €. Lisdksi Pohjois-Savon pelas-
tuslaitoksen eri yksikdilld on kéytossddn 31,56 euroa/henkild tyhy-rahaa. Kuopion alueella on tar-

jolla myos KalakukkoSpurtin tuettua toiminta.

SporttiPassilla tarjotaan koko Pohjois-Savon pelastuslaitoksen henkilokunnalle (ml. méaérdaikaiset
médrdaikaisuuden keston suhteessa) verovapaa etu, 72 € v. 2020, tyontekijdn omaehtoisen liikunta-

ja kulttuuritoiminnan tukemiseen.

Liséksi pelastuslaitoksen henkildstéon muuta virkistystoimintaa tuettiin 20,91 eurolla/ henkilo.

Tyhy- ja virkistystoimintaan kéytettiin v. 2020 yhteensé 18.430,12 €.
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HENKILOSTOKERTOMUKSEN KESKEISET KASITTEET

HENKILOSTON MAARA
Henkiloston maard on 31.12. palvelussuhteessa olleiden henkildiden lukuméérd. Vakinaiseen henki-
16stoon lasketaan kuuluviksi kaikki ne henkil6t, joilla on kaupunkiin toistaiseksi voimassa oleva

palvelussuhde.

PALVELUSSUHTEIDEN LUOKITUS

Palvelussuhteet luokitellaan ja ilmoitetaan seuraavasti:

1. vakinaiset — toistaiseksi voimassa olevat palvelussuhteet,
2. midraaikaiset = muut, kuin vakinaiset ja tyollistetyt,

3. tyollistetyt.

SAANNOLLINEN TYOAIKA

Saannollinen tydaika on se virka- ja tydehtosopimuksen mukainen sddnnollinen tydaika, josta on
vihennetty palkattomat tyonteon keskeytykset. Se lasketaan henkilon palvelussuhteen kestosta las-
kenta-ajalta. Tyon osa-aikaisuus huomioidaan. Sdédnndllinen tydaika lasketaan kalenteripdiving, ja

muutetaan henkilotyovuosiksi jakamalla se 365:114 (karkausvuosina 366:11a).

POISSAOLOT
Poissaolot lasketaan sdidnndllisen tydajan tavoin poissaolon ajalta kyseessd olevana laskentakautena.

Terveysperusteisiin poissaoloihin kuuluviksi lasketaan sairaudet ja tapaturmat.

TEHTY TYOAIKA

Tehty tydaika on sdédnnéllinen tydaika vihennettynd palkallisilla poissaoloilla.

HENKILOTYOVUOSI

Henkilotyovuosi (htv) on tdyden vuoden sddannéllinen tydaika.

LAHTOVAIHTOVUUS
Lahtovaihtuvuuteen lasketaan toistaiseksi voimassa olevista palvelussuhteista tarkasteluvuonna pois
lahteneiden henkildiden lukumaéari. Lahtvaihtuvuusprosentti on ndiden henkil6iden lukuméérin

suhde vakinaisen henkildston mairdén tarkasteluvuotta edeltdneen vuoden lopussa.
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TULOVAIHTOVUUS
Tulovaihtuvuuteen lasketaan toistaiseksi voimassa oleviin palvelussuhteisiin tarkasteluvuonna tul-
leiden henkildiden lukumaiaré. Tulovaihtuvuusprosentti on ndiden henkildiden lukuméérén suhde

vakinaisen henkildston madrdédn tarkasteluvuotta edeltdneen vuoden lopussa.

VARSINAINEN PALKKA

Varsinaiseen palkkaan kuuluvat Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (luku IL, 5 §) mu-
kaan seuraavat palkanosat: tehtdvikohtainen tai vastaavan luonteinen palkka lukuun ottamatta luon-
toisetua, henkilokohtainen lisd, tyokokemuslisd ja méddravuosilisd, syrjdseutulisa, kielilisd, rekry-

tointilisd, luottamusmieskorvaus ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus.

Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (luku II, 18 §) mukaan varsinaiseen
palkkaan kuuluvat tehtdvikohtainen palkka, henkilokohtainen lisd, ammattialalisd, syrjdseutulisa,
erillislisd, luottamusmieskorvaus, tyosuojeluvaltuutetun korvaus ja luontoissuoritus, poislukien tu-

lospalkkio, tydaikakorvaukset ja kustannusten korvaus.





