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Kuopio-Siilinjarvi kansalaisopistopalvelut
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Taustaa

Kuntastrategia. Kummankin kunnan strategiaan kuuluu seutuyhteistyo

Muuttoliikenne ja yhteinen tyodssakayntialue. Vilkas muuttoliikenne Kuopion ja
Siilinjarven valilla ja yhteinen ty6ssakayntialue - asiakkailla ollut vaikeuksia erottaa kuntia
ja opistoja ja niiden erilaisia toimintatapoja keskenaan - koko alue kaipaisi selvasti yhden,
yhteisen luukun periaatteella toimivan kansalaisopiston palveluiden tuottamiseen. Myds
opistojen paatoiminen henkildstdé pendeldi.

Siilinjarvella uhkana tdéiden hiipuminen vakituisilta opettajilta. Siilinjarven
kansalaisopistossa on Maaningan osaston poistumisen, opiston tuntileikkausten ja
opiskelijoiden kiinnostuksenkohteiden muutosten takia etenkin kielten ja kadentaitojen
opiskelu vahentynyt nopeasti viime vuosina - uhkana kielten ja kadentaitojen
paatoimisten opettajien tehtavien osa-aikaistaminen. Yhdistymisessa opettajien
tyossakayntialue laajenee, jolloin heille on tdita paremmin tarjolla.

Eldakoitymiset. Lahivuosien eldkditymisten yhteydessa pystytaan harkitsemaan
rekrytoinnit yhteiset tarpeet huomioiden.

Yhteisille tuntiopettajille yksi tyosopimus (40 % Siilinjarven kansalaisopiston
maaraaikaisista tuntiopettajista tydskentelee myods Kuopion kansalaisopistossa).
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Talous

Kayttotalous

Mahdollisesti pienia saastdja Siilinjarvelle. Kuopion osalta toiminta kuten muiden
sopimuskuntien kanssa, jolloin hallinnon kustannuksia saadaan jaettua.

Valtionosuudet

Yhteisella opistolla on suurempi volyymi valtionosuustunneissa ja se mahdollistaa entista

paremmin valtionosuuteen kuuluvan ns. liikkuvan osuuden (10 %) kautta jaettavien tuntien
saamisen alueelle

Kehittamishankkeet (2020)

* Kuopiossa 578 425€

« Siilinjarvella 80 734€

Mita laajempi alueellinen kattavuus hankkeilla, sita helpommin rahoitusta myénnetaan.

Suuremmalla opistolla on resursseja myds hallinnoida useita hankkeita, joiden hyddyt tulevat
koko alueelle
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Henkilosto

Siilinjarven paatoimisille opettajille nykyistd paremmin tdita, koska toimialue laajempi ->
voidaan valttya irtisanomisilta

Yhteisia maaraaikaisia tuntiopettajia 40 % Siilinjarvella opettavista. Jatkossa yksi
tydsopimus -> rekrytointietu+ poistaa paallekkaiset esimiestydt

Kollegiaalisuus
Tyonkuvien raataléinti omien vahvuuksien mukaan mahdollista paremmin
Laaja henkilostokoulutus

Kuopion henkiloston nakemyksia yhdistymisesta
Miten koet Siilinjarven mukaantulon oman tyosi kannalta?

Oman tyon hallinnan kannalta hyva, etta useammalle tuntiopettajalle tulee paatoimisuus. Iloinen
asia. Uusia tydkavereita, uusia tuulia ja muutoksen tuomat mahdollisuudet. Tyépdytidmme voidaan
jakaa tasaisesti niin, ettd meilla on varahenkildita sairastumisten ym. poissaolojen varalle ja jotta
aikaa olisi enemman mm. kurssien kehittdmistyéhdn!

Tuntiopettajien rekrytointi ja heidan tuntiensa yhteensovittaminen saattaa helpottua ja heille on
helpompaa ja selkeampad, kun olemme samaa opistoa ja samat saanndt, ei tarvitse tehda joitakin
asioita kahteen kertaan, kuten nyt joutuvat. Tietotaito lisdantyy uusien vakituisten opettajien mydota.
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Miten koet Siilinjarven mukaantulon koko opiston kannalta?

* Muodostuisi jarkeva alueellinen kokonaisuus. Asiakasnakdkulmasta opetuksen ja kurssitarjonnan
yhtenadistyminen, asiakkaat I6ytavat kurssit ja voivat ilmoittautua yhdesta “foorumista” koko alueella.

« Pystytaan rekrytoimaan paremmin eri ammattialojen osaajia. Voidaan erikoistua, jolloin koko
organisaation osaaminen vahvistuisi

« Miinuksena: uutena tulevat talous ja tilastointitehtavat. Taloushallinto-ohjelmia ja Hellewia varten uusien
Siilinjarvea varten laskentatunnisteiden perustamiset (nama vain liittymisen alussa).

- Hallinnon, palkkapuolen ja talouden tyét lisdantyvat Kuopiossa. Tydyhteisén muutokset ja kaikki viestinta,
johtaminen ym. muutokset vaativat tyota ja ottavat aikaa.

Miten koet Siilinjarven mukaantulon alueellisesti/valtakunnallisesti?

Hyva asia kaikin puolin valtakunnallisesti tarkasteltuna ja alueellisestikin opiskelijoiden kannalta helpompi.
Opiskelijoille monipuolisempi kattaus alueellisesti. Yhteinen opisto vahvistaisi kansalaisopiston asemaa
Pohjois-Savossa ja Suomessa.
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Asiakkaat

Asiakasnakokulmasta kurssitarjonta voi
monipuolistua

Kuntalaisten palvelunkayttdoa helpottaa, kun
koko alueella on yksi yhteinen
ilmoittautumisjarjestelma ja yhteiset
toimintatavat.

Markkinoinnissa kuntalainen nakee koko
laajan opetustarjonnan ja voi vapaasti valita
kurssinsa mista tahansa.

Sahkoiset palvelut kaytettavissa entista
laajemmin myos Siilinjarvella, esim.
verkkomaksut
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Kansalaisopistopalvelujen jarjestamiseen vaikuttavat asiat kootusti

Kansalaisopistopalvelujen jarjestaminen yhtena opistona toisi

alueellisia hyotyja.

+ Talousnakokulma: yhdessa suurempi volyymi
valtionosuustuntien suhteen mahdollistaa paremmin liikkuvan
osuuden kautta jaettavien tuntien saamisen alueellemme seka
tuo vahvemman roolin hankehauissa valtakunnallisesti.
Kayttotaloudessa mahdollisesti saastyvat eurot ovat
kohtuullisen pienia, niilla ei ole suurta merkitysta.

« Laadullinen nakokulma: iso opisto on houkuttelevampi ~~ .
tyopaikka, joka helpottaa tulevien vuosien rekrytointeja. el i T
Yhteisille tuntiopettajille jatkossa yksi opisto, johon kaikki ? oD
tunnit kertyy. —

* Henkildstosuunnittelun osalta etuna nahdaan myos = ] N A
joustavampi mahdollisuus tyonkuvien rakentamisessa. A N‘@ 5\/\1/;\4&)‘/\{ /\/\

- Asiakasnakokulmasta kurssitarjonta voi monipuolistua ja 4)//\/\04»! ’)/\ N
kuntalaisten palvelunkayttéa helpottaa, kun koko alueella on ‘M /]\_/]\\/\M
yksi yhteinen ilmoittautumisjarjestelma ja yhteiset N IA E— Uk
toimintatavat. Markkinoinnissa kuntalainen nakee koko laajan /I\ RN
opetustarjonnan ja voi vapaasti valita kurssinsa mista tahansa. /]\
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Aikataulu

Toimintojen yhdistyminen on mahdollista aikaisintaan v. 2022 alusta. Hakemuksen liitteina
tarvitaan uudistukseen liittyvat osapuolten (ml. sopimuskuntien) lainvoimaiset paatdokset
seka keskinaiset sopimukset (esim. aiesopimus, mikali ministerid myodntaa uuden luvan).

Yllapitamislupahakemukset kasitellaan siten, etta luvat tulevat voimaan kalenterivuoden
alusta. Ensi vuoden osalta hakemukset tulee toimittaa ministerion kirjaamoon viimeistaan
heindakuussa 2021. Talldin lupahakemuksia koskevat paatdkset ennatetaan tehda ennen
lokakuussa alkavaa valtionosuuslaskentaa. Valtionosuus maksettaisiin uuden luvan

mukaiselle yllapitajalle vuoden alusta alkaen.

Mikali molemmat kunnat nakevat esityksen
kannatettavana olisi henkilost6johtamisen
kannalta paras pyrkia toimimaan niin, etta

ensimmainen yhteinen lukuvuosi olisi 2022-23.

Talloin pystymme yhdessa suunnittelemaan
yhteisen ohjelman kevaalla 2022. Mikali tulee
opistoista riippumattomia aikataulullisia
ongelmia, niin silloin liitos 2023 alusta.




