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YHTEISTYOSOPIMUS

1. Sopijapuolet

1) Kuopionseudun Uusyrityskeskus ry (jatkossa KSUYK) Y-tunnus 1441415-9
2) Kuopion kaupunki, yrityspalvelu, Y-tunnus 0171450-7

2. Sopimuksen sisalté ja tarkoitus

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia yritysneuvontapalveluiden tuottamisesta. Kyseesséa ovat palvelut, joita KSUYK
tekee yhdessa Kuopion kaupungin yrityspalvelun kanssa uuden yritystoiminnan aktivoimiseksi, henkiléasiakkaiden yritys-
ideoiden eteenpain viemiseksi ja pk- (erityisesti nuorten) yritysten kehittamistarpeiden kartoittamiseksi Kuopion alueella.

Palvelukokonaisuuteen kuuluvat:

Yrittajyyden aktivointi

e Yritysneuvonta, sisaltden esimerkiksi yrittajyydestéa kiinnostuneiden henkildiden tapaamiset, liiketoimintasuunnitel-
man laatimisen ohjaus, asiantuntijoiden tapaamiset, rahoitussuunnitelmat, rahoituksen hakeminen, tarvittavat asi-
antuntijalausunnot) ja ohjaus muille asiantuntijoille (mm. Kuopion yrityspalvelu, Business Center ja muille toimijoille
yhteistydverkostossa)

e Alueen toimivien nuorten pk-yritysten kehittdmistoimien aktivointi ja ohjaus muiden kehittdmispalvelujen piiriin (esi-
merkkina ELY-keskuksen tuotteistetut asiantuntijapalvelut).

Resurssit
KSUYK vastaa osaltaan riittévista henkiléresursseista palvelun toteuttamiseksi ja laadun varmistamiseksi. Asiakkaita pal-
vellaan suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

3. Sopimuskorvaus, sopimusmuutokset ja raportointi

Sopimuskorvaus on sopimusvuodelta yksi euro (1,00 €) asukasta kohden vuodessa laskettuna sopimuskautta edeltavan
vuodenvaihteen vaestétilastoennakon mukaan. Sopimuskorvaus pitéaé sisallaan vuosittain KSUYK:n jasenmaksun.

KSUYK laskuttaa sopimuskorvauksen Kuopion kaupungilta neljassa erassa. KSUYK raportoi toiminnastaan Kuopion kau-
pungin yrityspalvelulle laskujen yhteydesséa. Viimeinen eréa laskutetaan marras-/ joulukuussa kohdassa 4 mainitun neuvotte-
lun jalkeen. Sopimuskorvaus ei sisalla arvonlisdveroa.

4. Voimassaoloaika
Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus on irtisanottava lokakuun loppuun mennessa, jotta irtisanoutuminen as-
tuu voimaan seuraavan vuoden lopussa. Tulevan vuoden yhteistyésopimuksen tavoitteista neuvotellaan vuosittain loka-
kuussa. Naista neuvotteluista laaditaan péytékirja, jossa todetaan kuluvan vuoden toiminnalliset ja taloudelliset tulokset
sekd toiminnan suuntaviivat seuraavalle vuodelle.

5. Sopimuskappaleet

Téata sopimusta on laadittu kaksi samanlaista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.
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