Vaikutusten ennakkoarviointi Kuopion kaupungin paitoksenteossa

Paatosten vaikutuksia tulee ennakoida, silla kaupungin tekemit paatokset vaikuttavat suoraan tai
vélillisesti ihmisiin, ymparistoon, talouteen ja yrityksiin. Ennakkoarviointi onnistuu parhaiten, kun se
liitetddn osaksi valmistelu- ja padtoksentekokaytantoja.

Merkkien selitykset
++ Merkittdvi ja pitkdaikainen myonteinen - Lyhytaikainen kielteinen vaikutus
vaikutus
+ Lyhytaikainen myonteinen vaikutus - - Merkittdva ja pitkdaikainen kielteinen vaikutus

0 Neutraali vaikutus

Paitoksen vaikutus

Strategiavaikutukset

Kaupunginvaltuusto on strategian hyviksymisen yhteydessa paattanyt, ettd merkittavien paatosten
osalta tehdédén arviointi siitd, miten asia/paatos vaikuttaa Kuopion uuden strategian toteutumiseen.
Kuopion strategia: https://www.kuopio.fi/fi/strategia

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 Kasvava Kuopio ++ Positiivinen vaikutus

- Kilpailukykyinen yrittdjyysymparisto yrittajyysympariston kilpailukykyyn.

— Vetovoimainen innovaatio- ja
oppimisymparisto seka laadukas
koulutusketju

— Rohkea kaupunkikehitys,
elinvoimainen kaupunkikeskusta ja
monimuotoinen kaupunkikulttuuri

— Kuopion tunnettuus ja edunvalvonta

2 Hyvinvoiva Kuopio + Vaikuttaa positiivisesti tyollistymiseen
— Aktiivisuuteen innostava arki ja toimentuloon

— Varhainen tuki

— Tyollistyminen ja toimeentulo

— Turvallinen ja viihtyisi elinymparisto

3 Resurssiviisas Kuopio 0
— Viisas liikkuminen

— Energiatehokkuus ja uusiutuva energia
— Kiertotalous ja resurssien viisas kaytto

4 Uudistuva Kuopio o)

— Sujuva ja uudistuva toiminta

— Kestava talous

— Kyvykis ja innostunut henkil6sto ja
uudistuva johtaminen

Poikkileikkaavat tavoitteet: Digitaalisuus, | 0
kumppanuus, kansainvilisyys

Johtopiiatos ja perustelut: Uusyrityskeskusten teettimén vaikuttavuustutkimuksen mukaan 80
prosenttia Uusyrityskeskusten palveluja kdytténeistd yrityksistd toimii viiden vuoden kuluttua. Kaikista
yrityksisté vastaava luku on 50 prosenttia. Uusyrityskeskuksen palveluiden vaikuttavuus yritysten
kestidvyyteen on selvd. Tutkimuksen mukaan Uusyrityskeskuksen kautta perustetut yritykset luovat
perustamisvuonna ty6ta keskiméérin 1,3 henkildtyovuotta. Viiden vuoden kuluessa henkilotyovuosien
mairé on kaksinkertaistunut 2,6 henkilotyovuoteen. Kuopionseudun Uusyrityskeskuksen
perustamisneuvonnan kautta Kuopioon syntyy vuosittain noin 200 uutta yritysta.




Vaikutukset ihmisiin (Piddtosten sosiaaliset ja terveysvaikutukset eri ihmisryhmiin, esimerkiksi
sukupuolen, idn, asuinpaikan, kielen, kulttuuritaustan, tulojen, koulutuksen, ammatti- ja
tyomarkkina-aseman tai erityisryhmén tms. mukaan.)

Merkki

Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Palvelujen saatavuuteen ja laatuun (esim.
sosiaali- ja terveyspalvelut, koulutus,
kulttuuri ja liikunta jne.)

(0)

2 | Sosiaaliseen elinymparistoon (esimerkiksi
ihmissuhteisiin, syrjintian,
yhteisollisyyteen, yhteisolliseen,
kulttuuriseen tai hengelliseen
osallistumiseen)

3 | Elintapoihin (esimerkiksi ruokavalioon,
paihteiden kayttoon, lilkuntaan,
virkistdytymiseen, riskikayttaytymiseen)

4 | Terveyteen (fyysinen, psyykkinen,
sosiaalinen)

5 | Osallistumiseen (osallistuminen paatoksiin
ja vaikuttaminen, tiedonsaanti jne. )

6 | Vaestoryhmien toimeentulo (tyollisyys,
talous, varallisuus jne.)

Johtopiaitos ja perustelut

Vaikutukset ympiristoon ja ilmastoon (Vaikutukset, jotka aiheutuvat luonnonvarojen ja
energian kaytosta ja nithin liittyvista padstdjen ja jatteiden masrasti, kulutuskayttaytymisen
muutoksesta tai toimintojen sijoittumisesta ja niihin liittyvista liikkumis- ja liikenneratkaisuista.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Fyysiseen elinymparist6on ja viihtyvyyteen 0]
(ty6- ja asumisolot, liikenne- ja
liikkumismahdollisuudet, esimerkiksi melu,
ilman epéapuhtaus, onnettomuusriski jne.)
2 | Maaperiin, vesiston ja luonnon moni- 0]
muotoisuuteen
3 | Ilmastoon (kaupunginvaltuuston paatos) 0 Ks. strategiavaikutukset
(kasvihuonekaasu- ja pienhiukkaspaastot)
4 | Luonnonvarojen kayttoon, jatteiden maaraan | o Ks. strategiavaikutukset
ja haitallisuuteen seki kierratysasteeseen
5 | Maisemaan, kaupunkikuvaan, kulttuuri- 0
perintoon
6 | Rakennettuun ymparistoon ja yhdyskunta- 0
rakenteeseen

Johtopiaitos ja perustelut




Vaikutukset kunnan talouteen ja henkilostoon

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Kunnan henkilostoon (asema, maara, 0
osallistuminen)
2 | Kunnan talouteen (menoihin, tuloihin, 0
investointeihin, velkaantumiseen jne.)
3 | Tuloksellisuuteen ja tuottavuuteen o)

Johtopiitos ja perustelut

Vaikutukset yrityksiin (Vaikutukset, jotka aiheutuvat esimerkiksi julkisista hankinnoista, asunto- ja
kaavoituspolitiikasta, liikenneratkaisuista tai kunnan talouspolitiikasta.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Kuopion kaupungin kilpailukykyyn 0]
2 | Yritystoiminnan monipuolistumiseen, + Uusyrityskeskuksen toiminnalla
markkinarakenteeseen ja liiketoimintaan pystytdan vaikuttamaan uusien

yritysten elinkelpoisuuteen ja
suuntaamaan uusien perustettavien
yritysten toimintaa markkinoiden
tarpeeseen ja muutokseen

3 | Tyopaikkojen muodostumiseen + Uusyrityskeskuksen kautta syntyneet
yritykset ovat huomattavasti
todennikoisemmin elossa 5 vuoden
kuluttua ja tyollistavit enemman
kuin ilman perustamisneuvontaa
syntyneet

4 | Yritysten kehittdmiseen + Sopimukseen kuuluu nuorten
yritysten kehittdmistoimien
aktivointi

5 | Yritysten tyovoiman saantiin 0]

6 | Yritysten tavara- ja tyopaikkaliikenteeseen 0

7 | Yritysten asiakasvirtaan 0]

8 | Yritysten osallistumiseen julkisiin 0]

hankintoihin

Johtopiaitokset ja perustelut
ks. kohta strategiavaikutukset







