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§ 244 Asianro 6270/02.02.00/2021 

 

 

Työhyvinvointiin käytettävän määrärahan lisääminen vuosille 2021 - 2022 
 

 

Henkilöstöjohtaja Terttu Ruotsalainen 

Työnantajapalvelu 

 

 

   

 Viime vuosi ja kulunut vuosi ovat olleet poikkeukselliset. Koronapandemia 

on muuttanut työtapoja ja henkilökunta on joutunut sopeutumaan uuteen 

tilanteeseen monin eri tavoin. Lisääntyneet velvoitteet, nopeat muutokset 

ja epävarmuus tilanteen kehittymisestä ovat lisänneet henkilöstön kuor-

mittumista merkittävästi. Pandemia ei ole vielä ohi ja odotettavissa olevat 

jonojen purku ja muu tilanteen normalisoituminen jatkuu vielä vuonna 

2022. Henkilökunta on osoittanut uudistumis- ja muutoskykyisyyttä sekä 

joustavuutta. Lisäksi hyvinvointialueiden syntymisen valmistelu tulee osal-

taan lisäämään henkilökunnan työmäärää erityisesti kuluvana ja tulevana 

vuotena.  

 

Kuopion kaupungilla on käytössä useita henkilökuntaetuuksia henkilöstölle. 

Käytössä on 72 €/hlö/v. oleva ePassi (kulttuurin ja liikuntaan) ja työsuh-

dematkalippuetu 10 €/kk (11 kk:lta vuodessa, ollen 110 €/hlö/v). Lisäksi 

on mahdollisuus käyttää edullisesti uimahalleja ja kuntosaleja.    

 

Henkilökuntaetuuksista suosituin on ollut ePassi (kulttuuriin ja liikuntaan), 

jota käytettiin 382 000 € vuonna 2020. Työsuhdematkalippuetua käytettiin 

179 000 € vuonna 2020. Yhteensä kustannukset olivat 561 000 € vuonna 

2020.  

 

ePassi on tasa-arvoinen tapa järjestää henkilöstön työhyvinvointipalveluita 

ja sen käyttö on ollut merkittävää kaupungin omissa palveluissa sekä seu-

tukunnan yrityksissä.  

 

Henkilökuntaneuvosto teki 22.4.2021 työnantajalle esityksen henkilökun-

nan palkitsemisesta ja kannustamisesta pandemian aikana tehdystä työstä 

siten, että jokaiselle Kuopion kaupungin työntekijälle / viranhaltijalle mak-

setaan ylimääräinen korvaus. 

 

Henkilökunnan huomioimisesta käynnistettiin ensivaiheen keskustelu yh-

teistyötoimikunnassa 6.5.2021. Yhteistyötoimikunta päätti perustaa asiaa 

valmistelevan työryhmän, johon nimettiin kaupunginjohtaja Jarmo Pirho-

nen, henkilöstöjohtaja Terttu Ruotsalainen, henkilökuntaneuvoston pu-

heenjohtaja Juha Pirskanen, pääluottamusmies Ilkka Kokkonen ja työsuo-

jeluvaltuutettu Kirsi Jouhkimo. 

 

Työryhmä kokoontui 16.6.2021. Työryhmä esittää yksimielisesti seuraa-

vaa:  

 

Kuluvan vuoden 2021 talousarvioon esitetään talousarviomuutosta siten, 

että e-passin arvoa korotetaan 72 €:lla, jolloin ePassin arvo on 144 

€/hlö/v. Epassin käyttö laajennetaan koskemaan vuoden 2021 syyskuun 
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alusta lukien hyvinvointipalveluja (hyvinvointipassi), jolloin henkilökunta 

voi käyttää etua mm. hierontaan ja fysioterapiaan.   

 

Vuoden 2021 talousarviossa on varattu ePassin käyttöön 360 000 €:n 

määräraha, ja tämän hetken arvion mukaan määräraha tulee käytettyä. 

ePassin arvon korottamisen kustannusvaikutus on arviolta 360 000 €:a ku-

luvalle vuodelle. Korotus tulee voimaan 1.9.2021, mikäli valtuusto hyväk-

syy talousarviomuutoksen.  

 

Työryhmä esittää, että Epassin arvo pidetään vielä vuonna 2022 korotetul-

la tasolla, ollen 144 €/hlö/v.  

 

Edellä mainittuun perustuen työryhmä katsoo, että koronapandemia on 

koskettanut tavalla tai toisella koko henkilökuntaa. Henkilökunta on jous-

tanut ja tehnyt hyvää tulosta kuntapalvelujen järjestämisessä ja tuottami-

sessa. Kuntapalvelut on kyetty turvaamaan kuntalaisille myös poikkeus-

oloissa. Liitteenä on tarkempi selvitys henkilökuntaetuuksien käytöstä 

vuosina 2018 – 2020.  

 

Kaupungin yhteistyötoimikunta on käsitellyt asian kokouksessaan 

17.6.2021.  

 

  

 

Liitteet 14 6270/2021 Henkilökuntaetuudet 2018 - 2020 

 

 

 Valmistelija  

Terttu Ruotsalainen puh. +358 44 718 3100 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 

myöntää vuodelle 2021 talousarviomuutoksena 360 000 €:n määrärahan 

yleishallinnon henkilöstöpalvelujen kustannuspaikalle 1974 ePassin arvon 

korottamiseen ja laajentamiseen siten kuin edellä on perusteluineen todet-

tu. Samalla kaupunginhallitus toteaa poikkeuksellisen tilanteen johdosta, 

että tavoitteena on huomioida vuoden 2022 talousarviossa ePassin käyt-

tämiseen varattava määräraha siten, että se olisi 144 €/hlö/v.  

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen. 
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