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30.08.2021 Julkinen

30.08.2021 maanantai klo 15:00 - 17:10

Asemakatu 38-40, 1. kerros (kasvun ja oppimisen lautakunnan kokous-
huone)

Aleksi Eskelinen, puheenjohtaja

Ari (Allu) Koskinen, 1. varapuheenjohtaja
Tiina Kaartinen, 2. varapuheenjohtaja
Miia Eskelinen-Fingerroos

Kaisa Kantele

Hannu Kokki

Vesa Linnanmaki

Sallamaarit Markkanen

Pekka Niiranen, klo 15.00 - 16.30
Minna Reijonen

Mika Wallius

Jarmo Pirhonen, kaupunginjohtaja esittelija
Pekka Vahdkangas, apulaiskaupungin-

johtaja

Jari Kyllénen, apulaiskaupunginjohtaja

Jari Saarinen, apulaiskaupunginjohtaja

Kirsi Soininen, markkinointijohtaja

Sirpa Latti-Hyvdnen, strategiajohtaja

Tuula Vaatainen valtuuston puheenjohtaja,
klo 15.00 - 17.05

Leila Savolainen valtuuston 1. varapuheen-
johtaja

Harri Auvinen valtuuston 2. varapuheen-
johtaja

Minna Julia Kokkonen, ymparistdasian- klo 15.00 - 15.20 Teams

tuntija

Tanja Ahonen, ymparistdjohtaja klo 15.00 - 15.20 Teams

Helena Lansimies, hankejohtaja klo 16.30 - 17.00 Teams

Heikki Vienola, hallintojohtaja poytékirjanpitaja

18 -27 §

Aleksi Eskelinen Heikki Vienola

puheenjohtaja poytdkirjanpitaja
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Kuopion kaupunki
Kaupunginhallitus 30.08.2021 Julkinen

Poytakirjan tarkastus Kuopiossa, 31.8.2021

Hannu Kokki Sallamaarit Markkanen
Poytakirja on ollut yleisesti nahtavana

Tarkastettu pdytdkirja on yleisesti ndhtavana Kuopion kaupungin verkkosi-
vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 1.9.2021.

Heikki Vienola
poytakirjanpitaja

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta voi
tehda §:ien 18 - 19 ja 24 - 27 osalta, koska paatokset koskevat vain val-
mistelua tai taytantédnpanoa.
Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 20 — 23, koska paatodksesta voi-
daan tehdéd kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaa-
timus.

Oikaisuvaatimusohjeet

Poytdkirjaan liitetaan oikaisuvaatimusohjeet §:ien 20 - 23 osalta

liite A
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Kasitellyt asiat

Nro § Liite/ Otsikko Sivu
viite*
18 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus 4
2 19 § Poytakirjantarkastajat
20 § FISU-verkostokuntien resurssiviisauden vdlitavoitteiden asettami-
nen
4 21 § Luottamushenkildéedustajien nimedminen kaupungin kansainvali- 10
syystyoryhmaan toimikaudelle 9.8.2021-31.5.2023
5 22 § Kaupunginhallituksen luottamushenkiléedustajien nimedaminen 12

pohjoismaiseen ystavyyskaupunkikokouksen viralliseen kokous-
osuuteen 22.9.2021

6 23 § Savilahden liikunta- ja tapahtumakeskuksen rakentamisen aikai- 14

sen ohjausryhman nimeaminen

7 24 § 1-4 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien vanhusten kotihoitopalvelu- 16

jen toimivuutta ja resurssointia

8 25 § 5-7 Vastaus valtuustoaloitteeseen / UNICEF:N lapsiystavallinen kunta 21
malliin hakeutuminen

9 26 § Kh:n tiedonantoja 24

10 27 § Hyvdlla mielelld Pohjois-Savo 2021 - 2030 hankkeen tilannekat- 26
saus

Muutoksenhaku

20-23§ Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhalli- 28

tus
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Kuopion kaupunki 18 §
Kaupunginhallitus 30.08.2021

18 §

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatosehdotus

Puheenjohtaja
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.
Paatos

Kokous todettiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosval-
taiseksi.
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Kuopion kaupunki 19§
Kaupunginhallitus 30.08.2021

19 §
Poytakirjantarkastajat

Paatosehdotus
Kaupunginjohtaja
Valitaan poytdkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Hannu Kokki ja Sal-
lamaarit Markkanen.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin jdsenet Hannu Kokki ja Sallamaarit Mark-
kanen.
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Kuopion kaupunki 20 §
Kaupunginhallitus 30.08.2021
§ 20 Asianro 138/11.03.04/2016

FISU-verkostokuntien resurssiviisauden valitavoitteiden asettaminen

Ympdristojohtaja Tanja Ahonen
Alueellinen ympadristonsuojelu

Taustaa
Kuopion kaupunki on Fisu (Finnish Sustainable Communities) on edelléka-
vijdkuntien verkoston jasen. Verkoston kunnat ovat sitoutuneet tavoitte-
lemaan hiilineutraalisuutta vuoteen 2030 mennessa seka jatteettomyyttd
ja globaalisti kestavaa kulutusta vuoteen 2050 mennessa. Fisuun kuuluu
Kuopion lisaksi talléa hetkellda kymmenen kuntaa: Forssa, Hyvink&aa, Ii, Jo-
ensuu, Jyvaskyla, Lahti, Lappeenranta, Riihimaki, Turku ja Vaasa. Verkos-
toon liittymisen edellytyksena on ollut, ettd kunta on valtuuston paatdksel-
la tai paatoksillaan sitoutunut Fisu-verkoston yhteisiin resurssiviisausta-
voitteisiin - ei paastdja, ei jatettd, ei ylikulutusta - ja pyrkii saavuttamaan
ne viimeistdan vuoteen 2050 mennessa.

Fisu-verkoston toimintaa ohjaa yhteistydkumppaneista muodostuva neu-
vottelukunta, jossa ovat edustettuina Sitra, Motiva, SYKE, Kuntaliitto, ym-
paristdoministerid, tyo- ja elinkeinoministerid, liikenne- ja viestintaministe-
ri6, maa- ja metsatalousministerié seka verkostokuntien edustajat. Neu-
vottelukunta paattaa verkoston toiminnan kehittdmisesta ja peliséanndis-
ta. Verkoston koordinaattoreina toimivat Suomen ymparistokeskus SYKE
ja Motiva, jotka yhdessa muodostavat Fisu-kuntia tukevan palvelukeskuk-
sen.

Verkostojasenten keskuudessa on tunnistettu tarve asettaa verkostokun-
tien resurssiviisaustyota rytmittavat valitavoitteet ennen vuotta 2050. Py-
sydkseen edellakavijakuntana, asetetut tavoitteet tulee olla myds sellaiset,
ettd ne kuvastavat edelldkavijyytta suhteessa valtakunnallisiin tavoitteisiin
nahden.

Fisu-verkoston tavoitteiden etenemista seurataan tallé hetkelld Suomen
ymparistokeskuksen tuottamien indikaattorilaskelmien perusteella:
www.fisunetwork.fi/fi-FI/Seuranta. Taman liséksi Kuopion kasvihuonekaa-
supaastdjen kehitystd seurataan vuosittain CO2-raportin kautta. Kuopio re-
surssiviisausohjelman ohjausryhma raportoi vuosittain erillisen seuranta-
raportin kaupunginhallitukselle.

Esitys valitavoitteista
Fisu-verkoston paattava toimielin neuvottelukunta teki paatoksen
14.4.2021, etta Fisu-verkoston verkostokunnat ottavat virallisiksi valita-
voitteikseen seuraavat valitavoitteet:


http://www.fisunetwork.fi/fi-FI/Seuranta
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1. Paatavoite: Ei-kasvihuonekaasupadstoja 2050
Asetettu valitavoite:

Kuopion tavoitteena on vihentaa kasvihuonekaasupaastoja vahin-
taan 80 % vuoteen 2030 mennessa vuoden 2007 tasosta.

Véhennettava paastdmaara on 542 kt CO2-ekv. ilman teollisuutta ja jos
teollisuus otetaan lukuun, vahennettava padastomaara on 663 kt CO2-ekv.
Jo aikaisemmin tehtyjen paatdsten vaikutukset huomioon ottaen Kuopion
ilmastopoliittisessa ohjelmassa on arvioitu kaupungin osuudeksi 173 kt
CO2-ekv.

Perustelut esitykselle:

FISU-neuvottelukunnan suositus on, etta kaikki Fisu-kunnat sitoutuvat -80
% paastévahennystavoitteeseen vuoteen 2030 mennessad vuoden 2007 ta-
sosta. Minimipaadstévahennystavoite on kuitenkin vahintdan -60 %. Jokai-
nen Fisu-kunta maarittelee valitavoitteensa tasmallisesti, ja se tuodaan
my0Os kunnan paattdjille ja Fisu-verkkosivuilla selkeasti esiin.

Useimmilla (8/11) Fisu-kunnilla on jo nyt -80 % tai sita tavoitteellisempi
paastévahennystavoite vuoteen 2030 mennessa. Suomi on EU-maana si-
toutunut EU:n kiristyneeseen vuoden 2030 paastdtavoitteeseen, jossa
EU:n pdastot vahenevat kokonaisuudessaan vahintaan 55 prosenttia vuo-
desta 1990. Lisaksi Suomi on pyrkimassa hiilineutraaliksi vuoteen 2035
mennessd, jolloin Suomen padstdjen vahennystarve vuoteen 2030 men-
nessd on samaa suuruusluokkaa koko EU:ta koskevan paastévahennysta-
voitteen kanssa. Fisu-kunnille on siksi paikallaan hieman Suomea kunni-
anhimoisempi vahimmaisvahennystavoite vuodelle 2030.

Kuopio on jo aikaisemmin sitoutunut mm. ilmastopoliittisessa ohjelmassa
(kv 7.9.2020 § 55) FISU-kuntien yhteiseen tavoitteeseen. Nyt hyvaksytta-
va valitavoite ei kiristéd Kuopion tavoitteita. Tavoite edellyttaa kuitenkin
koko kaupunkikonsernia toteuttamaan oman osansa toimenpiteista. Toteu-
tuakseen tdysimaaraisesti tavoite edellyttaa ilmastotoimia myds Kuopion
alueen asukkailta, yrityksilta, yhteisdilta ja teollisuudelta.

Kuopion kasvihuonekaasupaastét ovat laskeneet noin 40 % vuodesta 2007
vuoteen 2019. Suurimmat paastdja aiheuttavat sektorit ovat tieliikkenne
(26 %), teollisuus ja tyokoneet (21 %), kaukoldampd (17 %) ja maatalous
(14%). (Lahde: CO2-raportti 2021)

2. Paatavoite: Ei-jatetta 2050

Asetettu valitavoite:

Kotitalousjatteen maara Fisu-kuntien seuduilla viahenee ja kierra-
tysaste nousee saavuttaen 65 % tason vuoteen 2030 mennessa.

Perustelut esitykselle:

Vain kotitalousjatteen madraa ja kierratysastetta pystytaan toistaiseksi
seuraamaan kuntaseututasolla (Circwaste-hanke). Kotitalousjate on osa
vhdyskuntajatteestd, jossa yritysjate on mukana. Yhdyskuntajatteen seu-
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ranta edellyttaisi kuntakohtaisen seurantatiedon jarjestamistd, joka on eri-
tyisen tyodlas toteuttaa jokaiselle kunnan yritykselle.

EU edellyttda 65 % yhdyskuntajatteen kierratysastetta vuoteen 2035
mennessd. Koska Fisu-verkosto haluaa olla edelldkavija, tavoiteaikataulu
on asetettu vuoteen 2030. Vertailuna Suomen yhdyskuntajatteen valta-
kunnallinen kierratysaste vuonna 2019 oli 43 % (Lahde: Tilastokeskus)

Kuopiossa kotitalouksien tuottaman jatteen maara on vuosien 2016-2019
aikana sailynyt ennallaan, ollen 267 kg/hlé vuonna 2019. Kierratetyn eli
materiaalina hyédynnetyn jatteen osuus oli 45 % vuonna 2019. Kierratta-
maton kotitalousjate on hydédynnetty energiana.

3. Paatavoite: Ei-ylikulutusta 2050
Asetettu valitavoite:

Kulutusperadisen hiilijalanjdljen puolittaminen vuoteen 2030 men-
nessad vuoden 2005 tasosta.

Perustelut esitykselle:

Yli 60 % Suomen ekologisesta jalanjaljesta on kulutusperusteista CO2-
paastoa. Valitavoite-esitys on sama kuin vanhan keskipitkan aikavalin il-
mastopolitiikan suunnitelman (KAISU) tavoite. Tama pystytdaan laskemaan
uudella kulutusperusteisella laskentatydkalulla, jota kehitetdan parhaillaan.
Laskelmat tehdaan Fisu-kunnille heti, kun tydkalu on valmis, todennakoi-
sesti vuonna 2022.

Paatavoitteen "ei ylikulutusta 2050", mittarina on kadytetty ekologista ja-
lanjdlked. Ekologisen jalanjalkilaskennassa on melkoisia vaikeuksia saada
kuntakohtaista tietoa kulutusperaisista globaalihehtaareista. Tiedonsaanti-
vaikeus koskee nimenomaan uusiutuvien materiaalien kuntakohtaisia tie-
toja. Ekologisen jalanjaljen laskenta sdilytetaan toistaiseksi seurattavana
indikaattorina, kuten se on tallakin hetkella ja sitd seurataan aikaisemmin
sovitun perusteella kolmen vuoden valein.

Valitavoitteiden laskenta:

Suomen ymparistdkeskus tekee valitavoitteiden seuraamisessa tarvittavat
laskelmat ja selvitykset osana palvelukeskusty6ta ainakin vuoteen 2023
asti.

Strategiavaikutus

Valitavoitteet ovat nykyisen Kuopion strategian mukaisia. Resurssiviisaus
on yksi strategian paatavoitteista. Tavoitteet tukevat positiivisesti myos
strategian Kasvava Kuopio, Hyvinvoiva Kuopio ja Uudistuva Kuopio tavoit-
teiden toteutumista.

Vaikutukset ihmisiin
Paatos auttaa parantamaan tulevaisuuden elinymparistén laatua ja vahen-

tdmaan ihmisiin kohdistuvia ilmastonmuutoksen aiheuttamia riskeja. Il-
mastopoliittinen ohjelma sisaltdaa toimenpiteita ilmastonmuutokseen so-
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peutumiseen ja varautumiseen. Paatds vaikuttaa positiivisesti ihmisten
terveyteen esimerkiksi viisaan liikkumisen kautta.

Vaikutukset ympéristéon ja ilmastoon

Vaikutukset ymparistédn ovat positiivisia mm. ilmanlaadun paikallisen pa-
rantumisen kautta. Tavoitteilla on positiivinen vaikutus edistden luonnon-
varojen kestavaa kayttda ja materiaalien kiertoa.

Vaikutukset kunnan talouteen ja henkildéstéén

Tavoitteisiin paaseminen vaatii osittain investointeja, jotka kuitenkin mak-
savat itsensa takaisin elinkaarensa aikana. Osa toimenpiteista tuo myds
merkittavia saastéja, esimerkiksi energiatehokkuustoimenpiteiden kautta.
Ty6 vaatii koko kaupunkikonsernissa henkilostolta tydaikaa, mm. ilmasto-
suunnitelmien laatimisessa.

Vaikutukset yrityksiin

Edelldkavijyys ilmasto- ja kiertotalousasioissa luo positiivista imagoa ja
kiinnostavuutta yrityksille, luo uusia liiketoimintamahdollisuuksia ja uusia
rahoitusmahdollisuuksia. Esimerkiksi lIahiruoan kayton lisdédminen on vah-
vistanut Pohjois-Savon maatalouden elinvoimaa.

Esitan, ettd kaupunginhallitus hyvaksyy ja Kuopion kaupunki ottaa kayt-
toéon FISU-verkoston neuvottelukunnan hyvaksymat valitavoitteet.

Valmistelija
Minna Julia Kokkonen puh. +358 44 718 2148
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginhallitus hyvaksyy ymparistojohtajan esityksen.

Ympaéristdéjohtaja Tanja Ahonen ja ymparistdasiantuntija Minna Kokkonen
olivat kokouksessa kuultavina asiakohdassa. He poistuivat kokouksesta
kuulemisen jalkeen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohta-
jan tekeman padtésehdotuksen.
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Kuopion kaupunki 21 §
Kaupunginhallitus 30.08.2021
§ 21 Asianro 2387/00.00.01.01/2018

Luottamushenkiloedustajien nimeaminen kaupungin kansainvalisyystyoryh-
maan toimikaudelle 9.8.2021-31.5.2023

Strategiajohtaja Sirpa Litti-Hyvonen
Strategia ja kehittaminen

Kansainvalisyys on vuosien ajan ollut Kuopion pdastrategian lapileikkaava
teema. N&@in on myds joulukuussa 2017 hyvaksytyssa Kuopion strategiassa
vuoteen 2030.

Strategian kansainvalisten tavoitteiden toteutumista on ohjausryhmana
seurannut kansainvalisyystyéryhma vuodesta 2004 saakka. Kaupunginhal-
litus valitsee uudelle valtuustokaudelle aina kansainvalisyystydryhmaan
kaupunginhallituksesta kolme luottamushenkiléedustajaa. Edellisellé kau-
della tyéryhmassa ovat tydskennelleet kaupunginhallituksen jasenet Miia
Eskelinen-Fingerroos (Kok.), Tiina Kaartinen (SDP) ja Leila Savolainen
(Kesk.). Tyéryhman puheenjohtajana on toiminut kaupunginjohtaja Jarmo
Pirhonen ja sihteerina kansainvalisyys- ja PR-assistentti Pirjo Kolari. Ty6-
ryhmaan kuuluvat apulaiskaupunginjohtajat seka lisaksi viranhaltijoita,
jotka toimivat tehtdvissaan kansainvalisten asioiden parissa. Tyoryhma
kokoontuu paasaantdisesti nelja kertaa vuodessa, kutsuu asiantuntijoita
kokouksiin ja kehittaa tydskentely- ja yhteistydmuotoja laajan sidosryh-
maverkoston ja Kuopion kaupungin kansainvalisen toiminnan tueksi.

Elokuussa 2021 kaupunginhallituksen kokoonpano uusiutui. Kahden vuo-
den toimikausi on 9.8.2021 - 31.5.2023. Kaupunginvaltuuston tydskente-
lykausi paattyy 31.5.2025.

Kansainvalisyystydéryhman luottamushenkiléedustajat nimetadan kaupun-
ginhallituksen ensimmaiselle toimikaudelle. Kaupunginhallitusta pyydetdaan
nimeamaan kolme luottamushenkiléedustajaa ensimmaiselle toimikaudelle
9.8.2021 - 31.5.2023.

Esitys Esitan, ettd kaupunginhallitus nimeada kolme luottamushenkildedustajaa
kansainvalisyystydéryhmaan toimikaudelle 9.8.2021 - 31.5.2023.

Valmistelija
Pirjo Kolari puh. +358 44 718 2011
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvdksyy strategiajohtajan esityksen.
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Kuopion kaupunki 21 §
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Paatos Keskustelun kuluessa jasen Minna Reijonen esitti jadsen Mika Walliuksen

kannattamana, etta kansainvalisyysty6ryhmadan nimetaan viisi luottamus-
henkiléedustajaa.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, etta on tehty kannatettu

muutosehdotus, josta on adnestettdva. Puheenjohtaja ehdotti danestetta-
vaksi asiassa siten, etta ne, jotka ovat kaupunginjohtajan tekeman ehdo-
tuksen kannalla danestavat JAA ja ne, jotka ovat jasen Minna Reijosen te-
keman ehdotuksen kannalla d4nestavat EI. Adnestysehdotus hyvéksyttiin.

Nimenhuutodanestykselld suoritetussa daanestyksessa annettiin 8 jaa-aanta
(Eskelinen, Koskinen, Kaartinen, Eskelinen-Fingerroos, Kokki, Linnamaki,
Markkanen ja Niiranen), 2 ei-aanta (Reijonen ja Wallius) ja 1 tyhja aani
(Kantele), joten kaupunginhallitus oli hyvaksynyt kaupunginjohtajan te-
keman ehdotuksen, etta kansainvalisyystyéryhmaan nimetaan kolme luot-
tamushenkildedustajaa.

Taman jalkeen kaydyssa keskustelussa jasen Ari (Allu) Koskinen esitti, et-
ta tyéryhmaan nimetdan jasen Miia Eskelinen-Fingerroos, jasen Sallamaa-
rit Markkanen esitti, etta tyéryhmaan nimetaan Leila Savolainen, jasen
Hannu Kokki esitti, etta tydryhmaan nimetdan Tiina Kaartinen ja jasen
Minna Reijonen esitti, ettd tydryhmaan nimetaan Mika Wallius.

Koska tydryhmaan valittavia henkildita oli esitetty keskustelun kuluessa
enemman kuin valittavia on, niin puheenjohtaja esitti, etta tyéryhmaan
esitettyjen henkildiden valilld suoritetaan enemmistdvaali. Kaupunginhalli-
tus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan tekeman esityksen. Jasenet
Hannu Kokki ja Sallamaarit Markkanen valittiin yksimielisesti dantenlaski-
joiksi.

Suoritetussa enemmistdvaalissa annettiin dania seuraavasti:

Miia Eskelinen-Fingerroos 9 dantd, Leila Savolainen 9 aanta, Tiina Kaarti-

nen 9 aanta, Mika Wallius 2 danta ja 4 tyhjaa aanta, joten kaupunginhalli-
tus oli valinnut kansainvalisyystyoryhmaan edustajakseen Miia Eskelinen-
Fingerroosin, Leila Savolaisen ja Tiina Kaartisen.
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Kuopion kaupunki 22 §
Kaupunginhallitus 30.08.2021
§ 22 Asianro 2795/04.04.02/2021

Kaupunginhallituksen luottamushenkiloedustajien nimeaminen pohjoismai-
seen ystiavyyskaupunkikokouksen viralliseen kokousosuuteen 22.9.2021

Strategiajohtaja Sirpa Litti-Hyvonen
Strategia ja kehittaminen

Yhteisty6sopimuksen mukainen pohjoismaisten ystavyyskaupunkien (J6n-
kdping, Bodd, Svendborg, Kuopio) kokous jarjestetaan joka toinen vuosi,
paasaantoisesti vuorovuosin kussakin ystavyyskaupungissa. Tana vuonna
2021 jarjestelyvastuussa on Kuopio.

Kaupunginhallitus hyvaksyi uuden yhteistyésopimuksen vuosille 2022-
2029 kokouksessaan 22.3.2021 § 111. Kaupunginjohtajan paatéskokous
26.3.2021 § 13 hyvaksyi kokouksen jarjestettdavaksi virtuaalikokouksena
sisaltden myds muuta ohjelmaa. Lisaksi Kaupunginjohtajan paatdéskokous
11.6.2021 § 32 nimesi seuraavat viranhaltijaedustajat osallistumaan viral-
liseen yhteistyotd koskevaan kokousosuuteen: viranhaltijaedustajiksi ni-
mettiin kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajat Pekka Vahdakangas
ja Jari Saarinen. Lisdksi kokoukseen osallistuu sihteerina yrityskoordinaat-
tori Johanna Liukkonen.

Kuopion pohjoismaisten ystavyyskaupunkien virtuaalikokous 21.-
22.9.2021 on Kuopion kaupungin johdon suurin kansainvalinen ponnistus
pohjoismaisessa ystavyyskaupunkiyhteistydssa vuonna 2021. Kuopion
kaupunki mahdollistaa ensimmaista kertaa virtuaaliseen ohjelmakokonai-
suuteen osallistumisen laajemminkin Kuopion alueen kansainvaliseen yh-
teistyohon kytkeytyville henkiléille ja sidosryhmille. Konferenssin yhtey-
dessa juhlistamme pohjoismaista yhteistyota allekirjoittamalla yhteisty6-
sopimuksen jatkovuosille 2022-2029. Kuopio on huolehtinut ja kantanut
paavastuun uusitun ystavyyskaupunkisopimuksen sisallén ja paatdspro-
sessin sujuvuudesta ystavyyskaupunkien kanssa ennen virallista allekirjoi-
tustilaisuutta.

Kokouksen puheenjohtajana toimii iséntakaupunki ja kokousta johtaa kau-
punginjohtaja Jarmo Pirhonen. Kokouksen virallinen kieli on englanti. Ko-
kousalustana toimii Microsoft Teams, isantdkaupungin edustajista osa
ty6skentelee suoraan lédhetysstudiosta kasin. Viralliseen ystavyyskaupun-
kikokoukseen keskiviikkona 22.9.2021 aamupaivalla osallistuvat ainoas-
taan kaupunkien viralliset edustajat. Kokousedustajien yhteismaara on
joustava n. 8 hléa/kaupunki, joista yksi henkilé edustaa Pohjola-Nordenia.

Kokoukseen osallistuville jarjestetéaan aiheesta valmistautumistilaisuus
16.9.2021 kansainvalisyystydéryhman yhteydessa klo 14.30- 15.30. Mu-
kaan kutsutaan myos virtuaalikokouksen ohjelmasisalléssa mukana olevaa
Kuopion kaupungin henkilostda seka Pohjola Nordenin edustaja.

Linkki ohjelmaan ja rekisterditymiseen: https://www.kuopio.fi/en/virtual-
sister-city-conference-in-kuopio
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Esitan, etta kaupunginhallitus nimeaa kokoukseen luottamushenkiléedus-
tajat (3 hl6a) ja ettd kaupunginhallitus vahvistaa kokoukseen osallistu-
maan markkinointijohtaja Kirsi Soinisen ja viestintdasiantuntija Henna
Lindroosin.

Valmistelija
Johanna Liukkonen puh. +358 44 718 2089
Pirjo Kolari puh. +358 44 718 2011

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus hyvdksyy strategiajohtajan esityksen.
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-

tésehdotuksen. Kaupunginhallitus nimesi luottamushenkiléedustajiksi ko-
koukseen Aleksi Eskelisen, Kaisa Kanteleen ja Miia Eskelinen-Fingerroosin.
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§ 23 Asianro 772/12.04.01.00/2017

Savilahden liikunta- ja tapahtumakeskuksen rakentamisen aikaisen ohjaus-
ryhman nimeaminen

Kaupunginhallitus hyvdksyi Savilahden liikunta- ja tapahtumakeskuksen
tarveselvityksen kokouksessaan 27.2.2017 §74 seka Savilahden liikunta-
ja tapahtumakeskuksen hankesuunnitelman 1.3.2021 §93 (Asianro
772/12.04.01.00/2017).

Paatdéksen mukaan Savilahden liikunta- ja tapahtumakeskus toteutetaan
seuraavasti:

— Urheilu- ja tapahtumakaytéon maksimihenkilémaara on 2505 hlo
— Vaestdnsuojien suojapaikkojen lukumaara on 6790 hld

— Hankkeen kokonaispinta-ala on 14 018m2

Savilahden liikunta- ja tapahtumakeskuksen toteuttaminen on jaettu kah-
teen vaiheeseen. Ensimmainen vaihe toteutetaan kokonaisurakkana ja sii-
na toteutetaan kalliorakenneurakka. Toisessa vaiheessa toteutetaan kaik-
ki kallioluolaan seka sen ulkopuolelle toteutettavat rakenteet, laitteet ja
jarjestelmat. Tama toteutetaan yhteistoiminnallisena, tavoitehintaisena
rakennusurakkana. Toteutusmuodossa kaytetdan hyvaksi hankkeessa jo
laadittuja suunnitelmia mahdollisimman tehokkaasti, kuitenkin siten etta
suunnitteluratkaisuja tarkastellaan palveluntuottajan kustannustiedon
kanssa.

Savilahden liikunta- ja tapahtumakeskuksen kalliorakentamisen tarjouskil-
pailu jarjestettiin 21.3.2021-26.4.2021. Kalliorakentamisen urakoitsijaksi
valittiin Skanska Infra Oy. Yhteistoiminnallisen hankkeen hankinta on aloi-
tettu ja palveluntuottaja valitaan vuoden 2021 aikana.

Savilahden liikunta- ja tapahtumakeskuksen rakentaminen on merkittava
hanke Kuopiossa. Koska hanke on merkittava, on hankkeen etenemista
syyta valvoa tarkoin.

Ohjausryhman tehtdavana on hankkeen kokonaisuuden seuraaminen, eri
ndkoékulmien yhteensovittaminen ja tiedonkulun varmistaminen. Hyvin-
voinnin edistamisen palvelualue ja kaupungin tilapalvelut seka kaupun-
kiymparistdon palvelualue nimeavat ohjausryhmaan omat edustajansa. Li-
sdksi ohjausryhmaan kutsutaan edustajat Savon koulutuskuntayhtymasta,
Savonia ammattikorkeakoulusta ja Itd-Suomen yliopistosta. Ohjausryhma
voi kutsua kokouksiin asiantuntijoita.

Vaikutusten arviointi Ohjausryhman tyd edistaa hankkeen sujuvaa etenemistda, milla on positii-
viset talousvaikutukset.
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Valmistelija

Saku Kekaldinen puh. +358 44 718 2515
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus nimeaa edustajansa ohjausryhmaan.
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-

tésehdotuksen ja nimesi edustajakseen ohjausryhmadn Aleksi Eskelisen,
Ari (Allu) Koskisen ja Hannu Kokin.



KUOPIO Poytakirja 26/2021 16 (29)

Kuopion kaupunki 24 §
Kaupunginhallitus 30.08.2021

Perusturva- ja terveyslautakunta 98 24.8.2021

§ 24 Asianro 3607/05.17.00/2021

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien vanhusten kotihoitopalvelujen toimi-
vuutta ja resurssointia

Paatoshistoria
Perusturva- ja terveyslautakunta 24.8.2021 9 §

Kuntoutusjohtaja Mikko Tapio Korhonen
Vanhuspalvelujen tukipalvelut

Valtuustoaloite vanhusten kotihoitopalvelujen toimivuus ja resurs-
sointi

Sosiaalidemokraattinen valtuustoryhma ja valtuustoaloitteen allekirjoitta-
neet muut Kuopion kaupungin valtuutetut, yhteensa 24 valtuutettua, ovat
jatténeet valtuustoaloitteen koskien vanhusten kotihoitopalvelujen toimi-

vuutta ja resurssointia. LIITE 1 aloite ja allekirjoittaneet.

Aloitteessa on kannettu huolta palvelun riittdvyydesta suhteessa ikaanty-
miskehitykseen. Lisdéksi aloitteessa on kannettu huolta palveluun paasemi-
sen korkeista kriteereista ja niihin liittyvista palveluvajeista vanhusten
keskuudessa. Aloitteessa on todettu kotihoitopalvelun tarkea merkitys ko-
ko palvelujarjestelmén kannalta ja sen vaativuus.

Aloitteessa pyydettiin selvittémaan seuraavat kotihoidon henkiléstéon liit-
tyvat asiat ja tuomaan valtuustolle esitykset, kuinka asiassa aiotaan toi-
mia, jotta kotihoidon palvelutoiminta pystyy vastaamaan kasvavaan palve-
lukysyntaan.

1. Ovatko ty6n tekemisen toimintamallit ja henkildstérakenne kotihoidos-
sa sellaiset, etta ne tukevat henkiléston tydn tekemistd seka tydssa
viihtymistd. Mitka ovat esitetyt korjaustoimenpiteet. Henkildstén mieli-
pide asiasta on myds kartoitettava.

2. Miten toiminnan johtaminen edistaa tydssa selviytymista ja jaksamista.

3. Ovatko tyon tekemisen resurssit oikeassa suhteessa tyénmadraan ja
vastuisiin. Mitka ovat esitetyt korjaustoimenpiteet.

Mitka ovat ne toimenpiteet, joilla kotihoitoty®n pito- ja vetovoimaa
voidaan lisata.

Vastauksena aloitteeseen voidaan todeta, etta asiakokonaisuutta on kasi-
telty perusturva- ja terveyslautakunnassa 25.5.2021 § 48 Selvitys ikaih-
misten palveluprosessien ajankohtaisesta tilanteesta, LIITE 2, josta tiivis-
tetysti voidaan todeta, ettd keskeinen kysymys palveluntuottamiskyvyk-
kyyden suhteen on henkiléstdn saatavuus ja siihen liittyvat ongelmat.
Edelleen on syyta todeta, ettd ongelma on kansallinen eikd pelkdstaan
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Kuopiota koskeva. Asian ratkaisemiseksi tehdyt ja tulevat toimenpiteet on
myds kuvattuna ao. asiakohdassa.

Tassa aloitevastauksessa tasmennetdan vastauksia nimenomaan nyt erik-
seen osoitettujen kysymysten suhteen:

1.0vatko tyén tekemisen toimintamallit ja henkiléstérakenne kotihoidossa
sellaiset, ettd ne tukevat henkilbéston tydn tekemistd sekéa tybssa viihty-
mistd. Mitkd ovat esitetyt korjaustoimenpiteet. Henkiléstén mielipide asi-
asta on mydos kartoitettava.

Henkilostorakenteen osalta voidaan todeta NHG-
vertaiskehittémisaineiston, joka sisaltaa 99 kunnan tai kaupungin kotihoi-
don tiedot, pohjalta seuraavaa:

Kuopio Vertailuaineiston
keskiarvo

Vakanssit / saann.kh.
asiakkaat 0,31 0,28
Asiakastyota tekevien
osuus henkiléstosta 92 % 92 %
Asiakastyo6ta tekevien
sairaanhoitajien osuus 12 % 15 %
Alaisia lahiesimiesta
kohti 23,2 % 31,6 %
Alaisia kaikkia esimie-
hia kohti 20,8 25,6

Josta yhteenvetona voidaan todeta, ettd sairaanhoitajien osuudessa jaa-
daan hieman keskiarvosta, toisaalta esimiesty6n osalta vastaavaa vajetta
ei todeta.

Toimintamalleista Kuopiossa kaytéssa on hieman kansallista tasoa laa-
jemmin etéhoiva. Turvapuhelinten ja sdhkdisen oven avauksen peittévyy-
dessa Kuopio on kansallista kdrked. Nyt nopeassa kayttdédn otossa oleva
lddkeautomaattiratkaisu nostaa myoés sen osalta Kuopion kansallisen kar-
jen tuntumaan.

Kuopiossa tydnjaossa kaytdssa oleva ohjattu optimointi ja keskitetty tyon-
jako ovat toimintamalleina valtaratkaisu myds kansallisesti.

Tyon tuottavuutta nostava varahenkildstéjarjestelma on Kuopiossa kaytos-
sa keskitettyna ja sen vakanssimaara on 11% henkildstosta,
vastaava osuus vertailukunnilla ja kaupungeilla on keskimaarin 13%.

Kotihoidon tydhyvinvointia ja henkiloston mielipiteita on kasitelty
vastikaan julkaistussa Ita-Suomen yliopiston julkaisussa
https://erepo.uef.fi/handle/123456789/24911, jossa tutkittiin Kuopion
kaupungin kotihoidon tydntekijdéiden tyéhyvinvointia ja tydssa palautumis-
ta.

Yhteenvetona tutkimuksesta voi todeta, etta ty6 kotihoidossa on palkitse-
vaa, mutta myos monin tavoin kuormittavaa. Edelleen tutkimuksen pohjal-
ta todettiin, etta tarvitaan uusia keinoja vahentaa kotihoidon kuormitta-
vuutta, parantaa tyosta palautumista ja sailyttaa kotihoitotyén houkuttele-
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vuus. Liitteena (LIITE 3) tyo6viihtyvyyteen ja tydn organisointiin liittyvat
graafit ao. tutkimuksesta.

Korjaavia toimenpiteita on kasitelty perusturva- ja terveyslautakunnas-
sa 25.05.2021/ § 48.

Tassa vastauksessa erikseen vield nostetaan esille rekrytointijarjestelman
kehitystyo ja siten, etta lahiesimiesten aika tosiallisesti vapautuu toimin-
nan johtamisen kysymyksiin ja tyontekijoiden lahitukeen.

Kansallisen vertailuaineiston kautta arvioituna olemme onnistuneet varsin
hyvin teknisten ratkaisujen jalkauttamisessa osaksi kotihoidon arkea ja si-
ten helpottamaan perusty6td ja sen arjen sujumista.

Talla hetkella kayttéonottoprosessissa oleva RAI-mittaristo antaa meille
tulevaisuudessa myds vahvemman ymmarrykset kotihoidon kohdentami-
sesta toimintakyky perusteisesti.

RAVA- mittariston pohjalta Kuopion tuloksia vertailuaineistoon peilattuna
ei tunnisteta varsinaisia toimintakykypohjaisia palveluvajeita, vaan nayt-
taisi silta, etta Kuopiossa asiakkaat saavat vertailuaineistoa reilummin pal-
veluaikaa suhteessa toimintakykyyn.

Valmistelussa ja lausuntokierroksella oleva lakiluonnos muuttaa monia ko-
tihoidon toimintaa ohjaavia normeja ja kaytantéja. Voimaantullessaan lain
tavoitteena on vahvistaa kotihoidon laatua ja sen resursointia, kehittaa va-
limuotoisen asumisen ratkaisuja, tehostaa omavalvontaa seka vanhuspal-
velujen johtamista seka ottaa kayttéon teknologisia ratkaisuja iakkaiden
henkildiden kotiin vietavissa palveluissa. Em. lakiuudistus ohjaa osaltaan
kotihoidon jatkokehitystydta. Lakien on tarkoitus tulla voimaan 1.1 2023.

2.Miten toiminnan johtaminen edistdé tyosséa selviytymisté ja jaksamista.

Talousarviosuunnittelun yhteydessa on tavoitteena panostaa myds tyoky-
kykysymyksien parempaan haltuun ottoon siten, ettd vajaatyokykyisten
urapolut saataisiin entistd ammatillisemmin ja vahvemmin suunniteltua ja
jaljella olevaa tydkykya tuettua.

Kuten aiemmin todettu Idhijohdon tydn painopisteen siirtymiseen si-
jaishankinnasta varsinaiseen lédhijohtamiseen osaltaan edistda tydyhteiso-
jen toimintaa ja tydssa jaksamista. Valijohtoon palkattava uusi alue-
esimies osaltaan tasoittaa tydnkuormaa valiportaan johdossa ja ndin mah-
dollistaa lahijohdon tyén tukemisen entista paremmin.

3.0vatko tydn tekemisen resurssit oikeassa suhteessa tyénmdadaraéan ja
vastuisiin. Mitkd ovat esitetyt korjaustoimenpiteet.

Mitkd ovat ne toimenpiteet, joilla kotihoitotydn pito- ja vetovoimaa voi-
daan lisgtéa.

Kun vertaa Kuopion tilannetta kansalliseen tilanteeseen, selkeitd merkitta-
via poikkeamia resurssikysymyksissa ei nouse esille.

Keskeinen keino hallita kotihoidon tyémaaraa on hallita kotihoidon asiak-
kuuksia ja kohdentaa tyovoimaresurssi entistd vahvemmin toimintakyky-
perusteisesti. Tama mahdollistuu, kun vanhuspalvelulain edellyttama RAI-
mittaristo saadaan kayttéon v.2022 aikana.
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V. 2021 aikana on kaynnistetty ARVI-kuntouksen kehittédminen ja uudel-
leen muotoilu. Tavoitteena on palvelua uudelleen muotoilla siten, etta var-
haiskuntoutuksen vaikuttavuutta saataisiin nostettua ja ihmisten itsenaista
toimintakykya tuettua aiempaa vahvemmin.

Jo nyt kotihoidossa on kansallisestikin tarkasteltuna resurssipula. Kun
ikdantymiskehityksen pohjalta on selvaa, ettd palvelujen kysynta tulee li-
saantymaan em. kehittadmistoimilla pyritaan hallitsemaan kehityskulkua si-
ten, etta kaytettdvissa olevat resurssit riittaisivat palvelutuotantoon ja
tydnkuorma yksittaisella tyéntekijalla olisi kohtuullinen.

Kotihoidon veto- ja pitovoimatekijoita kaytiin 1api 25.5.2021 lautakuntaka-
sittelyn yhteydessa. Tilanne palvelujen jarjestamisen suhteen on jatkunut
haasteellisena. Tilannetta komplisoi se, etta tydvoimapula koskee seka yk-
sityista etta julkista sektoria, minka takia ostopalveluillakaan ei saada ti-
lannetta juurikaan helpotettua. Tilanteen helpottamiseksi etsitaan ja val-
mistellaan uusia henkildstén tilannetta helpottavia ratkaisuja. Ajankohtai-
nen tilanne esitellaan ja kaydaan lapi kokouksessa.

Vaikka kyse on kansallisesta ongelmasta, ei se poista velvollisuutta ja
mahdollisuutta tehda asioita Kuopiossa ennakoivasti ja tydntekijélahtoises-
ti. Hyvana esimerkkina tasta tyontekijalahtdisesta lahestymistavasta ovat
toteutetut pilotoinnit itseohjautuvista tiimeista, joiden yhtena keskeisena
tavoitteena on parantaa tydntekijan tydnhallintaa.

Palvelujen turvaaminen hyvinvointi huomioiden

Kuntoutusjohtaja Mikko Tapio Korhonen:

Vastauksena valtuustoaloitteeseen annetaan 25.5.2021 § 48 Selvitys
ikaihmisten palveluprosessien ajankohtaisesta tilanteesta, jota tdydenne-
taan ylla kuvatuilla erillisilla vastauksilla osoitettuihin kysymyksiin.

Liite 1 Valtuustoaloite Microsoft Outlook - Muistio.pdf

Allekirjoitukset - Valtuustoaloite Vanhusten kotihoitopalvelujen toimi-
vuus ja resurssointi.pdf

Liite 2 4087-2021-4 Paatds Perusturva- ja terveyslautakunta 25.05
1020621_1_0.pdf

Itd-suomen yliopiston julkaisu_henkildstén tydhyvinvointiin ja tyon
organisointiin liittyvat graafit.pdf

Valmistelija
Kaija Kokkonen puh. +358 44 718 6407
Mikko Tapio Korhonen puh. +358 44 718 6200

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen

Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyy kuntoutusjohtajan esityksen.
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Paatos Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti apulaiskaupungin-

johtajan ehdotuksen.

Merkittiin, etta kotihoidon paallikkd Kaija Kokkonen oli lasna kokouksessa
klo 15.55 - 16.42 taman asian kasittelyn ja paatdéksenteon ajan.

Vaikutusten arviointi Palvelujen turvaaminen hyvinvointi huomioiden

Liitteet 1 3607/2021 Liite 1 Valtuustoaloite Microsoft Outlook - Muistio
2 3607/2021 Allekirjoitukset - Valtuustoaloite Vanhusten kotihoitopal-
velujen toimivuus ja resurssointi
3 3607/2021 Liite 2 4087-2021-4 Paatds Perusturva- ja terveyslauta-
kunta 25.05.2021
4 3607/2021 Itd-Suomen yliopiston julkaisu henkiléston tydhyvinvoin-
tiin ja tydn organisointiin liittyvat graafit

Padtosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettéd se merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Paatos Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohta-
jan tekeman paatésehdotuksen.
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Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 47 § 19.5.2021

Kaupunginhallitus 207 § 31.5.2021

§ 25

Asianro 9732/00.04.02/2020

Vastaus valtuustoaloitteeseen / UNICEF:N lapsiystavallinen kunta malliin ha-

keutuminen

Paatoshistoria

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 19.5.2021 47 §

Kansalaistoiminnan palveluiden paallikké Kati Vahasarja
Kansalaistoiminta

Keskustan valtuustoryhma on tehnyt valtuustoaloitteen UNICEF:n Lapsiys-
tavallinen kunta -malliin hakeutumisesta 30.11.2020.

Lapsiystavallinen kunta -malli on Suomen UNICEF:n kunnille tarjoama ko-
konaisuus, joka auttaa kuntia tekemdan lasten kannalta parempia ratkai-
suja niin kunnan hallinnossa kuin lasten arjen palveluissa. Malli on kunnille
tyévaline lapsen oikeuksien edistamiseen. Malli on myos linjassa kansalli-
sen lapsistrategiatydn kanssa. Lapsiystavallinen kunta -malli perustuu
YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen ja UNICEF:n kansainvaliseen Child
Friendly Cities -malliin. Suomessa mallia on toteutettu vuodesta 2012 lah-
tien.

Lapsiystavallinen kunta -mallissa UNICEF edellyttdaa kaupungilta riittavalla

tydajalla resursoitua koordinaattoria ja koordinaatiotyéryhmaa, koko kau-

pungin sitoutumista pitkdjanteiseen lapsen oikeuksien edistdémiseen, lasten
ja nuorten ottamista mukaan lapsiystavallisyyden kehittdmiseen seka lap-

sia koskevien asioiden valmisteluun ja paatdksentekoon.

UNICEF tarjoaa mallia toteuttavalle kunnalle malliin liittyvat sisallét ja ma-
teriaalit seka koulutusta ja digipalvelun kehittamistydn tueksi. Lisdksi kun-
ta pddasee mukaan Lapsiystavallinen kunta -verkostoon seka saa tukea ja
sparrausta. Mikali kunnan kehittamisprosessi ja sen tulokset tayttavat
mallin kriteerit, saa kunta Lapsiystavallinen kunta -tunnustuksen. Talla
hetkella UNICEF lapsiystavallinen kunta mallissa on mukana 44 kuntaa.

Kuopion hyvinvointiryhma on kokouksessaan kasitellyt malliin hakeutumi-
sen hyodtyja ja vaatimuksia. Hyvinvointiryhma toteaa, ettd UNICEF:n lap-
siystavallinen kunta mallin tavoitteet ovat linjassa Kuopion strategian Hy-
vdn eldmdn paakaupunki vision seka paras paikka lapselle tavoitteen
kanssa. UNICEF -lapsiystavallinen kunta -malli voi tarjota Kuopiolle tukea
toimintansa edelleen kehittamiseen muun muassa koulutusten ja verkos-
tontyon avulla. Malliin mukaan ldhteminen edellyttaa kuitenkin koordinoin-
tia. Kokemuksia mallista ja sen vaatimista resurssista on selvitetty useilta
mallin toteutuksessa mukana olevilta paikkakunnilta. Esiin on noussut, et-
ta toimintaan on tarpeen Kuopion kokoisessa kaupungissa nimeta taysiai-
kainen tyontekija koodinaattoriksi. Hyvinvointiryhma suosittaa malliin mu-
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kaan hakeutumista, mikali sille on mahdollista esittaa riittavat resurssit
vuoden 2022 talousarvioista eteenpdin.

Kaydaan lapi UNICEFin lapsiystdvallinen kuntatoiminta malli ja keskustel-
laan ohjelmaan mukaan hakeutumisesta seka etenemisesta.

Liitteena

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa esittaa kaupunginhallituksel-
le, ettd Kuopion kaupunki lahtee hakeutumaan UNICEF:n lapsiystavallinen

kunta -malliin kriteerien mukaisesti. Lisaksi hyvinvoinnin edistamisen lau-

takunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, ettda Kuopion kaupunki va-

raa vuoden 2022 talousarvioon maararahan lapsiystavallisen kunta -malliin
tydntekijan palkkaamiseksi.

9732/2020 Valtuustoaloite Lapsiystavallinen kunta -malliin hakeutu-
misesta

9732/2020 UNICEF:n Lapsiystavallinen kunta -mallin esittely
9732/2020 Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Tanja Tilles-Tirkkonen puh. +358 44 718 2506
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahdkangas

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa hyvaksya kansalaistoiminnan
palveluiden paallikdon esityksen.

Esittelijé@ muutti esitystéaan seuraavasti:

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa esittaa kaupunginhallituksel-
le, ettd Kuopion kaupunki ldhtee hakeutumaan UNICEF:n lapsiystévallinen
kunta -malliin kriteerien mukaisesti. Tarvittava resurssointi otetaan huo-

mioon vuoden 2022 talousarviovalmistelussa.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyi muutetun paatésehdotuk-
sen.

Kaupunginhallitus 31.5.2021 207 §

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Liitteena

9732/2020 Valtuustoaloite Lapsiystavallinen kunta -malliin hakeutu-
misesta

9732/2020 UNICEF:n Lapsiystavallinen kunta -mallin esittely
9732/2020 Vaikutusten arviointi
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Valmistelija
Tanja Tilles-Tirkkonen puh. +358 44 718 2506
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Hyvinvointikoordinaattori Tanja Tilles-Tirkkonen esittelee asiaa kokoukses-
sa.
Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyvinvoinnin edistémisen lautakunnan esityk-
sen.

Hyvinvointikoordinaattori Tanja Tilles-Tirkkonen oli kokouksessa kuultava-
na asiakohdassa. Tilles-Tirkkonen poistui kokouksesta kuulemisen jalkeen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohta-
jan tekeman paatésehdotuksen.

Liitteena

5 9732/2020 Valtuustoaloite Lapsiystavallinen kunta -malliin hakeutu-

misesta

6  9732/2020 UNICEF:n Lapsiystavallinen kunta -mallin esittely
7 9732/2020 Vaikutusten arviointi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettéd se merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
toésehdotuksen.
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Kh:lle saapuneet kirjeet yms.:

3519/2020 Pohjois-Savon vaestonmuutosten ennakkotiedot tammi-heindkuu 2021.
Jalj. talous- ja omistajaohjaus.
7/2021-49 Purkamisaikomusilmoitus, joka koskee tonttia Teollisuuskatu 3, Kuopio.
7/2021-49 Purkamisaikomusilmoitus, joka koskee tonttia Purontie 2, Kuopio.
4783/2021 Poytakirjajaljennds paikallisneuvottelusta 21.6.2021 poikkeusluvan mu-
kaista tydaikaa tekevan henkiléston saanndllisen tydajan tydaikakorvaus-
ten maksamisesta kokonaiskorvauksena Pohjois-Savon pelastuslaitokses-
sa, paikallinen virka- ja tybehtosopimus.
Seuraavien kokousten poytéakirjat:
- hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta 24.8.2021,
- kaupunkirakennelautakunta 25.8.2021.
Seuraavat elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden paa-
tokset ajalta 19. — 25.8.2021:

Asiakirjan Paatoksentekija 8 / vuosi | Paatospvm | Otsikko

nro

98/2021-14 | Apulaiskaupunginjohtaja hep ja kop 408/ 19.8.2021 Hyvinvoinnin edistamisen ja kasvun ja

2021 oppimisen palvelualueiden tayttéluvat
2021/Koulusihteerin sijaisuus/Minna
Canthin koulu

7086/2021- | Hallintojohtaja 118/ 20.8.2021 Kaupungintalon juhlasalin vuokrava-

2 2021 paus / Saveltaja kohtalonsa aarella -
klavikordikonsertti 24.9.2021

7400/2021- | Kaupunginjohtaja 4§ /2021 | 24.8.2021 Luottokortin hankinta

1

6346/2021- | Kaupunginjohtaja 58§ /2021 | 20.8.2021 Monipaikkaisuuden, etatydn ja mat-

2 kailun tiedolla johtaminen -
kehittdmishanke/Kuopion kaupungin
rahoitus hankkeeseen

7516/2021- | Markkinointijohtaja 16§/ 25.8.2021 Valu Search -hakutoiminnon hankki-

1 2021 minen Kuopio.fi -sivuille

7236/2021- | Strategiajohtaja 3§/2021 | 20.8.2021 Ihmiskeskeinen digitaalinen kunta

1 (IDK) -hanke S21894 / Pienhankinta /
Yhteistydalusta2 / Paatos

7557/2021- | Tydllisyyspalvelujohtaja 428/ 25.8.2021 Mainostilan hankinta Savon Xpress -

1 2021 lehdestd / Tydllisyyden palvelutori
(ESR)

7408/2021- | Tydllisyyspalvelujohtaja 418/ 19.8.2021 Osallistumishakemuksen hylkda@aminen

1 2021 / Navigoi uudelle uralle -palvelu (ESR)
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Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus merkitsee edellad olevat asiat tiedoksi ja paattaa, ettei-
vdt ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edella mainituissa
poytakirjoissa olevia paatdksia oteta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
tosehdotuksen.

Merkittiin, ettd omistajaohjausjaoston puheenjohtaja Ari (Allu) Koskinen
antoi hallitukselle katsauksen jaoston 30.8.2021 kasittelemista asioista.

Merkittiin, ettd jasen Pekka Niiranen poistui kokouksesta asiakohdan kasit-
telyn jalkeen.
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Hyvalla mielella Pohjois-Savo 2021 - 2030 hankkeen tilannekatsaus

Hallintojohtaja Heikki Vienola
Kaupunginkanslia

Tausta Pohjois-Savon vaestd on terveyden ja hyvinvoinnin tilaa kuvaavien indek-
sien avulla tarkasteltuna valtakunnallisesti sairaimpien joukossa. Erityisesti
mielenterveyden ja paihteiden kaytén osalta Pohjois-Savossa tilanne on
erittdin huolestuttava. Vaestdén mielenterveytta kuvaava ikavakioitu mie-
lenterveysindeksi on Pohjois-Savossa huomattavasti koko maan arvoa
korkeampi, 151, maan keskiarvon ollessa 100. Mielenterveyteen liittyvat
syyt ovat myo6s nousseet tydikdisen vaestdn yleisimmaksi sairauspoissa-
olojen syyksi. Taman lisaksi myos paihteiden kayttdéon liittyvat ongelmat
seka pdihdemydnteisyys ovat yleistyneet Pohjois-Savossa.

Tavoitteet Hyvalla mielelld Pohjois-Savo —hankkeen tavoitteena on muuttaa epaedul-
linen hyvinvoinnin kehittymissuunta laaja-alaisella yhteisty6lla, painottaen
ehkadisevia ja vaikuttavia toimenpiteita pitkajanteisellda hankekokonaisuu-
della. Hanke tahtaa Pohjois-Savon maakunnan asukkaiden ja erityisesti
heikommassa asemassa, tybelaman ulkopuolella ja ty6ttémina olevien
ryhmien mielen hyvinvoinnin ja mielenterveyden vahvistamiseen seka
pdihteiden kdyton vahentamiseen.

Toteutus Toiminnan painopiste on Pohjois-Savon kuntien pysyvien rakenteiden ke-
hittdmisessa ja tukemisessa, verkostojen vahvistamisessa ja asukkaiden
kanssa yhdessa tekemisessa. Hankkeen avulla vahvistetaan ja tuetaan
kuntien, kolmannen sektorin ja yritysten hyvinvointity6ta kokonaisvaltai-
sesti. Asukkaat otetaan kehittamistydn suunnittelijoiksi, toimijoiksi ja ko-
kemusasiantuntijoiksi kaikissa hankkeen vaiheissa. Hankkeen kohderyh-
mana ovat erityisesti tyéelaman ulkopuolella olevat pohjoissavolaiset,
mutta lisdksi toimenpiteet kohdistuvat myds laajemmin pohjoissavolaisiin
tydikaisiin.

Hankkeen toiminnot kdynnistyvat asukkaiden alkukartoituksilla, jossa kun-
takohtaisesti poikkihallinnollisessa yhteistydssa tarkastellaan kunkin alu-
een terveyden ja hyvinvoinnin tilaa, ndihin kohdistettujen toimintamallien
vahvuuksia ja kehittdmiskohteita. Kartoitettuihin kehittdmiskohteisiin han-
ke tarjoaa kunnille tukea mm. mielenterveysjohtamiseen ja -osaamiseen.
Hankkeessa toteutetaan monitasoista ja —kanavaista viestinta ja vuorovai-
kutusta sosiaalisen markkinoinnin tydmenetelmia hyédyntaen, joka mer-
kittavasti tukee mielenterveyden ja pdihteettomyytta edistavien rakentei-
den ja verkostojen muutosta.

Kahden vuoden kestoinen kaynnistamisvaiheen hanke on alku pidempikes-
toiselle maakunnan tasoiselle kehittédmisohjelmalle, joka toteutetaan seu-
raavan 10 vuoden aikana. Hankkeen hallinnoinnista, koordinoinnista, kayt-
toon otettavien toimintamallien jalkauttamisesta kuntiin ja viestinnasta
vastaa Kuopion kaupunki. Osatoteuttajina toimivat Ita-Suomen yliopisto,
joka vastaa hankkeessa tiedolla johtamisen ja toimintamallien vaikutusten
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arvioinnin kokonaisuudesta, Savonia ammattikorkeakoulu, jonka vastuulla
on koulutusten toteuttaminen ja vaikuttavien elintapaohjausmallien kayt-
tdéonoton tuki ja Humanistinen ammattikorkeakoulu, joka vastaa jarjes-
toyhteisty6hon ja osallisuuteen liittyvistd teemoista. Hankkeen toteuttami-
seen osallistuu my6s laaja muu toimijajoukko: Pohjois-Savon 17 kuntaa,
alueen oppilaitokset, kolmas sektori, yritykset ja ennen kaikkea asukkaat.

Ensimmaisen vaiheen (2 v) tulokset

Esitys

Pdatosehdotus

Paatos

Kehittémisohjelman ensimmaisen vaiheen aikana hankkeessa mukana ole-
vien Pohjois-Savon kuntien haasteet on kartoitettu ja analysoitu seka nii-
hin on lahdetty puuttumaan vaikuttaviksi havaituilla toimintamalleilla.
Hankkeessa toteutetuilla koulutuksilla on lisatty pohjoissavolaisten mielen-
terveystaitoja- ja osaamista, paihteettdmyyttd, seka viestinnalla vahvistet-
tu pohjoissavolaisten muutoskykya mielenterveyden ja mielen hyvinvoin-
nin edistdmiseksi. Hankkeen aikana on koulutettu kuntien ja muiden orga-
nisaatioiden ammattilaisia mielenterveysjohtamisen osa-alueeseen. Hank-
keen toteutuksessa on hyddynnetty kolmannen sektorin ja yritysten
osaamista ja tiivistetty ndin my&s eri toimijoiden valista yhteistyota ja
vahvistettu kuntien, kolmannen sektorin ja yritysten omaa hyvinvointity6-
ta. Hankkeen ensimmaisen vaiheen keskeisena tuloksena on hankkeen
toimijoiden ja asukkaiden yhteistydna laaditut ja testatut toimintamallit,
jolla ohjaamana toimintaa jatketaan seuraavien vuosien aikana.

Hankejohtaja Helena Lansimies esittelee kokouksessa hankkeen etenemis-
ta.

Esitan, ettd kaupunginhallitus keskustelee asiasta ja merkitsee hankkeen

tilannekatsauksen tiedoksi.

Valmistelija
Heikki Vienola puh. +358 44 718 2021
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus keskustelee asiasta ja merkitsee hankkeen tilannekat-
sauksen tiedoksi.

Hankejohtaja Helena Lansimies oli kokouksessa kuultavana asiakohdassa.
Lansimies poistui kokouksesta kuulemisen jalkeen.

Merkittiin, ettd valtuuston puheenjohtaja Tuula Vaatainen poistui kokouk-
sesta asiakohdan kasittelyn aikana.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohta-
jan tekeman paatésehdotuksen.
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Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhallitus (20 - 23 §)

Tahan paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

— se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeis-
téan maaraajan viimeisena paivéana ennen viraston aukioloajan paattymis-
ta.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitsemdn pdivan kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kdytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tie-
don, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on yleisesti ndhtavana Kuopion kaupungin
verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-
ajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu-
tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensim-
maisend arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kaupunginhallitus

Postiosoite PL 228, 70101 KUOPIO
Kayntiosoite Tulliportinkatu 31
Sahkdposti kirjaamo(at)kuopio.fi

Puhelin 017 18 2111
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
— paatds, johon haetaan oikaisua
— miten paatosta halutaan oikaistavaksi ja

— milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, posti-
osoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi séhkoisena viestina, yh-
teystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés sahkdpostiosoite.



