
Kuopion kaupungin strategia 2022 

ALUSTAVAT SITOVAT TAVOITTEET TALOUSARVIOVALMISTELUN POHJAKSI 

1. KASVAVA KUOPIO  

   

1.1. Kilpailukykyinen yrittäjyysympäristö  

Mittari Valtuustoon nähden sitova tavoite Vastuutaho 

matkailijoiden yöpymiset, 
hankkeiden eteneminen 

Matkailun edistäminen Elinvoima- ja 
konsernipalvelut; 
Kaupunkiympäristön 
palvelualue 

tonttivaranto Huolehditaan riittävästä ja monipuolisesta 
asunto- ja yritystonttitarjonnasta. 

; Kaupunkiympäristön 
palvelualue 

uudet yritykset, 
työpaikkakehitys 

Yrityskannan ja työpaikkamäärän 
kasvattaminen.  

; Elinvoima- ja 
konsernipalvelut; 
Kaupunkiympäristön 
palvelualue 

yritysten työvoiman saatavuus, 
oppilaitoksista valmistuneista 
jää alueelle (%), kaupungin 
tarjoamat harjoittelu- ja 
kesätyöpaikat  

Turvataan osaavan työvoiman saatavuutta.  ; Kaikki palvelualueet 

   

1.2. Vetovoimainen innovaatio- ja oppimisympäristö sekä 
laadukas koulutusketju 

 

Mittari Valtuustoon nähden sitova tavoite Vastuutaho 

oppilaitosten hakijamäärät Kuopion asema koulutuskaupunkina 
vahvistuu. 

; Kaupunkiympäristön 
palvelualue 

tutkimus- ja 
kehittämisrahoitusrahoitus, 
ekosysteeminsopimuksen 
toteutuminen 

Innovaatioekosysteemi edistää Kuopion 
kasvua.  

; Elinvoima- ja 
konsernipalvelut 

   

1.3. Kuopion tunnettuus ja edunvalvonta  

Mittari Valtuustoon nähden sitova tavoite Vastuutaho 

edunvalvonnan vaikuttavuus Tehdään ennakoivaa ja aktiivista 
edunvalvontaa ja vaikuttamista 
valtakunnalliseen ja maakunnalliseen 
päätöksentekoon. 

; Kaikki palvelualueet 

imago- ja maineselvitykset Kuopion kansallisen ja kansainvälisen 
näkyvyyden vahvistaminen. 

; Kaikki palvelualueet 

   

1.4. Rohkea kaupunkikehitys, elinvoimainen 
kaupunkikeskusta, monimuotoinen kaupunkikulttuuri 

 

Mittari Valtuustoon nähden sitova tavoite Vastuutaho 

kaupunkikeskustan 
elinvoimaluvun muutos (%), 
tyhjien liiketilojen osuus, 

Kaupunkikeskustan elinvoiman lisääminen. ; Elinvoima- ja 
konsernipalvelut; 
Kaupunkiympäristön 



rakentamisen määrä, 
kaupunkikeskustan 
väestömäärä ja työpaikkamäärä 

palvelualue; Hyvinvoinnin 
edistämisen palvelualue 

Savilahden rakentamisen 
eteneminen 

Savilahden toteutus ja kaavoitus etenevät 
suunnitellusti.  

; Kaupunkiympäristön 
palvelualue; Kuopion 
Tilapalvelut 

   

2. HYVINVOIVA KUOPIO  

   

2.1. Aktiivisuuteen innostava arki  

Mittari Valtuustoon nähden sitova tavoite Vastuutaho 

Arjen fyysistä aktiivisuutta 
kuvaavat mittarit, sisä- ja 
ulkoliikuntapaikkojen 
kävijämäärät ja terveyden 
edistämisen aktiivisuus(TEA-
viisari) liikunnan osalta 

Arjen fyysinen aktiivisuus lisääntyy kaikissa 
ikäluokissa. 

; Kaupunkiympäristön 
palvelualue; Hyvinvoinnin 
edistämisen palvelualue; 
Kasvun ja oppimisen 
palvelualue; Perusturvan 
palvelualue; 
Terveydenhuollon 
palvelualue 

   

2.2. Varhainen tuki  

Mittari Valtuustoon nähden sitova tavoite Vastuutaho 

koettu tuen saaminen 
vanhemmuuteen ja 
lastensuojelua kuvaavat 
mittarit, perhekeskustoiminnan 
eteneminen 

Vanhemmuus sekä perheiden ja läheisten 
ihmissuhteet vahvistuvat. 

; Hyvinvoinnin 
edistämisen palvelualue; 
Kasvun ja oppimisen 
palvelualue; Perusturvan 
palvelualue; 
Terveydenhuollon 
palvelualue 

päihteiden käyttö eri 
ikäryhmissä, nuorten 
suhtautuminen päihteisiin, 
psyykkistä kuormittuneisuutta ja 
mielenterveyttä kuvaavat 
mittarit, Hyvällä Mielellä 
Pohjois-Savo -hankkeen 
eteneminen 

Päihteiden käyttö vähenee ja mielen 
hyvinvointi paranee. 

; Hyvinvoinnin 
edistämisen palvelualue; 
Kasvun ja oppimisen 
palvelualue; Perusturvan 
palvelualue; 
Terveydenhuollon 
palvelualue 

   

2.3. Työllistyminen ja toimeentulo  

Mittari Valtuustoon nähden sitova tavoite Vastuutaho 

työttömyysaste, pitkäaikais- ja 
nuorisotyöttömyys, työmark-
kinatuen kuntaosuus, 
koulutuksen ulkopuolelle 
jääneet 17-24-vuotiaat, 
työkyvyttömyyseläkettä saavat 
25-64-vuotiaat, toimeen-
tulotukea pitkäaikaisesti 
saaneet 25-64-vuotiaat, 
kuntakokeilun toteutuminen 

Työttömyys, nuorisotyöttömyys ja 
pitkäaikaistyöttömyys vähenevät. 

; Elinvoima- ja 
konsernipalvelut; Kasvun 
ja oppimisen palvelualue; 
Perusturvan palvelualue; 
Terveydenhuollon 
palvelualue; 
Kaupunkikonserni 



 

 

 

  

2.4. Turvallinen ja viihtyisä elinympäristö  

Mittari Valtuustoon nähden sitova tavoite Vastuutaho 

asukastoiminnan 
osallistujamäärä, 
asukastoiminnan kehittyminen 

Aktiivisuutta ja yhteisöllisyyttä tukevien 
kohtaamispaikkojen saavutettavuus ja 
houkuttelevuus.  

; Kaupunkiympäristön 
palvelualue; Hyvinvoinnin 
edistämisen palvelualue; 
Kasvun ja oppimisen 
palvelualue; Kuopion 
Tilapalvelut 

tyytyväisyys ympäristön 
viihtyvyyteen ja kunnossa-
pitoon, asunnottomat/1000 
asukasta 

Kuopiolaisten tyytyväisyys 
asuinympäristöön säilyy korkeana. 

; Elinvoima- ja 
konsernipalvelut; 
Kaupunkiympäristön 
palvelualue; Hyvinvoinnin 
edistämisen palvelualue; 
Kasvun ja oppimisen 
palvelualue; Kuopion 
Tilapalvelut 

yhteenkuuluvuus 
kouluyhteisöön, aktiivisesti 
järjestötoimintaan tms.  
osallistuvien osuus (%), TEA-
viisarin osallisuus-
summamuuttuja 

Asukkaiden osallistuminen sekä kokemus 
vaikutusmahdollisuuksista lisääntyy. 

; Kaikki palvelualueet 

yli 65 vuotiaiden kaatumisiin ja 
putoamisiin liittyvät hoitojaksot, 
koulukiusaaminen, 
katuturvallisuusindeksi ja 
alaikäisten tekemät rikokset 

Arjen turvallisuus vahvistuu. ; Kaikki palvelualueet 

 

 

 

  

3. RESURSSIVIISAS KUOPIO  

   

3.1. Viisas liikkuminen  

Mittari Valtuustoon nähden sitova tavoite Vastuutaho 

eri käyttövoimien osuudet 
ajoneuvokannasta (%), sähkö- 
ja kaasuajoneuvojen määrä, 
lataus- ja 
tankkauspisteverkoston 
laajeneminen 

Kuopion alueella on kattava sähköautojen 
latausverkosto ja useita biokaasun 
tankkausasemia.   

; Kaupunkiympäristön 
palvelualue; Kuopion 
Tilapalvelut; Mestar; 
Kuopion joukkoliikenne 

joukkoliikenteen käyttäjämäärä, 
maaseutualueen 
liikkumisenkokeilun 
käynnistyminen 

Vähäpäästöiset matkaketjut toimivat 
kaupunki-, seutu- ja lähiliikenteessä.  

; Kaupunkiympäristön 
palvelualue; Kuopion 
joukkoliikenne 

pyöräpysäköinnin määrän 
lisäys (kpl), jalankulun ja 
pyöräilyn kulkutapaosuus, 
kaupunkipyörien käyttöaste 

Kevyen liikenteen kulkutapaosuus on 
kasvanut.  

; Kaupunkiympäristön 
palvelualue; Kuopion 
Tilapalvelut 

   



 

 

 

3.2. Kiertotalous ja resurssien viisas käyttö  

Mittari Valtuustoon nähden sitova tavoite Vastuutaho 

henkilöstön osuus niissä 
yksiköissä, jotka ovat tehneet 
ilmastosuunnitelman 

Toiminta ja hankinnat ovat Kuopiossa 
resurssiviisasta.  

; Kaikki palvelualueet; 
Kaupunkikonserni 

m2/oppilas uusissa kouluissa, 
kaupungin toimitilojen määrä 
(m2) 

Tilasuunnittelun lähtökohtana on 
muuntojoustavuus ja tilojen käytön 
tehokkuus. Rakennusten ympäristökuorma 
on minimoitu.  

; Kuopion Tilapalvelut; 
Servica 

selvityksen eteneminen Selvitetään keinot tarjota kaupungin 
ruokapalveluissa ilmastoviisasta (lähi- ja 
kasvis) ruokaa. 

; Servica 

   

3.3. Energiatehokkuus ja uusiutuva energia  

Mittari Valtuustoon nähden sitova tavoite Vastuutaho 

uusiutuvan energian osuus 
sähkön ja lämmön hankinnasta 
sekä omasta tuotannosta, 
puurakentamisen määrä, 
öljylämmitteiset kaupungin 
kiinteistöt 

Tarkastellaan uusiutuvien energiamuotojen 
ja puurakentamisen 
hyödyntämismahdollisuudet kaikissa 
peruskorjaus- ja uudiskohteissa sekä 
uusilla rakentamisalueilla.  

; Kuopion Tilapalvelut; 
Kaupunkikonserni; 
Energianeuvonta 

   

4. UUDISTUVA KUOPIO  

   

4.1. Kyvykäs ja innostunut henkilöstö ja uudistuva 
johtaminen 

 

Mittari Valtuustoon nähden sitova tavoite Vastuutaho 

esimieskysely, johtamisen 
uudistamisen eteneminen, 
etätyöpäivät, 
työtyytyväisyyskysely 

Uudistetaan johtamista, tuetaan 
esimiestyötä ja lisätään erilaisia 
työntekemisen muotoja, kuten työn 
monipaikkaisuutta. 

; Kaikki palvelualueet; 
Kuopion Tilapalvelut 

kelpoisuuden omaavien 
hakijoiden määrä/avoin 
työpaikka, lähtövaihtuvuus, 
urakehitysmahdollisuuksien 
kokeminen, suositteluhalukkuus 

Huolehditaan hyvästä työnantajakuvasta ja 
henkilöstöhankinnasta.  

; Kaikki palvelualueet; 
Kuopion Tilapalvelut 

sairauspoissaolot pv/htv, 
sairauspoissaolojen 
kustannukset, 
tapaturmapoissaolot pv/htv, 
työtyytyväisyys, toteutetut 
toimenpiteet, koulutusten 
määrä, koulutuksiin 
osallistuneiden määrä 

Huolehditaan henkilöstön 
työhyvinvoinnista, työturvallisuudesta ja 
osaamisesta. 

; Kaikki palvelualueet; 
Kuopion Tilapalvelut 

työtyytyväisyyskysely Vahvistetaan henkilöstön osallisuutta työn, 
tiimien ja työyhteisön kehittämiseen. 

; Kaikki palvelualueet; 
Kuopion Tilapalvelut 

   



 

 

4.2. Sujuva ja uudistuva toiminta  

Mittari Valtuustoon nähden sitova tavoite Vastuutaho 

asiakaskyselyn tulokset 
muutoksesta, yhteistyön 
sujuvuus keskeisten tahojen 
kesken 

Rakennetaan hyvää kumppanuutta ja 
asiakaslähtöisiä yhteistyömalleja 
hyvinvointialueen kanssa. 

; Kaikki palvelualueet 

kunnan digitalisaatioaste, 
asiakaspalaute ja 
asiakaskyselyt 

Kehitetään palveluja monikanavaisesti ja 
asiakaslähtöisesti. 

; Kaikki palvelualueet; 
Kuopion Tilapalvelut 

suunnittelun ja toteutuksen 
eteneminen 

Uusi Kuopio 2023: Suunnitellaan 
kaupungin tulevaa roolia ja organisoidaan 
toimintaa hyvinvointialueen perustamisen 
jälkeiseen aikaan.   

; Kaikki palvelualueet 

   

4.3. Kestävä talous  

Mittari Valtuustoon nähden sitova tavoite Vastuutaho 

palveluverkostoselvityksen 
valmistuminen, investointien 
sisällön ja kustannusarvioiden 
pitävyys, taseen ulkopuoliset 
sopimusvastuut, 
tilakustannusten muutos 

Kaupungin toimitilaverkosto mitoitetaan 
asiakastarpeen ja talouden kestokyvyn 
mukaisesti.    

; Kaikki palvelualueet; 
Kuopion Tilapalvelut 

tilikauden tulos, toimintakatteen 
kasvu%, toimintakulujen 
kasvu% 

Kaupungin tilikauden tulos saavuttaa 
vähintään nollatason vuonna 2025.  

; Kaikki palvelualueet; 
Kuopion Tilapalvelut 

 

 


