
 

Talousjohtaja 
 
Kuopion kaupunki 
Kuopion kaupunki, Elinvoima- ja konsernipalvelu, Talous- ja omistajaohjaus 
Kuopio 
 
Työavain: 378292 

 
Työn luonne:  Kokoaikatyö 

Haku päättyy: 6.9.2021 12:00 
 

Työsuhteen kesto: Vakinainen 
 

Palkka:  6690,90 
 

Työ alkaa: 1.10.2021 tai sopimuksen 
mukaan 
 

           
Tehtävän kuvaus 
 
Oletko työhösi vahvasti sitoutuva talous- ja rahoitusalan ammattilainen, joka suhtautuu intohimoisesti yhteisten 
tavoitteiden saavuttamiseen? 
 
Suomen vetovoimaisimpiin kaupunkeihin lukeutuva yli 120 000 asukkaan Kuopio hakee palvelukseensa vakituiseen 
virkasuhteeseen talousjohtajaa. 
 
Kaupungin talousjohtaja johtaa talous- ja omistajaohjaus-vastuualuetta. Vastuualue vastaa kaupungin 
taloussuunnittelusta ja seurannasta, rahoituksesta ja maksuliikenteestä, konserniohjauksesta, hankintojen 
ohjauksesta, tiedolla johtamisen tuesta ja sisäisen laskennan ohjauksesta.  
Vastuualueen tehtäviin kuuluvat:  
1. kaupungin/kaupunkikonsernin talouden ohjaus sekä toiminnan ja talouden yhteensovittaminen  
2. talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelu  
3. taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisen seuranta ja raportointi  
4. tilinpäätöksen valmistelu  
5. keskitettyjen taloushallintapalvelujen järjestäminen (kirjanpito, osto- ja myyntireskontra) ja kehittäminen 
kaupungin/kaupunkikonsernin eri yksiköiden käyttöön  
6. maksuvalmius ja maksuliikenne  
7. kaupungin/kaupunkikonsernin rahoitus ja sen suunnittelu  
8. toimintaprosessien tuottavuuden, kustannuslaskennan ja tuotteistamisen ohjaus  
9. toiminnan sekä yleisen kehityksen seuranta sekä tieto- ja tilastointipalvelu  
10. kaupungin hankintatoimi  
11. omistajapoliittisten tavoitteiden valmistelu  
12. konserniohjeiden ajan tasalla pito ja seuranta  
13. liikelaitosten, yhtiöiden ja yhteisöjen hallintoelinten kokoonpanon valmistelu, ellei toisin ole määrätty  
14. kaupungin puhevallan käyttö yhtiö- ja vuosikokouksissa, ellei toisin ole määrätty. 
Talousjohtajan vastuualue on kaupunkikonsernissa merkittävä kokonaisuus ja se tulee tarjoamaan virkaan valitulle 
monipuolisia ja haastavia tehtäväsisältöjä. Vuonna 2020 ydinkaupungin toimintakate oli -689 miljoonaa euroa, 
bruttoinvestoinnit 81,7 miljoonaa euroa ja kaupungin taseen loppusumma 1.193 miljoonaa euroa. Koko 
kaupunkikonsernin tase oli 2.049 miljoonaa euroa. Kaupungin henkilöstömäärä oli vuonna 2020 työvuosina 
keskimäärin 6399 ja koko konsernin 9340.  
Talousjohtaja kuuluu kaupunginjohtajan johtoryhmään ja toivomme, että vahvalla osaamisellasi ja kokemuksellasi tuot 
lisäarvoa myös johtoryhmätyöskentelyyn. Vastuullasi on luotsaamasi talous- ja omistajaohjaus vastuualueen 
tavoitteiden täyttyminen ja työn laadun varmistaminen sekä tiivis yhteistyö eri yhteistyötahojen kanssa. 
 
Kelpoisuusehtona virkaan on ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys vastuualueen toimialaan. Lisäksi toivomme, 
että sinulla on johtamis- ja esihenkilökokemuksen lisäksi rautaiset hermot ja hyvät viestintä- ja neuvottelutaidot. 
Suhtaudut tavoitteisiin kunnianhimoisesti, pidät ripeästä työtahdista, olet innokas tarttumaan uusiin haasteisiin ja nautit 
tulosten saavuttamisesta. Olet haasteita pelkäämätön innovatiivinen talous- ja rahoitusalan ammattilainen, jolle 
tehokkuus, joustavuus ja jatkuva kehittäminen ovat tärkeitä. 
 
Talousjohtaja toimii kokonaistyöajassa ja kokonaispalkkauksessa. 
Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
Hakuaika on 22.8.2021 - 6.9.2021 klo 12. 
 
Virkaan valitun tulee toimittaa 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksi  
saannista hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan. 



 
Organisaation kuvaus 

 
Minna Canthista, kalakukosta ja Kallavedestään tunnettu Kuopio on yli 120.000 asukkaan hyvinvointi –ja 
terveysosaamisen kärkikaupunki ja vetovoimainen kasvukeskus, jonka asukastyytyväisyys on Suomen parhaimmistoa. 
Kuopion kaupungin visiossa olemme rakentamassa hyvän elämän pääkaupunkia – kaupunkia, jossa on terveyttä, 
elinvoimaa ja arjen rikkautta.  
Toimintatapaamme määrittelee lupa tehdä toisin -  avoimesti, innostavasti ja asukkaita varten. 
Strategiaa toteuttaa neljä keskeistä ohjelmaa: Kasvava Kuopio, Hyvinvoiva Kuopio, Resurssiviisas Kuopio ja Uudistuva 
Kuopio-ohjelmat. Digitaalisuus, kansainvälisyys ja kumppanuus ovat kaikkien läpileikkaamat teemat.  
Kuopio on menestynyt lukuisilla elinvoiman ja asukastyytyväisyyden mittareilla viime vuosina. Hyvinvointihaasteisiin 
haemme uudenlaisia ratkaisuja mm. Hyvinvoiva Kuopio ohjelmalla, joka nivoo hyvinvoinnin edistämisen ja 
ilmiötarkastelun koko kaupungin yhteiseksi asiaksi. Vahvistamalla hyvän elämän elementtejä, uskomme pitkän 
aikavälin muutoksiin kuopiolaisten hyvinvoinnissa.  
Kuopio kasvaa ja kansainvälistyy tulevina vuosina pitkäjänteisellä kaupunkikehittämisellä ja uudistuvalla otteella. 
Kuopion kaupungilla on 7000 hengen työyhteisö ja vahva henki tehdä töitä kuopiolaisten hyväksi. Sinulle on työpaikka 
tärkeilyvapaassa ja inspiroivassa ilmapiirissä. 
 
Yhteystiedot 
 
Lisätietoja virasta antavat kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen, p. 044-718 2790 (Soittopyynnön voi jättää numeroon 044-
718 2012) tai hallintojohtaja Heikki Vienola, p. 044-718 2021. 
 
www.kuopio.fi 
  
 
 
 


