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Kuopion kaupunki 62 §
Kaupunginhallitus 27.09.2021
§ 62 Asianro 7171/01.01.01.01/2021

Talousjohtajan viran tayttaminen

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 16.8.2021, etta talousjohtajan
virka julistetaan avoimeksi aikaisemman viranhaltijan irtisanouduttua vi-
rasta 1.9.2021 alkaen (kh paatdés 7171/2021 §7). Talousjohtajan viran
kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys vas-
tuualueen toimialaan. Kaupunginhallitus paatti, etta talousjohtajan viran
tayttémista valmistelevaan haastatteluryhmaan nimetaan kaupunginhalli-
tuksen puheenjohtajisto, kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja.

Elinvoima- ja konsernipalvelujen toimintasaannén 8 §:n mukaan kaupun-
ginhallitus valitsee elinvoima- ja konsernipalvelujen asiakkuusjohtajat
(vastuualuejohtajat ml. talousjohtajan). Toimintasaannén 10 §:n mukaan
asiakkuusjohtajalta vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto ja perehtynei-
syytta vastuualueen toimialaan. Toimintasaanndn 6 §:n mukaisesti talous-
johtaja johtaa talous- ja omistajaohjausvastuualuetta. Vastuualue vastaa
taloussuunnittelusta ja seurannasta, rahoituksesta ja maksuliikenteesta,
konserniohjauksesta, hankintojen ohjauksesta, tiedolla johtamisen tuesta
ja sisdisen laskennan ohjauksesta. Vastuualueen seka talousjohtajan teh-
tavat on maaritelty tarkemmin elinvoima- ja konsernipalvelujen toiminta-
saanndn 4-6 §:ssa.

Talousjohtajan virka oli avoinna ajalla 22.8.-6.9.2021 klo 12. Viran ha-
kuilmoitus julkaistiin Helsingin Sanomissa ja Savon Sanomissa 22.8.2021
sekd Kuntalehden verkkosivuilla ajalla 23.8.-29.8.2021. Maaraaikaan
mennessa virkaan tuli 6 hakemusta. Kaikki hakijat tayttivat viran muodol-
lisen kelpoisuusehdon. Heilla kaikilla oli sekd koulutuksen ettd tytkoke-
muksen kautta perehtyneisyytta vastuualueen toimintaan. Hakuajan paa-
tyttya hakijoista tehtiin ansiovertailu, jonka pohjalta 3 hakijaa kutsuttiin
haastatteluun. Haastattelut pidettiin maanantaina 13.9. Haastatteluissa
kaytettiin samaa haastattelurunkoa kaikille hakijoille. Haastattelujen lisaksi
2 hakijaa kutsuttiin suostumuksensa mukaisesti henkildarviointiin.

Hakijoita vertailtaessa on otettu huomioon perustuslain 125.2 §:n mukai-
set julkisia virkoja koskevat yleiset nimitysperusteet: taito, kyky ja koetel-
tu kansalaiskunto.

Hakemusten, niistd tehdyn ansiovertailun ja henkiléarvioinnin muodosta-
man kokonaisarvioinnin perusteella viran tayttdéa valmistellut haastattelu-
ryhma esittda kaupunginhallitukselle, etta talousjohtajan virkaan valitaan
yhteiskuntatieteiden maisteri Marja-Leena Martikainen. Ottaen huomioon
virkaan kuuluvat tehtavat ja viran edellyttama muodollinen patevyys, tyo-
kokemus seka muut valintakriteerit, Marja-Leena Martikainen tayttaa ne
hakijoista parhaiten. Hanelld on laaja seka koulutuksen etta tyékokemuk-
sen kautta hankittu kokemus talousjohtajan virkaan kuuluvista tehtavista.
Lisdksi hanelld on virassa menestymisen edellyttamaa johtamis- ja esihen-
kilokokemusta ja koulutusta.



KUOPIO

Kuopion kaupunki
Kaupunginhallitus

Liitteet

Paatosehdotus

Paatos

Poytikirja 30/2021 2 (3)

62 §
27.09.2021

Esityslistan liitteend jaetaan hakuilmoitus ja hakijakoontiluettelo.

Henkildarviointien tulokset ja hakemusasiakirjat ovat nahtavilla kaupun-
ginhallituksen kokouksessa.

Henkildarviointien tulokset ja hakemusasiakirjat ovat kaupunginhallituksen
kokoukseen osallistuvien nahtavana kaupunginkansliassa ennen kaupun-
ginhallituksen 27.9.2021 pidettavaa kokousta. (Lain viranomaisten toimin-
nan julkisuudesta 621/1999 6 luvun 24.1 §:n 29 kohdan mukaisesti sovel-
tuvuusarviointien tulokset sisaltavat salassa pidettévaa tietoa.)

13 7171/2021 Hakuilmoitus talousjohtajan virkaan
14 7171/2021 Hakijakoonti

Valmistelija

Jarmo Pirhonen puh. +358 17 18 2790
Tarja Anneli Savolainen puh. +358 44 718 2221
Heikki Vienola puh. +358 44 718 2021

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kuopion kaupungin talousjohtajan virkaan
valitaan YTM Marja-Leena Martikainen. Talousjohtajan viran kokonaispalk-
ka on 6750/kk ja virassa noudatetaan kokonaistybaikaa. Viran taytossa
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Valinta on ehdollinen siihen
saakka, kunnes virkaan valittu on esittényt ldékarintodistuksen terveyden-
tilastaan.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
tésehdotuksen.
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