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Kuopion kaupunki

Kaupunginvaltuusto 04.10.2021 Julkinen
Kokoustiedot

Aika 04.10.2021 maanantai klo 18:00 - 18:40

Paikka Valtuustotalo, valtuustosali (Suokatu 42)

Saapuvilla olleet jasenet

Tuula Vaatainen, puheenjohtaja (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)
Leila Savolainen, 1. varapuheenjohtaja (Suomen Keskusta)
Harri Auvinen, 2. varapuheenjohtaja (Vihrea liitto)

Tanja Airaksinen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)
Iris Asikainen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)
Marja Berg (Vihrea liitto)

Bjorn Cederberg (Suomen Kristillisdemokraatit)

Aleksi Eskelinen (Suomen Keskusta)

Heli Eskelinen (Perussuomalaiset)

Miia Eskelinen-Fingerroos (Kansallinen Kokoomus)

Nina Hakokivi (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue), Teams
Kari Hartikainen (Vasemmistoliitto)

Vuokko Hamaldinen (Perussuomalaiset)

Markus Jukarainen (Perussuomalaiset)

Johanna Jarventaus (Vihrea liitto)

Tiina Kaartinen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)
Pauli Kainulainen (Perussuomalaiset)

Hannu Kananen (Suomen Keskusta)

Kaisa Kantele (Vihrea liitto)

Saara Karkulahti (Suomen Keskusta)

Elsi Katainen (Suomen Keskusta), Teams

Kalle Keindnen (Vasemmistoliitto)

Marko Kilpi (Kansallinen Kokoomus)

Antti Kiveld (Suomen Keskusta)

Hannu Kokki (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)
Kaija Koponen (Vihrea liitto)

Ari (Allu) Koskinen (Kansallinen Kokoomus)

Jaakko Kosunen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)
Vesa Linnanmaki (Suomen Keskusta)

Kari Loponen (Suomen Keskusta)

Sallamaarit Markkanen (Suomen Keskusta)

Laura Meriluoto (Vasemmistoliitto)

Petri Nieminen (Vihrea liitto)

Pekka Niiranen (Kansallinen Kokoomus)

Jarmo Nykanen (Suomen Keskusta)

Karoliina Partanen (Kansallinen Kokoomus)

Anne Paulo-Tuovinen (Vihrea liitto)

Risto Pirinen (Perussuomalaiset)

Henna-Riikka Pitkdnen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue), Teams
Sakari Paakké (Kansallinen Kokoomus)

Sari Raassina (Kansallinen Kokoomus)

Minna Reijonen (Perussuomalaiset)

Markku Rossi (Suomen Keskusta)

Olli-Pekka Ryynanen (Kansallinen Kokoomus)

Neeta ROppdnen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)
Matti Sariola (Vihrea liitto)

Jukka Savolainen (Kansallinen Kokoomus)

Tuula Savolainen (Suomen Keskusta)
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Teija Savolainen-Lipponen (Suomen Keskusta), Teams
Jani Sinervirta (Liike Nyt)

Soile Sirkka (Vasemmistoliitto)

Irja Sokka (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)
Kaija Saaski (Kansallinen Kokoomus)

Rauno Taskinen (Suomen Kristillisdemokraatit)
Pekka Timonen (Perussuomalaiset)

Tapio Tolppanen (Suomen Keskusta)

Taisto Toppinen (Kansallinen Kokoomus)

Mika Wallius (Perussuomalaiset)

Eero Wetzell (Kansallinen Kokoomus), Teams

Muut saapuvilla olleet

Jarmo Pirhonen, kaupunginjohtaja kaupunginjohtaja
Jari Kyllénen, apulaiskaupunginjohtaja

Jari Saarinen, apulaiskaupunginjohtaja

Pekka Vahdakangas, apulaiskaupunginjohtaja

Raija Korhonen, viestintapadallikkd, Teams

Tanja Tilles-Tirkkonen, hyvinvointikoordinaattori

Heikki Vienola, hallintojohtaja poytakirjanpitdja
Asiat 21 -258§
Allekirjoitukset

Tuula Vaatainen Heikki Vienola

puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus Kuopiossa, 7.10.2021

Tanja Airaksinen Mika Wallius
Poytakirja on ollut yleisesti nahtavana

Tarkastettu pdytdkirja on yleisesti nahtdvana Kuopion kaupungin verkkosi-
vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 8.10.2021

Heikki Vienola
poytdkirjanpitdja

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan kunnallisvalitusta ei voi tehda §:ien 21 - 25
osalta, koska pdatokset koskevat vain valmistelua tai taytantéénpanoa.



KUOPIO

Kuopion kaupunki
Kaupunginvaltuusto

Kasitellyt asiat

Nro

§

21§
22§
23§

24 §

25 §

Liite/
viite*

1-4

5-7

Poytikirja 07/2021 3 (17)

04.10.2021 Julkinen

Otsikko

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Poytakirjantarkastajat

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien vanhusten kotihoitopalvelu-

jen toimivuutta ja resurssointia

Vastaus valtuustoaloitteeseen / UNICEF:N lapsiystavallinen kunta

malliin hakeutuminen

Kokouksessa jatetty valtuustoaloite / Rekrytointilisa uusille lahi- ja

sairaanhoitajille

Sivu

12

16
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21 §

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatosehdotus
Puheenjohtaja
Toimitetaan nimenhuuto, todetaan esteen ilmoittaneet valtuutetut ja hei-
dan tilalleen tulevat varavaltuutetut seka todetaan kokouksen laillisuus ja
paatdsvaltaisuus.

Paatos

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi puheenjohtajan ehdotuksen. Todettiin, etta
kokouksessa on ldasna 59 valtuutettua. Kokous todettiin yksimielisesti lailli-
sesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.
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22 §
Poytdkirjantarkastajat

Paatosehdotus

Puheenjohtaja

Poytdkirja tarkastetaan viimeistdan kokousta seuraavan viikon maanantai-
na (pyhapaivan sattuessa seuraavana arkipaivana). Péytdkirja voidaan
tarvittaessa tarkistaa sahkoisesti siten, etta pdytakirjan tarkastajat kuit-
taavat sahkopostitse poytakirjan hyvaksytyksi. Poytakirja pidetaan tarkas-
tamisen jalkeen nahtdvana yleisessa tietoverkossa (www.kuopio.fi) kunta-
lain 140 §:n mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa tarkastamaan
kaupunginvaltuuston poéytakirjan.

Paatos
Poytdkirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti valtuutetut Tanja Airaksinen
ja Mika Wallius.
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Perusturva- ja terveyslautakunta 98 24.8.2021

Kaupunginhallitus 24 § 30.8.2021

§ 23

Asianro 3607/05.17.00/2021

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien vanhusten kotihoitopalvelujen toimi-
vuutta ja resurssointia

Paatoshistoria

Perusturva- ja terveyslautakunta 24.8.2021 9 §

Kuntoutusjohtaja Mikko Tapio Korhonen
Vanhuspalvelujen tukipalvelut

Valtuustoaloite vanhusten kotihoitopalvelujen toimivuus ja resurs-
sointi

Sosiaalidemokraattinen valtuustoryhma ja valtuustoaloitteen allekirjoitta-
neet muut Kuopion kaupungin valtuutetut, yhteensa 24 valtuutettua, ovat
jattaneet valtuustoaloitteen koskien vanhusten kotihoitopalvelujen toimi-

vuutta ja resurssointia. LIITE 1 aloite ja allekirjoittaneet.

Aloitteessa on kannettu huolta palvelun riittdvyydesta suhteessa ikdanty-
miskehitykseen. Lisdksi aloitteessa on kannettu huolta palveluun paasemi-
sen korkeista kriteereista ja niihin liittyvista palveluvajeista vanhusten
keskuudessa. Aloitteessa on todettu kotihoitopalvelun tarkea merkitys ko-
ko palvelujarjestelman kannalta ja sen vaativuus.

Aloitteessa pyydettiin selvittdémaan seuraavat kotihoidon henkiléstoon liit-
tyvat asiat ja tuomaan valtuustolle esitykset, kuinka asiassa aiotaan toi-
mia, jotta kotihoidon palvelutoiminta pystyy vastaamaan kasvavaan palve-
lukysyntaan.

1. Ovatko tydn tekemisen toimintamallit ja henkiléstérakenne kotihoidos-
sa sellaiset, etta ne tukevat henkildston tyon tekemista seka tydssa
viihtymista. Mitkd ovat esitetyt korjaustoimenpiteet. Henkiléstén mieli-
pide asiasta on myo6s kartoitettava.

2. Miten toiminnan johtaminen edistaa tydssa selviytymista ja jaksamista.

3. Ovatko tydn tekemisen resurssit oikeassa suhteessa tydnmaaraan ja
vastuisiin. Mitkd ovat esitetyt korjaustoimenpiteet.

Mitka ovat ne toimenpiteet, joilla kotihoitoty®n pito- ja vetovoimaa
voidaan lisata.

Vastauksena aloitteeseen voidaan todeta, etta asiakokonaisuutta on kasi-
telty perusturva- ja terveyslautakunnassa 25.5.2021 § 48 Selvitys ikaih-
misten palveluprosessien ajankohtaisesta tilanteesta, LIITE 2, josta tiivis-
tetysti voidaan todeta, etta keskeinen kysymys palveluntuottamiskyvyk-
kyyden suhteen on henkiléston saatavuus ja siihen liittyvat ongelmat.
Edelleen on syyta todeta, etta ongelma on kansallinen eika pelkastaan
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Kuopiota koskeva. Asian ratkaisemiseksi tehdyt ja tulevat toimenpiteet on
myds kuvattuna ao. asiakohdassa.

Tassa aloitevastauksessa tasmennetdan vastauksia nimenomaan nyt erik-
seen osoitettujen kysymysten suhteen:

1.0vatko tyén tekemisen toimintamallit ja henkiléstérakenne kotihoidossa
sellaiset, ettd ne tukevat henkilbéston tyon tekemistd seké tydsséd viihty-
mistd. Mitkd ovat esitetyt korjaustoimenpiteet. Henkiléstén mielipide asi-
asta on mydos kartoitettava.

Henkilostorakenteen osalta voidaan todeta NHG-
vertaiskehittdmisaineiston, joka sisaltdaa 99 kunnan tai kaupungin kotihoi-
don tiedot, pohjalta seuraavaa:

Kuopio Vertailuaineiston
keskiarvo

Vakanssit / saann.kh.
asiakkaat 0,31 0,28
Asiakastyota tekevien
osuus henkiléstosta 92 % 92 %
Asiakastyo6ta tekevien
sairaanhoitajien osuus 12 % 15 %
Alaisia lahiesimiesta
kohti 23,2 % 31,6 %
Alaisia kaikkia esimie-
hia kohti 20,8 25,6

Josta yhteenvetona voidaan todeta, etta sairaanhoitajien osuudessa jaa-
daan hieman keskiarvosta, toisaalta esimiestydn osalta vastaavaa vajetta
ei todeta.

Toimintamalleista Kuopiossa kaytéssa on hieman kansallista tasoa laa-
jemmin etéhoiva. Turvapuhelinten ja sdhkdisen oven avauksen peittavyy-
dessa Kuopio on kansallista kdrked. Nyt nopeassa kayttéon otossa oleva
lddkeautomaattiratkaisu nostaa myo6s sen osalta Kuopion kansallisen kar-
jen tuntumaan.

Kuopiossa tydnjaossa kaytdssa oleva ohjattu optimointi ja keskitetty tyon-
jako ovat toimintamalleina valtaratkaisu my6s kansallisesti.

Tyon tuottavuutta nostava varahenkilostéjarjestelma on Kuopiossa kaytos-
sa keskitettyna ja sen vakanssimaara on 11% henkiléstdsta,
vastaava osuus vertailukunnilla ja kaupungeilla on keskimaéarin 13%.

Kotihoidon tydhyvinvointia ja henkiloston mielipiteitd on kasitelty
vastikaan julkaistussa Ita-Suomen yliopiston julkaisussa
https://erepo.uef.fi/handle/123456789/24911, jossa tutkittiin Kuopion
kaupungin kotihoidon tydntekijoiden tyéhyvinvointia ja tydssa palautumis-
ta.

Yhteenvetona tutkimuksesta voi todeta, etta ty6 kotihoidossa on palkitse-
vaa, mutta myos monin tavoin kuormittavaa. Edelleen tutkimuksen pohjal-
ta todettiin, etta tarvitaan uusia keinoja vahentdaa kotihoidon kuormitta-
vuutta, parantaa tyosta palautumista ja sailyttaa kotihoitotyén houkuttele-
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KUOPIO

Kuopion kaupunki
Kaupunginvaltuusto

Poytikirja 07/2021 8 (17)

23 §
04.10.2021

vuus. Liitteena (LIITE 3) ty6viihtyvyyteen ja tydn organisointiin liittyvat
graafit ao. tutkimuksesta.

Korjaavia toimenpiteita on kasitelty perusturva- ja terveyslautakunnas-
sa 25.05.2021/ § 48.

Tassa vastauksessa erikseen vielé nostetaan esille rekrytointijarjestelman
kehitystyo ja siten, etta lahiesimiesten aika tosiallisesti vapautuu toimin-
nan johtamisen kysymyksiin ja tydntekijéiden lahitukeen.

Kansallisen vertailuaineiston kautta arvioituna olemme onnistuneet varsin
hyvin teknisten ratkaisujen jalkauttamisessa osaksi kotihoidon arkea ja si-
ten helpottamaan perusty6td ja sen arjen sujumista.

Talla hetkella kayttéonottoprosessissa oleva RAI-mittaristo antaa meille
tulevaisuudessa myds vahvemman ymmarrykset kotihoidon kohdentami-
sesta toimintakyky perusteisesti.

RAVA- mittariston pohjalta Kuopion tuloksia vertailuaineistoon peilattuna
ei tunnisteta varsinaisia toimintakykypohjaisia palveluvajeita, vaan nayt-
taisi silta, etta Kuopiossa asiakkaat saavat vertailuaineistoa reilummin pal-
veluaikaa suhteessa toimintakykyyn.

Valmistelussa ja lausuntokierroksella oleva lakiluonnos muuttaa monia ko-
tihoidon toimintaa ohjaavia normeja ja kaytant6éja. Voimaantullessaan lain
tavoitteena on vahvistaa kotihoidon laatua ja sen resursointia, kehittaa va-
limuotoisen asumisen ratkaisuja, tehostaa omavalvontaa sekd vanhuspal-
velujen johtamista seka ottaa kayttéon teknologisia ratkaisuja idkkaiden
henkildiden kotiin vietavissa palveluissa. Em. lakiuudistus ohjaa osaltaan
kotihoidon jatkokehitystydta. Lakien on tarkoitus tulla voimaan 1.1 2023.

2.Miten toiminnan johtaminen edistda tydsséa selviytymista ja jaksamista.

Talousarviosuunnittelun yhteydessa on tavoitteena panostaa myds tyoky-
kykysymyksien parempaan haltuun ottoon siten, ettd vajaatytkykyisten
urapolut saataisiin entista ammatillisemmin ja vahvemmin suunniteltua ja
jaljella olevaa tybkykya tuettua.

Kuten aiemmin todettu Idhijohdon tyén painopisteen siirtymiseen si-
jaishankinnasta varsinaiseen ldhijohtamiseen osaltaan edistaa tydyhteiso-
jen toimintaa ja tydssa jaksamista. Valijohtoon palkattava uusi alue-
esimies osaltaan tasoittaa tydnkuormaa valiportaan johdossa ja nain mah-
dollistaa léhijohdon tyén tukemisen entistd paremmin.

3.0vatko tydn tekemisen resurssit oikeassa suhteessa tyénmdadaraéan ja
vastuisiin. Mitkd ovat esitetyt korjaustoimenpiteet.

Mitkd ovat ne toimenpiteet, joilla kotihoitotydn pito- ja vetovoimaa voi-
daan lisgtéa.

Kun vertaa Kuopion tilannetta kansalliseen tilanteeseen, selkeitd merkitta-
via poikkeamia resurssikysymyksissa ei nouse esille.

Keskeinen keino hallita kotihoidon tyémaaraa on hallita kotihoidon asiak-
kuuksia ja kohdentaa ty6voimaresurssi entistd vahvemmin toimintakyky-
perusteisesti. Tama mahdollistuu, kun vanhuspalvelulain edellyttdama RAI-
mittaristo saadaan kayttéon v.2022 aikana.
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V. 2021 aikana on kaynnistetty ARVI-kuntouksen kehittédminen ja uudel-
leen muotoilu. Tavoitteena on palvelua uudelleen muotoilla siten, etta var-
haiskuntoutuksen vaikuttavuutta saataisiin nostettua ja ihmisten itsenaista
toimintakykya tuettua aiempaa vahvemmin.

Jo nyt kotihoidossa on kansallisestikin tarkasteltuna resurssipula. Kun
ikaantymiskehityksen pohjalta on selvaa, etta palvelujen kysynta tulee li-
saantymaan em. kehittamistoimilla pyritdan hallitsemaan kehityskulkua si-
ten, etta kaytettdvissa olevat resurssit riittaisivat palvelutuotantoon ja
tydnkuorma yksittaisella tydntekijalla olisi kohtuullinen.

Kotihoidon veto- ja pitovoimatekijoitd kaytiin lapi 25.5.2021 lautakuntaka-
sittelyn yhteydessa. Tilanne palvelujen jarjestamisen suhteen on jatkunut
haasteellisena. Tilannetta komplisoi se, ettd tydvoimapula koskee seka yk-
sityista etta julkista sektoria, minka takia ostopalveluillakaan ei saada ti-
lannetta juurikaan helpotettua. Tilanteen helpottamiseksi etsitaan ja val-
mistellaan uusia henkiloston tilannetta helpottavia ratkaisuja. Ajankohtai-
nen tilanne esitelldan ja kaydaan lapi kokouksessa.

Vaikka kyse on kansallisesta ongelmasta, ei se poista velvollisuutta ja
mahdollisuutta tehda asioita Kuopiossa ennakoivasti ja tydntekijalahtoises-
ti. Hyvana esimerkkina tasta tyodntekijalahtdisesta lahestymistavasta ovat
toteutetut pilotoinnit itseohjautuvista tiimeistd, joiden yhtena keskeisena
tavoitteena on parantaa tydntekijan tydnhallintaa.

Palvelujen turvaaminen hyvinvointi huomioiden

Kuntoutusjohtaja Mikko Tapio Korhonen:

Vastauksena valtuustoaloitteeseen annetaan 25.5.2021 § 48 Selvitys
ikaihmisten palveluprosessien ajankohtaisesta tilanteesta, jota tdydenne-
taan ylla kuvatuilla erillisilld vastauksilla osoitettuihin kysymyksiin.

Liite 1 Valtuustoaloite Microsoft Outlook - Muistio.pdf

Allekirjoitukset - Valtuustoaloite Vanhusten kotihoitopalvelujen toimi-
vuus ja resurssointi.pdf

Liite 2 4087-2021-4 Paatds Perusturva- ja terveyslautakunta 25.05
1020621_1_0.pdf

Ita-suomen yliopiston julkaisu_henkiléstdén tydhyvinvointiin ja tydn
organisointiin liittyvat graafit.pdf

Valmistelija
Kaija Kokkonen puh. +358 44 718 6407
Mikko Tapio Korhonen puh. +358 44 718 6200

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen
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Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyy kuntoutusjohtajan esityksen.

Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti apulaiskaupungin-
johtajan ehdotuksen.

Merkittiin, etta kotihoidon paallikkd Kaija Kokkonen oli lasna kokouksessa
klo 15.55 - 16.42 taman asian kasittelyn ja paatdéksenteon ajan.

Kaupunginhallitus 30.8.2021 24 §

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Paatosehdotus

Paatos

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Pdatosehdotus

Palvelujen turvaaminen hyvinvointi huomioiden

3607/2021 Liite 1 Valtuustoaloite Microsoft Outlook - Muistio
3607/2021 Allekirjoitukset - Valtuustoaloite Vanhusten kotihoitopal-
velujen toimivuus ja resurssointi

3607/2021 Liite 2 4087-2021-4 Paatds Perusturva- ja terveyslauta-
kunta 25.05.2021

3607/2021 Ita-Suomen yliopiston julkaisu henkiléstén tyéhyvinvoin-
tiin ja tydn organisointiin liittyvat graafit

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettéd se merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohta-
jan tekeman paatésehdotuksen.

Palvelujen turvaaminen hyvinvointi huomioiden

1 3607/2021 Liite 1 Valtuustoaloite Microsoft Outlook - Muistio

2 3607/2021 Allekirjoitukset - Valtuustoaloite Vanhusten kotihoitopal-
velujen toimivuus ja resurssointi

3 3607/2021 Liite 2 4087-2021-4 Paatds Perusturva- ja terveyslauta-
kunta 25.05.2021

4  3607/2021 Itad-Suomen yliopiston julkaisu henkildéstén tyéhyvinvoin-
tiin ja tydn organisointiin liittyvat graafit

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen.
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Paatos Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekeman
paatésehdotuksen.
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Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 47 § 19.5.2021

Kaupunginhallitus 207 § 31.5.2021

Kaupunginhallitus 25 § 30.8.2021

§ 24

Asianro 9732/00.04.02/2020

Vastaus valtuustoaloitteeseen / UNICEF:N lapsiystavallinen kunta malliin ha-

keutuminen

Paatoshistoria

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 19.5.2021 47 §

Kansalaistoiminnan palveluiden paallikké Kati Vahdsarja
Kansalaistoiminta

Keskustan valtuustoryhma on tehnyt valtuustoaloitteen UNICEF:n Lapsiys-
tavallinen kunta -malliin hakeutumisesta 30.11.2020.

Lapsiystavallinen kunta -malli on Suomen UNICEF:n kunnille tarjoama ko-
konaisuus, joka auttaa kuntia tekemadan lasten kannalta parempia ratkai-
suja niin kunnan hallinnossa kuin lasten arjen palveluissa. Malli on kunnille
tyovaline lapsen oikeuksien edistédmiseen. Malli on my6s linjassa kansalli-
sen lapsistrategiatyén kanssa. Lapsiystavallinen kunta -malli perustuu
YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen ja UNICEF:n kansainvaliseen Child
Friendly Cities -malliin. Suomessa mallia on toteutettu vuodesta 2012 |ah-
tien.

Lapsiystavallinen kunta -mallissa UNICEF edellyttda kaupungilta riittavalla

tybajalla resursoitua koordinaattoria ja koordinaatiotyéryhmaa, koko kau-

pungin sitoutumista pitkdjanteiseen lapsen oikeuksien edistamiseen, lasten
ja nuorten ottamista mukaan lapsiystavallisyyden kehittdmiseen seka lap-

sia koskevien asioiden valmisteluun ja paatéksentekoon.

UNICEF tarjoaa mallia toteuttavalle kunnalle malliin liittyvat sisallét ja ma-
teriaalit seka koulutusta ja digipalvelun kehittéamistydn tueksi. Lisaksi kun-
ta paasee mukaan Lapsiystavallinen kunta -verkostoon seka saa tukea ja
sparrausta. Mikali kunnan kehittdmisprosessi ja sen tulokset tayttavat
mallin kriteerit, saa kunta Lapsiystavallinen kunta -tunnustuksen. Talla
hetkelld UNICEF lapsiystavallinen kunta mallissa on mukana 44 kuntaa.

Kuopion hyvinvointiryhma on kokouksessaan kasitellyt malliin hakeutumi-
sen hydtyja ja vaatimuksia. Hyvinvointiryhma toteaa, ettd UNICEF:n lap-
siystavallinen kunta mallin tavoitteet ovat linjassa Kuopion strategian Hy-
vdn elaman paakaupunki vision seka paras paikka lapselle tavoitteen
kanssa. UNICEF -lapsiystavallinen kunta -malli voi tarjota Kuopiolle tukea
toimintansa edelleen kehittamiseen muun muassa koulutusten ja verkos-
tontydn avulla. Malliin mukaan lahteminen edellyttaa kuitenkin koordinoin-
tia. Kokemuksia mallista ja sen vaatimista resurssista on selvitetty useilta
mallin toteutuksessa mukana olevilta paikkakunnilta. Esiin on noussut, et-
ta toimintaan on tarpeen Kuopion kokoisessa kaupungissa nimeta taysiai-
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kainen tyontekija koodinaattoriksi. Hyvinvointiryhma suosittaa malliin mu-
kaan hakeutumista, mikali sille on mahdollista esittaa riittdvat resurssit
vuoden 2022 talousarvioista eteenpadin.

Kaydaan lapi UNICEFin lapsiystavallinen kuntatoiminta malli ja keskustel-
laan ohjelmaan mukaan hakeutumisesta seka etenemisesta.

Liitteena

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa esittda kaupunginhallituksel-
le, etta Kuopion kaupunki lahtee hakeutumaan UNICEF:n lapsiystavallinen

kunta -malliin kriteerien mukaisesti. Liséksi hyvinvoinnin edistdmisen lau-

takunta paattaa esittéda kaupunginhallitukselle, ettd Kuopion kaupunki va-

raa vuoden 2022 talousarvioon maararahan lapsiystavallisen kunta -malliin
tydntekijan palkkaamiseksi.

9732/2020 Valtuustoaloite Lapsiystavallinen kunta -malliin hakeutu-
misesta

9732/2020 UNICEF:n Lapsiystavallinen kunta -mallin esittely
9732/2020 Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Tanja Tilles-Tirkkonen puh. +358 44 718 2506
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahdkangas

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa hyvaksya kansalaistoiminnan
palveluiden paallikén esityksen.

Esittelija muutti esitystaan seuraavasti:

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa esittaa kaupunginhallituksel-
le, ettd Kuopion kaupunki ldhtee hakeutumaan UNICEF:n lapsiystavallinen
kunta -malliin kriteerien mukaisesti. Tarvittava resurssointi otetaan huo-

mioon vuoden 2022 talousarviovalmistelussa.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyi muutetun paatésehdotuk-
sen.

Kaupunginhallitus 31.5.2021 207 §

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Liitteena

9732/2020 Valtuustoaloite Lapsiystavallinen kunta -malliin hakeutu-
misesta

9732/2020 UNICEF:n Lapsiystavallinen kunta -mallin esittely
9732/2020 Vaikutusten arviointi
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Valmistelija
Tanja Tilles-Tirkkonen
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

puh. +358 44 718 2506

Hyvinvointikoordinaattori Tanja Tilles-Tirkkonen esittelee asiaa kokoukses-
sa.

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyvinvoinnin edistémisen lautakunnan esityk-
sen.

Hyvinvointikoordinaattori Tanja Tilles-Tirkkonen oli kokouksessa kuultava-

na asiakohdassa. Tilles-Tirkkonen poistui kokouksesta kuulemisen jalkeen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohta-
jan tekeman paatésehdotuksen.

Kaupunginhallitus 30.8.2021 25 §

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Paatosehdotus

Paatos

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Liitteena

9732/2020 Valtuustoaloite Lapsiystavallinen kunta -malliin hakeutu-
misesta

9732/2020 UNICEF:n Lapsiystavallinen kunta -mallin esittely
9732/2020 Vaikutusten arviointi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittéa kaupunginvaltuustolle, etta se merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
tésehdotuksen.

Liitteena

5 9732/2020 Valtuustoaloite Lapsiystdvallinen kunta -malliin hakeutu-
misesta

9732/2020 UNICEF:n Lapsiystavallinen kunta -mallin esittely
9732/2020 Vaikutusten arviointi
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Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Kaupunginvaltuusto hyvadksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekeman
paatésehdotuksen.
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Kokouksessa jatetty valtuustoaloite / Rekrytointilisa uusille Iahi- ja sairaan-
hoitajille

Valtuustoaloite 4.10.2021
Pekka Timonen (ps.) ja Heli Eskelinen (ps.)

Kuopiossa, kuten koko Suomessa, on merkittava resurssipula hoitajista,
kdytanndssa kaikilla palvelualueilla. Etenkin vanhusten kotihoidon ja asu-
mispalveluiden osalta tilanne on jopa kriittinen, ja vaarantaa naiden laki-
saateisten palveluiden toteutumisen. Itd-Suomen aluehallintovirasto on
tdna vuonna jattanyt epakohtailmoituksen koskien Kuopion kaupungin re-
sursoinnin riittavyytta vanhusten kotihoidossa. Lisdksi ammattijarjestét
SUPER ja TEHY ovat jattaneet huoli-ilmoituksensa koskien kotihoidon ti-
lannetta Kuopiossa. Ikdaantymiskehityksen pohjalta on lisaksi selvaa, etta
palvelujen kysynta tulee lisdantymaan.

Kuitenkin, samanaikaisesti kymmenia tuhansia koulutettuja hoitajia on
téissa muualla kuin terveysalalla.

Kotihoidon tyévoimavajeesta johtuen olemassa olevien asiakkuuksien hoi-
to vaarantuu, ja uusia ei voida ottaa kotihoidon piiriin ilman haitallista vii-
vettd. Epatarkoituksenmukainen paine asumispalveluiden ja sairaalapalve-
luiden kdyttéon kasvaa, aiheuttaen lisdkustannuksia. Tarpeettomat ja pit-
kittyvat osastohoitojaksot myds vaarantavat usean vanhuksen toimintaky-
vyn ja sen myo6ta kotihoidon tuen avulla parjaamisen jatkossa. KYS:n
akuuttiosasto on tehnyt vaaratapaturmailmoituksen hoivapotilaiden lisdan-
tymisesta paivystysosastolla, mikd vaarantaa akuuttisairaanhoitoa tarvit-
sevien hoidon.

Vanhusten hoitokotien kriittinen tydvoimapula, seka kunnallisella etta yksi-
tyiselld sektorilla, uhkaa jo olemassa olevia hoitopaikkoja, seka estaa tar-
vittavien uusien paikkojen lisdamista. Jatkohoitoon odottavien osuus kas-
vaa terveyskeskusten ja sairaaloiden osastoilla. Myds terveydenhuollon
puolella tydvoimavaje haittaa toimintaa, kuormittaa henkildkunnan jaksa-
mista ja aiheuttaa jo havaittavaa sairauspoissaolojen lisaantymista.

Rekrytoinnin tehostamiseksi Kuopiossa on perustettu monialaisia kehitta-
mistydéryhmia ja pyritty kehittdmaan rekrytointiprosesseja. Rekrytointion-
gelmaa pyritdaan ratkaisemaan myds tuomalla tyévoimaa ulkomailta, seka
pyrkimadlla hankkimaan tydvoimaa ostopalvelujen kautta. Tydvoimapula
koskee kuitenkin myds yksityistd sektoria, minka takia ostopalveluillakaan
ei saada tilannetta juurikaan helpotettua. Toimintamalleina on kehitetty
erilaisia teknisia ratkaisuja, kuten etahoivaa, seka optimoitu ja keskitetty
tyénjakoa. (Selvitys ikaihmisten palveluprosessien ajankohtaisesta tilan-
teesta 25.5.2021/ § 48).
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Nama toimenpiteet eivat kuitenkaan ole tuoneet merkittavaa ratkaisua
tyévoimapulaan.

Me valtuustoaloitteen tekijat ja taman allekirjoittaneet Kuopion kaupun-
ginvaltuutetut pidémme hoitajatyévoimapulan korjaamiseksi tdhan men-
nessa tehtyja ja tulossa/suunnitteilla olevia toimenpiteita riittdmattémina
ja ehdotamme lisaratkaisuna hoitajien rekrytointiongelmaan:

[y

Rekrytointilisa uusille [ahi- ja sairaanhoitajille: 300e/kk 12 kk maara-
ajalle.

— Rekrytointilisa ei koske sen tarjoamisaikana irtisanoutuneita entisia
Kuopion kaupungin lahi- ja sairaanhoitajia.

2 Kuopion kaupungilla toissa jo oleville hoitajille: 500e palkkio tydsopi-
muksen syntymiseen johtavasta uuden lahi- tai sairaanhoitajan rekry-
toinnista.

— Vahintaan 3 kk mittainen uusi tydsopimus

3 Kuopion kaupunki tarvittaessa auttaa paikkakunnalle téihin muuttavaa
hoitajaa asunnon l6ytamisessa.

Talla pyritdan aikaansaamaan hoitajapulan vdheneminen ja sen seurauk-
sena:

1 Tydn kuormittavuuden vaheneminen ja mielekkyyden liséantyminen.
Kiireen, stressin ja ylityétuntien vdheneminen => véahemman sairaus-
lomia ja irtisanoutumisia. Hoitajakoulutukseen hakijoiden maaran li-
saantyminen.

2 Positiivinen talousvaikutus. Ylityokorvausten ja halytysmaksujen vahe-
neminen. Sairauslomista aiheutuvien kulujen vaheneminen. Asumis-
palveluille ja sairaalapalveluille aiheutuva kuormitus ja sen aiheutta-
mat lisakustannukset vahenee.

3 Hyvinvointivaikutus. Kotihoidon asianmukainen toteutuminen edesaut-
taa yleista hyvinvointia, toimintakyvyn sailyttamista, sekd ehkaisee ja
lyhentda osastojaksoja.

4 Kuopion imagon ja vetovoimaisuuden lisaantyminen.

Se ettd hoitajapula on koko Suomea koskeva ongelma, ei vahenna velvol-
lisuutta ja tarvetta toimia tehokkaasti asian korjaamiseksi Kuopiossa.

Kaupunginvaltuusto paatti I1ahettda aloitteen kaupunginhallitukselle valmis-
teltavaksi.



