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  Matti Sariola   Kaija Sääski 

 

 

 

Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 

 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosi-

vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 7.10.2021 

 

 

 

 

 

  Pekka Savolainen 

  pöytäkirjanpitäjä 

 

 

 

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta voi 

tehdä §:ien 23 – 24, 26, 28 - 30 osalta, koska päätökset koskevat vain 

valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 

 Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 25 ja 27, koska päätöksestä voi-

daan tehdä kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaa-

timus. 

 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset 

 

 Pöytäkirjaan liitetään oikaisuvaatimusohjeet §:ien 25 ja 27 osalta 

 

  liite A 
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23 §  

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös  Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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24 §  

Pöytäkirjantarkastajat 

 

Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Esa Pitkänen ja 

Matti Sariola. 

 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Matti Sariola ja Kaija Sääski. 

 

Puheenjohtaja esitti, muutetaan asioiden käsittelyjärjestystä siten, että 

§:n 25 ”Männistön asukastoiminnan jatkuminen vuoden 2021 jälkeen” jäl-

keen käsitellään § 27 ”Menestyneiden kuopiolaisten urheilijoiden palkitse-

minen vuonna 2021”. Puheenjohtajan esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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§ 25 Asianro 9167/12.03.01.02/2021 

 

 

Männistön asukastoiminnan jatkuminen vuoden 2021 jälkeen 
 

 

Hyvinvoinnin edistämisen johtaja Janne Hentunen 

 

 

Tausta  Kuopion kaupungin hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen kansalaistoi-

minnan palvelut ja Männistön seurakunta sopivat asukastupayhteistyöstä 

Männistön asukastilassa (Lönnrotinkatu 32) marraskuussa 2018. Yhteinen 

matalan kynnyksen asukastoimintatoiminta käynnistyi alkuvuonna 2019. 

Männistön seurakunnan asukastoiminta oli osa seurakunnan kehittämis-

hanketta. Seurakunnan hanke päättyy ja seurakunta on 6.9.2021 irtisano-

nut Tilapalveluiden kanssa solmitun vuokrasopimuksen (3 kk irtisanomis-

aika, astuu voimaan 1.1.2022). Samalla seurakunta myös luopuu asukas-

toiminnan järjestämisestä kyseisessä tilassa. Männistön seurakunnan luo-

puessa toiminnasta ao. tilassa myös asukastoiminnan henkilöresurssi vä-

henee näiltä osin. 

 

Asukastila Männistön ostoskeskuksen yhteydessä sijaitseva tila on ollut Männistön 

seurakunnan vuokraama. Kuopion kaupungin Tilapalvelut on vuokrannut 

tilaa seurakunnalta edelleen kansalaistoiminnan palveluille seurakunnan 

kanssa yhteistyössä toteutettavaa asukastoimintaa varten. Tilan vuokra on 

ollut kansalaistoiminnan palveluille 1 885,05 €/kk vuonna 2021, mikä on 

n. 50 % tilan vuokrasta (seurakunta on maksanut jäljelle jäävän osan 

vuokrasta).  

 

Männistössä ei ole lähikirjastoa eikä seurakunnan toimitilaa, joka sopisi 

avoimeen asukastoimintaan. Männistön julkisia tiloja ovat kasvun ja oppi-

misen palvelualueen nuorisotalo Latari ja Männistön uusi päiväkoti sekä 

perusturvan palvelualueen hallinnoima Mäntykampus. Latari on päiväai-

kaan ma-ke ja pe klo 7.30-13 avoimen päiväkotitoiminnan käytössä. Nuo-

risotalon oma nuorisotoiminta alkaa arkipäivinä noin klo 14. Mäntykam-

puksen tilojen käyttöaste on suuri, eikä tiloja ole siten mahdollista käyttää 

kansalaistoiminnan palvelujen avoimessa asukastoiminnassa.  

 

Kuopion kaupungin talouden sopeutustoimenpiteiden yhteydessä 2021 

kansalaistoiminnan palvelujen palveluverkostoa karsittiin ja tuolloin luo-

vuttiin Saarijärven asukastilasta. Saarijärven asukkaita on pyritty ohjaa-

maan Männistön asukastoiminnan pariin.  

 

Männistön ostoskeskuksessa Kalevalankatu 23:ssa on vapaa asukastoimin-

taan soveltuva liiketila, jonka vuokra on 1 700 €/kk + sähkö 80 € ja vesi 

20 € / kk. Tilapalveluiden osuus lisäksi, noin 8 % vuokrasta. Yhteensä tila-

vuokra olisi n. 2 000 €. Huoneistoala noin 186,5 m2, mikä sisältää yhteis-

käyttöiset keittiö/taukotila, siivouskomero ja yhdyskäytävä. Vuokratilassa 

on iso asiakastila, entinen holvi, varasto ja sosiaalitilat. Tila on nykyistä 

asukastilaa pienempi, mutta vastaisi hyvin asukastoiminnan tarvetta.  

 

Kävijät  Käyntikertoja Männistön asukastilassa on ollut n. 2 200-2 500 kuukaudes-

sa (luku vuodelta 2019, ennen koronaa). Vuonna 2019 käyntikertoja oli n. 

17 000. Kansalaistoiminnan palveluiden asukastoiminnan tiloista Männistö 
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on ollut kävijämääriltään vilkkain. Luku sisältää sekä kaupungin avoimen 

asukastoiminnan toiminta-ajan kävijät että seurakunnan, vapaaehtoisten 

ja järjestöjen toiminta-ajan kävijät (myös iltakäyttö). Päiväkäyttäjien 

osuus koko kävijämäärästä on ollut 79 %. Päiväkäyttäjistä yli 63-

vuotiaiden osuus on ollut 61 %, 30-62-vuotiaita 33 %. Iltakäyttäjistä yli 

63-vuotiaiden osuus on ollut 30 %, 30-62-vuotiaita 41 %. 

 

Henkilöstö  Männistön asukastilassa on työskennellyt kaksi kaupungin lähiötyöntekijää 

kahtena päivänä viikossa. Kahtena-kolmena päivänä viikossa toiminnasta 

on vastannut seurakunnan henkilöstö tai vapaaehtoistoimijat. Asukastoi-

minnan järjestämisessä ovat mukana myös asukkaat. Parhaillaan 

(27.9.2021) vapaaehtoistoimijoita on noin viisitoista, mikä on suurin va-

paaehtoisten määrä kaupungin asukastoiminnan tiloissa. Männistön asuk-

kaat ovat sitoutuneita asukastoimintaan.  

 

Toiminnan turvallisuuden takaamiseksi asukastilassa on ollut paikalla vä-

hintään kaksi työntekijää tai yhden työntekijän lisänä vapaaehtoisia. Asu-

kastoiminnan asiakkaat ovat kaupungin vastuulla kaupungin työntekijän 

ollessa paikalla.  

 

Kansalaistoiminnan palveluiden viiden lähiötyöntekijän henkilöresurssilla ei 

pystytä korvaamaan vähenevää henkilöresurssia. Nykyinen henkilöresurssi 

mahdollistaa toiminnan järjestämisen 2 pvää/vko. Alueellisen yhdenvertai-

suuden toteutumiseksi Kuopion kaupungin avointa asukastoimintaa pyri-

tään järjestämään edelleen niin kaupunki- kuin maaseutualueilla. Asukas-

toimintaa järjestetään tällä hetkellä Nilsiässä, Vehmersalmella, Karttulassa 

ja Maaningalla (kirjasto) sekä Neulamäessä, keskustassa ja Puijonlaaksos-

sa (kirjastot). Särkiniemessä toimintaa järjestetään seurakunnan tiloissa.    

 

Yhteistyötahot  Männistön asukastilassa toimintaa ovat järjestäneet kaupungin ja Männis-

tön seurakunnan lisäksi mm. muut kaupungin palvelualueet, Savonetti, 

Männistön asukasyhdistys, Fysiosenior, SPR, Pohjois-Savon muisti ry, Mar-

tat ja oppilaitosten opiskelijat mm. Savonia AMK:n Viretori sekä vapaaeh-

toiset asukkaat. Asukastila on toiminut avoimen asukastoiminnan järjes-

tämisen ohessa myös järjestöjen ja toimijoiden kokoustilana (esim. talo-

yhtiöt, asukastoimikunnat ja -yhdistykset). Lähtökohtana on ollut, että 

toiminta on kaikille avointa ja maksutonta. Järjestöä, joka ottaisi vastuun 

kokonaisista päivistä, ei ole löytynyt.  

 

Lähiötyöntekijöiden ja seurakunnan yhteisesti järjestämässä toiminnassa 

keskeistä on ollut asukkaiden kohtaaminen ja keskustelu ohjatusti ja oma-

toimisesti. Toiminta on pitänyt sisällään erilaisia kerhoja ja piirejä, eri alo-

jen opastus- ja neuvontatyötä, atk-neuvontaa, retkiä ja tapahtumia. Tilas-

sa on järjestetty myös EU:n ruokakassijakelua sekä korona-aikana maski-

jakelua.  

 

 

Vaihtoehtoiset toimenpiteet Männistön asukastoiminnan jatkon osalta 

 

Vaihtoehto 1. Asukastoiminta jatkuu Männistössä. Toiminnalle vuokrataan 

vapaa toimitila Männistön ostoskeskuksen yhteydestä ja varmistetaan 

henkilöresurssin riittävyys varaamalla talousarvioon määräraha (45 000 €) 

yhteisökoordinaattorin palkkaamiseen. Yhteisökoordinaattori toteuttaa ja 

kehittää asukastoimintaa paitsi Männistössä, myös muissa toimipisteissä 

yhdessä lähiötyöntekijöiden kanssa.  
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Vaihtoehto 2. Asukastoiminta päättyy nykyisessä tilassa 31.12.2021, eikä 

uutta erillistä tilaa vuokrata asukastoiminnalle.  

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 

 

 

Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyy Männistön asu-

kastoiminnan jatkon osalta vaihtoehdon 1.  
 

 

Liitteet 1 9167/2021 Vaikutusten arviointi 

 

 

 Valmistelija  

Jonna Forsman puh. +358 44 718 2468 

Kati Vähäsarja puh. +358 44 718 2513 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä hyvinvoinnin edis-

tämisen johtajan esityksen. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 

Kati Vähäsarja saapui kokoukseen klo 16.22. 
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§ 26 Asianro 7567/02.02.00/2021 

 

 

Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen vuoden 2022 talousarvioesitys 
 

 

Talouspäällikkö Raija Heinonen 

Kasvu ja oppiminen / taloushallintopalvelut 

 

Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen vuoden 2022 talousarvion valmis-

telun tilannekatsauksia on esitelty 19.4., 15.6., 10.8. ja 28.9. hyvinvoinnin 

edistämisen ja kasvun ja oppimisen laajennetussa johtoryhmässä. Lauta-

kunnalle on esitelty tilannekatsaus 24.8. kokouksen yhteydessä pidetyssä 

talousarvioseminaarissa sekä 15.9. kokouksessa. 

 

Palvelualueiden talousarvioesityksen tulee sisältää:  

- palvelualuetason talousarviotekstin 

- palvelualueiden toimenpiteet valtuuston nähden sitovien tavoittei-

den saavuttamiseksi 

- valtuustoon nähden sitovat mittarit 

- talousarvioeurot vähintään vastuualuetasolla sisältäen toimintatuot-

tojen ja -kulujen erittelyt 

- henkilöstösuunnitelman 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan talousarvioesityksen jälkeen 6.-

27.10. kaupunginjohtaja valmistelee omaa talousarvioesitystään ja 

1.11.2021 on kaupunginhallituksessa vuoden 2022 talousarvion ensim-

mäinen käsittely ja kaupunginvaltuusto päättää vuoden 2022 talousarvios-

ta 13.12.2021. 

 

Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen vuoden 2022 talousarvio: 

Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen vuoden 2022 talousarviokehys on 

kaupunginhallituksen 27.9. päätöksen mukaan -43,3 M€, kasvua kuluvaan 

vuoteen -0,799 milj. euroa / 1,9 %. 

 

Toiminnan painopisteet: 

 

- Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman pohjalta nousseisiin hy-

vinvointihaasteisiin vastataan yhdessä toimien ja Liikkuvaa Kuopio-

ta ja Kulttuuri Kuopiota ja Meidän Kuopiota kehittäen 

- Hyvinvointia edistävien palveluiden palvelumuotoilua jatketaan ja 

niiden yhteistä tiedotusta, markkinointia ja viestintää lisätään 

- Digitaalisuutta lisätään asiakaspalvelun parantamiseksi, palvelujen 

tehostamiseksi ja resurssiviisaan toiminnan kehittämiseksi 

- Kulunvalvonta- ja älylukitusjärjestelmien sekä verkkomaksamisen 

kehittämistä jatketaan tilatehokkuuden parantamiseksi 

- Toimintaympäristön muuttuessa henkilöstön osaamista kehitetään 

- Avustus- ja maksupolitiikan uudistaminen jatkuu 

- Asukkaiden hyvinvointiin liittyvää tiedonkeruuta ja analysoinnin 

menetelmiä sekä hyvinvointiviestintää kehitetään tukemaan hyvin-

vointityötä 

- Hyvällä mielellä Pohjois-Savo -hanke on käynnistynyt 1.5.2021. 

Hankkeen tavoitteena ja vuoden 2022 painopisteenä on pohjoissa-
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volaisten mielenterveyden parantaminen, päihteiden käytön ja 

päihdemyönteisyyden vähentäminen 

- Kumppanuus viranomaisten, yritysten, tutkimuslaitosten ja järjes-

töjen kanssa lisääntyy. 

 

Esitys toimintatuottojen ja -kulujen muutoksista kuluvan vuoden 

talousarvioon ja talousarviomuutoksiin nähden: 

 

- Henkilöstömenomuutokset -0,52 milj. euroa 

- Tilamuutoksista johtuvat sisäisten vuokrien muutokset -0,65 milj. 

euroa 

- Asiakasmäärän kasvu / tulotavoitteiden kasvu 0,84 milj. euroa 

- Uudistetun museolain / alueellisen työn valtionosuuden edellyttämä 

henkilöstöresurssi -0,1 milj. euroa 

- Palvelukeskusten liikuntatilojen edellyttämä resurssointi -0,11 milj. 

euroa 

- Museopalvelut/kokoelmien muuttokustannukset sekä Kuopion mu-

seon (Kantin) yleisötyön henkilöstövajeen täydentäminen -0,12 

milj. euroa 

- Musiikkikeskuksen vuoden 2021 sopeutustoimien palautus (pasuu-

nanäänenjohtaja, vierailijoiden korvaukset) -0,06 milj. euroa 

- Kurkimäen kirjaston osalta toteutumattoman sopeutustoimen osal-

ta resurssien palautus kirjastopalveluihin -0,04 milj. euroa 

- Kansalaistoiminnan palveluissa 0,5 htv lisäys kulttuurisuunnitteluun 

-0,025 milj. euroa 

- Hyvällä mielellä Pohjois-Savo -hankeen toimintakatteen muutos -

0,02 milj. euroa 

- Männistön asukastoiminnan jatkuminen vuoden 2021 jälkeen -

0,045 milj. euroa 

 

Esitys vuoden 2022 toimintakatteesta -43,345 M€, kasvua kulu-

vaan vuoteen nähden -0,844 milj. euroa / 2,0 %, eroa kehyspää-

tökseen -0,045 milj. euroa. 

 

Kalustoinvestointien osalta esitys yhteensä –1,06 milj. euroa. 

 

Kokouksessa esitellään hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen vuoden 

2022 talousarvioesitys. 

 

Liitteenä hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen talousarvioesi-

tys. 

 

Valmistelijat: apulaiskaupunginjohtaja, asiakkuusjohtaja, palvelupäälliköt 

ja taloustiimi 

 

Vaikutusten arviointi Vaikutusten arviointi on talousarviotekstin yhteydessä.  

 

Liitteet 2 7567/2021-2 Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen vuoden 2022 

talousarvioesitys 

 

Viiteaineisto  1 7567/2021-2 Yhdyskuntatekniikka investointien kohdeluettelo 2021-

2023 

 2 7567/2021-2 Talonrakennusinvestoinnit TA2022 luonnos 

 3 7567/2021-2 Kh kehyspäätös 27092021 

 4 7567/2021-2 Kehyslaskelma 
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Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta linjaa hyvinvoinnin edistämisen pal-

velualueen vuoden 2022 talousarvioesityksen jatkovalmistelusta ja tekee 

oman esityksensä kaupunkitasoisen talousarvion jatkovalmistelua varten. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi esittelijän esityksen ja päät-

ti yksimielisesti esittää talousarvioesityksenään viranhaltijoiden esityksen. 
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§ 27 Asianro 2461/12.03.00.01/2021 

 

 

Menestyneiden kuopiolaisten urheilijoiden palkitseminen vuonna 2021 
 

 

Kansalaistoiminnan palveluiden päällikkö Kati Vähäsarja 

Kansalaistoiminta 

 

 

Stipendisääntö: 

 

1 Palkitsemisessa huomioidaan kansainvälisissä arvokilpailuissa menesty-

minen yleisessä sarjassa.  

2 Nuorten urheilijoiden menestyminen nuorten kansainvälisissä arvokilpai-

luissa huomioidaan suuruudeltaan puolella yleisen sarjan euromääräisestä 

palkitsemistasosta.  

3 Palkittavan urheilulajin on oltava mukana Valo ry:n (Valtakunnallinen lii-

kunta- ja urheiluorganisaatio ry) jäsenjärjestön säännöllisessä kansallises-

sa kilpailutoiminnassa ja järjestöllä on oltava voimassa oleva anti-doping 

sopimus.  

4 Palkittavan urheilijan tai valmentajan on oltava kilpailuhetkellä kirjoilla 

Kuopiossa.  

5 Jos sama urheilija saavuttaa samassa kilpailutapahtumassa useita mita-

leita, huomioidaan niistä paras ja palkitsemistasoa voidaan korottaa hy-

vinvoinnin edistämisen lautakunnan harkinnan mukaan.  

6 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta voi huomioida urheilijoita urheilu-

menestyksestä myös muissa kilpailutapahtumissa harkintansa mukaan.  

7 Urheiluseurat tekevät vuosittain esitykset perusteluineen palkittavista 

urheilijoista ja valmentajista hyvinvoinnin edistämisen lautakunnalle 30.9. 

mennessä.  

8 Palkitsemisesta päättää hyvinvoinnin edistämisen lautakunta kansalais-

toiminnan yksikön valmistelusta. Palkitseminen rahoitetaan kaupunginhal-

lituksen määrärahoista. 

 

Kaupunginhallitus on hyväksynyt 11.1.2016 7 § stipendisäännön menesty-

neiden kuopiolaisten urheilijoiden palkitsemisesta. Palkitseminen rahoite-

taan kaupunginhallituksen määrärahoista. Palkittavien on oltava kilpailu-

hetkellä kirjoilla Kuopiossa. 

 

Jääkiekon MM-kilpailut Latviassa, Suomen joukkueessa hopeamitalit Kim 

Nousiainen ja Mikael Seppälä. 

 

Frisbeegolfin Euroopan mestaruuskilpailut Tsekissä, kultamitali Niklas Ant-

tila. 

 

Sisäsoudun MM-kilpailut, Joel Naukkarinen miesten avoin luokka (1 h) ho-

peamitali, miesten avoin luokka (500 m) pronssimitali, miesten joukkueki-

sa (3 min) kultamitali, sekajoukkuekisa (3 min) kultamitali 

Joel Naukkarisen valmentaja Antti Heinänen. 

 

Naisten jääkiekon MM-kilpailut Kanadassa, Suomen joukkueessa pronssi-

mitali Tanja Niskanen. 
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Yhdistetyn normaalimatka Oberstdorfin MM-kisat, hopeamitali Ilkka Hero-

la. (päätetty 3000 €, hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 17.3.2021 22§). 

 

Kaikkien menestyneiden urheilijoiden lajiliitoilla on antidopingohjelma. 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

Esitys Esitän, että menestyneet kuopiolaiset urheilijat ja valmentaja palkitaan 

stipendisäännön mukaan seuraavasti: 

 Kim Nousiainen 1.500 

 Mikael Seppälä 1.500 

 Niklas Anttila 2.000 

Joel Naukkarinen 3.000 + 2.000= 5.000 

(Jos sama urheilija saavuttaa samassa kilpailutapahtumassa useita mita-

leita, huomioidaan niistä paras ja palkitsemistasoa voidaan korottaa hy-

vinvoinnin edistämisen lautakunnan harkinnan mukaan.) 

 Antti Heinänen (valmentaja) 500  

Tanja Niskanen 1.000 

 

 

 Valmistelija  

Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä kansalaistoiminnan 

palveluiden päällikön esityksen. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 

Kati Vähäsarja poistui kokouksesta klo 17.05 asian käsittelyn jälkeen. 
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§ 28 Asianro 9143/12.00.01.00/2021 

 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan jäsenten nimeäminen palveluverkosto-

työn työryhmään 
 

 

Henkilöstö- ja hallintopäällikkö Pekka Savolainen 

Kasvun ja oppimisen tukipalvelut 

 

 

Kasvun ja oppimisen palvelualueella on toiminut palveluverkostotyön oh-

jausryhmä, joka on nimetty lautakunnan päätöksellä 23.4.2014 (29 §). 

Ohjausryhmässä on ollut kolme lautakuntaa edustavaa jäsentä, puheen-

johtaja, varapuheenjohtaja sekä lautakunnassa kaupunginhallitusta edus-

tava henkilö. Ohjausryhmässä ovat olleet apulaiskaupunginjohtaja, ope-

tusjohtaja, kasvatusjohtaja ja tilahallintapäällikkö sekä henkilökuntaneu-

voston nimeämä henkilöstön edustaja. Lisäksi ohjausryhmässä on ollut 

hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen, tilakeskuksen, kaupunkisuunnit-

telun ja kaavoituksen edustus. Ohjausryhmään on kutsuttu asiantuntijoina 

eri palvelualueiden ja toimijoiden edustajia käsiteltävästä asiasta riippuen. 

Lautakunnan puheenjohtaja on toiminut ohjausryhmän puheenjohtajana. 

Ohjausryhmän sihteerinä on toiminut perusopetuksen suunnittelija. 

 

Palveluverkoston tarkastelu on ollut jatkuvaa. Verkostotyön tehtävänä on 

ollut ohjata ja seurata verkostoselvitystyötä ja sen etenemistä valtuusto-

päätösten mukaisesti, kaupungin strategiset tavoitteet ja talouden ehdot 

huomioiden. Verkostotyö on osa palvelujen järjestämistä, kaupunkisuun-

nittelua, kaavoitusta ja tilojen tarkastelua. 

 

Verkostotyön työryhmän tehtävät jatkuvat entisenlaisina. Lisäksi työryhmä 

valmistelee verkostoasiat kaupunkitasoiseen palveluverkoston ohjausryh-

mään. Kasvun ja oppimisen palvelualueen verkostohankkeet liittyvät usein 

lasten ja nuorten vapaa-ajan palveluverkostoon, minkä vuoksi hyvinvoin-

nin edistämisen lautakunnan edustus työryhmässä on tarpeen.  

 

Kasvun ja oppimisen lautakunta on kokouksessaan 5.10.2021 nimennyt 

edustajansa palveluverkostotyöryhmään ja pyytänyt Hyvinvoinnin lauta-

kunnan nimeämään edustajikseen lautakunnan puheenjohtajan ja hänen 

varalleen lautakunnan varapuheenjohtajan. 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

 

Esitys Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta nimeää lautakunnan edustajaksi pal-

veluverkoston ohjausryhmään lautakunnan puheenjohtajan ja hänen va-

ralleen varapuheenjohtajan. 

 

 

 Valmistelija  

Pekka Savolainen puh. +358 44 718 4101 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 



 
 Pöytäkirja 11/2021 15 (21) 

   

Kuopion kaupunki    28 § 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta  06.10.2021  

 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä henkilöstö- ja hal-

lintopäällikön esityksen. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 29 Asianro 2567/00.00.01.00/2021 

 

 

Kasvun ja oppimisen lautakunnan edustajan valinta Kuopion Nuorisovaltuus-

toon toimikaudelle 2021 – 2022 ajalle 5.10.2021 – 31.12.2022 
 

 

Henkilöstö- ja hallintopäällikkö Pekka Savolainen 

Kasvun ja oppimisen tukipalvelut 

 

 

Kuntalain (410/2015) 5 luvun 22§:n mukaisesti kunnan asukkailla ja pal-

velujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. 

Kunnan valtuuston tehtävänä on pitää huolta monipuolisista ja vaikuttavis-

ta osallistumisen mahdollisuuksista. Kuntalaisten osallistumista ja vaikut-

tamista voidaan Kuntalain mukaan edistää erityisesti: 

 

1) järjestämällä keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekä kuntalaisraateja; 

2) selvittämällä asukkaiden mielipiteitä ennen päätöksentekoa; 

3) valitsemalla palvelujen käyttäjien edustajia kunnan toimielimiin; 

4) järjestämällä mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun; 

5) suunnittelemalla ja kehittämällä palveluja yhdessä palvelujen käyttäjien 

kanssa; 

6) tukemalla asukkaiden, järjestöjen ja muiden yhteisöjen oma-aloitteista 

asioiden suunnittelua ja valmistelua. 

 

Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 

kunnanhallituksen on asetettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten 

vaikuttajaryhmä (nuorisovaltuusto) ja huolehdittava sen toimintaedelly-

tyksistä. Nuorisovaltuusto voi olla useamman kunnan yhteinen. 

 

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toi-

mialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seuran-

taan asioissa, joilla on merkitystä kunnan asukkaiden hyvinvointiin, ter-

veyteen, opiskeluun, elinympäristöön, asumiseen tai liikkumiseen sekä 

muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten 

kannalta merkittäviä. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja nuor-

ten osallistumisen ja kuulemisen kehittämiseen kunnassa. 

 

Lasten ja nuorten osallistumisesta ja kuulemisesta säädetään nuorisolain 

(72/2006) 8 §:ssä. (Kuntalaki 410/2015, §26). 

 

Nuorisolain (1285/2016) 8§:n (Kunnan vastuu) ja 9§:n (Monialainen yh-

teistyö) mukaisesti kunnan tehtäviin kuuluu nuorisotyö ja –politiikka ja 

järjestäessään ja tuottaessaan nuorille palveluja tulee kunnan toimia yh-

teistyössä nuorille palveluja tuottavien viranomaisten sekä nuorten, heidän 

perheidensä, nuorisoalan järjestöjen, seurakuntien ja muiden nuorisotyötä 

tekevien tahojen kanssa. Paikallisten viranomaisten monialaisen yhteis-

työn yleistä suunnittelua ja toimeenpanon kehittämistä varten kunnassa 

on oltava ohjaus- ja palveluverkosto tai muu vastaava yhteistyöryhmä, 

jonka kohderyhmänä ovat kaikki kunnassa asuvat nuoret. Verkoston tai 

muun yhteistyöryhmän tulee toimia vuorovaikutuksessa nuorisoalan jär-

jestöjen, seurakuntien ja muiden nuorten palveluja tuottavien yhteisöjen 
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kanssa. Kahdella tai useammalla kunnalla voi olla yhteinen verkosto. Ver-

kosto ei käsittele yksittäistä nuorta koskevia asioita. 

 

Kuopiossa nuorisovaltuusto on toiminut jo pitkään nuorisopalveluiden jär-

jestämänä. Kuopiossa on toiminut myös lastenparlamentti vuodesta 2011 

alkaen. 

 

Nuorisopalvelut ovat osa Kasvun ja oppimisen palvelualueen palveluita ja 

toimivat opetusjohtajan alaisuudessa Perusopetuksen ja nuorisotoimen se-

kä lukiokoulutuksen ja toisen asteen yhteistyön vastuualueella. Kuopion 

Nuorisovaltuuston toimikausi on kaksivuotinen ja osallistumisen tuke-

miseksi ja lisäämiseksi nuorisovaltuuston toimikausi on ollut tarkoituksen-

mukaisinta järjestää 1.1 – 31.12. väliseksi ajanjaksoksi. Tämä poikkeaa 

kunnan toimielinten toimikaudesta, joka Kuntalain mukaan on 1.6. - 31.5. 

välisenä ajanjaksona. Kuopion Nuorisovaltuuston nykyinen toimikausi on 

1.1.2021 – 31.12.2022. 

 

Kuopion kaupungin Hallintosäännön 2 luvun 19§:ssä on määritelty kau-

pungin vaikuttamistoimielimet, joita ovat nuorisovaltuusto, vanhusneuvos-

to ja vammaisneuvosto. Edellä mainittujen vaikuttamistoimielimien ko-

koonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kaupungin-

hallitus. 

 

Kasvun ja oppimisen lautakunta on kokouksessaan 16.3.2021 (§21) mer-

kinnyt tiedoksi nuorisovaltuuston kokoonpanon ja edustajat sekä jäsenten 

tehtävät toimikaudelle 1.1.2021 – 31.12.2022 ja esittänyt edelleen kau-

punginhallitukselle nuorisovaltuuston jäsenten vahvistamisen ja valtuuston 

asettamisen. Lisäksi kasvun ja oppimisen lautakunta on nimennyt keskuu-

destaan luottamushenkilöiden edustajan. Kaupunginhallitus on vahvistanut 

kokouksessaan 29.3.2021, §121, Kuopion Nuorisovaltuuston kokoonpanon 

Kasvun ja oppimisen lautakunnan esityksen mukaisesti toimikaudelle 2021 

– 2022. 

 

Uuden Kaupunginvaltuuston ja lautakuntien aloitettua toimikautensa elo-

kuussa 2021 on nuorisovaltuustoon nimettävä luottamushenkilöiden edus-

taja Kasvun ja oppimisen lautakunnasta. Nimeäminen on edelleen esitetty 

kaupunginhallitukselle vahvistettavaksi. 

 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

 

Esitys Esitän, että Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta merkitsee tiedoksi Kas-

vun ja oppimisen lautakunnan luottamushenkilöiden edustajan nimeämi-

sen Nuorisovaltuustoon toimikaudelle 2021 – 2022 ajalle 5.10.2021 – 

31.12.2022 tiedoksi. 

 

 

 Valmistelija  

Pekka Savolainen puh. +358 44 718 4101 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
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Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä henkilöstö- ja hal-

lintopäällikön esityksen. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 30 Asianro 80/00.02.03/2021 

 

 

Tiedonannot 6.10.2021 
 

 

 Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueelle saapuneet kirjeet: 

 

Opetus- ja kulttuuriministeriön kirje 17.9.2021 VN/23269/2021-OKM-2: 

Ajankohtaista liikuntatoimen kentässä. 

 

Aluehallintoviraston kirje 22.9.2021 ISAVI/7410/2021: Äitienpäiväkunnia-

merkkiehdotukset vuodelle 2022. 

 

Sosiaali- ja terveysministeriön kirje VN/24421/2021/-STM-1 27.9.2021: 

Ohjauskirje / Tartuntatautilain 58 d §:n muutokset koskien Covid-19-

tartuntariskin ehkäisemistä asiakas- ja osallistujatiloissa 

 

 

Viranhaltijapäätöksistä on yhteenveto liitteenä. 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

 

Liitteet 3 80/2021-10 Viranhaltijapäätökset 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi 

ja päättää, etteivät ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä 

mainituissa pöytäkirjoissa olevia päätöksiä oteta hyvinvoinnin edistämisen 

lautakunnan ratkaistavaksi. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje (25, 27 §) 

 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 

Oikaisuvaatimusoikeus 

 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  

− se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä  

− kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 

 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-

saannista.  

 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeis-

tään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymis-

tä. 

 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 

sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tie-

don, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin 

verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.  

 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-

ajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- 

tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensim-

mäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 

 

Postiosoite  Minna Canthin katu 24, 70100 KUOPIO 

Käyntiosoite  Minna Canthin katu 24 

Puhelin  017 18 2111 

Sähköposti  kirjaamo.hyvinvointi(at)kuopio.fi 

  

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

  

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

− päätös, johon haetaan oikaisua 

− miten päätöstä halutaan oikaistavaksi ja 

− millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 

http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, posti-

osoite ja puhelinnumero. 

 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yh-

teystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 

 


