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Allekirjoitukset

Neeta ROppdnen Pekka Savolainen
puheenjohtaja poytdkirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus Kuopiossa, 6.10.2021

Matti Sariola Kaija Saaski

Poytakirja on ollut yleisesti nahtavana

Tarkastettu podytdkirja on yleisesti ndhtdavana Kuopion kaupungin verkkosi-
vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 7.10.2021

Pekka Savolainen
poytakirjanpitdja

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta voi
tehda §:ien 23 - 24, 26, 28 - 30 osalta, koska paatdkset koskevat vain
valmistelua tai taytantdédnpanoa.

Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 25 ja 27, koska paatoksesta voi-
daan tehda kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaa-
timus.

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
Poytdkirjaan liitetdan oikaisuvaatimusohjeet §:ien 25 ja 27 osalta

liite A
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23 §

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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24 §
Poytakirjantarkastajat

Paatosehdotus Valitaan poytakirjantarkastajat. Vuorossa ovat jésenet Esa Pitkénen ja
Matti Sariola.
Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Matti Sariola ja Kaija Saaski.

Puheenjohtaja esitti, muutetaan asioiden kasittelyjarjestysta siten, etta
§:n 25 "Mannistdn asukastoiminnan jatkuminen vuoden 2021 jalkeen” jal-
keen kasitellaan § 27 "Menestyneiden kuopiolaisten urheilijoiden palkitse-
minen vuonna 2021”. Puheenjohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kuopion kaupunki 25 §
Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 06.10.2021
§ 25 Asianro 9167/12.03.01.02/2021

Manniston asukastoiminnan jatkuminen vuoden 2021 jdlkeen

Hyvinvoinnin edistamisen johtaja Janne Hentunen

Tausta Kuopion kaupungin hyvinvoinnin edistamisen palvelualueen kansalaistoi-
minnan palvelut ja Mannistdn seurakunta sopivat asukastupayhteistydsta
Manniston asukastilassa (Lonnrotinkatu 32) marraskuussa 2018. Yhteinen
matalan kynnyksen asukastoimintatoiminta kaynnistyi alkuvuonna 2019.
Mannistdn seurakunnan asukastoiminta oli osa seurakunnan kehittamis-
hanketta. Seurakunnan hanke paattyy ja seurakunta on 6.9.2021 irtisano-
nut Tilapalveluiden kanssa solmitun vuokrasopimuksen (3 kk irtisanomis-
aika, astuu voimaan 1.1.2022). Samalla seurakunta myoés luopuu asukas-
toiminnan jarjestamisestd kyseisessa tilassa. Mannistdén seurakunnan luo-
puessa toiminnasta ao. tilassa myds asukastoiminnan henkiléresurssi va-
henee nailta osin.

Asukastila Manniston ostoskeskuksen yhteydessa sijaitseva tila on ollut Mannistén
seurakunnan vuokraama. Kuopion kaupungin Tilapalvelut on vuokrannut
tilaa seurakunnalta edelleen kansalaistoiminnan palveluille seurakunnan
kanssa yhteistydssa toteutettavaa asukastoimintaa varten. Tilan vuokra on
ollut kansalaistoiminnan palveluille 1 885,05 €/kk vuonna 2021, mika on
n. 50 % tilan vuokrasta (seurakunta on maksanut jaljelle jaavan osan
vuokrasta).

Mdnnistodssa ei ole lahikirjastoa eika seurakunnan toimitilaa, joka sopisi
avoimeen asukastoimintaan. Ma@nniston julkisia tiloja ovat kasvun ja oppi-
misen palvelualueen nuorisotalo Latari ja Mannistdn uusi paivakoti seka
perusturvan palvelualueen hallinnoima Mantykampus. Latari on paivaai-
kaan ma-ke ja pe klo 7.30-13 avoimen paivakotitoiminnan kaytéssa. Nuo-
risotalon oma nuorisotoiminta alkaa arkipaivina noin klo 14. Mantykam-
puksen tilojen kayttdaste on suuri, eika tiloja ole siten mahdollista kayttaa
kansalaistoiminnan palvelujen avoimessa asukastoiminnassa.

Kuopion kaupungin talouden sopeutustoimenpiteiden yhteydessa 2021
kansalaistoiminnan palvelujen palveluverkostoa karsittiin ja tuolloin luo-
vuttiin Saarijarven asukastilasta. Saarijarven asukkaita on pyritty ohjaa-
maan Mannistdn asukastoiminnan pariin.

Mannistdn ostoskeskuksessa Kalevalankatu 23:ssa on vapaa asukastoimin-
taan soveltuva liiketila, jonka vuokra on 1 700 €/kk + sahkd 80 € ja vesi
20 € / kk. Tilapalveluiden osuus lisaksi, noin 8 % vuokrasta. Yhteensa tila-
vuokra olisi n. 2 000 €. Huoneistoala noin 186,5 m2, mika sisaltaa yhteis-
kayttoiset keittid/taukotila, siivouskomero ja yhdyskaytava. Vuokratilassa
on iso asiakastila, entinen holvi, varasto ja sosiaalitilat. Tila on nykyista
asukastilaa pienempi, mutta vastaisi hyvin asukastoiminnan tarvetta.

Kavijat Kayntikertoja Mannistdén asukastilassa on ollut n. 2 200-2 500 kuukaudes-
sa (luku vuodelta 2019, ennen koronaa). Vuonna 2019 kayntikertoja oli n.
17 000. Kansalaistoiminnan palveluiden asukastoiminnan tiloista Mannistd
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Henkilosto

Yhteisty6tahot

on ollut kavijamaariltaan vilkkain. Luku sisaltaa seka kaupungin avoimen
asukastoiminnan toiminta-ajan kavijat ettd seurakunnan, vapaaehtoisten
ja jarjestdjen toiminta-ajan kavijat (myos iltakayttd). Paivakayttdjien
osuus koko kavijamaarasta on ollut 79 %. Paivakayttajista yli 63-
vuotiaiden osuus on ollut 61 %, 30-62-vuotiaita 33 %. Iltakayttajista yli
63-vuotiaiden osuus on ollut 30 %, 30-62-vuotiaita 41 %.

Mannistdn asukastilassa on tydskennellyt kaksi kaupungin lahiétydntekijaa
kahtena paivana viikossa. Kahtena-kolmena paivana viikossa toiminnasta
on vastannut seurakunnan henkildstd tai vapaaehtoistoimijat. Asukastoi-
minnan jarjestamisessa ovat mukana myo6s asukkaat. Parhaillaan
(27.9.2021) vapaaehtoistoimijoita on noin viisitoista, mika on suurin va-
paaehtoisten maara kaupungin asukastoiminnan tiloissa. Mannistén asuk-
kaat ovat sitoutuneita asukastoimintaan.

Toiminnan turvallisuuden takaamiseksi asukastilassa on ollut paikalla va-
hintadan kaksi tydntekijaa tai yhden tyontekijan lisana vapaaehtoisia. Asu-
kastoiminnan asiakkaat ovat kaupungin vastuulla kaupungin tyéntekijan
ollessa paikalla.

Kansalaistoiminnan palveluiden viiden [&dhiétydntekijan henkiléresurssilla ei
pystyté korvaamaan vahenevaa henkildresurssia. Nykyinen henkiléresurssi
mahdollistaa toiminnan jarjestédmisen 2 pvaa/vko. Alueellisen yhdenvertai-
suuden toteutumiseksi Kuopion kaupungin avointa asukastoimintaa pyri-

taan jarjestdmaan edelleen niin kaupunki- kuin maaseutualueilla. Asukas-
toimintaa jarjestetdan tadlla hetkella Nilsidssa, Vehmersalmella, Karttulassa
ja Maaningalla (kirjasto) seka Neulamaessa, keskustassa ja Puijonlaaksos-
sa (kirjastot). Sarkiniemessa toimintaa jarjestetdan seurakunnan tiloissa.

Manniston asukastilassa toimintaa ovat jarjestaneet kaupungin ja Mannis-
toén seurakunnan lisdksi mm. muut kaupungin palvelualueet, Savonetti,
Mdnniston asukasyhdistys, Fysiosenior, SPR, Pohjois-Savon muisti ry, Mar-
tat ja oppilaitosten opiskelijat mm. Savonia AMK:n Viretori seka vapaaeh-
toiset asukkaat. Asukastila on toiminut avoimen asukastoiminnan jarjes-
tdmisen ohessa myds jarjestdjen ja toimijoiden kokoustilana (esim. talo-
yhtiét, asukastoimikunnat ja -yhdistykset). Lédhtoékohtana on ollut, etta
toiminta on kaikille avointa ja maksutonta. Jarjestda, joka ottaisi vastuun
kokonaisista paivista, ei ole l6ytynyt.

Lahiotydntekijoiden ja seurakunnan yhteisesti jarjestémassa toiminnassa
keskeista on ollut asukkaiden kohtaaminen ja keskustelu ohjatusti ja oma-
toimisesti. Toiminta on pitdnyt sisallaan erilaisia kerhoja ja piireja, eri alo-
jen opastus- ja neuvontatyéta, atk-neuvontaa, retkia ja tapahtumia. Tilas-
sa on jarjestetty myds EU:n ruokakassijakelua seka korona-aikana maski-
jakelua.

Vaihtoehtoiset toimenpiteet Mannistén asukastoiminnan jatkon osalta

Vaihtoehto 1. Asukastoiminta jatkuu Mannistéssa. Toiminnalle vuokrataan
vapaa toimitila Mannistdn ostoskeskuksen yhteydestd ja varmistetaan
henkiléresurssin riittdvyys varaamalla talousarvioon méaararaha (45 000 €)
yhteis6koordinaattorin palkkaamiseen. Yhteis6koordinaattori toteuttaa ja
kehittaa asukastoimintaa paitsi Mannistdssa, my®ds muissa toimipisteissa
yhdessa lahiétydntekijoiden kanssa.
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Vaihtoehto 2. Asukastoiminta paattyy nykyisessa tilassa 31.12.2021, eika
uutta erillista tilaa vuokrata asukastoiminnalle.

Vaikutusten arviointi Liitteena

Esitan, ettd hyvinvoinnin edistémisen lautakunta hyvaksyy Mannistén asu-
kastoiminnan jatkon osalta vaihtoehdon 1.

Liitteet 1 9167/2021 Vaikutusten arviointi
Valmistelija
Jonna Forsman puh. +358 44 718 2468
Kati Vahasarja puh. +358 44 718 2513

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattda hyvaksya hyvinvoinnin edis-
tamisen johtajan esityksen.

Paatos Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvdksyi paatésehdotuksen.

Kati Vahasarja saapui kokoukseen klo 16.22.
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§ 26 Asianro 7567/02.02.00/2021

Hyvinvoinnin edistamisen palvelualueen vuoden 2022 talousarvioesitys

Talouspaallikko Raija Heinonen
Kasvu ja oppiminen / taloushallintopalvelut

Hyvinvoinnin edistamisen palvelualueen vuoden 2022 talousarvion valmis-
telun tilannekatsauksia on esitelty 19.4., 15.6., 10.8. ja 28.9. hyvinvoinnin
edistamisen ja kasvun ja oppimisen laajennetussa johtoryhmassa. Lauta-
kunnalle on esitelty tilannekatsaus 24.8. kokouksen yhteydessa pidetyssa
talousarvioseminaarissa seka 15.9. kokouksessa.

Palvelualueiden talousarvioesityksen tulee sisaltaa:

- palvelualuetason talousarviotekstin

- palvelualueiden toimenpiteet valtuuston nahden sitovien tavoittei-
den saavuttamiseksi

- valtuustoon nahden sitovat mittarit

- talousarvioeurot vahintadn vastuualuetasolla sisdltden toimintatuot-
tojen ja -kulujen erittelyt

- henkildstésuunnitelman

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan talousarvioesityksen jalkeen 6.-
27.10. kaupunginjohtaja valmistelee omaa talousarvioesitystaan ja
1.11.2021 on kaupunginhallituksessa vuoden 2022 talousarvion ensim-
mainen kasittely ja kaupunginvaltuusto paattaa vuoden 2022 talousarvios-
ta 13.12.2021.

Hyvinvoinnin edistamisen palvelualueen vuoden 2022 talousarvio:

Hyvinvoinnin edistdmisen palvelualueen vuoden 2022 talousarviokehys on
kaupunginhallituksen 27.9. paatoksen mukaan -43,3 M€, kasvua kuluvaan
vuoteen -0,799 milj. euroa / 1,9 %.

Toiminnan painopisteet:

- Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman pohjalta nousseisiin hy-
vinvointihaasteisiin vastataan yhdessa toimien ja Liikkuvaa Kuopio-
ta ja Kulttuuri Kuopiota ja Meidén Kuopiota kehittaen

- Hyvinvointia edistavien palveluiden palvelumuotoilua jatketaan ja
niiden yhteista tiedotusta, markkinointia ja viestintaa lisataan

- Digitaalisuutta lisataan asiakaspalvelun parantamiseksi, palvelujen
tehostamiseksi ja resurssiviisaan toiminnan kehittdmiseksi

- Kulunvalvonta- ja alylukitusjarjestelmien seka verkkomaksamisen
kehittdmista jatketaan tilatehokkuuden parantamiseksi

- Toimintaymparistdn muuttuessa henkildstén osaamista kehitetdaan

- Avustus- ja maksupolitiikan uudistaminen jatkuu

- Asukkaiden hyvinvointiin liittyvaa tiedonkeruuta ja analysoinnin
menetelmia seka hyvinvointiviestintda kehitetdan tukemaan hyvin-
vointity6ta

- Hyvalla mielelld Pohjois-Savo -hanke on kdynnistynyt 1.5.2021.
Hankkeen tavoitteena ja vuoden 2022 painopisteend on pohjoissa-
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Vaikutusten arviointi

Liitteet

Viiteaineisto

volaisten mielenterveyden parantaminen, pdihteiden kaytdn ja
pdihdemydnteisyyden vahentaminen

- Kumppanuus viranomaisten, yritysten, tutkimuslaitosten ja jarjes-
téjen kanssa lisdantyy.

Esitys toimintatuottojen ja -kulujen muutoksista kuluvan vuoden
talousarvioon ja talousarviomuutoksiin ndhden:

- Henkildstdomenomuutokset -0,52 milj. euroa

- Tilamuutoksista johtuvat sisdisten vuokrien muutokset -0,65 milj.
euroa

- Asiakasmaaran kasvu / tulotavoitteiden kasvu 0,84 milj. euroa

- Uudistetun museolain / alueellisen tydn valtionosuuden edellyttama
henkiléstdéresurssi -0,1 milj. euroa

- Palvelukeskusten liikuntatilojen edellyttdma resurssointi -0,11 milj.
euroa

- Museopalvelut/kokoelmien muuttokustannukset seka Kuopion mu-
seon (Kantin) yleisétydn henkilostévajeen tdydentdaminen -0,12
milj. euroa

- Musiikkikeskuksen vuoden 2021 sopeutustoimien palautus (pasuu-
nandanenjohtaja, vierailijoiden korvaukset) -0,06 milj. euroa

- Kurkimaen kirjaston osalta toteutumattoman sopeutustoimen osal-
ta resurssien palautus kirjastopalveluihin -0,04 milj. euroa

- Kansalaistoiminnan palveluissa 0,5 htv lisays kulttuurisuunnitteluun
-0,025 milj. euroa

- Hyvalla mielelld Pohjois-Savo -hankeen toimintakatteen muutos -
0,02 milj. euroa

- Mannistdén asukastoiminnan jatkuminen vuoden 2021 jalkeen -
0,045 milj. euroa

Esitys vuoden 2022 toimintakatteesta -43,345 M€, kasvua kulu-
vaan vuoteen ndhden -0,844 milj. euroa / 2,0 %, eroa kehyspaa-
tokseen -0,045 milj. euroa.

Kalustoinvestointien osalta esitys yhteensa -1,06 milj. euroa.

Kokouksessa esitelldan hyvinvoinnin edistamisen palvelualueen vuoden
2022 talousarvioesitys.

Liitteena hyvinvoinnin edistamisen palvelualueen talousarvioesi-
tys.

Valmistelijat: apulaiskaupunginjohtaja, asiakkuusjohtaja, palvelupaallikét
ja taloustiimi

Vaikutusten arviointi on talousarviotekstin yhteydessa.

2 7567/2021-2 Hyvinvoinnin edistadmisen palvelualueen vuoden 2022
talousarvioesitys

1 7567/2021-2 Yhdyskuntatekniikka investointien kohdeluettelo 2021-
2023

7567/2021-2 Talonrakennusinvestoinnit TA2022 luonnos
7567/2021-2 Kh kehyspaatds 27092021

7567/2021-2 Kehyslaskelma

APWN
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Padtosehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta linjaa hyvinvoinnin edistamisen pal-
velualueen vuoden 2022 talousarvioesityksen jatkovalmistelusta ja tekee
oman esityksensa kaupunkitasoisen talousarvion jatkovalmistelua varten.

Paatos Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyi esittelijdn esityksen ja paat-
ti yksimielisesti esittda talousarvioesityksenaan viranhaltijoiden esityksen.
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§ 27 Asianro 2461/12.03.00.01/2021

Menestyneiden kuopiolaisten urheilijoiden palkitseminen vuonna 2021

Kansalaistoiminnan palveluiden paallikké Kati Vahdsarja
Kansalaistoiminta

Stipendisaanto:

1 Palkitsemisessa huomioidaan kansainvalisissa arvokilpailuissa menesty-
minen yleisessa sarjassa.

2 Nuorten urheilijoiden menestyminen nuorten kansainvalisissa arvokilpai-
luissa huomioidaan suuruudeltaan puolella yleisen sarjan euromaadraisesta
palkitsemistasosta.

3 Palkittavan urheilulajin on oltava mukana Valo ry:n (Valtakunnallinen lii-
kunta- ja urheiluorganisaatio ry) jasenjarjestdn saannoéllisessa kansallises-
sa kilpailutoiminnassa ja jarjestolla on oltava voimassa oleva anti-doping
sopimus.

4 Palkittavan urheilijan tai valmentajan on oltava kilpailuhetkella kirjoilla
Kuopiossa.

5 Jos sama urheilija saavuttaa samassa kilpailutapahtumassa useita mita-
leita, huomioidaan niista paras ja palkitsemistasoa voidaan korottaa hy-
vinvoinnin edistdmisen lautakunnan harkinnan mukaan.

6 Hyvinvoinnin edistdémisen lautakunta voi huomioida urheilijoita urheilu-
menestyksesta myos muissa kilpailutapahtumissa harkintansa mukaan.

7 Urheiluseurat tekevat vuosittain esitykset perusteluineen palkittavista
urheilijoista ja valmentajista hyvinvoinnin edistémisen lautakunnalle 30.9.
mennessa.

8 Palkitsemisesta paattaa hyvinvoinnin edistamisen lautakunta kansalais-
toiminnan yksikdén valmistelusta. Palkitseminen rahoitetaan kaupunginhal-
lituksen maararahoista.

Kaupunginhallitus on hyvéksynyt 11.1.2016 7 § stipendisdanndn menesty-
neiden kuopiolaisten urheilijoiden palkitsemisesta. Palkitseminen rahoite-
taan kaupunginhallituksen maararahoista. Palkittavien on oltava kilpailu-
hetkelld kirjoilla Kuopiossa.

Jaakiekon MM-kilpailut Latviassa, Suomen joukkueessa hopeamitalit Kim
Nousiainen ja Mikael Seppala.

Frisbeegolfin Euroopan mestaruuskilpailut Tsekissd, kultamitali Niklas Ant-
tila.

Sisasoudun MM-kilpailut, Joel Naukkarinen miesten avoin luokka (1 h) ho-
peamitali, miesten avoin luokka (500 m) pronssimitali, miesten joukkueki-
sa (3 min) kultamitali, sekajoukkuekisa (3 min) kultamitali

Joel Naukkarisen valmentaja Antti Heinénen.

Naisten jaakiekon MM-kilpailut Kanadassa, Suomen joukkueessa pronssi-
mitali Tanja Niskanen.
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Vaikutusten arviointi

Esitys

Paatosehdotus

Paatos

Yhdistetyn normaalimatka Oberstdorfin MM-kisat, hopeamitali Ilkka Hero-
la. (paatetty 3000 €, hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta 17.3.2021 228§).

Kaikkien menestyneiden urheilijoiden lajiliitoilla on antidopingohjelma.

Esitan, ettd menestyneet kuopiolaiset urheilijat ja valmentaja palkitaan
stipendisdannén mukaan seuraavasti:

Kim Nousiainen 1.500
Mikael Seppala 1.500
Niklas Anttila 2.000
Joel Naukkarinen 3.000 + 2.000= 5.000

(Jos sama urheilija saavuttaa samassa kilpailutapahtumassa useita mita-
leita, huomioidaan niista paras ja palkitsemistasoa voidaan korottaa hy-
vinvoinnin edistamisen lautakunnan harkinnan mukaan.)

Antti Heinanen (valmentaja) 500

Tanja Niskanen 1.000

Valmistelija

Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa hyvaksya kansalaistoiminnan
palveluiden paallikdon esityksen.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvdksyi paatésehdotuksen.

Kati Vahasarja poistui kokouksesta klo 17.05 asian kasittelyn jalkeen.
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Kuopion kaupunki 28 §
Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 06.10.2021
§ 28 Asianro 9143/12.00.01.00/2021

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan jasenten nimeaminen palveluverkosto-
tyon tyoryhmaan

Henkilosto- ja hallintopaadllikké Pekka Savolainen
Kasvun ja oppimisen tukipalvelut

Kasvun ja oppimisen palvelualueella on toiminut palveluverkostotyén oh-
jausryhma, joka on nimetty lautakunnan pdaatoksella 23.4.2014 (29 §).
Ohjausryhmassa on ollut kolme lautakuntaa edustavaa jasentd, puheen-
johtaja, varapuheenjohtaja seka lautakunnassa kaupunginhallitusta edus-
tava henkilé. Ohjausryhmassa ovat olleet apulaiskaupunginjohtaja, ope-
tusjohtaja, kasvatusjohtaja ja tilahallintapaallikké seka henkildkuntaneu-
voston nimeéama henkildston edustaja. Lisaksi ohjausryhmassa on ollut
hyvinvoinnin edistamisen palvelualueen, tilakeskuksen, kaupunkisuunnit-
telun ja kaavoituksen edustus. Ohjausryhmaan on kutsuttu asiantuntijoina
eri palvelualueiden ja toimijoiden edustajia kasiteltavasta asiasta riippuen.
Lautakunnan puheenjohtaja on toiminut ohjausryhman puheenjohtajana.
Ohjausryhman sihteerina on toiminut perusopetuksen suunnittelija.

Palveluverkoston tarkastelu on ollut jatkuvaa. Verkostoty6én tehtavana on
ollut ohjata ja seurata verkostoselvitysty6ta ja sen etenemistd valtuusto-
paatdsten mukaisesti, kaupungin strategiset tavoitteet ja talouden ehdot
huomioiden. Verkostoty® on osa palvelujen jarjestamista, kaupunkisuun-
nittelua, kaavoitusta ja tilojen tarkastelua.

Verkostotydn tydryhman tehtavat jatkuvat entisenlaisina. Lisaksi tyoryhma
valmistelee verkostoasiat kaupunkitasoiseen palveluverkoston ohjausryh-
maan. Kasvun ja oppimisen palvelualueen verkostohankkeet liittyvat usein
lasten ja nuorten vapaa-ajan palveluverkostoon, minka vuoksi hyvinvoin-
nin edistdmisen lautakunnan edustus tyéryhmdssa on tarpeen.

Kasvun ja oppimisen lautakunta on kokouksessaan 5.10.2021 nimennyt
edustajansa palveluverkostoty6ryhmaan ja pyytanyt Hyvinvoinnin lauta-
kunnan nimeamaan edustajikseen lautakunnan puheenjohtajan ja hanen
varalleen lautakunnan varapuheenjohtajan.

Vaikutusten arviointi

Esitys Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta nimeda lautakunnan edustajaksi pal-
veluverkoston ohjausryhmaan lautakunnan puheenjohtajan ja hanen va-
ralleen varapuheenjohtajan.

Valmistelija
Pekka Savolainen puh. +358 44 718 4101
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
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Kuopion kaupunki 28 §
Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 06.10.2021
Padtosehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa hyvaksya henkiléstd- ja hal-
lintopaallikén esityksen.

Paatos Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Kuopion kaupunki 29 §
Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 06.10.2021
§ 29 Asianro 2567/00.00.01.00/2021

Kasvun ja oppimisen lautakunnan edustajan valinta Kuopion Nuorisovaltuus-
toon toimikaudelle 2021 - 2022 ajalle 5.10.2021 - 31.12.2022

Henkilosto- ja hallintopaadllikké Pekka Savolainen
Kasvun ja oppimisen tukipalvelut

Kuntalain (410/2015) 5 luvun 22§:n mukaisesti kunnan asukkailla ja pal-
velujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Kunnan valtuuston tehtdvana on pitaa huolta monipuolisista ja vaikuttavis-
ta osallistumisen mahdollisuuksista. Kuntalaisten osallistumista ja vaikut-
tamista voidaan Kuntalain mukaan edistda erityisesti:

1) jérjestamalld keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekd kuntalaisraateja;

2) selvittamalla asukkaiden mielipiteita ennen paatdksentekoa;

3) valitsemalla palvelujen kayttdjien edustajia kunnan toimielimiin;

4) jarjestamalld mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun;
5) suunnittelemalla ja kehittamalla palveluja yhdessa palvelujen kayttajien
kanssa;

6) tukemalla asukkaiden, jarjestéjen ja muiden yhteis6jen oma-aloitteista

asioiden suunnittelua ja valmistelua.

Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
kunnanhallituksen on asetettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten
vaikuttajaryhma (nuorisovaltuusto) ja huolehdittava sen toimintaedelly-
tyksista. Nuorisovaltuusto voi olla useamman kunnan yhteinen.

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toi-
mialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seuran-
taan asioissa, joilla on merkitysta kunnan asukkaiden hyvinvointiin, ter-
veyteen, opiskeluun, elinymparistédn, asumiseen tai liikkumiseen seka
muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten
kannalta merkittavia. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja nuor-
ten osallistumisen ja kuulemisen kehittdmiseen kunnassa.

Lasten ja nuorten osallistumisesta ja kuulemisesta saadetaan nuorisolain
(72/2006) 8 §:ssa. (Kuntalaki 410/2015, §26).

Nuorisolain (1285/2016) 88§:n (Kunnan vastuu) ja 9§:n (Monialainen yh-
teistyd) mukaisesti kunnan tehtaviin kuuluu nuorisoty® ja —politiikka ja
jarjestaessaan ja tuottaessaan nuorille palveluja tulee kunnan toimia yh-
teistydssa nuorille palveluja tuottavien viranomaisten seka nuorten, heidan
perheidensa, nuorisoalan jarjestdjen, seurakuntien ja muiden nuorisoty6ta
tekevien tahojen kanssa. Paikallisten viranomaisten monialaisen yhteis-
tyon yleistd suunnittelua ja toimeenpanon kehittdmista varten kunnassa
on oltava ohjaus- ja palveluverkosto tai muu vastaava yhteistyéryhma,
jonka kohderyhmana ovat kaikki kunnassa asuvat nuoret. Verkoston tai
muun yhteistyéryhman tulee toimia vuorovaikutuksessa nuorisoalan jar-
jestéjen, seurakuntien ja muiden nuorten palveluja tuottavien yhteisdjen
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Kuopion kaupunki 29 §
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Vaikutusten arviointi

Esitys

kanssa. Kahdella tai useammalla kunnalla voi olla yhteinen verkosto. Ver-
kosto ei kdsittele yksittaistd nuorta koskevia asioita.

Kuopiossa nuorisovaltuusto on toiminut jo pitkdan nuorisopalveluiden jar-
jestamana. Kuopiossa on toiminut myds lastenparlamentti vuodesta 2011
alkaen.

Nuorisopalvelut ovat osa Kasvun ja oppimisen palvelualueen palveluita ja
toimivat opetusjohtajan alaisuudessa Perusopetuksen ja nuorisotoimen se-
ka lukiokoulutuksen ja toisen asteen yhteistydn vastuualueella. Kuopion
Nuorisovaltuuston toimikausi on kaksivuotinen ja osallistumisen tuke-
miseksi ja lisdamiseksi nuorisovaltuuston toimikausi on ollut tarkoituksen-
mukaisinta jarjestéa 1.1 — 31.12. valiseksi ajanjaksoksi. Tama poikkeaa
kunnan toimielinten toimikaudesta, joka Kuntalain mukaan on 1.6. - 31.5.
valisena ajanjaksona. Kuopion Nuorisovaltuuston nykyinen toimikausi on
1.1.2021 - 31.12.2022.

Kuopion kaupungin Hallintosaannén 2 luvun 198§:ssd@ on maaritelty kau-
pungin vaikuttamistoimielimet, joita ovat nuorisovaltuusto, vanhusneuvos-
to ja vammaisneuvosto. Edelld mainittujen vaikuttamistoimielimien ko-
koonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupungin-
hallitus.

Kasvun ja oppimisen lautakunta on kokouksessaan 16.3.2021 (§21) mer-
kinnyt tiedoksi nuorisovaltuuston kokoonpanon ja edustajat seka jasenten
tehtdvat toimikaudelle 1.1.2021 - 31.12.2022 ja esittanyt edelleen kau-
punginhallitukselle nuorisovaltuuston jéasenten vahvistamisen ja valtuuston
asettamisen. Lisaksi kasvun ja oppimisen lautakunta on nimennyt keskuu-
destaan luottamushenkildiden edustajan. Kaupunginhallitus on vahvistanut
kokouksessaan 29.3.2021, §121, Kuopion Nuorisovaltuuston kokoonpanon
Kasvun ja oppimisen lautakunnan esityksen mukaisesti toimikaudelle 2021
- 2022.

Uuden Kaupunginvaltuuston ja lautakuntien aloitettua toimikautensa elo-
kuussa 2021 on nuorisovaltuustoon nimettava luottamushenkildiden edus-
taja Kasvun ja oppimisen lautakunnasta. Nimeaminen on edelleen esitetty
kaupunginhallitukselle vahvistettavaksi.

Esitan, etta Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta merkitsee tiedoksi Kas-
vun ja oppimisen lautakunnan luottamushenkildiden edustajan nimeami-
sen Nuorisovaltuustoon toimikaudelle 2021 - 2022 ajalle 5.10.2021 -
31.12.2022 tiedoksi.

Valmistelija
Pekka Savolainen puh. +358 44 718 4101
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
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Kuopion kaupunki

29 §
Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 06.10.2021

Paatosehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahdakangas

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa hyvdksya henkilésté- ja hal-
lintopaallikén esityksen.

Paatos Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvdksyi paatésehdotuksen.
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Kuopion kaupunki 30 §
Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 06.10.2021

§ 30

Asianro 80/00.02.03/2021

Tiedonannot 6.10.2021

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvoinnin edistamisen palvelualueelle saapuneet kirjeet:

Opetus- ja kulttuuriministerion kirje 17.9.2021 VN/23269/2021-OKM-2:
Ajankohtaista liikuntatoimen kentassa.

Aluehallintoviraston kirje 22.9.2021 ISAVI/7410/2021: Aitienpéivakunnia-
merkkiehdotukset vuodelle 2022.

Sosiaali- ja terveysministerion kirje VN/24421/2021/-STM-1 27.9.2021:

Ohjauskirje / Tartuntatautilain 58 d §:n muutokset koskien Covid-19-
tartuntariskin ehkaisemista asiakas- ja osallistujatiloissa

Viranhaltijapaatdksista on yhteenveto liitteena.

3 80/2021-10 Viranhaltijapaatdkset

Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta merkitsee edelld olevat asiat tiedoksi
ja paattaa, etteivat ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edella
mainituissa poytakirjoissa olevia paatdksia oteta hyvinvoinnin edistamisen
lautakunnan ratkaistavaksi.

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta hyvdksyi paatésehdotuksen.
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Kuopion kaupunki Muutoksenhakuohje
Hyvinvoinnin edistamisen 06.10.2021
lautakunta

Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje (25, 27 §)

Tahdn paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

— se, johon pdatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdava 14 padivan kuluessa paatoksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeis-
tdan madardajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan pdattymis-
ta.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitsemadn pdivan kuluttua kirjeen ldhettamisestd. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tie-
don, jollei muuta nayteta, kolmantena padivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on yleisesti ndhtavana Kuopion kaupungin
verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-
ajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu-
tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensim-
maisenad arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta

Postiosoite Minna Canthin katu 24, 70100 KUOPIO
Kayntiosoite Minna Canthin katu 24

Puhelin 017 18 2111

Sahkdposti kirjaamo.hyvinvointi(at)kuopio.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sdahkoéinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

— paatds, johon haetaan oikaisua

— miten paatoésta halutaan oikaistavaksi ja

— milld perusteella oikaisua vaaditaan.
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Kuopion kaupunki Muutoksenhakuohje
Hyvinvoinnin edistamisen 06.10.2021
lautakunta

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, posti-
osoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi séahkodisena viestina, yh-
teystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkdpostiosoite.



