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Kuopion kaupunki 52 §
Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 15.12.2021
§ 52 Asianro 1144/00.01.01/2014

Hyvinvoinnin edistamisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueiden toiminta-
saannon tarkistaminen

Henkilosto- ja hallintopaadllikké Pekka Savolainen
Kasvun ja oppimisen tukipalvelut

Hyvinvoinnin edistdmisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueiden toimin-
tasaantda on tarkastettu edellisen kerran lautakuntien kokouksissa 17.
8.2021 (Kasvun ja oppimisen lautakunta §9),18.8.2021 (Hyvinvoinnin
edistamisen lautakunta §9), 14.9.2021(Kasvun ja oppimisen lautakunta
§23) ja 15.9.2021(Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta §21).

Nyt kasiteltdvana olevaa toimintasaantdéluonnokseen on tehty tarkennuksia
ennen kaikkea hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan alueelle kuuluvien
taidepalvelujen osalta. Kasvun ja oppimisen lautakunta on kasitellyt palve-
lualueen toimintasdanndén muuttamista palvelualueiden yhteisiin ja omaan
toimialueeseensa kuuluvat toimintasaantétarkennukset ja muutokset ko-
kouksessaan 14.12.2021.

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan palvelualueiden yhteisiin ja hyvin-
voinnin edistamisen lautakunnan toimialueeseen liittyvat toimintaséaannoén
muutokset ja tarkennukset on tehty toimintasdannon lukuun II Viranhalti-
joiden yleinen tehtava, jossa kappaleeseen §3 "Viranhaltijoiden yleinen
toimivalta ja tehtavat” kohtaan “Tydnjohtaja” on tarkennettu varhaiskas-
vatuksen varahenkildstén esimiehen nimike varhaiskasvatuksen palvelu-
esimieheksi.

Lisaksi lukuun III “Johtaminen, organisaatio ja ratkaisuvalta” on §11 "Hy-
vinvoinnin edistdmisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueiden johtavien
virkamiehien erityinen toimivalta” kohtaan "A: Hyvinvoinnin edistamisen
palvelualue” muotoiltu kohtaan "Museokeskuksen pdallikkd” museokeskuk-
sen paallikdn tehtavien jarjestaminen valtuustokausittain apulaiskaupun-
ginjohtajan erikseen nimeamalle museonjohtajalle. Téman lisdksi lukuun
III on muotoiltu Musiikkikeskuksen ja kaupunginorkesterin johtajan tehta-
vat, Musiikkikeskuksen tuotantopaallikdén tehtavat seka teatterinjohtajan
tehtavat.

Muutokset on kuvattu esityksen liitteena olevassa PowerPoint-esityksessa.
Uusi toimintasaantd tulee voimaan, kun sekd kasvun ja oppimisen lauta-

kunta ja hyvinvoinnin edistamisen lautakunta ovat toimintasaannén osal-
taan hyvaksyneet.

Vaikutusten arviointi

Esitys Esitan, etta Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta merkitsee tiedoksi ylla
esitellyt toimintasaantémuutokset ja hyvdksyy osaltaan toimintasaannoén
palvelualueiden toimintasaannoksi.
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Toimintasaanndn muutokset astuvat voimaan ja noudatettavaksi
20.12.2021, mikali seka Kasvun ja oppimisen lautakunta, ettd Hyvinvoin-
nin edistdmisen lautakunta on ne hyvaksynyt ja pdytakirja on tarkastettu.
Paatos esitetdan hallintolain 6.6.2003/434 §49f (7.8.2015/983) mukaisesti
heti tdytantédn pantavaksi mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.

Liitteet 2 1144/2014-25 Voimassa oleva toimintasaanto
3 1144/2014-25 Kokouksen esittelymateriaali 15.12.2021
4 1144/2014-25 Luonnos toimintasaanndksi 15.12.2021

Valmistelija

Pekka Savolainen puh. +358 44 718 4101
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa hyvaksya henkilostd- ja hal-
lintopaallikén esityksen.

Paatos Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kati Vahasarja poistui kokouksesta klo 17.35 asian kasittelyn aikana.
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