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Kuopion kaupunki

Aloiteteksti (Lomake on laadittu Word -muotoisena ja se mahdollistaa vastausalueen laajenemisen
kirjoitustanne vastaavaksi)

Aloitteen aihe: Rekrytointilisé uusille 14dhi- ja sairaanhoitajille

Kuopiossa, kuten koko Suomessa, on merkittdva resurssipula hoitajista, kdytinnossé kaikilla
palvelualueilla. Etenkin vanhusten kotihoidon ja asumispalveluiden osalta tilanne on jopa kriittinen, ja
vaarantaa ndiden lakisdéteisten palveluiden toteutumisen. Itd-Suomen aluehallintovirasto on téné
vuonna jéittinyt epédkohtailmoituksen koskien Kuopion kaupungin resursoinnin riittdvyyttd vanhusten
kotihoidossa. Lisdksi ammattijarjestot SUPER ja TEHY ovat jéttdneet huoli-ilmoituksensa koskien
kotihoidon tilannetta Kuopiossa. Ikéddntymiskehityksen pohjalta on liséksi selvdd ettd palvelujen
kysynta tulee lisdantyméaan.

Kuitenkin, samanaikaisesti kymmenié tuhansia koulutettuja hoitajia on toissd muualla kuin
terveysalalla.

Kotihoidon tydvoimavajeesta johtuen olemassa olevien asiakkuuksien hoito vaarantuu, ja uusia ei voida
ottaa kotihoidon piiriin ilman haitallista viivettd. Epatarkoituksenmukainen paine asumispalveluiden ja
sairaalapalveluiden kéyttoon kasvaa, aiheuttaen lisakustannuksia. Tarpeettomat ja pitkittyvét
osastohoitojaksot myds vaarantavat usean vanhuksen toimintakyvyn ja sen myoti kotihoidon tuen
avulla péarjadmisen jatkossa. KY S:n akuuttiosasto on tehnyt vaaratapaturmailmoituksen hoivapotilaiden
lisddntymisestd pdivystysosastolla, mikd vaarantaa akuuttisairaanhoitoa tarvitsevien hoidon.

Vanhusten hoitokotien kriittinen tydvoimapula, sekd kunnallisella ettd yksityiselld sektorilla, uhkaa jo
olemassa olevia hoitopaikkoja, seki estdd tarvittavien uusien paikkojen lisdédmistd. Jatkohoitoon
odottavien osuus kasvaa terveyskeskusten ja sairaaloiden osastoilla. Myds terveydenhuollon puolella
tyovoimavaje haittaa toimintaa, kuormittaa henkilokunnan jaksamista ja aiheuttaa jo havaittavaa
sairauspoissaolojen lisdéntymista.

Rekrytoinnin tehostamiseksi Kuopiossa on perustettu monialaisia kehittdmistyoryhmié ja pyritty
kehittdmain rekrytointiprosesseja. Rekrytointiongelmaa pyritadn ratkaisemaan myos tuomalla
tyovoimaa ulkomailta, sekd pyrkimélld hankkimaan tydvoimaa ostopalvelujen kautta. Tydvoimapula
koskee kuitenkin my0s yksityistd sektoria, minka takia ostopalveluillakaan ei saada tilannetta juurikaan
helpotettua. Toimintamalleina on kehitetty erilaisia teknisié ratkaisuja, kuten etdhoivaa, sekd optimoitu
ja keskitetty tydonjakoa. (Selvitys ikdihmisten palveluprosessien ajankohtaisesta tilanteesta 25.5.2021/ §
48).

Némaé toimenpiteet eivit kuitenkaan ole tuoneet merkittdvai ratkaisua tydvoimapulaan.

Me valtuustoaloitteen tekijdt ja timén allekirjoittaneet Kuopion kaupunginvaltuutetut pidimme
hoitajatydvoimapulan korjaamiseksi tdhdn mennessé tehtyjé ja tulossa/suunnitteilla olevia toimenpiteita
riittiméttdmind ja ehdotamme lisératkaisuna hoitajien rekrytointiongelmaan:

1) Rekrytointilisé# uusille lihi- ja sairaanhoitajille: 300e/kk 12 kk miériajalle.
- Rekrytointilisé ei koske sen tarjoamisaikana irtisanoutuneita entisid Kuopion kaupungin 14hi- ja sairaanhoitajia.

2) Kuopion kaupungilla tdissé jo oleville hoitajille: 500e palkkio tydsopimuksen syntymiseen
johtavasta uuden lihi- tai sairaanhoitajan rekrytoinnista.

- Viéhintadn 3 kk mittainen uusi tydsopimus
3) Kuopion kaupunki tarvittaessa auttaa paikkakunnalle toihin muuttavaa hoitajaa asunnon
loytamisessi.

Talld pyritddn aikaansaamaan hoitajapulan viheneminen ja sen seurauksena:
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1. Tyon kuormittavuuden viheneminen ja mielekkyyden lisddntyminen. Kiireen, stressin ja
ylitydtuntien viheneminen => vdhemmain sairauslomia ja irtisanoutumisia. Hoitajakoulutukseen
hakijoiden médérén lisddntyminen.

2. Positiivinen talousvaikutus. Ylityokorvausten ja hdlytysmaksujen viheneminen. Sairauslomista
aiheutuvien kulujen viheneminen. Asumispalveluille ja sairaalapalveluille aiheutuva kuormitus
ja sen aiheuttamat lisékustannukset vihenee.

3. Hyvinvointivaikutus. Kotihoidon asianmukainen toteutuminen edesauttaa yleistid hyvinvointia,
toimintakyvyn sdilyttdmistd, sekd ehkéisee ja lyhentié osastojaksoja.

4. Kuopion imagon ja vetovoimaisuuden lisddntyminen.

Se ettd hoitajapula on koko Suomea koskeva ongelma, ei vihenné velvollisuutta ja tarvetta toimia
tehokkaasti asian korjaamiseksi Kuopiossa.

Nimi: Pekka Timonen
Puhelin: 0400 268 676
Sahkoposti: pekka.timonen@kuopio.fi
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