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Kuopion kaupunki 141 §
Kaupunginhallitus 29.11.2021

Perusturva- ja terveyslautakunta 35§ 23.11.2021

§ 141 Asianro 9191/01.02.00/2021

Vastaus valtuustoaloitteeseen / Rekrytointilisa uusille lahi- ja sairaanhoitajille

Paatoshistoria
Perusturva- ja terveyslautakunta 23.11.2021 35 §

Kuntoutusjohtaja Mikko Tapio Korhonen
Vanhuspalvelujen tukipalvelut

Pekka Timonen, Heli Eskelinen ja 5 muuta allekirjoittajaa ovat kiinnittaneet
huomiota ajankohtaiseen ongelmaan ja jattéaneet valtuustoaloitteen, jonka
tavoitteena on helpottaa hoitajapulaa ja nain aikaansaada positiivisia seu-

rannaisvaikutuksia (Liite 1).

Hoitajien saatavuusongelmiin liittyvia kysymyksia ja ratkaisuehdotuksia on
kasitelty vastauksessa valtuustoaloitteeseen Valtuustoaloite vanhusten
kotihoitopalvelujen toimivuus ja resursointi Perusturva- ja terveys-
lautakunta 24.8.2021 9 §.

Taman lisaksi asiakokonaisuutta on kasitelty perusturva- ja terveyslauta-
kunnassa 25.5.2021 48 §, selvitys ikaihmisten palveluprosessien ajankoh-
taisesta tilanteesta.

Yleista

Koska aloitteessa esitetyilla toimenpiteilld on laajat heijastusvaikutukset,
vastaus aloitteeseen on valmisteltu palvelualueen ja Tyénantajapalvelun
yhteistydna. Vastauksena valtuustoaloitteeseen todetaan seuraavaa:

Hallintosaanndssa on maaraykset siitd, kuka paattaa eri palkanosien tar-
kistamisista. Kaupunginjohtaja paattaa henkiléstdon harkinnanvaraisista
palkantarkistuksista henkiléstéjohtajan esittelysta. Paikalliset jarjestely-
erat neuvotellaan henkiléstéjohtajan johdolla henkildstdjarjestdjen kanssa
paikallisneuvotteluissa. Tehtdvakohtaisten palkkojen korottamisesta paat-
tavat palvelualueiden henkiléstdasioista vastaavat, henkiléstd- ja hallinto-
paallikot ja henkilésto- ja talouspaallikkd. Palvelukseen ottava viranomai-
nen paattaa tydvoiman saatavuuden vuoksi maksettavasta paasaantoisesti
maardaikaisesta rekrytointilisasta tai erillislisasta (TS) neuvoteltuaan asi-
asta henkildstdasioista vastaavan kanssa. Henkiléstbasioista vastaava
paattaa tydévoiman sailyttdmisen vuoksi padsaantodisesti maaraaikaisesti
maksettavasta rekrytointilisasta tai erillislisasta (TS). Asiakkuusjohtaja
paattaa henkilokohtaisesta lisasta.

Hallintosaanndssa on selkeat maaraykset toimivaltaisista viranomaisista
palkkausasioissa. Yhdenmukaisen palkkapolitiikan ja linjauksen vuoksi pal-
velualueet keskustelevat jatkuvasti palkka-asioista Ty6nantajapalvelun
kanssa. Palkka-asioista keskustellaan my&s Tydnantajan tiimissa, johon
osallistuvat myos palvelualueiden henkildstdasioista vastaavat. Kaytannds-
sa palvelualeilla ei ole itsendista toimivaltaa pdattaa esim. rekrytointilisis-
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ta, mikali lisat aiheuttavat kaupungille merkittavia lisapalkkakustannuksia
ja heijastusvaikutuksia.

Vastauksena tehtyyn aloitteeseen voidaan todeta etta, vaikka toimivalta
palkkausratkaisuissa on nykyisilla jarjestajatahoilla vuoden 2022 loppuun
saakka, on hyvinvointialueen valmistelussa annettu suosituksena linjaus,
ettd harkinnanvaraista palkantarkastuksista pidattaydyttaisiin (Liite 2).
Kun rekrytointilisasta paatetaan, kyse on harkinnanvaraisesta paatoksesta
ja palkankorotuksesta.

Hyvinvointialueen véliaikaisen valmistelutoimielimen
(VATE) henkildstopoliittiset linjaukset on kasitelty kaupungin yhteistyotoi-
mikunnassa 4.11.2021

1) Rekrytointilisa uusille ldhi- ja sairaanhoitajille: 300e/kk 12 kk
maaraajalle.

- Rekrytointilisd ei koske sen tarjoamisaikana irtisanoutuneita entisia Kuo-
pion kaupungin lahi- ja sairaanhoitajia.

Vastaus:

Kaupungin on noudatettava yhtenevaista palkkapolitiikkaa. Mikali aloit-
teessa esitetty rekrytointilisa otettaisiin kayttéén esityksen mukaisesti uu-
sille 1ahi- ja sairaanhoitajille, se aiheuttaisi henkiléstdén palkkauksessa
Hoivapalveluissa on ollut kaytéssé 100 €/kk rekrytointilisa erdissa yksi-
kdissa maaseutualueilla. Kokemukset osoittivat sen, etta toimenpide ai-
heutti laajaa tyytymattomyyttd aikaisemmin palkatuissa tyontekijoissa.
Taman vuoksi rekrytointilisan maksaminen lopetettiin. Rekrytointilisén
kayttd ei mydskaan merkittavasti edistanyt henkiléston saatavuutta maa-
seutualueilla.

2) Kuopion kaupungilla toissa jo oleville hoitajille: 500e palkkio
tyosopimuksen syntymiseen johtavasta uuden ldhi- tai sairaanhoi-
tajan rekrytoinnista.

- Vahintaan 3 kk mittainen uusi tydsopimus
Vastaus:

Kuopion kaupungin kannustava palkkaus -ohjeessa ei ole hyvaksytty yhte-
na palkkatekijana “vihjepalkkiota”. Henkilékunta voi tehda aloitteita kau-
pungin palvelujen kehittdmisestd ja siité voidaan maksaa tietynsuuruinen
kertapalkkio. Kertapalkkioiden maksaminen perustuu etukdteen maaritel-
tyihin kriteereihin ja paasaantoisesti kertapalkkiot on maksettu hyvasta
tydsuorituksesta.

Hyvinvointialuevalmistelussa on tunnistettu rekrytoinnin haasteet. Rekry-
tointikysymyksia valmistellaan oman erillisen tyéryhman toimesta.
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3) Kuopion kaupunki tarvittaessa auttaa paikkakunnalle tdihin
muuttavaa hoitajaa asunnon loytamisessa.

Vastaus:

Kuopion kaupungin asuntotoimi auttaa ja neuvoo asunnon |dytymisessa
nykykaytannén mukaisesti.

Kuntoutusjohtaja Mikko Tapio Korhonen

Vastauksena valtuustoaloitteeseen perusturva- ja terveyslautakunta toteaa
seuraavaa:

- kaupunki noudattaa henkiléston palkkauksessa ja rekrytointilisien
myontamisessa kunnallisen virka- ja tyéehtosopimuksen ja sosiaali- ja
terveydenhuollon henkilostdn ty6- ja virkaehtosopimuksen maarayksia
ja suosituksia.

- lautakunta ei nde tarkoituksenmukaisena edistaa hyvinvointialueen
valmistelun tassa vaiheessa valtuustoaloitteessa esitettyjen lisien kayt-
tdéa vuoden 2022 aikana, mutta evastaa hyvinvointialueen rekrytointi-
kysymyksia valmistelevat viranhaltijat edistamaan valmistelussa kaik-
kia niita toimia, joilla vahvistetaan henkiléston pysyvyytta ja saata-
vuutta hyvinvointialueella.

- asuntokysymyksissa asuntotoimi auttaa ja neuvoo asunnon hakijoita
nykykaytdannén mukaisesti.

Liite 1 9191-2021-1 Valtuustoaloite Rekrytointilisa uusille Iahi- ja
sairaanhoitajille.pdf
Liite 2 9191 2021 3509-2021-7 Liite 1045894_1_1.pdf

Valmistelija

Kaija Kahkdnen puh. +358 44 748 8200
Mikko Tapio Korhonen puh. +358 44 718 6200
Terttu Ruotsalainen puh. +358 44 718 3100

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen

Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyy kuntoutusjohtajan esityksen.

Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti apulaiskaupungin-
johtajan ehdotuksen.
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Viiteaineisto 15 9191/2021 Liite 1 Valtuustoaloite Rekrytointilisa uusille 1ahi- ja sai-

raanhoitajille
16 9191/2021 Liite 2 Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikaishallinnon
antamat hallinnolliset suositukset valiajalle 1.9.2021 - 31.12.2022

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettéd se merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Paatos Asiakohta kasiteltiin valittdmasti asiakohdan 9 kasittelyn jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvdksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
toésehdotuksen.
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