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Kuopion kaupunki

Kaupunginhallitus 31.01.2022 Julkinen

Poytakirja on ollut yleisesti nahtavana
Tarkastettu poytakirja on yleisesti ndhtavana Kuopion kaupungin verkkosi-

vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 2.2.2022.

Heikki Vienola
poytakirjanpitaja
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Kuopion kaupunki
Kaupunginhallitus 31.01.2022 Julkinen

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta voi
tehda §:ien 21 - 24 ja 34 - 36 osalta, koska paatdkset koskevat vain val-
mistelua tai taytantdédnpanoa.

Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 25 - 33, koska pdatdksesta voi-
daan tehda kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaa-
timus.

Oikaisuvaatimusohjeet
Poytakirjaan liitetaan oikaisuvaatimusohjeet §:ien 25 - 33 osalta

liite A
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Kuopion kaupunki
Kaupunginhallitus 31.01.2022 Julkinen

Kasitellyt asiat

Nro § Liite/ Otsikko Sivu
viite*

1 21§ Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus 5

2 22 § Poytakirjantarkastus 6

3 23 § Ennakkotietoa vuoden 2021 tilinpaatdksesta 7

4 24 § 1-4 Palvelualueiden kayttésuunnitelmat 2022 8

5 25 § 5 Elinvoima- ja konsernipalvelujen seka yleishallinnon kayttésuunni- 9

telma ja Tilapalvelujen kayttésuunnitelma vuodelle 2022

6 26 § 6-8 Lyhytaikaisen kassalainan myéntaminen Etela-Kuopion kylat ry:lle 11
27 § 9 Kuntarahoituksen rahoitusleasing - puitesopimuksen jakaminen 13

hyvinvointialueuudistuksen johdosta

8 28 § 10 Kuopion kaupungin sitoutuminen Suomen kestdvan kasvun ohjel- 15
man mukaiseen valmisteluun

9 29 § 11-12 Kuopion kaupungin sopimus kokemusasiantuntijoiden palkkaami- 17
sesta

10 30 § Sosiaalityéntekijan virkojen perustaminen perusturvan palvelualu- 19
eella

11 31§ Toistaiseksi voimassaolevien virkojen perustaminen perusturvan 22
palvelualueella vanhuspalveluissa

12 32 § Viiden terveyskeskuslaakarin viran perustaminen terveydenhuol- 24
lon palvelualueelle vastaanottoyksikkd6n

13 33 § Sosiaalityéntekijan viran perustaminen terveyspalvelujen tervey- 26
denhoitoyksikén kasvatus- ja perheneuvolaan

14 34 § Eronpyyntd luottamustehtavasta / Ali Al-Sherif 28

15 35§ 13-14 Vastaus valtuustoaloitteeseen ja hallintosaanndn muuttaminen / 29

* Kuopion nuorisovaltuuston puheenjohtajalle Idsndolo- ja puheoi-

keuden myéntaminen Kuopion kaupunginvaltuuston kokouksiin

16 36 § Kh:n tiedonantoja 32

Muutoksenhaku

25-33§ Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhalli- 33

tus
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Kuopion kaupunki 21 §
Kaupunginhallitus 31.01.2022

21§

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Pdatosehdotus

Puheenjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos

Kokous todettiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosval-
taiseksi.
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Kuopion kaupunki 22 §
Kaupunginhallitus 31.01.2022

22 §
Poytakirjantarkastus

Paatosehdotus

Kaupunginjohtaja

Poytdkirja tarkastetaan valittomasti kokouksen jalkeen, mikali se on tekni-
sesti mahdollista, kuitenkin viimeistaan kokousta seuraavan viikon maa-
nantaina (pyhapaivan sattuessa seuraavana arkipadivana). Poytakirja voi-
daan tarvittaessa tarkistaa sahkoisesti siten, ettd pdytakirjan tarkastajat
kuittaavat sahkopostitse pdytakirjan hyvaksytyksi. Poytakirja pidetaan
tarkastamisen jalkeen ndhtdvana yleisessa tietoverkossa (www.kuopio.fi)
kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Valitaan poytdkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Kaisa Kantele ja Ari
(Allu) Koskinen.

Paatos
Kaupunginhallitus hyvédksyi kaupunginjohtajan tekeman paatdsehdotuk-

sen. Poytakirjantarkastajiksi valittiin jasenet Kaisa Kantele ja Ari (Allu)
Koskinen.
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Kuopion kaupunki 23 §
Kaupunginhallitus 31.01.2022
§ 23 Asianro 935/02.02.02/2022

Ennakkotietoa vuoden 2021 tilinpaatoksesta

Taloussuunnittelupaillikké Jaana Kuuva
Talous- ja omistajaohjaus

Vuoden 2021 alkuperdinen talousarvio laadittiin -19,9 milj. euroa alijaa-
maiseksi. Kaupunginhallitus on talousarviovuoden aikana saanut saanndélli-
sesti palvelualueita koskevan toimintakate-ennusteen seka ennusteen ko-
ko kaupungin tuloksesta, rahoitusasemasta ja investointitilanteesta.

Kaupungin kirjanpito on valmistumassa ja paattyneen tilikauden tulos- ja
rahoitustilanteesta voidaan antaa ennakkotietoja. Tilinpaatéksen ennakko-
tietoja selostetaan kokouksessa.

Vaikutusten arviointi Merkitaan, etta asia on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali.
Valmistelija
Jaana Kuuva puh. +358 44 718 2788

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paadtosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus keskustelee vuoden 2021 tilinpaatoksen ennakkotiedois-
ta.

Paatos Taloussuunnittelupaallikkd Jaana Kuuva ja talousjohtaja Marja-Leena Mar-

tikainen olivat kuultavina asiakohdassa.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohta-
jan tekeman paatésehdotuksen.
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24 §
31.01.2022

Asianro 8987/02.02.00/2021

Palvelualueiden kdayttosuunnitelmat 2022

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Pdatosehdotus

Paatos

Taloussuunnittelupaillikké Jaana Kuuva
Talous- ja omistajaohjaus

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 13.12.2021 vuoden 2022 talousarvion
seka toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2022 - 2025.

Kayttdésuunnitelmissa on jaettu valtuuston talousarviossa paattamat palve-
lualuekohtaiset maararahat ja tuloarviot vastuualueittain ja asetettu ta-
voitteet. Lautakunnat ovat hyvaksyneet palvelualueiden vastuualuekohtai-
sesti l[aatimat kayttédsuunnitelmat ja kaupungin strategisten tavoitteiden
toteuttamista osaltaan tukevat osatavoitteet.

Valtuuston hyvaksymat investointimaararahat on kohdennettu investoin-
neille tai hankekokonaisuuksille.

Kayttésuunnitelmat ovat esityslistan liitteena.

Paatds on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali.

1 8987/2021 Hyvinvoinnin edistdmisen palvelualueen kayttdsuunnitel-

ma 2022

2 8987/2021 Kasvun ja oppimisen palvelualueen kayttésuunnitelma

2022

3 8987/2021 Kaupunkiymparistdn palvelualueen kayttésuunnitelma

2022

4  8987/2021 Perusturvan ja terveydenhuollon palveluiden ja isénta-

kuntapalveluiden kayttésuunnitelma 2022

Valmistelija

Jaana Kuuva puh. +358 44 718 2788
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus merkitsee kayttésuunnitelmat tiedoksi.
Taloussuunnittelupdallikkd Jaana Kuuva ja talousjohtaja Marja-Leena Mar-

tikainen olivat kuultavina asiakohdassa.

Kaupunginhallitus hyvdksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
toésehdotuksen.
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Kuopion kaupunki 25 §
Kaupunginhallitus 31.01.2022
§ 25 Asianro 941/02.02.02/2022

Elinvoima- ja konsernipalvelujen seka yleishallinnon kdyttéosuunnitelma ja Ti-
lapalvelujen kayttosuunnitelma vuodelle 2022

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 13.12.2021 vuoden 2022 talousarvion seka
toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2022 - 2025.

Hallintosdannén 21 §:n mukaan kaupunginhallitus johtaa elinvoima- ja
konsernipalvelujen palvelualuetta, joten kaupunginhallitus paattaa sen
kayttosuunnitelman hyvaksymisesta. Hallintosaannon 20 §:n mukaan elin-
voima- ja konsernipalvelun vastuualueet ovat: yrityspalvelu, tydllisyyspal-
velu, strategia- ja kehittdminen, markkinointi ja viestinta, lomituspalvelu,
kaupunginkanslia, tyénantajapalvelu, talous- ja omistajaohjaus, tietohal-
linto ja Tilapalvelut. Tilapalvelut on eriytetty erilliseksi kirjanpidolliseksi ta-
seyksikoksi.

Elinvoima- ja konsernipalvelujen kayttdsuunnitelmassa on jaettu valtuus-
ton talousarviossa paattamat palvelualuekohtaiset maararahat ja tuloarvi-
ot palvelualueen avainprosesseille ja palveluyksikdille.

Kayttdésuunnitelmaa laadittaessa on tehty muutoksia talousarvion toimi-
tuottoihin ja -kuluihin. Yrityspalvelussa seka toimintatuotot etta -kulut li-
saantyivat 57.500 eurolla, toimintakatteen sdilyessa ennallaan. Muutokset
aiheutuvat Invest & Expand -hankkeen maararahamuutoksista.

Yleishallinnon kayttdésuunnitelmassa esitetddn erdiden maararahavaraus-
ten tarkemmat kayttokohteet, lisaksi on maaritelty kustannuspaikoittain
maararahojen laskujen hyvaksyjat.

Tilapalvelujen kayttésuunnitelma on laadittu valtuustoon nahden sitovien
erien mukaisesti.

Vaikutusten arviointi Paatos on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali.

Liitteet 5 941/2022 Kayttésuunnitelma 2022 elinvoima- ja konsernipalvelu,
yleishallinto ja Tilapalvelut

Valmistelija
Riitta Kokkonen puh. +358 44 718 2138
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
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25 §
31.01.2022
Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus hyvaksyy elinvoima- ja konsernipalvelun, yleishallinnon

ja Tilapalvelujen kayttésuunnitelman vuodelle 2022.

Taloussuunnittelupdallikkd Jaana Kuuva ja talousjohtaja Marja-Leena Mar-
tikainen olivat kuultavina asiakohdassa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
toésehdotuksen.
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Kuopion kaupunki 26 §
Kaupunginhallitus 31.01.2022
§ 26 Asianro 3525/02.05.01.00/2021

Lyhytaikaisen kassalainan myontaminen Etelda-Kuopion kylat ry:lle

Talousjohtaja Marja-Leena Martikainen
Talous- ja omistajaohjaus

Etela-Kuopion kylat ry:lla on meneillddn hanke Vanuvuoren nakoétornin
rakentamiseksi. Kylayhdistys on hakenut hankkeeseen Leader-rahoitusta.

Hankkeessa rakennettavan ndakétornin avulla tuodaan Eteld-Kuopion jar-
vimaisemat nykyisten ja uusien sukupolviemme silmien alle. Reitin avulla
ihmiset saavuttavat turvallisesti upean vanhan metsan ja henkedsalpaavat
nakdalat. Hiltulanlahtea on kaavoitettu ja alueelle on muuttanut paljon
perheita. Vanuvuoren ulkoilureitti ja ndkdtorni laajentavat asukkaiden ul-
koilumahdollisuuksia myds terveelliseen, hiljaiseen metsaymparistoon.
Hankkeen kautta saadaan ihmisille tieto ulkoilumahdollisuudesta ja raken-
netaan reitti, jota kautta ulkoilemaan paasee terveellisesti ja turvallisesti.

Vanuvuoren nakétorni -hankkeen kokonaiskustannusarvio on 124 433,60
euroa. Kehittamisyhdistys Kalakukko ry on kokouksessaan 17.3.2021 hy-
vaksynyt hankkeen julkisen tuen suuruudeksi 75 %, josta Leader-ryhman
tukea on 74 660,16 euroa ja Kuopion kaupungin suoraa kuntarahaa 18
665,04 euroa. Hankkeen yksityiseen rahoitukseen hyvaksytaan vastikkee-
tonta talkootyo6ta 31 108,40 euroa. Koska ohjelmakauden taite asettaa
haasteen aikataululle, hanke poikkeuksellisesti hyvaksytty ehdollisena.
Hankkeen lainvoimainen rakennuslupa on toimitettava ELY-keskukselle
ennen hankkeen aloittamista.

Eteld-Kuopion kylat ry. on hakenut Kuopion kaupungilta hankkeen aikaista
lainaa 55 863 euroa. Hankkeen toteutusaika on 27.11.2020 - 26.11.2023.

Kuntalain 129 §:n 1 momentin mukaan kunnan mydntama laina ei saa
vaarantaa kunnan kykya vastata sille laissa saadetyista tehtavista. Lainaa
ei myodskaan saa myontaa, mikali siihen sisaltyy merkittdva taloudellinen
riski. Kunnan edut tulee turvata riittavan kattavilla vastavakuuksilla.

MyoOnnettdva laina on maaraltaan pieni suhteutettuna kaupungin vuosittai-
siin menoihin ja investointeihin. Kalakukko ry:n puoltamat ja kaupungilta
haetut tuet kattavat yhteensa 75 prosenttia hankkeen kokonaisrahoituk-
sesta.

Kaupungin mydéntamadn lainan mahdollinen taloudellinen riski koskee tilan-
netta, jossa rahoituspdatoksessa mydnnetyn tuen maksamisen edellytyk-
sena olevia ehtoja ei kyettadisi tayttdmaan ja rahoituksen myoéntanyt taho
paattaisi tuen maksatuksen lopettamisesta ja/tai jo maksetun tuen takai-
sin perinnastd. Riskind voidaan pitda myds lopullisen rahoituspaatdksen
toteutumatta jadmista. Taloudellista riskia lisaa vastavakuuksien puuttu-
minen. Taloudellinen riski ei kuitenkaan ole kaupungin kannalta merkittdva
eikd lainan tdysimadrainenkaan maksamatta jattdminen vaaranna kau-
pungin kykya vastata sille laissa sdaddetyista tehtavista.
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26 §
31.01.2022

Yhdistyksen hakemus, Pohjois-Savon ELY-keskuksen pdatds seka kuvaus
ndkotornihankkeesta ovat liitteina.

Esitys on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali.

Kuopion kaupunki paattaa myoéntaa Eteld-Kuopion kylat ry:lle *55-836

55 863 euron suuruisen lyhytaikaisen kassalainan Vanuvuoren nakoétorni-
hankkeen kustannusten kattamiseen ajalle 1.3.2021-26.11.2023. Lainasta
ei peritd korkoa, eika vastavakuuksia edellytetd. Laina erdantyy maksetta-
vaksi hankkeen paatyttya, kuitenkin viimeistaan 26.5.2024.

Kaupunginhallitus valtuuttaa talousjohtajan neuvottelemaan ja paatta-
maan tarkemmin lainan nostamisen aikatauluista. Kaupunki tekee yhdis-
tyksen kanssa erillisen velkakirjan mydnnettavasta lainasta.

6 3525/2021 Hakemus lainan nostamiseksi
7 3525/2021 Pohjois-Savon ELY-keskuksen 17.3.2021 paatos tuesta

yleishyddylliseen investointihankkeeseen

8 3525/2021 Vanuvuoren nakoétornihanke

Valmistelija
Marja-Leena Martikainen puh. +358 44 718 2153
Heikki Vienola puh. +358 44 718 2021

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousjohtajan esityksen.

Merkittiin, ettad valtuuston II varapuheenjohtaja Harri Auvinen ja jasen
Vesa Linnanmaki poistuivat kokouksesta esteellisina (yhteiséjaavi) asia-

kohdan kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Taloussuunnittelupdallikkdé Jaana Kuuva ja talousjohtaja Marja-Leena Mar-
tikainen olivat kuultavina asiakohdassa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
toésehdotuksen.

*Pdytakirjaa korjattu 3.3.2022 hallintolain 51 §:n mukaisena kirjoitusvirheena.

Heikki Vienola
poytdkirjanpitaja
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Kuopion kaupunki 27 §
Kaupunginhallitus 31.01.2022
§ 27 Asianro 1345/02.05.04/2019

Kuntarahoituksen rahoitusleasing - puitesopimuksen jakaminen hyvinvointi-
alueuudistuksen johdosta

Talousjohtaja Marja-Leena Martikainen
Talous- ja omistajaohjaus

Kuopion kaupunginhallitus on 11.3.2019 § 60 hyvaksynyt 10 M€:n kau-
punkitasoisen leasing-limiitin puitesopimuksen kayttédnoton Kuntarahoi-
tukselta. Leasing-puitesopimusta on kaytetty kaupungin eri yksikdiden eri-
laisten hankintojen rahoittamiseen. Sopimus koskee jaannésarvollista lea-
singia ja rahoitettavia kohteita voivat olla esim. tyokoneet ja raskas ajoka-
lusto, kalusteet, tekniset koneet ja laitteet, terveydenhuollon koneet ja
laitteet sekd opetusluokan vélineet. Puitesopimuksen piiriin eivat kuulu
ajoneuvojen huoltoleasing, ict-laitteiden leasing eika kiinteistdleasing.

Rahoittajan pyynnosta 10 M€:n leasing-puitesopimus on tarkoituksenmu-
kaista jakaa kahteen osaan siten, ettd Kuopion kaupungin sopimuksesta
erotetaan eri puitesopimukselle (Sote-irtainpuitesopimus) ne sote- ja pe-
lastustoimintaan liittyvat vuokrakohteet, jotka kuuluvat hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle siirtyvaan toimintaan 1.1.2023 lukien. Kuopion kau-
pungin puitesopimukseen jaavat kaikki ne vuokrakohteet, jotka eivat kuu-
lu hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle 1.1.2023 siirtyvaan ja kuuluvaan
toimintaan ja joita ei ole yksildity Sote-irtainpuitesopimuksessa.

Muutoksen jalkeen Sote-irtainpuitesopimuksen limiitin maara on 5 M€ (alv
0 %), jonka puitteissa puitesopimuksessa maaritelty asiakas (Kuopion
kaupunki/ 1.1.2023 alkaen hyvinvointialue) saa kayttaa limiittia sopimuk-
sen mukaisesti. Kuopion kaupungin limiitti on 5 M€ (0 %) ja puitesopi-
mukseen jaavat kaikki ne vuokrakohteet, jotka eivat kuulu hyvinvointialu-
een jarjestamisvastuulle 1.1.2023 siirtyvaan ja kuuluvaan toimintaan.

Muutos perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadanndn voimaanpa-
nosta annettuun lakiin (616/2021, "Sote-uudistuksen voimaanpanolaki”) ja
erityisesti sen 4:23 §:3dan, 4:25 §:3dn, 4:26 §:aan, 4:28 §:3an ja 4:34
§:aan. Lisdksi on katsottu selkeammaksi ilmoittaa hyvinvointialueelle siir-
tyvan toiminnan valmistelussa, ettd kyseinen Sote-irtainpuitesopimus ja
sen sisalla tehdyt eri kohteiden leasing-rahoitussopimukset ovat siirtyvia
sopimuksia, jotka tulevat hyvinvointialueen vastuulle 1.1.2023 alkaen.

Kuopion kaupunki vastaa tdaysimaaraisesti kaikista Sote-
irtainpuitesopimuksen nojalla rahoitetuista vuokrakohteista ja vuokraso-
pimuksista seka Sote-irtainpuitesopimuksesta johtuvista velvoitteista ja si-
toumuksista Kuntarahoitus Oyj:lle siihen asti, kunnes Sote-
irtainpuitesopimus ehtoineen, velvoitteineen ja sitoumuksineen on taysi-
maaraisesti siirtynyt hyvinvointialueen vastattavaksi.

Vaikutusten arviointi -
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27 §
31.01.2022

9 1345/2019 Liite rahoitusleasingin puitesopimukseen (luonnos)

Valmistelija

Marja-Leena Martikainen puh. +358 44 718 2153
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus hyvaksyy esitetyn rahoitusleasing-puitesopimuksen

muutoksen.

Taloussuunnittelupdallikkd Jaana Kuuva ja talousjohtaja Marja-Leena Mar-
tikainen olivat kuultavina asiakohdassa. He poistuivat kokouksesta kuule-
misen jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvdksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman pda-
toésehdotuksen.
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28 §
31.01.2022

Asianro 8691/02.05.01.01/2020

Kuopion kaupungin sitoutuminen Suomen kestavan kasvun ohjelman mukai-

seen valmisteluun

Vaikutusten arviointi

Hallintojohtaja Heikki Vienola
Kaupunginkanslia

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri on 17.1.2022 paivatylla saatteella pyytanyt
Pohjois-Savon kunnilta, SOTE-kuntayhtymilta, Pohjois-Savon pelastuslai-
tokselta ja Pohjois-Savon liitolta sitoutumista Suomen kestavan kasvun
ohjelman valmisteluun vuodelle 2022. Toimielimen paatdkset sitoutumi-
sesta tulee toimittaa 7.2.2022 mennessa Pohjois-Savon liiton kirjaamoon.

Sosiaali- ja terveysministerid on avannut valtionavustushaun ajalle
22.12.2021-18.2.2022. Haku on osa EU:n elpymis- ja palautumistukivali-
neen kautta maksettavaa kansallista tukea. Haussa on jaettavissa olevan
avustuksen enimmaismaara 47,5 miljoona euroa, mista tavoitteena on ja-
kaa vahintdan 28 miljoonaa euroa. Pohjois-Savon laskennallinen osuus on
4,52 %, mika tarkoittaa enimmillédan 2,1 M€ ja alimmillaan 1,3M£€. Valti-
onavustus voidaan myontaa kaikkien valtionavustukseen oikeuttavien kus-
tannusten suuruisena ilman omarahoitusosuutta.

Paatavoitteena on purkaa koronavirustilanteen aiheuttamaa sosiaali- ja
terveydenhuollon hoito- ja kuntoutus ja palveluvelkaa ja nopeuttaa hoi-
toon paasya. Elpymisvalineen rahoitusta voi kayttéa muun muassa sosiaa-
li- ja terveydenhuollon toimintamallien uudistamiseen seka digipalvelujen
ja johtamisen ratkaisujen kehittamiseen hyvinvointialueilla.

Ensimmadisessa haussa hakijoina ovat kunnat ja kuntayhtymat, jotka ha-
kevat rahoitusta yhdelle hankkeelle kullakin hyvinvointialueella. Avustus-
ten mydéntaminen jaksotetaan kahteen hakuvaiheeseen siten, etta avus-
tusten kayttdajat muodostavat katkeamattoman kokonaisuuden. Ensim-
mainen haku koskee vuotta 2022 ja toinen syksylla 2022 toteutettava ha-
ku koskee vuosia 2023-2025. Valtioavustus mydnnetaan sille kunnalle tai
kuntayhtymalle, joka on hakemuksessa merkitty hankkeen hallinnoinnista
vastaavaksi tahoksi. Lisdksi valtionavustus myénnetdan vain, jos hanke-
alueen sosiaali- ja terveyspalveluista vastaavat kunnat ja kuntayhtymat
ovat tehneet periaatepaatoksen hankkeeseen osallistumisesta. Asia on ka-
siteltdva hyvinvointialueen valiaikaisessa valmistelutoimielimessa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hankkeen osalta haussa hakijana ja han-
kehallinnoijana on Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri. Pohjois-Savon liitto
huolehtii teknisestd hankehallinnon tuesta yhtena osatoteuttajana hank-
keessa.

Liitteena jaetaan sahkdisesti Suomen kestavan kasvun ohjelman han-
keopas.
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10 8691/2020 Suomen kestdvan kasvun ohjelman hankeopas

Valmistelija
Heikki Vienola puh. +358 44 718 2021
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus paattaa, ettda Kuopion kaupunki sitoutuu Suomen kesta-

van kasvun ohjelmaa koskevaan alueelliseen valmisteluun.

Kaupunginhallitus hyvdksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
tésehdotuksen.
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Kuopion kaupunki 29 §
Kaupunginhallitus 31.01.2022

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 38§ 19.1.2022

§ 29 Asianro 225/01.02.01.00/2022

Kuopion kaupungin sopimus kokemusasiantuntijoiden palkkaamisesta

Paatoshistoria
Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 19.1.2022 3 §

Kansalaistoiminnan palveluiden paallikké Kati Vahdsarja
Kansalaistoiminta

Kunnat, jarjestot, oppilaitokset ja muut toimijat hyédyntavat monin tavoin
vertaisia ja kokemusasiantuntijoita. Yhteista naille kasitteille on, etta hen-
kilélle on omakohtainen kokemus ko. substanssista, joka voi olla monia eri
asioita, esimerkiksi koulukiusaaminen, kokemus yksindisyydesta, diabetes,
sydanleikkaus tai, omaan ty6honi peilaten, kokemus mielenterveys- ja/tai
pdihdeongelmasta.

Kasitteelld vertainen tarkoitetaan henkildd, jonka tarina/kokemus keskittyy
omaan itseen, kokemusasiantuntija- tittelilla toimivat henkilét ovat nykyi-
sin hyvin usein kdyneet aiheeseen liittyvan koulutuksen ja heidan tulisi
peilata omia kokemuksiaan muiden vertaisten kokemuksiin. Kokemusasi-
antuntija ei siis enda ole pelkastadan oman tarinansa asiantuntija vaan pys-
tyy edustamaan suurempaa, saman kokeneiden joukkoa. Kokemusasian-
tuntijatoiminta on vastikkeellista, siitéd maksetaan korvaus. Koulutetuilla
kokemusasiantuntijoilla on oma jarjestd (KoKoA - Koulutetut Kokemusasi-
antuntijat ry) jonka asettamien luentopalkkiosuositusten mukaan myds
Kuopion lomake on rakennettu. KoKoA ry:n laajempi tavoite on yhteiskun-
nallisten asenteiden muokkaaminen ja mielenterveys- ja paihdekuntoutujia
kohtaan tunnettujen ennakkoluulojen vaheneminen, seka hyvin yleisesti
esiintyvien vaarien kasitysten tai vaaran tiedon oikaiseminen. Vuonna
2020 voimaan tullut Kansallinen mielenterveysstrategia seka Kansallinen
pdihde- ja riippuvuusstrategia (2021) painottavat molemmat kokemusasi-
antuntijatiedon hyddyntamista.

Vaikutusten arviointi Liitteena

Esitys Esitan, etta hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa hyvaksya sopi-
musluonnoksen ja esittda edelleen kaupunginhallitukselle, ettd sopimus
otetaan kayttoon Kuopion kaupungissa. Sopimus toimii jatkossa pohjana
kaikissa Kuopion kaupungin yksikdissa kokemusasiantuntijoiden palkkaa-
miselle ja korvausten maksamiselle. Kustannukset korvataan esitetyn
matkalaskun ja kuittien mukaisesti kulloinkin voimassa olevien verohallin-
non paatdésten mukaisesti.

Liitteet 225/2022 Kokemusasiantuntijasopimusluonnos2021
225/2022 Vaikutusten arviointi
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Valmistelija

Tiina Nykky puh. +358 44 718 6147
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa hyvaksya kansalaistoiminnan
palveluiden paallikdn esityksen.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Lisataan teknisena korjauksena sopimukseen kohtaan 4:
Kokemusasiantuntija huolehtii omasta vakuutusturvastaan. Kustannukset
korvataan esitetyn matkalaskun ja kuittien mukaisesti kulloinkin voimassa

olevien verohallinnon paatésten mukaisesti.

Tiina Nykky ja Kati Vdh&sarja poistuivat kokouksesta klo 16.38 asian kasit-
telyn jalkeen.

Liitteena

11 225/2022 Vaikutusten arviointi
12 225/2022 Kokemusasiantuntijasopimusluonnos

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvdksyy hyvinvoinnin edistémisen lautakunnan esityk-
sen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
toésehdotuksen.
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Kuopion kaupunki 30 §
Kaupunginhallitus 31.01.2022

Perusturva- ja terveyslautakunta 58§ 25.1.2022

§ 30 Asianro 12233/01.01.00.00/2021

Sosiaalityontekijan virkojen perustaminen perusturvan palvelualueella

Paatoshistoria
Perusturva- ja terveyslautakunta 25.1.2022 5 §

Vs. perusturvajohtaja Heli Parnanen
Sosiaalipalvelujen tukipalvelut

Sosiaalihuollon palveluissa tietyt tehtavat ja toimenpiteet on rajattu sosi-
aalihuollon ammattihenkildiden tehtavaksi. Tallaisia ovat esimerkiksi pal-
velutarpeen arvioinnista vastaaminen, vastuusosiaalitydntekijana
toimiminen seka hoidon ja huolenpidon turvaavien paatdsten tekeminen.
Julkista vallan kayttoa sisaltavat tehtavat on hoidettava virkasuhteessa,
joten sosiaalityontekijdéiden virkojen perustaminen on valttdamatonta asiak-
kaiden lakisdateisten palvelujen jarjestamiseksi.

Jalkihuollon sosiaalitydontekija:

Lastensuojelulakiin tuli 1.1.2020 alkaen muutos, jolloin jalkihuoltovelvoit-
teen paattymisika nousi 21 ikavuodesta 25 ikdvuoteen.

Lastensuojelulaki 75 §:n (12.4.2019/542) mukaan sosiaalihuollosta vas-
taavan toimielimen on jarjestettava lapselle tai nuorelle jalkihuolto 40
§:ssa tarkoitetun sijaishuollon paattymisen jalkeen. Jalkihuolto on jarjes-
tettava myo6s 37 §:ssa tarkoitetun avohuollon tukitoimena tapahtuneen si-
joituksen paattymisen jalkeen.

Kunnan velvollisuus jalkihuollon jarjestamiseen paattyy viiden vuoden ku-
luttua siitda, kun lapsi on ollut Lastensuojelulain 75 §:n 1 momentissa tar-
koitetun kodin ulkopuolisen sijoituksen paattymisen jalkeen viimeksi las-
tensuojelun asiakkaana. Velvollisuus jalkihuollon jarjestamiseen paattyy
viimeistaan, kun nuori tayttada 25 vuotta.

Lakimuutos aiheuttaa jalkihuollossa palvelutarpeen kasvua, joka on noin
40 asiakasta vuonna 2022. Lisdksi jalkihuoltoon siirtyy Kuopiossa asuvia
muiden paikkakuntien jalkihuollossa olevia nuoria. Talla hetkelld heidan
maaransa on 10-15 asiakasta.

Jalkihuollon sosiaalityontekijan virkatehtaviin kuuluu toimia jdlkihuollossa
olevan lapsen tai nuoren vastuusosiaalitydntekijana. Tehtaviin kuuluu tu-
kea nuoren itsendistymista kokonaisvaltaisesti yhdessa nuoren jalkihuollon
ohjaajan seka hanen verkostojensa kanssa. Jalkihuolto turvaa lapselle tai
nuorelle tukea asumisen, koulutuksen, sosiaalisen ja psyykkisen toiminta-
kyvyn, terveydenhuollon sekd toimeentulon suhteen. Jalkihuollon toteut-
tamisen perustana toimii yksiléllinen jalkihuollon asiakassuunnitelma, jon-
ka laatimista ja toteutumista vastuusosiaalityéntekija valvoo.
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Avo- ja sijaishuollon sosiaalitydntekijat:

Perustettavat kolme (3) sosiaalitydntekijan virkaa sijoittuvat lapsiperhe-
palvelujen avo- ja sijaishuoltoon osana lastensuojelun palveluita. Kyseessa
on lastensuojelun sosiaalitydntekijan asiakaspalvelun tehtavat, joissa vaa-
ditaan sosiaalihuollon ammattihenkiléista annetun lain (817/2015) mukai-
nen sosiaalityontekijan patevyys.

Sosiaalityontekijat tydskentelevat lapsiperhepalveluiden avo- ja sijaishuol-
lossa vastaten dkillisiin henkildstoresurssitarpeisiin, mm. sairauspoissa-
oloihin. Sosiaalityéntekijat sijaistavat poissaolevaa henkildést6a ja varmis-
tavat, etta akillisissa poissaoloissa lapset ja perheet saavat tarvitsemansa
lakisaateisen palvelun. Sosiaalitydntekijat ovat henkiléresurssina sosiaali-
tydntekijoiden lomajaksojen aikana seka rekrytointeihin ja henkiléston
vaihdoksiin liittyvien tilanteiden varalta. Kolmen sosiaalityontekijan viran
perustamisella vastataan myds ennakoimattomiin palveluntarpeisiin las-
tensuojelussa. Lastensuojelulakiin on tullut sitova mitoitus asiakasmaarista
1.1.2022 lukien. Uusi asiakasmitoitus on 35 asiakasta sosiaalityontekijaa
kohden.

Avo- ja jalkihuollon sosiaalityéntekijan virkatehtdviin kuuluu lastensuojelu-
tarpeen arviointitydskentely, suunnitelmallinen lastensuojelun sosiaalityd
seka monialainen yhteisty6 eri verkostojen ja yhteistyotahojen kanssa.
Ty kasittaa lastensuojelun eri osa-alueet kuten avohuollon tukitoimien ja
palveluiden jarjestamisen, paatoksenteon, kiireelliset sijoitukset, huos-
taanoton valmistelut ja sijaishuollon tehtdvat. Lisdksi sosiaalityontekijat
tydskentelevat lapsen ja perheen verkostojen kanssa.

Vuoden 2022 kaytto- ja talousarviosuunnitelmissa on varauduttu yhden
sosiaalitydntekijan palkkaamiseen lastensuojelun jalkihuoltoon ja kolmen
sosiaalitydntekijan palkkaamiseen varahenkilésténa lastensuojelun avo- ja
sijaishuoltoon.

Lastensuojelun henkildstomaara on riittdva asiakkaiden lakisaateisiin pal-
veluihin vastaamiseksi ja lakisdateiset palvelut saadaan turvattua tydnteki-
joiden poissaolojen aikana.

Vs. perusturvajohtaja Heli Pérnanen

Perusturva- ja terveyslautakunta esittdd kaupunginhallitukselle, etta se
perustaa

- lastensuojelun jdlkihuoltoon sosiaalityontekijan viran 1.3.2022 alkaen

- lastensuojelun avo- ja sijaishuollon varahenkil6st6én kolme (3) sosiaa-
litydntekijan virkaa 1.3.2022 alkaen

Sosiaalityontekijéiden virkojen kelpoisuusehtona on laillistetun sosiaali-

tydntekijan tutkinto.

Virkojen palkkaus maaraytyy sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaeh-
tosopimuksen (Sote-sopimuksen) hinnoittelukohdan 02S0OS04A mukaisesti
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Tybaika on 37,75 tuntia viikossa.

Valmistelija

Sari Kaarina Rasanen puh. +358 44 718 5813
Erja Koponen puh. +358 44 718 3838
Heli Parnanen puh. +358 44 718 8420

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
Apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen
Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyy vs. perusturvajohtajan esityk-

sen.

Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti apulaiskaupungin-

johtajanehdotuksen.

Tybnantajapalvelu puoltaa tehtya esitysta.

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvdksyy perusturva- ja terveyslautakunnan esityksen.

Kaupunginhallitus hyvdksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
toésehdotuksen.
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Perusturva- ja terveyslautakunta 68 25.1.2022

§ 31

Asianro 265/01.01.00.00/2022

Toistaiseksi voimassaolevien virkojen perustaminen perusturvan palvelualu-
eella vanhuspalveluissa

Paatoshistoria

Perusturva- ja terveyslautakunta 25.1.2022 6 §

Vaikutusten arviointi

Kuntoutusjohtaja Mikko Tapio Korhonen
Vanhuspalvelujen tukipalvelut

Vanhuspalveluiden vuoden 2022 kaytt6- ja talousarviosuunnitelmissa on
ikaantyneiden palveluohjauksessa varauduttu kahden palveluohjaajan se-
ka vanhuspalveluiden ldakaripalveluissa yhden ldadkarin ja yhden erikois-
ladkarin toistaiseksi voimassa oleviin virkoihin 1.3.2022 alkaen.

Ikaantyneiden palveluohjaus

Vahvistamalla ikdadntyneiden palveluohjausta kahdella palveluohjaajalla
vahvistetaan palveluohjauksen kyvykkyytté vastata lakisdateisessa ajassa
palvelutarpeen arvioinnista, palveluiden suunnittelusta ja koordinoinnista.
Palveluohjauksessa on lakisaateisia tehtavia, joissa palveluohjaajan tehta-
van hoitaminen edellyttaa julkisen vallan kayttéa ja tehtavan hoitajan tu-
lee siten olla virkasuhteessa. Palveluohjaajat tekevat lain edellyttédmia pal-
velutarpeen arvioon perustuvia viranhaltijapaatoksia kuntalaisille.

Vanhuspalveluiden ladkaripalvelut

Vanhuspalveluiden ladkaripalvelut on tuotettu 1.1.2016 alkaen ns. laakari-
poolissa. Tana aikana laakaripoolin tehtavat ovat laajentuneet ja potilas-
maarat lisaantyneet mm. virtuaalikotihoidon mydéta. Kotisairaalaa on kehi-
tetty vastaamaan suositusten mukaista ladketieteellisen ja palliatiivisen
hoidon osaamista. Arviointi- ja kuntoutusyksikén toiminta on kaynnisty-
massa ja yksikkod tarvitsee vahvaa geriatrian ja kuntoutuksen osaamista.
Puitesopimuksen mukaisen yksityisen palveluasumisen ja tehostetun pal-
veluasumisen laakarintydn siirtdminen omaksi tuotannoksi mahdollistaa
resurssien sujuvamman kayton, tehostaa asiakaspalvelua ja siten lisaa
tuottavuutta.

Kuntalaiset saavat oikea-aikaisesti tarvitsemansa palvelun. Edistaa kau-
pungin kyvykkyytta toteuttaa lakisaateisia tehtavia.
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Kuntoutusjohtaja Mikko Tapio Korhonen:

Perusturva- ja terveyslautakunta esittdaa kaupunginhallitukselle, etta pe-
rusturvan palvelualueelle vanhusten palveluohjaukseen perustetaan kaksi
palveluohjaajan toistaiseksi voimassa olevaa virkaa.

Palveluohjaajan palkkaus maaraytyy SOTE-sopimuksen hinnoittelukohdan
04S0S050 mukaan. Palveluohjaajan viran kelpoisuusvaatimus on soveltu-
va sosiaali- tai terveydenhuollon AMK- tutkinto tai aikaisempi opistoastei-
nen tutkinto. Viroissa noudatettava tydaika on yleistydaika 38,25 t/vko.

Lisdksi perusturva- ja terveyslautakunta esittda kaupunginhallitukselle, et-
ta perusturvan palvelualueelle vanhuspalveluiden laakaripalveluihin perus-
tetaan laakarin ja erikoisladkarin toistaiseksi voimassa olevat virat.

Laakarin palkkaus maaraytyy Kunnallisen laakareiden virkaehtosopimuk-
sen ja paikallisen virkaehtosopimuksen “Kuopion kaupungin ladkaripooliin
kuuluvien viranhaltijoiden palkkauksesta” mukaan. Viran kelpoisuusehtona
on laillistetun laakarin tai erikoislaakarin patevyys. Virassa noudatettava
tydaika on 38,25 t/vko.

Valmistelija
Hanna Jokinen puh. +358 44 718 3303
Marja-Liisa Laitinen puh. +358 44 718 1413

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen

Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyy kuntoutusjohtajan esityksen.

Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti apulaiskaupungin-
johtajan ehdotuksen.

Tybnantajapalvelu puoltaa tehtyé esitysta.

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy perusturva- ja terveyslautakunnan esityksen.

Kaupunginhallitus hyvdksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
toésehdotuksen.
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Kuopion kaupunki 32 §
Kaupunginhallitus 31.01.2022

Perusturva- ja terveyslautakunta 78 25.1.2022

§ 32 Asianro 468/01.01.00.00/2022

Viiden terveyskeskusladkarin viran perustaminen terveydenhuollon palvelu-
alueelle vastaanottoyksikk6on

Paatoshistoria
Perusturva- ja terveyslautakunta 25.1.2022 7 §

Terveysjohtaja Pertti Lipponen
Terveyspalvelujen tukipalvelut

Kuopion kaupunki on Pohjois-Savon maakunnan 120 000 asukkaan kasvu-
keskus ja vastattavanaan alueen perusterveydenhuollon palvelut. Vaestdn
kasvusta huolimatta terveyskeskuslaakarin virkoja ei ole lisatty vuoden
2004 jalkeen.

Perusteluna uusien virkojen tarpeelle on vdestémaaran kasvu, vaeston
ikdantymisen ja suuren sairastavuuden aiheuttama palvelutarpeen kasvu.
Taman lisaksi opiskelijaterveydenhuollon jarjestamista koskevat uudet
asetukset edellyttavat nykyisilla opiskelijamaarilla 1.5 [adkarin tyépanok-
sen lisdysta opiskelijaterveydenhuoltoon entiseen verrattuna. Tulevaisuu-
teen suunniteltu hoitotakuun tiukentaminen nykyisestd kolmesta kuukau-
desta seitsemaan paivaan edellyttda vastaanottoyksikdén vahvistamista.
Osa perustettavien ldaakarivirkojen tyépanoksesta kohdistuu valillisesti
nuorten mielenterveyspalveluihin opiskelijaterveydenhuollon kautta.

Viiden terveyskeskuslaakarin viran edellyttama palkkamaararaha on hy-
vaksytty Kuopion kaupunginvaltuustossa vuoden 2022 talousarviossa.

Vaikutusten arviointi

Esitys Terveysjohtaja Pertti Lipponen:

Perusturva- ja terveyslautakunta esittda kaupunginhallitukselle, etta ter-
veydenhuollon palvelualueen vastaanottoyksikké6n perustetaan viisi ter-
veyskeskuslaakarin virkaa 1.2 2022 alkaen. Virkojen kelpoisuusvaatimuk-
sena on laillistetun Iaakarin tutkinto. Palkkaus ja virkasuhteen ehdot maa-
raytyvat valtakunnallisen ja paikallisen ladkarisopimuksen seka KVTES
mukaisesti.

Valmistelija
Pertti Lipponen puh. +358 44 718 6271
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
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Apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen
Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyy terveysjohtajan esityksen.

Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti apulaiskaupungin-
johtajan ehdotuksen.

Tybnantajapalvelu puoltaa tehtyd esitystéa.

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy perusturva- ja terveyslautakunnan esityksen.

Kaupunginhallitus hyvdksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
tdésehdotuksen.
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Kuopion kaupunki 33 §
Kaupunginhallitus 31.01.2022

Perusturva- ja terveyslautakunta 88§ 25.1.2022

§ 33

Asianro 474/01.01.00.00/2022

Sosiaalityontekijan viran perustaminen terveyspalvelujen terveydenhoitoyksi-
kon kasvatus- ja perheneuvolaan

Paatoshistoria

Perusturva- ja terveyslautakunta 25.1.2022 8 §

Vaikutusten arviointi

Terveysjohtaja Pertti Lipponen
Terveyspalvelujen tukipalvelut

Kasvatus- ja perheneuvonta on sosiaalihuoltolain maarittamaa sosiaalipal-
velua ja se toteutuu sosiaali- ja terveydenhuollon yhdyspinnassa. Palvelu
on matalan kynnyksen kohdennettu palvelu, johon perheet voivat hakeu-
tua oma-aloitteisesti tai yhteistyétahon ohjaamana. Kasvatus- ja perhe-
neuvonta on osa perhekeskuksen ydinpalveluja. Toimipisteet sijaitsevat
Savilahdessa sekd Maaninka-Nilsia-Juankoski- maaseutualueilla.

Kasvatus- ja perheneuvontapalvelujen tarve on kasvanut viime vuosina.
Korona-aika on pahentanut tilannetta entisestaén. Perheiden, lasten ja
nuorten kokema ahdistus epdvarmassa eldmantilanteessa ja sosiaalisen
elaman kaventuessa on lisdantynyt huomattavasti.

Kasvatus- ja perheneuvontaa toteutetaan monialaisesti sosiaalityén, psy-
kologian ja ladketieteen seka tarvittaessa my6ds muiden perhekeskusver-

koston asiantuntijoiden kanssa. Tavoitteena on lapsen kehityksen tukemi-
nen vanhemmuutta ja pari- seka perhesuhteita vahvistamalla. Kasvatus-

ja perheneuvonnan kohdennettua, erityistd osaamista vaativaa tydskente-
lya tarjotaan siina vaiheessa, kun peruspalvelujen antama tuki ei riita lap-
selle tai perheelle.

Kasvatus- ja perheneuvontaa kehitetaan perhekeskustoimintamallia
eteenpain vieden seka huomioimalla seka kansallinen kehityssuunta etta
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyminen. Palvelun painopiste on arvi-
oinnissa, ohjauksessa ja neuvonnassa. Sosiaalihuoltolain mukaan asiak-
kaalla on oikeus omatydntekijaan ja oikeus saada palvelutarpeensa koko-
naisvaltaisesti arvioiduksi. Palveluun pddsya ja sosiaalihuoltolain mukaista
sosiaalitydntekijan tekemaa palvelutarpeen arviointia vahvistetaan vuoden
2022 aikana yhdella ty6parilla; psykologin tehtévalla ja perustamalla sosi-
aalityontekijan virka.

Sosiaalityontekijan viran edellyttama palkkamadraraha on hyvaksytty
Kuopion kaupunginvaltuustossa vuoden 2022 talousarvion
kasittelyn yhteydessa.
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33§
31.01.2022

Terveysjohtaja Pertti Lipponen

Perusturva- ja terveyslautakunta esittda kaupunginhallitukselle, etta ter-
veyspalvelujen terveydenhoidon yksikdn kasvatus- ja perheneuvontaan
perustetaan sosiaalitydntekijan virka 1.2 2022 alkaen. Viran kelpoisuus-
vaatimuksena on laillistetun sosiaalityontekijan tutkinto. Palkkaus ja virka-
suhteen ehdot maaraytyvat sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaeh-
tosopimuksen (Sote-sopimuksen) hinnoittelukohdan 02SOS04A mukaises-
ti.

Tybaika on 37,75 tuntia viikossa.

Valmistelija
Pertti Lipponen puh. +358 44 718 6271
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen

Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyy terveysjohtajan esityksen.

Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti apulaiskaupungin-
johtajan ehdotuksen.

Tybnantajapalvelu puoltaa tehtyd esitysta.

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvdksyy perusturva- ja terveyslautakunnan esityksen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
toésehdotuksen.
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Kuopion kaupunki 34 §
Kaupunginhallitus 31.01.2022
§ 34 Asianro 4683/00.00.01.00/2021

Eronpyynto luottamustehtavasta / Ali Al-Sherif

Ali Al-Sherif on pyytanyt eroa hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan vara-
jasenyydestd henkildkohtaisista syista. Hanet on valittu 9.8.2021 kaupun-
ginvaltuuston paatdksella hyvinvoinnin edistédmisen lautakuntaan varaja-
seneksi (Teemu Backnasin henkilokohtainen varajasen) toimikaudelle
9.8.2021 - 31.5.2023.

Padtosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se myéntaa eron Ali
Al-Sherifille hyvinvoinnin edistémisen lautakunnan varajasenyydesta ja va-
litsee hanen tilalleen uuden varajdsenen toimikauden loppuun saakka.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
tdésehdotuksen.
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Kuopion kaupunki 35§
Kaupunginhallitus 31.01.2022
§ 35 Asianro 10726/00.00.01.00/2021

Vastaus valtuustoaloitteeseen ja hallintosaannon muuttaminen / Kuopion nuo-
risovaltuuston puheenjohtajalle lasnaolo- ja puheoikeuden myontaminen Kuo-
pion kaupunginvaltuuston kokouksiin

Hallintojohtaja Heikki Vienola
Kaupunginkanslia

Kaupunginvaltuustossa edustettuina olevat valtuustoryhmat ovat tehneet
yhteisen ryhmaaloitteen siita, etta Kuopion nuorisovaltuuston puheenjoh-
tajalle myonnettaisiin ldsnaolo- ja puheoikeus Kuopion kaupunginvaltuus-
ton kokouksiin. Aloitteen on allekirjoittanut 38 valtuutettua.

Aloitteessa tuodaan esille mm., etta kuntalain mukaan kunnat on velvoi-
tettuja edistamdan kuntalaisten osallistumisedellytyksia ja vaikuttamista
kunnan toimintaan. Lisdksi aloitteessa tuodaan esille, ettd myds nuorisola-
ki edellyttad, ettd nuoria on kuultava heitd koskevista asioista paatettaes-
sa.

Aloitteen mukaan lasnaolo- ja puheoikeuden mydntaminen nuorisovaltuus-
ton puheenjohtajalle kaupunginvaltuuston kokouksiin parantaa nuorten ja
paattajien valista tiedonkulkua sekd nuorten vaikuttamismahdollisuuksia.

Aloitteessa tuodaan esille, ettéd Suomen Kuntaliitto on ndhnyt kaupunkien
hallintosaantémallissaan perustelluksi edustusoikeuden myodntamisen val-
tuuston kokouksiin nuorisovaltuustolle.

Valtuustoryhmien aloite on liitteena.
Vastaus valtuustoaloitteeseen

Kuntalaissa (410/2015) on saadetty nuorten osallistumis- ja vaikuttamis-
mahdollisuuksien varmistamisesta. Lain 26 §:n mukaisesti:

"Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien var-
mistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava nuorisovaltuus-
to tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma (nuorisovaltuusto) ja
huolehdittava sen toimintaedellytyksistd. Nuorisovaltuusto voi
olla useamman kunnan yhteinen.

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kun-
nan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, to-
teuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta kun-
nan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun,
elinymparistéon, asumiseen tai liikkumiseen sekd muissakin
asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuor-
ten kannalta merkittavia. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mu-
kaan lasten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehitta-
miseen kunnassa.”
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Kuopion kaupunki 35§
Kaupunginhallitus 31.01.2022

Lasten ja nuorten osallistumisesta ja kuulemisesta saadetaan myds nuori-
solaissa. Nuorisolain (1285/2016) 24 §:n mukaan:

"Nuorten mahdollisuudesta osallistua ja vaikuttaa nuorisoval-
tuustossa tai vastaavassa nuorten vaikuttajaryhmassa saade-
tdan kuntalain (410/2015) 26 §:ssa.

Sen lisaksi, mitd tassa laissa tai muualla laissa saadetaan,
kunnan ja valtion viranomaisen tulee tarjota ja jarjestaa nuo-
rille mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa paikallista, alueellista
ja valtakunnallista nuorisotydta ja -politiikkaa koskevien asi-
oiden kasittelyyn tai heita tulee muutoin kuulla mainituissa
asioissa. Lisdksi nuoria on kuultava heitd koskevissa asiois-
sa.”

Suomen Nuorisovaltuustojen liitto Nuva ry. on laatinut Nuorisovaltuus-
toselvityksen vuodelta 2021, missa on kuvattu nuorisovaltuustojen toimin-
taedellytysten ja osallisuuden toteutumista. Nuorisovaltuustoselvityksen
tavoitteena on kerata ajantasaista tietoa nuorisovaltuustojen asemasta,
vaikutusmahdollisuuksista ja toimintaedellytyksista.

Selvityksessa todetaan mm., etta “Lautakuntien lisdksi nuorisovaltuuston
edustajilla on joissain kunnissa edustus myds kaupunginvaltuustossa tai
jopa kaupunginhallituksessa.” Nuorisovaltuustoselvitykseen vuodelta 2021
vastanneista nuorisovaltuustoista 77 % toi esille, ettd nuorisovaltuustolla
on puhe- ja lasndolo-oikeus kunnanvaltuustoon. Nuorisovaltuustoselvitys
vuodelta 2021 on kokonaisuudessaan liitteena.

Suomen Kuntaliiton hallintoséantémallissa kunnille on kiinnitetty myds
huomiota siihen, etta nuorisovaltuustolla olisi ldsnaolo- ja puheoikeudella
edustus valtuuston kokouksissa. Hallintosaantdmallin mukaan nuorisoval-
tuuston edustajalla ei olisi kuitenkaan lasné&olo-oikeutta valtuuston sulje-
tussa kokouksessa.

Kuntaliiton hallintosaantémallissa perustellaan nuorisovaltuuston edusta-
jan lasndolo- ja puheoikeutta valtuuston kokouksissa silla, etta alle 18-
vuotiailla ei ole danioikeutta kuntavaaleissa eika vaalikelpoisuutta, eivatka
he siten voi danestda oman ikdaryhmansa edustajaa valtuustoon.

Nuorisovaltuuston edustajilla on ollut jo aiemmin Kuopiossa puhe- ja las-
ndolo-oikeus hyvinvoinnin edistamisen lautakunnassa, kasvun- ja oppimi-
sen lautakunnassa seka kaupunkirakennelautakunnassa.

Valtuustoryhmien yhteisessa ryhmaaloitteessa esitetyn lasndolo- ja puhe-
oikeuden mydntdmisen nuorisovaltuuston puheenjohtajalle kaupunginval-
tuuston kokouksiin voidaan katsoa lisdavan ja parantavan merkittévasti
kuopiolaisten nuorten ja kaupungin luottamushenkildiden valista tiedon-
kulkua seka nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Puhe- ja
|asnaolo-oikeuden mydntaminen nuorisovaltuuston edustajalle kaupungin-
valtuuston kokouksiin tukisi osaltaan niin kunta- kuin myds nuorisolaissa-
kin kunnille sdadettyjen vaatimusten toteuttamista nuorten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamisesta.

Kaupunki on maksanut nuorisovaltuuston edustajille osallistumisesta hy-
vinvoinnin edistamisen lautakunnan, kasvun ja oppimisen lautakunnan se-
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358§
31.01.2022

ka kaupunkirakennelautakunnan kokouksiin palkkion, joka on vastannut

lautakunnan jasenille maksettavaa kokouspalkkiota. Mikali kaupunginval-
tuusto myontaa nuorisovaltuuston puheenjohtajalle lasnaolo- ja puheoi-

keuden valtuuston kokouksiin on perusteltua, etta valtuusto maarittelee

samalla myds palkkion kokouksiin osallistumisesta.

Paatdés on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali.

13 10726/2021 Valtuustoaloite Kuopion nuorisovaltuuston puheenjohta-
jalle léasnaolo- ja puheoikeuden myoéntaminen kaupunginvaltuuston
kokouksiin

14 10726/2021 Allekirjoitukset - Valtuustoaloite Kuopion nuorisovaltuus-
ton puheenjohtajalle ldsndolo- ja puheoikeuden mydntéaminen kau-
punginvaltuuston kokouksiin

1 10726/2021 Nuorisovaltuustoselvitys 2021

Valmistelija
Vesa Toivanen puh. +358 44 718 2041
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se

1 merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloittee-
seen ja

2 paattaa, etta hallintosaannén 107 §:aan (Lasndolo kokouksessa) lisa-
taan uusi 4 momentti kuulumaan 1.3.2022 lukien seuraavasti:

"Nuorisovaltuuston puheenjohtajalla tai hanen estyneena ollessa nuo-
risovaltuuston varapuheenjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus val-
tuuston kokouksissa. Nuorisovaltuuston edustajalla ei ole kuitenkaan
lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.”

3 paattaa, etté hallintosdaannén 158 §:4an (Kokouspalkkiot) lisatédan uusi
5 momentti kuulumaan 1.3.2022 lukien seuraavasti:

"Nuorisovaltuuston edustajalle suoritetaan osallistumisesta kaupungin-
valtuuston ja lautakunnan kokoukseen lautakunnan jasenen palkkiota
vastaava kokouspalkkio.”

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
tésehdotuksen.
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§ 36 Asianro 12/00.02.01/2022

Kh:n tiedonantoja

Kh:lle saapuneet kirjeet ym.:

164/2022 Poytdkirjajaljennds paikallisneuvottelusta 10.1.2022 tydsuojeluvaltuutettu-
jen palkanmaarittelysta.

539/2022 Poytdkirjajaljennds paikallisneuvottelusta 18.1.2022 sivutoimisen henkilds-
tén varallaolon lukemisesta tydajaksi Pohjois-Savon pelastuslaitoksessa,
neuvotteluosapuolet JHL 862 ry ja Kuopion kaupunki.

Seuraavien kokousten poytakirjat:
- kaupunkirakennelautakunta 26.1.2022.
Seuraavat elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden paa-
tokset ajalta 20. - 26.1.2022:
Asiakirjan | Paatoksentekija 8§ / vuo- | Paatospvm | Otsikko
nro si
768/2022-2 | Apulaiskaupunginjohtaja kyp 18/ 21.1.2022 Kertapalkkio
2022
9741/2021- | Apulaiskaupunginjohtaja ptp 38/ 24.1.2022 Tutkimuslupa / Muistisairauksien varhainen
3 2022 tunnistaminen ja hoitopolun ohjaaminen sote-
dataa hyddyntden
909/2022-2 | Henkilostéjohtaja 5§/ 26.1.2022 Tehtavakohtaisen palkan maaraaikainen ko-
2022 rottaminen, lisavastuupalkkio
850/2022-1 | Henkiléstéjohtaja 48/ 24.1.2022 Tydvoimaresurssia koordinoivan koronaty6-
2022 ryhman perustaminen
729/2022-2 | Henkildstojohtaja 38/ 21.1.2022 Tulospalkkauksen kayttdonoton jatkaminen
2022 ajalla 1.1.-31.12.2022
728/2022-1 | Henkilostojohtaja 28/ 20.1.2022 Koulutusasiantuntijan toistaiseksi voimassa
2022 olevan tehtavan valintapaatos
925/2022-1 | Markkinointijohtaja 18/ 25.1.2022 Hankintapdatos uuden Kuopio.fi-
2022 julkaisuhallintajarjestelman teknologiavalin-
nasta

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus merkitsee edellad olevat asiat tiedoksi ja paattaa, ettei-
vdt ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellda mainituissa
poytakirjoissa olevia paatdksia oteta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos Kaupunginhallitus hyvdksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-

tosehdotuksen.
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Kuopion kaupunki Muutoksenhakuohje
Kaupunginhallitus 31.01.2022

Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhallitus (25 - 33 §)

Tahdn paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

— se, johon pdatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdava 14 padivan kuluessa paatoksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeis-
tdan madardajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan pdattymis-
ta.

Asianosaisen katsotaan saaneen padtdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettamisestd. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tie-
don, jollei muuta nayteta, kolmantena padivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen pdatoksestd tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin
verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-
ajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu-
tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensim-
maisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kaupunginhallitus

Postiosoite PL 228, 70101 KUOPIO
Kayntiosoite Tulliportinkatu 31
Sahkdposti kirjaamo(at)kuopio.fi

Puhelin 017 18 2111
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Kuopion kaupunki Muutoksenhakuohje
Kaupunginhallitus 31.01.2022

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sdahkoéinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
— paatds, johon haetaan oikaisua
— miten paatosta halutaan oikaistavaksi ja

— milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, posti-
osoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi séahkoisena viestina, yh-
teystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés sahkdpostiosoite.



