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Kuopion kaupunki     

Kaupunginhallitus  31.01.2022 Julkinen 

 

 

Kokoustiedot 
 

Aika 31.01.2022 maanantai klo 15:00 - 16:50 

 

Paikka TEAMS-kokous 

   

 

Saapuvilla olleet jäsenet 

 

Aleksi Eskelinen, puheenjohtaja 

Ari (Allu) Koskinen, 1. varapuheenjohtaja 

Tiina Kaartinen, 2. varapuheenjohtaja 

Miia Eskelinen-Fingerroos 

Kaisa Kantele 

Hannu Kokki 

Vesa Linnanmäki, poissa § 26 

Sallamaarit Markkanen 

Pekka Niiranen 

Vuokko Hämäläinen, varajäsen 

Mika Wallius 

 

 
 

Muut saapuvilla olleet 

 

Jarmo Pirhonen, kaupunginjohtaja esittelijä 

Jari Kyllönen, apulaiskaupunginjohtaja  

Jari Saarinen, apulaiskaupunginjohtaja  

Pekka Vähäkangas, apulaiskaupungin-

johtaja 

 

Tuula Väätäinen valtuuston puheenjohtaja 

Leila Savolainen valtuuston 1. varapuheen-

johtaja 

Harri Auvinen valtuuston 2. varapuheen-

johtaja, poissa § 26 

Kirsi Soininen, markkinointijohtaja  

Sirpa Lätti-Hyvönen, strategiajohtaja  

Jaana Kuuva, taloussuunnittelupäällikkö klo 15.00 - 16.40 

Marja-Leena Martikainen, talousjohtaja klo 15.00 - 16.40 

Heikki Vienola, hallintojohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 

 

Asiat  21 - 36 § 

 

Allekirjoitukset 

 

  

Aleksi Eskelinen Heikki Vienola 

puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 

Pöytäkirjan tarkastus Kuopiossa, 2.2.2022 

 

 

 

  Kaisa Kantele  Ari (Allu) Koskinen 
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Kuopion kaupunki     

Kaupunginhallitus  31.01.2022 Julkinen 

 

 

Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 

 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosi-

vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 2.2.2022. 

 

 

   

  Heikki Vienola 

  pöytäkirjanpitäjä 
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Kuopion kaupunki     

Kaupunginhallitus  31.01.2022 Julkinen 

 

 

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta voi 

tehdä §:ien 21 – 24 ja 34 - 36 osalta, koska päätökset koskevat vain val-

mistelua tai täytäntöönpanoa. 

 

 Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 25 – 33, koska päätöksestä voi-

daan tehdä kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaa-

timus. 

 

Oikaisuvaatimusohjeet 

 

 Pöytäkirjaan liitetään oikaisuvaatimusohjeet §:ien 25 - 33 osalta 

 

  liite A 
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Kaupunginhallitus  31.01.2022 Julkinen 

 

 

Käsitellyt asiat 

 

Nro § Liite/ 

viite* 

Otsikko Sivu 

1 21 §  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 5 

2 22 §  Pöytäkirjantarkastus 6 

3 23 §  Ennakkotietoa vuoden 2021 tilinpäätöksestä 7 

4 24 § 1-4  Palvelualueiden käyttösuunnitelmat 2022 8 

5 25 § 5  Elinvoima- ja konsernipalvelujen sekä yleishallinnon käyttösuunni-

telma ja Tilapalvelujen käyttösuunnitelma vuodelle 2022 

9 

6 26 § 6-8  Lyhytaikaisen kassalainan myöntäminen Etelä-Kuopion kylät ry:lle 11 

7 27 § 9  Kuntarahoituksen rahoitusleasing - puitesopimuksen jakaminen 

hyvinvointialueuudistuksen johdosta 

13 

8 28 § 10  Kuopion kaupungin sitoutuminen Suomen kestävän kasvun ohjel-

man mukaiseen valmisteluun 

15 

9 29 § 11-12  Kuopion kaupungin sopimus kokemusasiantuntijoiden palkkaami-

sesta 

17 

10 30 §  Sosiaalityöntekijän virkojen perustaminen perusturvan palvelualu-

eella 

19 

11 31 §  Toistaiseksi voimassaolevien virkojen perustaminen perusturvan 

palvelualueella vanhuspalveluissa 

22 

12 32 §  Viiden terveyskeskuslääkärin viran perustaminen terveydenhuol-

lon palvelualueelle vastaanottoyksikköön 

24 

13 33 §  Sosiaalityöntekijän viran perustaminen terveyspalvelujen tervey-

denhoitoyksikön kasvatus- ja perheneuvolaan 

26 

14 34 §  Eronpyyntö luottamustehtävästä / Ali Al-Sherif 28 

15 35 § 13-14 

* 

Vastaus valtuustoaloitteeseen ja hallintosäännön muuttaminen / 

Kuopion nuorisovaltuuston puheenjohtajalle läsnäolo- ja puheoi-

keuden myöntäminen Kuopion kaupunginvaltuuston kokouksiin 

29 

16 36 §  Kh:n tiedonantoja 32 

 

Muutoksenhaku 

 

25 - 33 § Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhalli-

tus 

33 
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21 §  

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Päätösehdotus 

Puheenjohtaja 

 

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös 

Kokous todettiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösval-

taiseksi. 
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Kuopion kaupunki    22 § 

Kaupunginhallitus  31.01.2022  

 

 

22 §  

Pöytäkirjantarkastus 

 

Päätösehdotus 

Kaupunginjohtaja 

 

Pöytäkirja tarkastetaan välittömästi kokouksen jälkeen, mikäli se on tekni-

sesti mahdollista, kuitenkin viimeistään kokousta seuraavan viikon maa-

nantaina (pyhäpäivän sattuessa seuraavana arkipäivänä). Pöytäkirja voi-

daan tarvittaessa tarkistaa sähköisesti siten, että pöytäkirjan tarkastajat 

kuittaavat sähköpostitse pöytäkirjan hyväksytyksi. Pöytäkirja pidetään 

tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa (www.kuopio.fi) 

kuntalain 140 §:n mukaisesti.  

 

Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Kaisa Kantele ja Ari 

(Allu) Koskinen. 

 

Päätös 

Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan tekemän päätösehdotuk-

sen. Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin jäsenet Kaisa Kantele ja Ari (Allu) 

Koskinen. 

 

 



 
 Pöytäkirja 3/2022 7 (34) 
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§ 23 Asianro 935/02.02.02/2022 

 

 

Ennakkotietoa vuoden 2021 tilinpäätöksestä 
 

 

Taloussuunnittelupäällikkö Jaana Kuuva 

Talous- ja omistajaohjaus 

 

 

Vuoden 2021 alkuperäinen talousarvio laadittiin -19,9 milj. euroa alijää-

mäiseksi. Kaupunginhallitus on talousarviovuoden aikana saanut säännölli-

sesti palvelualueita koskevan toimintakate-ennusteen sekä ennusteen ko-

ko kaupungin tuloksesta, rahoitusasemasta ja investointitilanteesta.  

 

Kaupungin kirjanpito on valmistumassa ja päättyneen tilikauden tulos- ja 

rahoitustilanteesta voidaan antaa ennakkotietoja. Tilinpäätöksen ennakko-

tietoja selostetaan kokouksessa. 

 

Vaikutusten arviointi Merkitään, että asia on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali. 

 

 

 

 

 Valmistelija  

Jaana Kuuva puh. +358 44 718 2788 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus keskustelee vuoden 2021 tilinpäätöksen ennakkotiedois-

ta. 

 

 

Päätös Taloussuunnittelupäällikkö Jaana Kuuva ja talousjohtaja Marja-Leena Mar-

tikainen olivat kuultavina asiakohdassa. 

 

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohta-

jan tekemän päätösehdotuksen. 
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Kuopion kaupunki    24 § 
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§ 24 Asianro 8987/02.02.00/2021 

 

 

Palvelualueiden käyttösuunnitelmat 2022 
 

 

Taloussuunnittelupäällikkö Jaana Kuuva 

Talous- ja omistajaohjaus 

 

 

 Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 13.12.2021 vuoden 2022 talousarvion 

sekä toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2022 – 2025. 

 

Käyttösuunnitelmissa on jaettu valtuuston talousarviossa päättämät palve-

lualuekohtaiset määrärahat ja tuloarviot vastuualueittain ja asetettu ta-

voitteet. Lautakunnat ovat hyväksyneet palvelualueiden vastuualuekohtai-

sesti laatimat käyttösuunnitelmat ja kaupungin strategisten tavoitteiden 

toteuttamista osaltaan tukevat osatavoitteet.  

 

Valtuuston hyväksymät investointimäärärahat on kohdennettu investoin-

neille tai hankekokonaisuuksille. 

 

Käyttösuunnitelmat ovat esityslistan liitteenä. 

 

Vaikutusten arviointi Päätös on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali. 

 

 

Liitteet 1 8987/2021 Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen käyttösuunnitel-

ma 2022 

 2 8987/2021 Kasvun ja oppimisen palvelualueen käyttösuunnitelma 

2022 

 3 8987/2021 Kaupunkiympäristön palvelualueen käyttösuunnitelma 

2022 

 4 8987/2021 Perusturvan ja terveydenhuollon palveluiden ja isäntä-

kuntapalveluiden käyttösuunnitelma 2022 

 

 

 Valmistelija  

Jaana Kuuva puh. +358 44 718 2788 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus merkitsee käyttösuunnitelmat tiedoksi. 

 

 

Päätös Taloussuunnittelupäällikkö Jaana Kuuva ja talousjohtaja Marja-Leena Mar-

tikainen olivat kuultavina asiakohdassa. 

 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen. 
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§ 25 Asianro 941/02.02.02/2022 

 

 

Elinvoima- ja konsernipalvelujen sekä yleishallinnon käyttösuunnitelma ja Ti-

lapalvelujen käyttösuunnitelma vuodelle 2022 
 

 

 

 

 

 Kaupunginvaltuusto hyväksyi 13.12.2021 vuoden 2022 talousarvion sekä 

toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2022 – 2025. 

 

Hallintosäännön 21 §:n mukaan kaupunginhallitus johtaa elinvoima- ja 

konsernipalvelujen palvelualuetta, joten kaupunginhallitus päättää sen 

käyttösuunnitelman hyväksymisestä. Hallintosäännön 20 §:n mukaan elin-

voima- ja konsernipalvelun vastuualueet ovat: yrityspalvelu, työllisyyspal-

velu, strategia- ja kehittäminen, markkinointi ja viestintä, lomituspalvelu, 

kaupunginkanslia, työnantajapalvelu, talous- ja omistajaohjaus, tietohal-

linto ja Tilapalvelut. Tilapalvelut on eriytetty erilliseksi kirjanpidolliseksi ta-

seyksiköksi. 

 

Elinvoima- ja konsernipalvelujen käyttösuunnitelmassa on jaettu valtuus-

ton talousarviossa päättämät palvelualuekohtaiset määrärahat ja tuloarvi-

ot palvelualueen avainprosesseille ja palveluyksiköille.  

 

Käyttösuunnitelmaa laadittaessa on tehty muutoksia talousarvion toimi-

tuottoihin ja -kuluihin. Yrityspalvelussa sekä toimintatuotot että -kulut li-

sääntyivät 57.500 eurolla, toimintakatteen säilyessä ennallaan. Muutokset 

aiheutuvat Invest & Expand -hankkeen määrärahamuutoksista.  

 

Yleishallinnon käyttösuunnitelmassa esitetään eräiden määrärahavaraus-

ten tarkemmat käyttökohteet, lisäksi on määritelty kustannuspaikoittain 

määrärahojen laskujen hyväksyjät. 

 

Tilapalvelujen käyttösuunnitelma on laadittu valtuustoon nähden sitovien 

erien mukaisesti.  

 

Vaikutusten arviointi Päätös on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali. 

 

 

 

 

Liitteet 5 941/2022 Käyttösuunnitelma 2022 elinvoima- ja konsernipalvelu, 

yleishallinto ja Tilapalvelut 

 

 

 Valmistelija  

Riitta Kokkonen puh. +358 44 718 2138 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
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Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy elinvoima- ja konsernipalvelun, yleishallinnon 

ja Tilapalvelujen käyttösuunnitelman vuodelle 2022. 

 

 

Päätös Taloussuunnittelupäällikkö Jaana Kuuva ja talousjohtaja Marja-Leena Mar-

tikainen olivat kuultavina asiakohdassa. 

 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen. 
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§ 26 Asianro 3525/02.05.01.00/2021 

 

 

Lyhytaikaisen kassalainan myöntäminen Etelä-Kuopion kylät ry:lle 
 

 

Talousjohtaja Marja-Leena Martikainen 

Talous- ja omistajaohjaus 

 

 

 Etelä-Kuopion kylät ry:llä on meneillään hanke Vanuvuoren näkötornin 

rakentamiseksi. Kyläyhdistys on hakenut hankkeeseen Leader-rahoitusta.  

 

Hankkeessa rakennettavan näkötornin avulla tuodaan Etelä-Kuopion jär-

vimaisemat nykyisten ja uusien sukupolviemme silmien alle. Reitin avulla 

ihmiset saavuttavat turvallisesti upean vanhan metsän ja henkeäsalpaavat 

näköalat. Hiltulanlahtea on kaavoitettu ja alueelle on muuttanut paljon 

perheitä. Vanuvuoren ulkoilureitti ja näkötorni laajentavat asukkaiden ul-

koilumahdollisuuksia myös terveelliseen, hiljaiseen metsäympäristöön. 

Hankkeen kautta saadaan ihmisille tieto ulkoilumahdollisuudesta ja raken-

netaan reitti, jota kautta ulkoilemaan pääsee terveellisesti ja turvallisesti. 

 

Vanuvuoren näkötorni -hankkeen kokonaiskustannusarvio on 124 433,60 

euroa. Kehittämisyhdistys Kalakukko ry on kokouksessaan 17.3.2021 hy-

väksynyt hankkeen julkisen tuen suuruudeksi 75 %, josta Leader-ryhmän 

tukea on 74 660,16 euroa ja Kuopion kaupungin suoraa kuntarahaa 18 

665,04 euroa. Hankkeen yksityiseen rahoitukseen hyväksytään vastikkee-

tonta talkootyötä 31 108,40 euroa. Koska ohjelmakauden taite asettaa 

haasteen aikataululle, hanke poikkeuksellisesti hyväksytty ehdollisena. 

Hankkeen lainvoimainen rakennuslupa on toimitettava ELY-keskukselle 

ennen hankkeen aloittamista. 

 

Etelä-Kuopion kylät ry. on hakenut Kuopion kaupungilta hankkeen aikaista 

lainaa 55 863 euroa. Hankkeen toteutusaika on 27.11.2020 – 26.11.2023.  

 

Kuntalain 129 §:n 1 momentin mukaan kunnan myöntämä laina ei saa 

vaarantaa kunnan kykyä vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä. Lainaa 

ei myöskään saa myöntää, mikäli siihen sisältyy merkittävä taloudellinen 

riski. Kunnan edut tulee turvata riittävän kattavilla vastavakuuksilla.  

 

Myönnettävä laina on määrältään pieni suhteutettuna kaupungin vuosittai-

siin menoihin ja investointeihin. Kalakukko ry:n puoltamat ja kaupungilta 

haetut tuet kattavat yhteensä 75 prosenttia hankkeen kokonaisrahoituk-

sesta.  

 

Kaupungin myöntämän lainan mahdollinen taloudellinen riski koskee tilan-

netta, jossa rahoituspäätöksessä myönnetyn tuen maksamisen edellytyk-

senä olevia ehtoja ei kyettäisi täyttämään ja rahoituksen myöntänyt taho 

päättäisi tuen maksatuksen lopettamisesta ja/tai jo maksetun tuen takai-

sin perinnästä. Riskinä voidaan pitää myös lopullisen rahoituspäätöksen 

toteutumatta jäämistä. Taloudellista riskiä lisää vastavakuuksien puuttu-

minen. Taloudellinen riski ei kuitenkaan ole kaupungin kannalta merkittävä 

eikä lainan täysimääräinenkään maksamatta jättäminen vaaranna kau-

pungin kykyä vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä. 
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Yhdistyksen hakemus, Pohjois-Savon ELY-keskuksen päätös sekä kuvaus 

näkötornihankkeesta ovat liitteinä.  

 

Vaikutusten arviointi Esitys on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali. 

 

 

Esitys Kuopion kaupunki päättää myöntää Etelä-Kuopion kylät ry:lle *55 836 

55 863 euron suuruisen lyhytaikaisen kassalainan Vanuvuoren näkötorni-

hankkeen kustannusten kattamiseen ajalle 1.3.2021-26.11.2023. Lainasta 

ei peritä korkoa, eikä vastavakuuksia edellytetä. Laina erääntyy maksetta-

vaksi hankkeen päätyttyä, kuitenkin viimeistään 26.5.2024.   

 

Kaupunginhallitus valtuuttaa talousjohtajan neuvottelemaan ja päättä-

mään tarkemmin lainan nostamisen aikatauluista. Kaupunki tekee yhdis-

tyksen kanssa erillisen velkakirjan myönnettävästä lainasta.  

 

 

Liitteet 6 3525/2021 Hakemus lainan nostamiseksi  

 7 3525/2021 Pohjois-Savon ELY-keskuksen 17.3.2021 päätös tuesta 

yleishyödylliseen investointihankkeeseen 

 8 3525/2021 Vanuvuoren näkötornihanke 

 

 

 Valmistelija  

Marja-Leena Martikainen puh. +358 44 718 2153 

Heikki Vienola puh. +358 44 718 2021 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy talousjohtajan esityksen.  

 

 

Päätös Merkittiin, että valtuuston II varapuheenjohtaja Harri Auvinen ja jäsen 

Vesa Linnanmäki poistuivat kokouksesta esteellisinä (yhteisöjäävi) asia-

kohdan käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.  

 

Taloussuunnittelupäällikkö Jaana Kuuva ja talousjohtaja Marja-Leena Mar-

tikainen olivat kuultavina asiakohdassa. 

 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen. 

 

 

*Pöytäkirjaa korjattu 3.3.2022 hallintolain 51 §:n mukaisena kirjoitusvirheenä. 

 

 

Heikki Vienola 

pöytäkirjanpitäjä 
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§ 27 Asianro 1345/02.05.04/2019 

 

 

Kuntarahoituksen rahoitusleasing - puitesopimuksen jakaminen hyvinvointi-

alueuudistuksen johdosta 
 

 

Talousjohtaja Marja-Leena Martikainen 

Talous- ja omistajaohjaus 

 

 

Kuopion kaupunginhallitus on 11.3.2019 § 60 hyväksynyt 10 M€:n kau-

punkitasoisen leasing-limiitin puitesopimuksen käyttöönoton Kuntarahoi-

tukselta. Leasing-puitesopimusta on käytetty kaupungin eri yksiköiden eri-

laisten hankintojen rahoittamiseen. Sopimus koskee jäännösarvollista lea-

singia ja rahoitettavia kohteita voivat olla esim. työkoneet ja raskas ajoka-

lusto, kalusteet, tekniset koneet ja laitteet, terveydenhuollon koneet ja 

laitteet sekä opetusluokan välineet. Puitesopimuksen piiriin eivät kuulu 

ajoneuvojen huoltoleasing, ict-laitteiden leasing eikä kiinteistöleasing.  

 

Rahoittajan pyynnöstä 10 M€:n leasing-puitesopimus on tarkoituksenmu-

kaista jakaa kahteen osaan siten, että Kuopion kaupungin sopimuksesta 

erotetaan eri puitesopimukselle (Sote-irtainpuitesopimus) ne sote- ja pe-

lastustoimintaan liittyvät vuokrakohteet, jotka kuuluvat hyvinvointialueen 

järjestämisvastuulle siirtyvään toimintaan 1.1.2023 lukien. Kuopion kau-

pungin puitesopimukseen jäävät kaikki ne vuokrakohteet, jotka eivät kuu-

lu hyvinvointialueen järjestämisvastuulle 1.1.2023 siirtyvään ja kuuluvaan 

toimintaan ja joita ei ole yksilöity Sote-irtainpuitesopimuksessa.  

 

Muutoksen jälkeen Sote-irtainpuitesopimuksen limiitin määrä on 5 M€ (alv 

0 %), jonka puitteissa puitesopimuksessa määritelty asiakas (Kuopion 

kaupunki/ 1.1.2023 alkaen hyvinvointialue) saa käyttää limiittiä sopimuk-

sen mukaisesti. Kuopion kaupungin limiitti on 5 M€ (0 %) ja puitesopi-

mukseen jäävät kaikki ne vuokrakohteet, jotka eivät kuulu hyvinvointialu-

een järjestämisvastuulle 1.1.2023 siirtyvään ja kuuluvaan toimintaan.  

 

Muutos perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpa-

nosta annettuun lakiin (616/2021, ”Sote-uudistuksen voimaanpanolaki”) ja 

erityisesti sen 4:23 §:ään, 4:25 §:ään, 4:26 §:ään, 4:28 §:ään ja 4:34 

§:ään. Lisäksi on katsottu selkeämmäksi ilmoittaa hyvinvointialueelle siir-

tyvän toiminnan valmistelussa, että kyseinen Sote-irtainpuitesopimus ja 

sen sisällä tehdyt eri kohteiden leasing-rahoitussopimukset ovat siirtyviä 

sopimuksia, jotka tulevat hyvinvointialueen vastuulle 1.1.2023 alkaen. 

 

Kuopion kaupunki vastaa täysimääräisesti kaikista Sote-

irtainpuitesopimuksen nojalla rahoitetuista vuokrakohteista ja vuokraso-

pimuksista sekä Sote-irtainpuitesopimuksesta johtuvista velvoitteista ja si-

toumuksista Kuntarahoitus Oyj:lle siihen asti, kunnes Sote-

irtainpuitesopimus ehtoineen, velvoitteineen ja sitoumuksineen on täysi-

määräisesti siirtynyt hyvinvointialueen vastattavaksi. 

 

Vaikutusten arviointi - 
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Liitteet 9 1345/2019 Liite rahoitusleasingin puitesopimukseen (luonnos) 

 

 

 Valmistelija  

Marja-Leena Martikainen puh. +358 44 718 2153 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy esitetyn rahoitusleasing-puitesopimuksen 

muutoksen.  

 

 

Päätös Taloussuunnittelupäällikkö Jaana Kuuva ja talousjohtaja Marja-Leena Mar-

tikainen olivat kuultavina asiakohdassa. He poistuivat kokouksesta kuule-

misen jälkeen. 

 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen. 
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§ 28 Asianro 8691/02.05.01.01/2020 

 

 

Kuopion kaupungin sitoutuminen Suomen kestävän kasvun ohjelman mukai-

seen valmisteluun 
 

 

Hallintojohtaja Heikki Vienola 

Kaupunginkanslia 

 

 

 Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri on 17.1.2022 päivätyllä saatteella pyytänyt 

Pohjois-Savon kunnilta, SOTE-kuntayhtymiltä, Pohjois-Savon pelastuslai-

tokselta ja Pohjois-Savon liitolta sitoutumista Suomen kestävän kasvun 

ohjelman valmisteluun vuodelle 2022. Toimielimen päätökset sitoutumi-

sesta tulee toimittaa 7.2.2022 mennessä Pohjois-Savon liiton kirjaamoon. 

 

Sosiaali- ja terveysministeriö on avannut valtionavustushaun ajalle 

22.12.2021-18.2.2022. Haku on osa EU:n elpymis- ja palautumistukiväli-

neen kautta maksettavaa kansallista tukea. Haussa on jaettavissa olevan 

avustuksen enimmäismäärä 47,5 miljoona euroa, mistä tavoitteena on ja-

kaa vähintään 28 miljoonaa euroa. Pohjois-Savon laskennallinen osuus on 

4,52 %, mikä tarkoittaa enimmillään 2,1 M€ ja alimmillaan 1,3M€. Valti-

onavustus voidaan myöntää kaikkien valtionavustukseen oikeuttavien kus-

tannusten suuruisena ilman omarahoitusosuutta.  

 

Päätavoitteena on purkaa koronavirustilanteen aiheuttamaa sosiaali- ja 

terveydenhuollon hoito- ja kuntoutus ja palveluvelkaa ja nopeuttaa hoi-

toon pääsyä. Elpymisvälineen rahoitusta voi käyttää muun muassa sosiaa-

li- ja terveydenhuollon toimintamallien uudistamiseen sekä digipalvelujen 

ja johtamisen ratkaisujen kehittämiseen hyvinvointialueilla.  

 

Ensimmäisessä haussa hakijoina ovat kunnat ja kuntayhtymät, jotka ha-

kevat rahoitusta yhdelle hankkeelle kullakin hyvinvointialueella. Avustus-

ten myöntäminen jaksotetaan kahteen hakuvaiheeseen siten, että avus-

tusten käyttöajat muodostavat katkeamattoman kokonaisuuden. Ensim-

mäinen haku koskee vuotta 2022 ja toinen syksyllä 2022 toteutettava ha-

ku koskee vuosia 2023-2025. Valtioavustus myönnetään sille kunnalle tai 

kuntayhtymälle, joka on hakemuksessa merkitty hankkeen hallinnoinnista 

vastaavaksi tahoksi. Lisäksi valtionavustus myönnetään vain, jos hanke-

alueen sosiaali- ja terveyspalveluista vastaavat kunnat ja kuntayhtymät 

ovat tehneet periaatepäätöksen hankkeeseen osallistumisesta. Asia on kä-

siteltävä hyvinvointialueen väliaikaisessa valmistelutoimielimessä.  

 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hankkeen osalta haussa hakijana ja han-

kehallinnoijana on Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri. Pohjois-Savon liitto 

huolehtii teknisestä hankehallinnon tuesta yhtenä osatoteuttajana hank-

keessa.  

 

 Liitteenä jaetaan sähköisesti Suomen kestävän kasvun ohjelman han-

keopas. 

 

Vaikutusten arviointi - 
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Liitteet 10 8691/2020 Suomen kestävän kasvun ohjelman hankeopas 

 

 

 Valmistelija  

Heikki Vienola puh. +358 44 718 2021 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää, että Kuopion kaupunki sitoutuu Suomen kestä-

vän kasvun ohjelmaa koskevaan alueelliseen valmisteluun. 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen. 
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Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 3 § 19.1.2022 

 

§ 29 Asianro 225/01.02.01.00/2022 

 

 

Kuopion kaupungin sopimus kokemusasiantuntijoiden palkkaamisesta 
 

 

Päätöshistoria 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 19.1.2022 3 §  

 

Kansalaistoiminnan palveluiden päällikkö Kati Vähäsarja 

Kansalaistoiminta 

 

 

 Kunnat, järjestöt, oppilaitokset ja muut toimijat hyödyntävät monin tavoin 

vertaisia ja kokemusasiantuntijoita. Yhteistä näille käsitteille on, että hen-

kilölle on omakohtainen kokemus ko. substanssista, joka voi olla monia eri 

asioita, esimerkiksi koulukiusaaminen, kokemus yksinäisyydestä, diabetes, 

sydänleikkaus tai, omaan työhöni peilaten, kokemus mielenterveys- ja/tai 

päihdeongelmasta. 

 

Käsitteellä vertainen tarkoitetaan henkilöä, jonka tarina/kokemus keskittyy 

omaan itseen, kokemusasiantuntija- tittelillä toimivat henkilöt ovat nykyi-

sin hyvin usein käyneet aiheeseen liittyvän koulutuksen ja heidän tulisi 

peilata omia kokemuksiaan muiden vertaisten kokemuksiin. Kokemusasi-

antuntija ei siis enää ole pelkästään oman tarinansa asiantuntija vaan pys-

tyy edustamaan suurempaa, saman kokeneiden joukkoa. Kokemusasian-

tuntijatoiminta on vastikkeellista, siitä maksetaan korvaus. Koulutetuilla 

kokemusasiantuntijoilla on oma järjestö (KoKoA – Koulutetut Kokemusasi-

antuntijat ry) jonka asettamien luentopalkkiosuositusten mukaan myös 

Kuopion lomake on rakennettu. KoKoA ry:n laajempi tavoite on yhteiskun-

nallisten asenteiden muokkaaminen ja mielenterveys- ja päihdekuntoutujia 

kohtaan tunnettujen ennakkoluulojen väheneminen, sekä hyvin yleisesti 

esiintyvien väärien käsitysten tai väärän tiedon oikaiseminen. Vuonna 

2020 voimaan tullut Kansallinen mielenterveysstrategia sekä Kansallinen 

päihde- ja riippuvuusstrategia (2021) painottavat molemmat kokemusasi-

antuntijatiedon hyödyntämistä. 

 

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 

 

 

Esitys Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä sopi-

musluonnoksen ja esittää edelleen kaupunginhallitukselle, että sopimus 

otetaan käyttöön Kuopion kaupungissa. Sopimus toimii jatkossa pohjana 

kaikissa Kuopion kaupungin yksiköissä kokemusasiantuntijoiden palkkaa-

miselle ja korvausten maksamiselle. Kustannukset korvataan esitetyn 

matkalaskun ja kuittien mukaisesti kulloinkin voimassa olevien verohallin-

non päätösten mukaisesti. 

 

 

Liitteet  225/2022 Kokemusasiantuntijasopimusluonnos2021 

  225/2022 Vaikutusten arviointi 
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 Valmistelija  

Tiina Nykky puh. +358 44 718 6147 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä kansalaistoiminnan 

palveluiden päällikön esityksen. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 

Lisätään teknisenä korjauksena sopimukseen kohtaan 4:  

 

Kokemusasiantuntija huolehtii omasta vakuutusturvastaan. Kustannukset 

korvataan esitetyn matkalaskun ja kuittien mukaisesti kulloinkin voimassa 

olevien verohallinnon päätösten mukaisesti. 

 

Tiina Nykky ja Kati Vähäsarja poistuivat kokouksesta klo 16.38 asian käsit-

telyn jälkeen. 

 

 
 

 

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 

 

 

Liitteet 11 225/2022 Vaikutusten arviointi 

 12 225/2022 Kokemusasiantuntijasopimusluonnos 

 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan esityk-

sen.  

 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen. 
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Perusturva- ja terveyslautakunta 5 § 25.1.2022 

 

§ 30 Asianro 12233/01.01.00.00/2021 

 

 

Sosiaalityöntekijän virkojen perustaminen perusturvan palvelualueella 
 

 

Päätöshistoria 

 

Perusturva- ja terveyslautakunta 25.1.2022 5 §  

 

Vs. perusturvajohtaja Heli Pärnänen 

Sosiaalipalvelujen tukipalvelut 

 

  

Sosiaalihuollon palveluissa tietyt tehtävät ja toimenpiteet on rajattu sosi-

aalihuollon ammattihenkilöiden tehtäväksi. Tällaisia ovat esimerkiksi pal-

velutarpeen arvioinnista vastaaminen, vastuusosiaalityöntekijänä 

toimiminen sekä hoidon ja huolenpidon turvaavien päätösten tekeminen. 

Julkista vallan käyttöä sisältävät tehtävät on hoidettava virkasuhteessa, 

joten sosiaalityöntekijöiden virkojen perustaminen on välttämätöntä asiak-

kaiden lakisääteisten palvelujen järjestämiseksi.  

 

Jälkihuollon sosiaalityöntekijä: 

 

Lastensuojelulakiin tuli 1.1.2020 alkaen muutos, jolloin jälkihuoltovelvoit-

teen päättymisikä nousi 21 ikävuodesta 25 ikävuoteen.  

 

Lastensuojelulaki 75 §:n (12.4.2019/542) mukaan sosiaalihuollosta vas-

taavan toimielimen on järjestettävä lapselle tai nuorelle jälkihuolto 40 

§:ssä tarkoitetun sijaishuollon päättymisen jälkeen. Jälkihuolto on järjes-

tettävä myös 37 §:ssä tarkoitetun avohuollon tukitoimena tapahtuneen si-

joituksen päättymisen jälkeen.  

 

Kunnan velvollisuus jälkihuollon järjestämiseen päättyy viiden vuoden ku-

luttua siitä, kun lapsi on ollut Lastensuojelulain 75 §:n 1 momentissa tar-

koitetun kodin ulkopuolisen sijoituksen päättymisen jälkeen viimeksi las-

tensuojelun asiakkaana. Velvollisuus jälkihuollon järjestämiseen päättyy 

viimeistään, kun nuori täyttää 25 vuotta. 

 

Lakimuutos aiheuttaa jälkihuollossa palvelutarpeen kasvua, joka on noin 

40 asiakasta vuonna 2022. Lisäksi jälkihuoltoon siirtyy Kuopiossa asuvia 

muiden paikkakuntien jälkihuollossa olevia nuoria. Tällä hetkellä heidän 

määränsä on 10-15 asiakasta.  

 

Jälkihuollon sosiaalityöntekijän virkatehtäviin kuuluu toimia jälkihuollossa 

olevan lapsen tai nuoren vastuusosiaalityöntekijänä. Tehtäviin kuuluu tu-

kea nuoren itsenäistymistä kokonaisvaltaisesti yhdessä nuoren jälkihuollon 

ohjaajan sekä hänen verkostojensa kanssa. Jälkihuolto turvaa lapselle tai 

nuorelle tukea asumisen, koulutuksen, sosiaalisen ja psyykkisen toiminta-

kyvyn, terveydenhuollon sekä toimeentulon suhteen. Jälkihuollon toteut-

tamisen perustana toimii yksilöllinen jälkihuollon asiakassuunnitelma, jon-

ka laatimista ja toteutumista vastuusosiaalityöntekijä valvoo.  
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Avo- ja sijaishuollon sosiaalityöntekijät: 

 

Perustettavat kolme (3) sosiaalityöntekijän virkaa sijoittuvat lapsiperhe-

palvelujen avo- ja sijaishuoltoon osana lastensuojelun palveluita. Kyseessä 

on lastensuojelun sosiaalityöntekijän asiakaspalvelun tehtävät, joissa vaa-

ditaan sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) mukai-

nen sosiaalityöntekijän pätevyys.  

 

Sosiaalityöntekijät työskentelevät lapsiperhepalveluiden avo- ja sijaishuol-

lossa vastaten äkillisiin henkilöstöresurssitarpeisiin, mm. sairauspoissa-

oloihin. Sosiaalityöntekijät sijaistavat poissaolevaa henkilöstöä ja varmis-

tavat, että äkillisissä poissaoloissa lapset ja perheet saavat tarvitsemansa 

lakisääteisen palvelun. Sosiaalityöntekijät ovat henkilöresurssina sosiaali-

työntekijöiden lomajaksojen aikana sekä rekrytointeihin ja henkilöstön 

vaihdoksiin liittyvien tilanteiden varalta. Kolmen sosiaalityöntekijän viran 

perustamisella vastataan myös ennakoimattomiin palveluntarpeisiin las-

tensuojelussa. Lastensuojelulakiin on tullut sitova mitoitus asiakasmääristä 

1.1.2022 lukien. Uusi asiakasmitoitus on 35 asiakasta sosiaalityöntekijää 

kohden. 

 

Avo- ja jälkihuollon sosiaalityöntekijän virkatehtäviin kuuluu lastensuojelu-

tarpeen arviointityöskentely, suunnitelmallinen lastensuojelun sosiaalityö 

sekä monialainen yhteistyö eri verkostojen ja yhteistyötahojen kanssa. 

Työ käsittää lastensuojelun eri osa-alueet kuten avohuollon tukitoimien ja 

palveluiden järjestämisen, päätöksenteon, kiireelliset sijoitukset, huos-

taanoton valmistelut ja sijaishuollon tehtävät. Lisäksi sosiaalityöntekijät 

työskentelevät lapsen ja perheen verkostojen kanssa. 

 

Vuoden 2022 käyttö- ja talousarviosuunnitelmissa on varauduttu yhden 

sosiaalityöntekijän palkkaamiseen lastensuojelun jälkihuoltoon ja kolmen 

sosiaalityöntekijän palkkaamiseen varahenkilöstönä lastensuojelun avo- ja 

sijaishuoltoon. 

 

 

Vaikutusten arviointi Lastensuojelun henkilöstömäärä on riittävä asiakkaiden lakisääteisiin pal-

veluihin vastaamiseksi ja lakisääteiset palvelut saadaan turvattua työnteki-

jöiden poissaolojen aikana. 

 

 

Esitys Vs. perusturvajohtaja Heli Pärnänen 

 

Perusturva- ja terveyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että se 

perustaa 

 

- lastensuojelun jälkihuoltoon sosiaalityöntekijän viran 1.3.2022 alkaen  

 

- lastensuojelun avo- ja sijaishuollon varahenkilöstöön kolme (3) sosiaa-

lityöntekijän virkaa 1.3.2022 alkaen  

 

 

Sosiaalityöntekijöiden virkojen kelpoisuusehtona on laillistetun sosiaali-

työntekijän tutkinto. 

 

Virkojen palkkaus määräytyy sosiaali- ja terveydenhuollon työ- ja virkaeh-

tosopimuksen (Sote-sopimuksen) hinnoittelukohdan 02SOS04A mukaisesti 
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Työaika on 37,75 tuntia viikossa.  

 

   

 

    

 Valmistelija  

Sari Kaarina Räsänen puh. +358 44 718 5813 

Erja Koponen puh. +358 44 718 3838 

Heli Pärnänen puh. +358 44 718 8420 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen 

 

 

Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyy vs. perusturvajohtajan esityk-

sen. 

 

Päätös Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyi yksimielisesti apulaiskaupungin-

johtajanehdotuksen. 

 

 

 
 

 

 

  Työnantajapalvelu puoltaa tehtyä esitystä. 

 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy perusturva- ja terveyslautakunnan esityksen.  

 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen. 
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Perusturva- ja terveyslautakunta 6 § 25.1.2022 

 

§ 31 Asianro 265/01.01.00.00/2022 

 

 

Toistaiseksi voimassaolevien virkojen perustaminen perusturvan palvelualu-
eella vanhuspalveluissa 
 

 

Päätöshistoria 

 

Perusturva- ja terveyslautakunta 25.1.2022 6 §  

 

Kuntoutusjohtaja Mikko Tapio Korhonen 

Vanhuspalvelujen tukipalvelut 

 

 

Vanhuspalveluiden vuoden 2022 käyttö- ja talousarviosuunnitelmissa on 

ikääntyneiden palveluohjauksessa varauduttu kahden palveluohjaajan se-

kä vanhuspalveluiden lääkäripalveluissa yhden lääkärin ja yhden erikois-

lääkärin toistaiseksi voimassa oleviin virkoihin 1.3.2022 alkaen. 

 

Ikääntyneiden palveluohjaus 

 

Vahvistamalla ikääntyneiden palveluohjausta kahdella palveluohjaajalla 

vahvistetaan palveluohjauksen kyvykkyyttä vastata lakisääteisessä ajassa 

palvelutarpeen arvioinnista, palveluiden suunnittelusta ja koordinoinnista.  

Palveluohjauksessa on lakisääteisiä tehtäviä, joissa palveluohjaajan tehtä-

vän hoitaminen edellyttää julkisen vallan käyttöä ja tehtävän hoitajan tu-

lee siten olla virkasuhteessa. Palveluohjaajat tekevät lain edellyttämiä pal-

velutarpeen arvioon perustuvia viranhaltijapäätöksiä kuntalaisille. 

Vanhuspalveluiden lääkäripalvelut 

Vanhuspalveluiden lääkäripalvelut on tuotettu 1.1.2016 alkaen ns. lääkäri-

poolissa. Tänä aikana lääkäripoolin tehtävät ovat laajentuneet ja potilas-

määrät lisääntyneet mm. virtuaalikotihoidon myötä. Kotisairaalaa on kehi-

tetty vastaamaan suositusten mukaista lääketieteellisen ja palliatiivisen 

hoidon osaamista. Arviointi- ja kuntoutusyksikön toiminta on käynnisty-

mässä ja yksikkö tarvitsee vahvaa geriatrian ja kuntoutuksen osaamista. 

Puitesopimuksen mukaisen yksityisen palveluasumisen ja tehostetun pal-

veluasumisen lääkärintyön siirtäminen omaksi tuotannoksi mahdollistaa 

resurssien sujuvamman käytön, tehostaa asiakaspalvelua ja siten lisää 

tuottavuutta.  

 

 

Vaikutusten arviointi Kuntalaiset saavat oikea-aikaisesti tarvitsemansa palvelun. Edistää kau-

pungin kyvykkyyttä toteuttaa lakisääteisiä tehtäviä.   
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Esitys Kuntoutusjohtaja Mikko Tapio Korhonen: 

 

Perusturva- ja terveyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että pe-

rusturvan palvelualueelle vanhusten palveluohjaukseen perustetaan kaksi 

palveluohjaajan toistaiseksi voimassa olevaa virkaa. 

  

Palveluohjaajan palkkaus määräytyy SOTE-sopimuksen hinnoittelukohdan 

04SOS050 mukaan. Palveluohjaajan viran kelpoisuusvaatimus on soveltu-

va sosiaali- tai terveydenhuollon AMK- tutkinto tai aikaisempi opistoastei-

nen tutkinto. Viroissa noudatettava työaika on yleistyöaika 38,25 t/vko. 

 

Lisäksi perusturva- ja terveyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, et-

tä perusturvan palvelualueelle vanhuspalveluiden lääkäripalveluihin perus-

tetaan lääkärin ja erikoislääkärin toistaiseksi voimassa olevat virat.  

 

Lääkärin palkkaus määräytyy Kunnallisen lääkäreiden virkaehtosopimuk-

sen ja paikallisen virkaehtosopimuksen ”Kuopion kaupungin lääkäripooliin 

kuuluvien viranhaltijoiden palkkauksesta” mukaan. Viran kelpoisuusehtona 

on laillistetun lääkärin tai erikoislääkärin pätevyys. Virassa noudatettava 

työaika on 38,25 t/vko. 

 

   

 

   

 Valmistelija  

Hanna Jokinen puh. +358 44 718 3303 

Marja-Liisa Laitinen puh. +358 44 718 1413 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen 

 

 

Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyy kuntoutusjohtajan esityksen. 

 

Päätös Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyi yksimielisesti apulaiskaupungin-

johtajan ehdotuksen. 

 

 

 
 

Työnantajapalvelu puoltaa tehtyä esitystä. 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy perusturva- ja terveyslautakunnan esityksen. 

 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen. 
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Perusturva- ja terveyslautakunta 7 § 25.1.2022 

 

§ 32 Asianro 468/01.01.00.00/2022 

 

 

Viiden terveyskeskuslääkärin viran perustaminen terveydenhuollon palvelu-
alueelle vastaanottoyksikköön 
 

 

Päätöshistoria 

 

Perusturva- ja terveyslautakunta 25.1.2022 7 §  

 

Terveysjohtaja Pertti Lipponen 

Terveyspalvelujen tukipalvelut 

 

 

Kuopion kaupunki on Pohjois-Savon maakunnan 120 000 asukkaan kasvu-

keskus ja vastattavanaan alueen perusterveydenhuollon palvelut. Väestön 

kasvusta huolimatta terveyskeskuslääkärin virkoja ei ole lisätty vuoden 

2004 jälkeen. 

 

Perusteluna uusien virkojen tarpeelle on väestömäärän kasvu, väestön 

ikääntymisen ja suuren sairastavuuden aiheuttama palvelutarpeen kasvu. 

Tämän lisäksi opiskelijaterveydenhuollon järjestämistä koskevat uudet 

asetukset edellyttävät nykyisillä opiskelijamäärillä 1.5 lääkärin työpanok-

sen lisäystä opiskelijaterveydenhuoltoon entiseen verrattuna. Tulevaisuu-

teen suunniteltu hoitotakuun tiukentaminen nykyisestä kolmesta kuukau-

desta seitsemään päivään edellyttää vastaanottoyksikön vahvistamista. 

Osa perustettavien lääkärivirkojen työpanoksesta kohdistuu välillisesti 

nuorten mielenterveyspalveluihin opiskelijaterveydenhuollon kautta. 

 

Viiden terveyskeskuslääkärin viran edellyttämä palkkamääräraha on hy-

väksytty Kuopion kaupunginvaltuustossa vuoden 2022 talousarviossa.  

 

 

Vaikutusten arviointi  

 

 

Esitys Terveysjohtaja Pertti Lipponen: 

 

Perusturva- ja terveyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että ter-

veydenhuollon palvelualueen vastaanottoyksikköön perustetaan viisi ter-

veyskeskuslääkärin virkaa 1.2 2022 alkaen. Virkojen kelpoisuusvaatimuk-

sena on laillistetun lääkärin tutkinto. Palkkaus ja virkasuhteen ehdot mää-

räytyvät valtakunnallisen ja paikallisen lääkärisopimuksen sekä KVTES 

mukaisesti.  

 

   

 

   

 Valmistelija  

Pertti Lipponen puh. +358 44 718 6271 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
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Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen 

 

 

Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyy terveysjohtajan esityksen. 

 

Päätös Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyi yksimielisesti apulaiskaupungin-

johtajan ehdotuksen. 

 

 

 
 

 

 

 

 Työnantajapalvelu puoltaa tehtyä esitystä. 

 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy perusturva- ja terveyslautakunnan esityksen. 

 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen. 
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Perusturva- ja terveyslautakunta 8 § 25.1.2022 

 

§ 33 Asianro 474/01.01.00.00/2022 

 

 

Sosiaalityöntekijän viran perustaminen terveyspalvelujen terveydenhoitoyksi-
kön kasvatus- ja perheneuvolaan 
 

 

Päätöshistoria 

 

Perusturva- ja terveyslautakunta 25.1.2022 8 §  

 

Terveysjohtaja Pertti Lipponen 

Terveyspalvelujen tukipalvelut 

 

 

Kasvatus- ja perheneuvonta on sosiaalihuoltolain määrittämää sosiaalipal-

velua ja se toteutuu sosiaali- ja terveydenhuollon yhdyspinnassa. Palvelu 

on matalan kynnyksen kohdennettu palvelu, johon perheet voivat hakeu-

tua oma-aloitteisesti tai yhteistyötahon ohjaamana. Kasvatus- ja perhe-

neuvonta on osa perhekeskuksen ydinpalveluja. Toimipisteet sijaitsevat 

Savilahdessa sekä Maaninka-Nilsiä-Juankoski- maaseutualueilla. 

 

Kasvatus- ja perheneuvontapalvelujen tarve on kasvanut viime vuosina. 

Korona-aika on pahentanut tilannetta entisestään. Perheiden, lasten ja 

nuorten kokema ahdistus epävarmassa elämäntilanteessa ja sosiaalisen 

elämän kaventuessa on lisääntynyt huomattavasti. 

 

Kasvatus- ja perheneuvontaa toteutetaan monialaisesti sosiaalityön, psy-

kologian ja lääketieteen sekä tarvittaessa myös muiden perhekeskusver-

koston asiantuntijoiden kanssa. Tavoitteena on lapsen kehityksen tukemi-

nen vanhemmuutta ja pari- sekä perhesuhteita vahvistamalla. Kasvatus- 

ja perheneuvonnan kohdennettua, erityistä osaamista vaativaa työskente-

lyä tarjotaan siinä vaiheessa, kun peruspalvelujen antama tuki ei riitä lap-

selle tai perheelle. 

 

Kasvatus- ja perheneuvontaa kehitetään perhekeskustoimintamallia 

eteenpäin vieden sekä huomioimalla sekä kansallinen kehityssuunta että 

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyminen. Palvelun painopiste on arvi-

oinnissa, ohjauksessa ja neuvonnassa. Sosiaalihuoltolain mukaan asiak-

kaalla on oikeus omatyöntekijään ja oikeus saada palvelutarpeensa koko-

naisvaltaisesti arvioiduksi. Palveluun pääsyä ja sosiaalihuoltolain mukaista 

sosiaalityöntekijän tekemää palvelutarpeen arviointia vahvistetaan vuoden 

2022 aikana yhdellä työparilla; psykologin tehtävällä ja perustamalla sosi-

aalityöntekijän virka. 

 

Sosiaalityöntekijän viran edellyttämä palkkamääräraha on hyväksytty 

Kuopion kaupunginvaltuustossa vuoden 2022 talousarvion  

käsittelyn yhteydessä.  

 

 

Vaikutusten arviointi  
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Esitys  Terveysjohtaja Pertti Lipponen 

 

Perusturva- ja terveyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että ter-

veyspalvelujen terveydenhoidon yksikön kasvatus- ja perheneuvontaan 

perustetaan sosiaalityöntekijän virka 1.2 2022 alkaen. Viran kelpoisuus-

vaatimuksena on laillistetun sosiaalityöntekijän tutkinto. Palkkaus ja virka-

suhteen ehdot määräytyvät sosiaali- ja terveydenhuollon työ- ja virkaeh-

tosopimuksen (Sote-sopimuksen) hinnoittelukohdan 02SOS04A mukaises-

ti.  

 

Työaika on 37,75 tuntia viikossa. 

 

   

 

    

 Valmistelija  

Pertti Lipponen puh. +358 44 718 6271 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen 

 

 

Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyy terveysjohtajan esityksen. 

 

Päätös Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyi yksimielisesti apulaiskaupungin-

johtajan ehdotuksen. 

 

 

 
 

 

 

 Työnantajapalvelu puoltaa tehtyä esitystä. 

 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy perusturva- ja terveyslautakunnan esityksen. 

 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen. 
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§ 34 Asianro 4683/00.00.01.00/2021 

 

 

Eronpyyntö luottamustehtävästä / Ali Al-Sherif 
 

 

 

 

 

 Ali Al-Sherif on pyytänyt eroa hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan vara-

jäsenyydestä henkilökohtaisista syistä. Hänet on valittu 9.8.2021 kaupun-

ginvaltuuston päätöksellä hyvinvoinnin edistämisen lautakuntaan varajä-

seneksi (Teemu Backnäsin henkilökohtainen varajäsen) toimikaudelle 

9.8.2021 – 31.5.2023. 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se myöntää eron Ali 

Al-Sherifille hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan varajäsenyydestä ja va-

litsee hänen tilalleen uuden varajäsenen toimikauden loppuun saakka. 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen. 
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§ 35 Asianro 10726/00.00.01.00/2021 

 

 

Vastaus valtuustoaloitteeseen ja hallintosäännön muuttaminen / Kuopion nuo-

risovaltuuston puheenjohtajalle läsnäolo- ja puheoikeuden myöntäminen Kuo-
pion kaupunginvaltuuston kokouksiin 
 

 

Hallintojohtaja Heikki Vienola 

Kaupunginkanslia 

 

 

Kaupunginvaltuustossa edustettuina olevat valtuustoryhmät ovat tehneet 

yhteisen ryhmäaloitteen siitä, että Kuopion nuorisovaltuuston puheenjoh-

tajalle myönnettäisiin läsnäolo- ja puheoikeus Kuopion kaupunginvaltuus-

ton kokouksiin. Aloitteen on allekirjoittanut 38 valtuutettua.  

 

Aloitteessa tuodaan esille mm., että kuntalain mukaan kunnat on velvoi-

tettuja edistämään kuntalaisten osallistumisedellytyksiä ja vaikuttamista 

kunnan toimintaan. Lisäksi aloitteessa tuodaan esille, että myös nuorisola-

ki edellyttää, että nuoria on kuultava heitä koskevista asioista päätettäes-

sä. 

 

Aloitteen mukaan läsnäolo- ja puheoikeuden myöntäminen nuorisovaltuus-

ton puheenjohtajalle kaupunginvaltuuston kokouksiin parantaa nuorten ja 

päättäjien välistä tiedonkulkua sekä nuorten vaikuttamismahdollisuuksia. 

 

Aloitteessa tuodaan esille, että Suomen Kuntaliitto on nähnyt kaupunkien 

hallintosääntömallissaan perustelluksi edustusoikeuden myöntämisen val-

tuuston kokouksiin nuorisovaltuustolle. 

 

Valtuustoryhmien aloite on liitteenä.  

 

Vastaus valtuustoaloitteeseen 

  

Kuntalaissa (410/2015) on säädetty nuorten osallistumis- ja vaikuttamis-

mahdollisuuksien varmistamisesta. Lain 26 §:n mukaisesti:  

 

”Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien var-

mistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava nuorisovaltuus-

to tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä (nuorisovaltuusto) ja 

huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. Nuorisovaltuusto voi 

olla useamman kunnan yhteinen. 

 

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kun-

nan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, to-

teuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä kun-

nan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, 

elinympäristöön, asumiseen tai liikkumiseen sekä muissakin 

asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuor-

ten kannalta merkittäviä. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mu-

kaan lasten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittä-

miseen kunnassa.” 
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Lasten ja nuorten osallistumisesta ja kuulemisesta säädetään myös nuori-

solaissa. Nuorisolain (1285/2016) 24 §:n mukaan:  

 

”Nuorten mahdollisuudesta osallistua ja vaikuttaa nuorisoval-

tuustossa tai vastaavassa nuorten vaikuttajaryhmässä sääde-

tään kuntalain (410/2015) 26 §:ssä. 

 

Sen lisäksi, mitä tässä laissa tai muualla laissa säädetään, 

kunnan ja valtion viranomaisen tulee tarjota ja järjestää nuo-

rille mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa paikallista, alueellista 

ja valtakunnallista nuorisotyötä ja -politiikkaa koskevien asi-

oiden käsittelyyn tai heitä tulee muutoin kuulla mainituissa 

asioissa. Lisäksi nuoria on kuultava heitä koskevissa asiois-

sa.” 

 

Suomen Nuorisovaltuustojen liitto Nuva ry. on laatinut Nuorisovaltuus-

toselvityksen vuodelta 2021, missä on kuvattu nuorisovaltuustojen toimin-

taedellytysten ja osallisuuden toteutumista. Nuorisovaltuustoselvityksen 

tavoitteena on kerätä ajantasaista tietoa nuorisovaltuustojen asemasta, 

vaikutusmahdollisuuksista ja toimintaedellytyksistä.  

 

Selvityksessä todetaan mm., että ”Lautakuntien lisäksi nuorisovaltuuston 

edustajilla on joissain kunnissa edustus myös kaupunginvaltuustossa tai 

jopa kaupunginhallituksessa.” Nuorisovaltuustoselvitykseen vuodelta 2021 

vastanneista nuorisovaltuustoista 77 % toi esille, että nuorisovaltuustolla 

on puhe- ja läsnäolo-oikeus kunnanvaltuustoon. Nuorisovaltuustoselvitys 

vuodelta 2021 on kokonaisuudessaan liitteenä.  

 

Suomen Kuntaliiton hallintosääntömallissa kunnille on kiinnitetty myös 

huomiota siihen, että nuorisovaltuustolla olisi läsnäolo- ja puheoikeudella 

edustus valtuuston kokouksissa. Hallintosääntömallin mukaan nuorisoval-

tuuston edustajalla ei olisi kuitenkaan läsnäolo-oikeutta valtuuston sulje-

tussa kokouksessa.  

 

Kuntaliiton hallintosääntömallissa perustellaan nuorisovaltuuston edusta-

jan läsnäolo- ja puheoikeutta valtuuston kokouksissa sillä, että alle 18-

vuotiailla ei ole äänioikeutta kuntavaaleissa eikä vaalikelpoisuutta, eivätkä 

he siten voi äänestää oman ikäryhmänsä edustajaa valtuustoon.  

 

Nuorisovaltuuston edustajilla on ollut jo aiemmin Kuopiossa puhe- ja läs-

näolo-oikeus hyvinvoinnin edistämisen lautakunnassa, kasvun- ja oppimi-

sen lautakunnassa sekä kaupunkirakennelautakunnassa. 

 

Valtuustoryhmien yhteisessä ryhmäaloitteessa esitetyn läsnäolo- ja puhe-

oikeuden myöntämisen nuorisovaltuuston puheenjohtajalle kaupunginval-

tuuston kokouksiin voidaan katsoa lisäävän ja parantavan merkittävästi 

kuopiolaisten nuorten ja kaupungin luottamushenkilöiden välistä tiedon-

kulkua sekä nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Puhe- ja 

läsnäolo-oikeuden myöntäminen nuorisovaltuuston edustajalle kaupungin-

valtuuston kokouksiin tukisi osaltaan niin kunta- kuin myös nuorisolaissa-

kin kunnille säädettyjen vaatimusten toteuttamista nuorten osallistumis- ja 

vaikuttamismahdollisuuksien varmistamisesta.  

 

Kaupunki on maksanut nuorisovaltuuston edustajille osallistumisesta hy-

vinvoinnin edistämisen lautakunnan, kasvun ja oppimisen lautakunnan se-
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kä kaupunkirakennelautakunnan kokouksiin palkkion, joka on vastannut 

lautakunnan jäsenille maksettavaa kokouspalkkiota. Mikäli kaupunginval-

tuusto myöntää nuorisovaltuuston puheenjohtajalle läsnäolo- ja puheoi-

keuden valtuuston kokouksiin on perusteltua, että valtuusto määrittelee 

samalla myös palkkion kokouksiin osallistumisesta. 

 

Vaikutusten arviointi Päätös on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali. 

 

 

 

 

Liitteet 13 10726/2021 Valtuustoaloite Kuopion nuorisovaltuuston puheenjohta-

jalle läsnäolo- ja puheoikeuden myöntäminen kaupunginvaltuuston 

kokouksiin 

 14 10726/2021 Allekirjoitukset - Valtuustoaloite Kuopion nuorisovaltuus-

ton puheenjohtajalle läsnäolo- ja puheoikeuden myöntäminen kau-

punginvaltuuston kokouksiin 

 

Viiteaineisto  1 10726/2021 Nuorisovaltuustoselvitys 2021 

 

 

 Valmistelija  

Vesa Toivanen puh. +358 44 718 2041 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se  

1 merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloittee-

seen ja 

2 päättää, että hallintosäännön 107 §:ään (Läsnäolo kokouksessa) lisä-

tään uusi 4 momentti kuulumaan 1.3.2022 lukien seuraavasti: 

 

”Nuorisovaltuuston puheenjohtajalla tai hänen estyneenä ollessa nuo-

risovaltuuston varapuheenjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus val-

tuuston kokouksissa. Nuorisovaltuuston edustajalla ei ole kuitenkaan 

läsnäolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.”   

3 päättää, että hallintosäännön 158 §:ään (Kokouspalkkiot) lisätään uusi 

5 momentti kuulumaan 1.3.2022 lukien seuraavasti: 

 

”Nuorisovaltuuston edustajalle suoritetaan osallistumisesta kaupungin-

valtuuston ja lautakunnan kokoukseen lautakunnan jäsenen palkkiota 

vastaava kokouspalkkio.”   

 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen. 
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§ 36 Asianro 12/00.02.01/2022 

 

 

Kh:n tiedonantoja 
 

 

 

 Kh:lle saapuneet kirjeet ym.: 

 

164/2022 Pöytäkirjajäljennös paikallisneuvottelusta 10.1.2022 työsuojeluvaltuutettu-

jen palkanmäärittelystä. 

 

539/2022 Pöytäkirjajäljennös paikallisneuvottelusta 18.1.2022 sivutoimisen henkilös-

tön varallaolon lukemisesta työajaksi Pohjois-Savon pelastuslaitoksessa, 

neuvotteluosapuolet JHL 862 ry ja Kuopion kaupunki. 

 

Seuraavien kokousten pöytäkirjat: 

- kaupunkirakennelautakunta 26.1.2022. 

 

Seuraavat elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden pää-

tökset ajalta 20. – 26.1.2022: 

 
Asiakirjan 
nro 

Päätöksentekijä § / vuo-
si 

Päätöspvm Otsikko 

768/2022-2 Apulaiskaupunginjohtaja kyp 1 § / 
2022 

21.1.2022 Kertapalkkio  

9741/2021-
3 

Apulaiskaupunginjohtaja ptp 3 § / 
2022 

24.1.2022 Tutkimuslupa / Muistisairauksien varhainen 
tunnistaminen ja hoitopolun ohjaaminen sote-
dataa hyödyntäen 

909/2022-2 Henkilöstöjohtaja 5 § / 
2022 

26.1.2022 Tehtäväkohtaisen palkan määräaikainen ko-
rottaminen, lisävastuupalkkio  

850/2022-1 Henkilöstöjohtaja 4 § / 
2022 

24.1.2022 Työvoimaresurssia koordinoivan koronatyö-
ryhmän perustaminen 

729/2022-2 Henkilöstöjohtaja 3 § / 
2022 

21.1.2022 Tulospalkkauksen käyttöönoton jatkaminen 
ajalla 1.1.-31.12.2022 

728/2022-1 Henkilöstöjohtaja 2 § / 
2022 

20.1.2022 Koulutusasiantuntijan toistaiseksi voimassa 
olevan tehtävän valintapäätös 

925/2022-1 Markkinointijohtaja 1 § / 
2022 

25.1.2022 Hankintapäätös uuden Kuopio.fi-
julkaisuhallintajärjestelmän teknologiavalin-
nasta 

 

 

  

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja päättää, ettei-

vät ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä mainituissa 

pöytäkirjoissa olevia päätöksiä oteta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen. 
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Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhallitus (25 - 33 §) 

 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 

Oikaisuvaatimusoikeus 

 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  

− se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä  

− kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 

 

 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-

saannista.  

 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeis-

tään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymis-

tä. 

 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 

sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tie-

don, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin 

verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.  

 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-

ajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- 

tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensim-

mäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

 

 Kaupunginhallitus 

 

  Postiosoite  PL 228, 70101 KUOPIO 

  Käyntiosoite  Tulliportinkatu 31 

 Sähköposti  kirjaamo(at)kuopio.fi 

 Puhelin  017 18 2111 

 

  

http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

  

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

− päätös, johon haetaan oikaisua 

− miten päätöstä halutaan oikaistavaksi ja 

− millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 

 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, posti-

osoite ja puhelinnumero. 

 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yh-

teystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 

 

 


