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Kokouksessa jatetty valtuustoaloite / Kuopion kaupungin pitkaaikais- ja osa-
tyokykyisten tyottomyyden ratkaiseminen

Valtuustoaloite 21.2.2022
Kaija Saaski, Tiina Kaartinen, Irja Sokka

Kuopion pitkaaikaisty6ttomyys ja osatydkykyisten tydllistymisongelma voi-
daan ratkaista muuttamalla toimintakulttuuriamme. Kuopion visiona on ol-
la: ?Hyvéan elédman padkaupunki. Hyvaa elamaa ilmentavat terveys, alueen
elinvoima ja arjen rikkaus.? Kuopion tulee olla hyvan elaman paakaupunki
kaikille sen asukkaille.

Kuopiossa oli marraskuun 2021 lopussa tydttémana 2651 pitkaaikaisty6-
tonta ja 826 osatydkykyista, joiden taustalla oli mm. vammaisuus tai pit-
kdaikaissairaus. (Ely-keskus)

Kunta maksaa 50% 300 paivan ja 70% 1000 paivan jalkeen maksettavas-
ta tydmarkkinatuesta, jos ty6tdon henkilé ei osallistu tydvoimapolittiisiin
toimenpiteisiin tai kuntouttavaan ty6étoimintaan. Vuonna 2020 Kuopio
maksoi tydmarkkinatuen kuntaosuutta noin 12 milj. euroa.

Jos Kuopion maksaman 12 milj. euron ns. sakkomaksun (tyémarkkinatuen
kuntaosuus) sijaan vastaava raha kaytettaisiin tyéllistymiseen, pystyttai-
siin vastaavalla euromaaralld palkkaamaan noin 500 henkil6a vuodeksi ko-
koaikaiseen palkkatyohon.

Vuosittaisen 12 miljoonan euron sakkomaksun saastamisella on merkitysta
myds mahdolliseen Kuopion kunnallisveron korotuspaineeseen. Tydssa
kayvat henkilét tuottavat kaupungille verotuloja kustannusten sijaan.

Tyollistyminen vaikuttaa kaupungin muiden tukipalveluiden tarpeen vahe-
nemiseen. Usein pitkittyneeseen tydttémyyteen liittyy myds muita arjen
ongelmia ja lisdantyvaa tarvetta kaupungin muihin palveluihin.

Kuopio voisi ottaa mallia esimerkiksi Saksasta, jossa mm. kehitysvam-
maisten tydllisyyden edistaminen on kirjattu lakiin: "vahintdan 20 tyonte-
kijan tydyhteisdjen tulee palkata viisi prosenttia henkiléstéstdan vammai-
sia tai maksettava sakkomaksua integraatiovirastolle". Saksassa talla on
saavutettu hyvia tyollistymistuloksia. Kuopiossa samaa tydllistymisen toi-
mintamallia voisi soveltuvin osin kokeilla pitkdaikaistydéttémien ja osatyo-
kykyisten tyollistamisessa.

Kuopion tulee olla edelldkavija, ja nayttda esimerkkia muille kaupungeille
ja kunnille aktiivisessa tyollisyyden hoidossa. Emme voi jéddda odottamaan
mahdollisia uusia lakeja, vaan on toimittava proaktiivisesti.
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Kuopion kaupungin pitkdaikais- ja osatydkykyisten tydéttémyyden hoidos-
sa, kokeilun tulee olla osa Hyvinvoiva Kuopio ?ohjelmaa, jossa rakenne-
taan yhdessa hyvinvointialueen kanssa ty6ttémien tydkyvyntuen-
toimintamalli.

Tyollistyvalle henkildlle palkkaty6lléa on suuri merkitys, ei pelkastaan talou-
dellisesti vaan my6s henkisen hyvinvoinnin kannalta. Tyd auttaa kiinnitty-
maan yhteiskuntaan ja se saa kokemaan itsensa tarkedksi. Osallisuudella
ja merkityksellisella ty6lla on ennalta ehkdiseva vaikutus mielenterveyson-
gelmiin, sairastuvuuteen, yksindisyyteen ja syrjaytyneisyyteen, mika on
merkittavaa yhteiskunnan kannalta. Valtiontalouden tarkastusviraston ar-
vion mukaan jokainen syrjaytynyt nuori maksaa elamansa aikana noin 1,2
miljoonaa euroa yhteiskunnalle.

Palkkatydlla on myds tarkea merkitys yksilon elintasoon seka elakekerty-
maan, jolla voidaan turvata paremmat elinolosuhteen vanhemmalla ialla.
Pitkaaikaisty6ttomien ja osatydkykyisten tyollistamisen kokeilun vaikutta-
vuutta tulee kokeiluaikana arvioida.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme ettd, Kuopion kaupungin pitkaai-
kaisty6ttomyyden ratkaisemiseksi tulee tehda selvitys ja aloittaa vahintaan
kolmen vuoden kokeilu, jossa Kuopion kaupunkikonserni velvoittaa oman
organisaationsa yksikditdan ja yhtiditdan palkkaamaan téihin pitkaaikais-
tyéttdmia ja osatydkykyisia.

Kaupungin tulee myds haastaa Kuopiossa toimivat yritykset ja yhteisét
vastaavaan tydllistédmiseen. Tydllistettdvan henkildon palkan tulee olla kan-
nustava, jolloin tydn vastaanottamisen tulee olla parempi vaihtoehto kuin
tyémarkkina- ja sosiaalituella eldminen.

Kaupunginvaltuusto paatti I1ahettda aloitteen kaupunginhallitukselle valmis-
teltavaksi.
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