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Tyollisyyspalvelu

Tyollisyyspalvelun hankintasuunnitelma 2022 / taydennys 18.1.2021 hy-
vdksyttyyn hankintasuunnitelmaan vuosille 2021-2023

Tyéllisyyspalvelu hankkii tydllistymista edistavia asiakaspalveluja, joilla tdydenne-
tdan omaa palvelutuotantoa asiakkaiden palvelutarpeiden mukaisesti. Palvelut
hankitaan vuosittain hyvaksytyn kayttésuunnitelmansa puitteissa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi 18.1.2021 (398) hankintasuunnitelman vuosille 2021-
2023. Hankintasuunnitelman kokonaiskustannukset ovat enintdan 3 259 400 eu-
roa ja ne jakautuvat vuosille 2021-2023. Hyvaksytyssa hankintasuunnitelmassa
hankerahoituksella toteutettavien ostopalvelujen osuus oli arvioitu olevan yh-
teensa 2 279 400 euroa. Suunnitelmassa esitetyn Nuorten tyépolku / elpymis-
hankkeen hakemisesta kuitenkin luovuttiin ja suunnitelluista hankinnoista jaa
590 000 euroa toteutumatta.

Voimassa olevaa hankintasuunnitelmaa esitetadn taydennettavdksi vuodelle 2022
taman hankintasuunnitelman mukaisesti yhteensa 1,1 miljoonan euron arvosta.

Hankittavat palvelut 2022

Asiakkaille hankittavat tyollisyyspalvelut jakautuvat lakisaateisiin ja vapaaehtoi-
siin palveluihin. Kuntouttavan tyétoiminta on erillislainsdadantéon perustuva sosi-
aalipalvelu, jonka toteuttaminen on toimintasaannolla osoitettu tyoéllisyyspalvelun
tehtavaksi. Kuntouttavan ty6étoiminnan ostopalvelujen hankintaan varataan han-
kintasuunnitelmassa vuosittain kaytettavaksi yhteensa 700 000 euroa. Mikali kun-
touttavan tydtoiminnan toimintatuottojen kertyma nousee ennakoitua suurem-
maksi, voidaan hankinnan volyymia kasvattaa vastaavasti. Kuntouttavan tyétoi-
minnan palveluhankinnat on esitetty taulukossa 1.

Taulukko 1. Kuntouttavan tyétoiminnan palvelutuotekohtaiset hankintojen enim-
maismaarat vuonna 2022.

Palvelutuote Hankintavolyymi
enintdan euroa

Tyb6- ja toimintakykyad kartoittava jakso (3kk) 200 000

Tyo6- ja toimintakykyad edistdva palvelu 399 000

Ryhmamuotoinen palvelu 51 000

Yksildvalmennus ja palveluohjaus 50 000

Vapaaehtoiset tydllistymista edistavat palveluhankinnat on esitetty taulukossa 2.

Taulukko 2. Tyéllistymispalvelun perusrahoituksesta tehtavat hankinnat vuonna

2022.
Palvelutuote Hankinnat
enintdan euroa
Valmentava tyd tydpaikoilla 180 000
Tyollistymisvalmiuksia selvittavat ja 250 000
edistavat koulutus-, ohjaus- ja valmen-
nuspalvelut
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Tyollisyyspalvelu

Maararahavarauksia voidaan tarvittaessa siirtaa palveltuotteiden valilla asiakas-
tarpeiden / palveluiden kysynnan mukaan.

Hankintamalli

Asiakaspalveluiden hankinnat toteutetaan tyollisyyspalvelussa paasaantodisesti dy-
naamisina hankintoina sahkdisen hankintajarjestelman kautta. Dynaamisella han-
kintamenettelylla tarkoitetaan hankintaa, joka on kestonsa ajan avoin kaikille so-
veltuvuusehdot tayttaville toimittajille. Hankintamenettelyssa hankintayksikkéna
toimiva tydllisyyspalvelu hyvaksyy kaikki hankinta-asiakirjoissa asetetut soveltu-
vuusvaatimukset tayttdvat ehdokkaat. Sahkoisend hankintajarjestelmana kayte-
taan tyollisyyspalvelussa Hankintasampoa, jonne on rakennettu tyoéllisyyspalvelu-

jen hankintoihin erillinen osio (Tyéllisyyssampo).

Toimivalta hankinnoissa

Elinvoima- ja konsernipalvelun toimintasdaanndén mukaan asiakkuusjohtaja voi
tehda palveluyksikdn toimialaan kuuluvat sopimukset, paattaa maksujen ja avus-
tusten myodntamisesta seka paattaa hankinnoista talousarvion ja kayttdsuunnitel-
man puitteissa enintaan 100.000 euroon (alv 0 %) saakka. Tata suuremmat han-
kinnat kootaan hankintasuunnitelmaan, joka vieddan kaupunginhallitukselle hy-
vaksyttavaksi. Samalla kaupunginhallitusta pyydetaan valtuuttamaan tyoéllisyys-
palvelujohtaja toteuttamaan suunnitelman mukaiset hankinnat.




