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§ 23 Asianro 2793/12.00.01.00/2022 

 

 

Ylimääräinen asia / Toimivallan määräaikainen delegointi opetuksen järjestä-

miseksi mahdollisessa poikkeustilanteessa ajalle 28.3. - 4.6.2022  
 

 

Henkilöstö- ja hallintopäällikkö Pekka Savolainen 

Kasvun ja oppimisen tukipalvelut 

 

 

Kasvun ja oppimisen lautakunta on aiemmin kokouksissaan 18.8.2020 

(§55), 15.12.2020 (§93) ja 14.12.2021 (§60) päättänyt delegoida sille 

kuuluvaa toimivaltaa siten, että asiakkuusjohtajana toimiva opetusjohtaja 

on perusopetuslain 20 a §:n mukaisesti oikeutettu päättämään opetukses-

sa siirtymisestä poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin enintään yhden kuu-

kauden ajaksi kerrallaan, jos se opetuksen järjestämiseksi on välttämätön-

tä terveydenhuollon järjestämisestä vastaavan toimielimen tai viranhalti-

jan tartuntatautilain 58§:n tekemän päätöksen perusteella 

 

Kevään 2022 työmarkkinaneuvottelut ovat tilanteessa, jossa neuvottelu-

osapuolten näkemykset poikkeavat toisistaan ja työntekijäjärjestöt ovat 

antaneet lakkovaroituksia eripuolelle Suomea, mm. Kuopioon. Työtaistelu-

toimenpiteiden vaikutukset kohdistuvat mm. perusopetukseen ja nuoriso-

palveluihin sekä lukiokoulutukseen.  

 

Lakkovaroitus on vasta ennakkoilmoitus siihen saakka kunnes lakko toi-

meenpannaan. Neuvotteluratkaisua ja työtaistelutoimenpiteiden peruun-

tumista odotetaan lähelle ennakkoilmoituksen ajankohtaa, mutta mikäli 

neuvottelutulosta ei saavuteta, voidaan toimintaan joutua lyhyelläkin va-

roitusajalla tekemään poikkeavia järjestelyjä. Lakon vaikutuksesta on esi-

merkiksi iltapäivätoiminnan ja opetuksen ylläpitäminen ja järjestäminen 

vaikeaa ja saattaa vaikuttaa mm. perusopetuksen lukuvuoden työpäiviin. 

Kuopion kaupungin Hallintosäännön luku 5, Toimielinten ja luottamushen-

kilöiden tehtävät sekä toimivallan jako, §40 mukaan Kasvun ja oppimisen 

lautakukunta päättää (kohdat 1. ja 4.) esi- ja perusopetuksen sekä lukio-

koulutuksen lukuvuoden työpäivistä ja päättää aamu- ja iltapäivätoimin-

nan järjestämisen periaatteista. 

 

Kuopion kaupungin hallintosäännössä (§24) sekä Hyvinvoinnin edistämisen 

ja kasvun ja oppimisen palvelualueiden toimintasäännössä (§3 ja §11B) on 

määritelty asiakkuusjohtajan sekä asiakkuusjohtajana toimivan opetusjoh-

tajan tehtävät ja toimivalta.  

 

Poikkeavasta opetusjärjestelystä opetusjohtaja tekee aina viranhaltijapää-

töksen. 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

 

Esitys Esitän, että kasvun ja oppimisen lautakunta päättää delegoida sille kuulu-

vaa toimivaltaa päättää esi- ja perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen lu-

kuvuoden työpäivistä ja aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämisen peri-

aatteista määräaikaisesti ajalle 28.3. – 4.6.2022 siten, että asiakkuusjoh-
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tajana toimiva opetusjohtaja on oikeutettu päättämään aamu- ja iltapäivä-

toiminnassa ja opetuksessa siirtymisestä poikkeuksellisiin järjestelyihin 

enintään em. aikana, mikäli kevään 2022 työmarkkinanneuvottelutilanne 

niin edellyttää.  

 

 

 

 Valmistelija  

Pekka Savolainen puh. +358 44 718 4101 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää hyväksyä henkilöstö- ja hallinto-

päällikön esityksen. 

 

 

Päätös Kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 

 

Kokous päättyi klo 19.14 

 

 

 

 

 

 


