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Kokoustiedot 
 
Aika 11.04.2022 maanantai klo 15:00 - 17:15 
 
Paikka Kuopion kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 
   
Saapuvilla olleet jäsenet 
 

Aleksi Eskelinen, puheenjohtaja 

Ari (Allu) Koskinen, 1. varapuheenjohtaja 
Tiina Kaartinen, 2. varapuheenjohtaja 
Miia Eskelinen-Fingerroos, Teams 
Kaisa Kantele 
Hannu Kokki 
Vesa Linnanmäki, Teams 
Sallamaarit Markkanen, Teams 
Pekka Niiranen, klo 15.00-16.40 
Minna Reijonen, Teams 
Mika Wallius 
 

Muut saapuvilla olleet 
 

Jarmo Pirhonen, kaupunginjohtaja esittelijä 

Jari Kyllönen, apulaiskaupunginjohtaja Teams 
Jari Saarinen, apulaiskaupunginjohtaja Teams 
Pekka Vähäkangas, apulaiskaupunginjohtaja Poissa klo 15.55-16.45 
Tuula Väätäinen valtuuston puheenjohtaja, 

Teams 
Leila Savolainen valtuuston  

1. varapuheenjohtaja 
Harri Auvinen valtuuston  

2. varapuheenjohtaja 
Sirpa Lätti-Hyvönen, strategiajohtaja  
Heikki Vienola, hallintojohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Asiat  101 - 109 § 
 
Allekirjoitukset 
 
  

Aleksi Eskelinen Heikki Vienola 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 

Pöytäkirjan tarkastus Kuopiossa, 23.4.2022 

 
 
 
  Kaisa Kantele  Mika Wallius 
 
Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosi-

vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 26.4.2022 
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  Heikki Vienola 
  pöytäkirjanpitäjä 
 
Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta voi 

tehdä §:ien 101 – 104 ja 108 - 109 osalta, koska päätökset koskevat vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 
 Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 105 – 106, koska päätöksestä voi-

daan tehdä kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaa-
timus. 

 
Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset 
 
 Pöytäkirjaan liitetään oikaisuvaatimusohjeet §:ien 105 - 106 osalta 
 
  liite A 
 
 seuraava valitusosoitus §:n 107 osalta  
 
  liite F 
 
  

 
  



 
 Pöytäkirja  11/2022 3 (23) 

   
Kuopion kaupunki     
Kaupunginhallitus  11.04.2022 Julkinen 
 

 

Käsitellyt asiat 

 
Nro § Liite/ 

viite* 

Otsikko Sivu 

1 101 §  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

2 102 §  Pöytäkirjantarkastus 5 

3 103 § 1  Kuopion strategia vuoteen 2030 6 

4 104 § 2-3  Kuopion maaseutuohjelma 2022 - 2030 9 

5 105 § 4  Yhteisvirkojen perustaminen työllisyyden edistämisen kuntakokei-

luun  

11 

6 106 § 5-6  Suunnitelmallinen ilmastotyön juurruttaminen Pohjois-Savoon -

hanke 

14 

7 107 §  Asiakirjapyyntö 17 

8 108 §  Kaupunginvaltuuston täytäntöönpanot 28.3.2022 17 

9 109 §  Kh:n tiedonantoja 19 

 
Muutoksenhaku 
 
105-106 § Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhalli-

tus 

20 

107 § Liite F hallintovalitus 22 
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101 §  

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Päätösehdotus 

Puheenjohtaja 

 

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös 

Kokous todettiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösval-
taiseksi.  
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102 §  

Pöytäkirjantarkastus 

 

Päätösehdotus 

Puheenjohtaja 

 

Pöytäkirja tarkastetaan välittömästi kokouksen jälkeen, mikäli se on tekni-
sesti mahdollista, kuitenkin viimeistään kokousta seuraavan viikon maa-
nantaina (pyhäpäivän sattuessa seuraavana arkipäivänä). Pöytäkirja voi-
daan tarvittaessa tarkistaa sähköisesti siten, että pöytäkirjan tarkastajat 
kuittaavat sähköpostitse pöytäkirjan hyväksytyksi. Pöytäkirja pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa (www.kuopio.fi) 
kuntalain 140 §:n mukaisesti. 

 

Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Pekka Niiranen ja 
Mika Wallius. 

 

Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin jäsenet Mika Wallius ja Kaisa Kantele. 
Muilta osin kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen.  
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§ 103 Asianro 10731/00.01.02.00/2021 
 
 

Kuopion strategia vuoteen 2030 
 
 

Strategiajohtaja Sirpa Lätti-Hyvönen 
Strategia ja kehittäminen 

 
 

Kuopion strategia kertoo kaupungin halutun tulevaisuuden kuvan ja pää-
määrät. Strategia toimii johtamisen välineenä, ohjaa pitkäjänteistä toimin-
nan suunnittelua ja luo punaisen langan suunnitelmalliselle kehittämiselle. 

 
Strategiaa ja yhteisiä suuntaviivoja tarvitaan muuttuvassa toimintaympä-
ristössä. Myös kuntalaki edellyttää, että jokaisessa kunnassa on oltava 
voimassa oleva kuntastrategia ja se on tarkistettava vähintään kerran val-
tuustokaudessa. Kuopion nykyinen strategia on uudistettu vuonna 2017. 
 
Kuntalain 37 §:n mukaan kuntastrategiassa tulee päättää kunnan toimin-
nan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Strategian tulee perustua ar-

vioon kunnan nykytilanteesta sekä tulevista muutoksista. Strategian toteu-
tumista tulee myös arvioida ja seurata. 
 
Kuopion strategia ei ole ainoastaan kaupunkiorganisaation strategia vaan 
kaupunkiyhteisön strategia, sillä strategian toteuttamisessa Kuopion kau-
punki on yksi toimija muiden rinnalla. Keskeisiä kumppaneita strategian 
toteuttamisessa ovat yritykset, järjestöt ja yhteisöt sekä kuntalaiset.  
 
Kuopion strategiaa on päivitetty vuosien 2021 ja 2022 aikana. Strategian 
valmisteluun ovat osallistuneet kaupungin päättäjät sekä johto. Laadintaan 
ovat eri vaiheissa osallistuneet myös henkilöstö, kuntalaiset, elinkeinoelä-
män edustajat sekä muut sidosryhmät. Strategiaprosessi on haluttu pitää 
mahdollisimman avoimena ja osallistavana, vaikka valmisteluun on vallin-
nut covid-19 pandemia tuonut omat haasteensa. 

 
Strategialle on muodostanut pohjan vuonna 2017 hyväksytty strategia, ei-
kä strategiaa ole lähdetty tekemään täysin alusta, vaan esimerkiksi Kuopi-
on visio “Hyvän elämän pääkaupunki - terveyttä, elinvoimaa ja arjen rik-
kautta” on nähty edelleen ajankohtaisena ja haastavana. Päivitetyssä stra-
tegiassa näkyy Kuopion kaupungin roolin muuttuminen hyvinvointialueuu-
distuksen myötä; varhaiskasvatuksen ja yleissivistävän koulutuksen mer-
kityksen korostuu kaupungin palveluissa. Kaupunkikeskustan kehittämisen 

ohella nousee esille lähiöiden ja maaseudun elinvoiman merkitys. Strategia 
pyrkii vastaamaan eri tahojen kyselyissä esille nostamiin toimintaympäris-
tön haasteisiin, kuten osaavan työvoiman saantiin, ilmastomuutoksen hil-
lintään ja luontokatoon, asukkaiden eriarvoistumiseen ja hyvinvointierojen 
kasvuun, kansainvälistymiseen. Strategialla Kuopio tähtää edelleen kas-
vuun. Elinkeinoelämän, matkailun, yliopiston ja muun osaamis- ja tutki-
muskeskittymän merkitys kasvun moottorina on keskeinen. 
 
Strategiaa haastaa jatkuvasi muuttuva toimintaympäristö, megatrendit, 
mutta myös ennalta arvaamattomat ”villit kortit” ja “mustat joutsenet”, 
kuten Euroopan turvallisuustilanteen radikaali muuttuminen Ukrainan so-
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dan myötä. Siksi strategiatyö tulee nähdä jatkuvana toimintana ja tarvit-

taessa strategiaa tulee uudelleensuunnata ja muuttaa kesken valtuusto-
kauden. 
 

 
Liitteet 1 10731/2021 KUOPIO2030 - tekstiluonnos 09 
 
 
 Valmistelija  

Sirpa Lätti-Hyvönen puh. +358 44 718 2132 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus hyväksyy ja esittää edelleen kaupunginvaltuustolle hy-
väksyttäväksi Kuopion strategian vuoteen 2030.  
 
 

Päätös Merkittiin, että apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas poistui ko-
kouksesta asiakohdan käsittelyn aikana.  

 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti tehdä liitteenä olevaan Kuopion 

strategiaan vuoteen 2030 seuraavat muutokset:  
 
- sivu 4. Kappale Hyvinvoiva ja yhteisöllinen - turvallinen kaikille, hyvä 
paikka kasvaa ja oppia: Lisätään lauseen "Kuopiossa lapset ja nuoret ovat 
etusijalla - täällä on hyvä kasvaa, harrastaa ja opiskella" jälkeen uusi lau-
se "Tuemme ikäihmisten hyvinvointia ja elämänlaatua."  
 
- sivu 7. Kriittiset menestystekijät 7 ja 8 yhdistetään ja muutetaan kuulu-

maan seuraavasti: "Hyvinvointia edistävät elintavat ja sosiaaliset verkos-
tot."  
 
- sivu 9. kohta Kriittinen menestystekijä: Rohkea ja kestävä kaupunkikehi-
tys. Tavoite 4. muutetaan kuulumaan seuraavasti: "Mahdollistamme mo-
nipuolisen ja riittävän asuntotuotannon sekä monipaikkaisen elämän."  
 
- sivu 9. Kriittinen menestystekijä 4. muutetaan kuulumaan seuraavasti: 
"Kasvava matkailu ja vetovoimaiset tapahtumat."  
 
- sivu 11. Kriittinen menestystekijä Uudistuva johtaminen. Tavoite 34 
muutetaan kuulumaan seuraavasti: "Kehitämme laadukasta päätöksente-
koa, johtamista sekä hyvää ilmapiiriä ja varmistamme toimivat rakenteet."  
 

- sivu 12. Teema Digitalisaatio. Tavoite 1. muutetaan kuulumaan seuraa-
vasti: "Edistämme suunnitelmallista ja tavoitteellista digikyvykkyyttä ja -
osaamista."  
 
- sivu 12. Teema Digitalisaatio. Tavoite 4. muutetaan kuulumaan seuraa-
vasti: "Vahvistamme kyberturvallisuutta."  
 
- sivu 12. Teema Kansainvälisyys. Lisätään uusi tavoite 12., joka kuuluu 

seuraavasti: "Edistämme monikulttuurisuutta ja suvaitsevaista ilmapiiriä."  
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Muilta osin kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 

tekemän päätösehdotuksen.  
 
Jäsen Pekka Niiranen poistui kokouksesta asiakohdan käsittelyn jälkeen.  
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§ 104 Asianro 3880/14.03.00/2021 
 
 

Kuopion maaseutuohjelma 2022 - 2030 
 
 

Strategiajohtaja Sirpa Lätti-Hyvönen 
Strategia ja kehittäminen 

 
 
 Kuopiossa on maaseutupoliittisena kehittämisvälineenä 2000-luvulla maa-

seutuohjelma. Maaseutuohjelma on täsmentänyt ja toteuttanut kulloinkin 
voimassa olevaa strategiaa. Viimeisin maaseutuohjelma (Kuopion maaseu-

tuohjelma 2014-2020) on vuodelta 2014 ja sen käytännön työstämisestä 
vastasi Sydän Savon maaseutupalvelu. Maaseutuohjelma on ollut koonti 
Kuopion maaseutualueen kehittämistarpeista ja tarvittavista kehittämis-
toimenpiteistä ja sen yhtenä tarkoituksena on ollut yhdistää asukkaiden, 
järjestöjen, maaseudulla toimivien yritysten, maaseudun kehittämistyössä 
toimivien tahojen ja kaupungin hallinnon toimintaa tiiviiksi yhteistyöksi. 

 
Edellisen päivityksen jälkeen Kuopion maaseutualue on kasvanut Maanin-

gan ja Juankosken kuntaliitosten myötä. Maaseudun toimintaympäristö on 
ollut vahvassa muutoksessa. Liitoskuntien (Riistavesi, Vehmersalmi, Kart-
tula, Nilsiä, Maaninka ja Juankoski) lähidemokratiaa tukemaan on perus-
tettu 6 pitäjäraatia. 
 
Vuoden 2019 syksyllä valtuustoaloitteen pohjalta päätettiin, että on perus-
teltua käynnistää prosessi, jossa alueet ja maaseudun kehittämisen kans-
sa toimivat tahot yhdessä hahmottavat kehittämistarpeita ja tarvittavia 
toimia.  
 
Kuopion maaseutuohjelman 2022 - 2030 valmistelu on edennyt siten, että 
työ aloitettiin maaseudun tilannekuvan ja toimintaympäristön muutosten 
selvittämisellä vuoden 2020 syksyllä. Tästä työstä vastasi YTT Ilkka Lehto-
la. Hänen työstämänsä Kuopion maaseutukatsaus 2021 -raportti löytyy 

kokonaisuudessaan Kuopion kaupungin internetsivuilta (2021 Julkaisut - 
Julkaisut ja raportit | Kuopio) ja sen aineistoja ja havaintoja on hyödyn-
netty laajasti maaseutuohjelman 2022 – 2030 valmistelussa. Keväällä 
2021 maaseudun kehittämisen painopisteitä työstettiin yhteisissä työpa-
joissa. Maaliskuussa 2021 toteutettiin Kuopion kaupungin viranhaltijoiden 
työpaja ja huhti- ja toukokuussa toteutettiin kaksi Kuopion kaupungin ja 
maaseututoimijoiden yhteistä työpajaa.  Yhteisen työskentelyn pohjalta 
syntyneeseen luonnokseen pyydettiin vielä maaseututoimijoiden palautetta 

ja saadun palautteen pohjalta maaseutuohjelman linjauksia on täydennet-
ty. Tammikuussa järjestettiin luonnoksesta vielä avoin info- ja keskustelu-
tilaisuus. 
 
Kaupunginhallitus on aiemmin käsitellyt asiaa kokouksessaan 19.4.2021. 

 
 
Liitteet 2 3880/2021 Kuopion maaseutuohjelma 2022 - 2023 
 3 3880/2021 Kuopion maaseutuohjelma 2022 - 2030 luonnokseen 

(31.5.2021) saapuneet muutosehdotukset 
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 Valmistelija  
Sirpa Lätti-Hyvönen puh. +358 44 718 2132 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus hyväksyy ja esittää edelleen kaupunginvaltuustolle hy-

väksyttäväksi  Kuopion maaseutuohjelman 2022-2030.  
 
 

Päätös Merkittiin, että apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas saapui kokouk-
seen asiakohdan käsittelyn aikana.  

 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti tehdä liitteenä olevaan maaseu-
tuohjelmaan 2022-2030 seuraavat muutokset:  
 
- Ohjelman ingressiosioon lisätään seuraava teksti: “Kasvavan Kuopion 
kauniilla maaseudulla asuu 25 000 asukasta ja alueella on 11 000 vapaa-
ajan asuntoa sekä kuusi kehittyvää kuntakeskusta. Yli 700 maatilaa tekee 
meistä puhtaan lähiruoan edelläkävijän ja Suomen suurimman maidon ja 
naudanlihan tuottajan. Meillä on puhtaat järvet, työpaikkoja ja tontteja. 

Lumoava luonto, monimuotoinen asuminen ja laadukkaat lähipalvelut sekä 
vapaa-ajan mahdollisuudet ovat rikkautemme. Kuopion maaseudulla on ti-
laa savolaiselle luovuudelle, yhteisöllisyydelle ja uusille asukkaille!” 
 
- sivu 16 kohta Painopiste: Asuminen ja asuinympäristöt: Tavoite ”raken-
tamisen edullisuusvyöhykkeiden rajausten tarkistaminen” muutetaan muo-
toon: ”rakentamisen edullisuusvyöhykkeiden rajausten ja rantarakentami-
sen tarkistaminen”. 

 
- sivu 16 kohta Painopiste: Asuminen ja asuinympäristöt: Tavoitteeseen 
Asuinympäristön viihtyisyyden kehittäminen lisätään listaukseen "näköala-
tornit".  
 
Muilta osin kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen.  
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§ 105 Asianro 3037/01.01.00.00/2022 
 
 

Yhteisvirkojen perustaminen työllisyyden edistämisen kuntakokeiluun  
 
 

Työllisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen 
Työllisyyspalvelu 

 
 

Savon koulutuskuntayhtymä ja Kuopion kaupungin työllisyyspalvelu ovat 
rakentaneet työllisyyden edistämisen kuntakokeilun tueksi kumppanuus- 
ja yhteistyömallin, jonka avulla edistetään kuntakokeilun kohderyhmään 

kuuluvien työttömien osaamisen kehittymistä ja työelämään sijoittumista. 
Käytännön asiakastyön toteuttamiseksi työllisyyspalvelu on hankkinut Sa-
von ammattiopistolta viiden (5) ammatillisen opinto-ohjaajan palvelua 
työllisyyden kuntakokeilun käyttöön kuntakokeilun ajalle. Opinto-ohjaajien 
tehtävänä on ollut tuoda ammatilliseen koulutukseen liittyvää osaamista 
työllisyyden kuntakokeilun osaamispalveluihin ja käytännön asiakastyöhön 
sekä palvelujen ja prosessien kehittämiseen.  
 

Opinto-ohjaajat ovat työskennelleet kuntakokeilussa tiiviissä yhteistyössä 
ammatinvalintapsykologien sekä omavalmentajien kanssa. Opinto-ohjaajat 
ovat ottaneet hoitaakseen sellaisia ammatinvalinta- ja uraohjauksen teh-
täviä, joita ei ole psykologien välttämätöntä hoitaa. Järjestely on osoittau-
tunut sekä asiakkaiden että työjärjestelyjen näkökulmasta toimivaksi. Jär-
jestelyllä on myös pystytty purkamaan psykologien jonoja ja työkuormaa 
merkittävästi.  
 
Opinto-ohjaajien työpanos on ollut kuntakokeilussa Kuopion kaupungin 
hankkimaa työllistymistä edistävää ostopalvelua. Tietosuojaan liittyviä 
käytäntöjä on tiukennettu Keha-keskuksen ohjeistuksella erityisesti hank-
keiden ja ostopalveluiden kohdalla kuntakokeilun kuluessa. Asiakastiedon 
siirtämistä palveluntuottajille on rajattu merkittävästi, mikä on aiheuttanut 
lisää byrokratiaa asiakkaan prosessiin ja vaikeuttanut opinto-ohjaajien 

työskentelyä merkittävästi. Työskentelyn sujuvoittamiseksi on päädytty 
ratkaisuun, jossa Kuopion työllisyyden edistämisen kuntakokeilussa työs-
kentelevät opinto-ohjaajat siirrettäisiin suostumuksellaan työskentelemään 
kuntalain (410/2015) 53 §:n mukaisiin Kuopion kaupungin ja Savon koulu-
tuskuntayhtymän yhteisiin virkoihin. Uudella virkajärjestelyllä opinto-
ohjaajat saataisiin kuntakokeilun omaksi henkilöstöksi, jolloin he voisivat 
tehdä JTYPL:n mukaisia tehtäviä ja heille voitaisiin hakea URA-VDI-
tunnukset. Tämä sujuvoittaisi asiakastyötä merkittävästi ja poistaisi asia-

kastiedonsiirtoon liittyvät haasteet.  
 

Yhteisviroissa virkanimikkeenä käytettäisiin edelleen opinto-ohjaajaa, ja 
heidän pääasialliset työtehtävänsä koostuisivat JTYPL:n mukaisista amma-
tinvalinta- ja uraohjauksen tehtävistä (vähintään 50 % työajasta) ja opin-
to-ohjauksesta. Tehtäväkokonaisuus pitäisi sisällään mm.  

− asiakkaiden osaamisen kehittämistarpeiden tunnistamiseen, oppimis-

valmiuksiin ja kouluttautumismotivaatioon liittyvien palvelutarpeiden 
tunnistamiseen liittyviä tehtäviä,  
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− sopivien koulutusratkaisujen ja/tai palvelujen hakemiseen liittyviä teh-

täviä,  

− asiakkaiden palvelutarpeista lähteviä yksilö- ja ryhmäohjausohjauksen 
tehtäviä,  

− asiakkaiden osaamisen kehittämiseen liittyvien palvelujen kehittämi-
seen ja pilotointiin liittyviä tehtäviä sekä  

− koulutukseen ohjautumiskanavien ja verkostoyhteistyön kehittämiseen 

kaikilla koulutusasteilla liittyviä tehtäviä.  

 
Yhteisviroissa työskentelevien opinto-ohjaajien työnantajavelvoitteista 
huolehtisi jatkossakin Savon koulutuskuntayhtymä ja opinto-ohjaajien pal-
velussuhteen ehdot määräytyisivät OVTES:n osio C:n perusteella. Heille 
maksetaan ko. palkkataulukon mukainen peruspalkka sekä Savon koulu-
tuskuntayhtymän opetushenkilöstön tva-järjestelmän vaativuusryhmä 3:n 

mukaista tva-lisää 224,29 €/kk. Opinto-ohjaajilta edellytetään ammatillis-
ten tai yhteisten tutkinnon osien opettajan kelpoisuutta sekä opinto-
ohjaajan koulutusta. Muutoksella ei näin ollen olisi vaikutusta opinto-
ohjaajien virkasuhteiden ehtoihin tai asemaan. Ammatilliset opinto-
ohjaajat työskentelisivät Kuopion kaupungin työllisyyspalvelussa kokoai-
kaisesti kuntakokeilun henkilöstönä osana kuntakokeilun ja työllisyyden 
palvelutorin tiimejä. Operatiivisesta työnjohdosta vastaisi Kuopion työlli-

syyspalvelu. Kuopion työllisyyspalvelu korvaa opinto-ohjaajien työskente-
lystä aiheutuvat kustannukset Savon koulutuskuntayhtymälle erillisen so-
pimuksen mukaisesti.  
 
Työllisyyden edistämisen kuntakokeilut ovat voimassa olevan lainsäädän-
nön mukaisesti päättymässä 30.6.2023 saakka. Eduskunta on hyväksynyt 
29.3.2022 hallituksen esityksen eduskunnalle työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilun voimassaolon jatkamista koskevaksi lainsäädännöksi HE 
17/2022 vp, jolla työllisyyden edistämisen kuntakokeiluja jatketaan vuo-
den 2024 loppuun saakka. Opinto-ohjaajien työpanos on oleellinen osa 
kuntakokeilun toimeenpanoa Kuopiossa, joten myös heidän työskentely-
ään kokeilussa tulee jatkaa vuoden 2024 loppuun saakka. 
 

Vaikutusten arviointi - 
 

 
Esitys Esitän, että kaupunginhallitus perustaa edellä olevan suunnitelman mukai-

sesti viisi (5) kuntalain (410/2015) 53 §:n mukaista opinto-ohjaajan mää-
räaikaista Kuopion kaupungin ja Savon koulutuskuntayhtymän yhteisvir-
kaa ajalle 1.5.2022-31.12.2024 ja että nykyiset opinto-ohjaajat siirretään 
suostumuksellaan perustettaviin yhteisvirkoihin. 

 
 

Lisäksi esitän, että Kuopion kaupunginhallitus hyväksyy 30.11.2020 § 335 
hyväksytyn Kuopion työllisyyspalvelun ja Savon koulutuskuntayhtymän 
kumppanuus- ja yhteistyömalliin liittyvän sopimuksen jatkamisen 
31.12.2024 saakka sekä valtuuttaa työllisyyspalvelujohtajan valmistele-
maan sopimukseen yhteisvirkojen perustamiseen liittyvät muutokset sekä 
allekirjoittamaan jatkosopimuksen. 
 

 
Liitteet 4 3037/2022 (9553/2020) Liite1A_Työllisyyspalvelun ja Savon koulu-

tuskuntayhtymän kumppanuusmalli 
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 Valmistelija  

Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy työllisyyspalvelujohtajan esityksen.  
 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-
tösehdotuksen.  
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§ 106 Asianro 3011/00.01.05/2022 
 
 

Suunnitelmallinen ilmastotyön juurruttaminen Pohjois-Savoon -hanke 
 
 

Ympäristöjohtaja Tanja Ahonen 
Alueellinen ympäristönsuojelu 

 
 

 Kuopion kaupunki on valmistellut yhteistyössä Ylä-Savon, Sisä-Savon ja Keski-Savon 
seutujen kanssa seudullista ilmastohanketta. Hankehakemusta on valmisteltu siten, 
että hakemus voitaisiin jättää uuden Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 ohjelman 
Pohjois-Savon liiton EAKR-rahoitushakuun sen avauduttua keväällä 2022. Ennen 
hankehakemuksen jättämistä hankekumppanien on vahvistettava osallistumisensa ja 
laadittava sopimukset. Hanke voidaan käynnistää, mikäli ulkopuolinen rahoitus to-
teutuu.  
    
Hankkeessa kehitetään ja otetaan käyttöön Kuopion seudulle ilmastojohtamisen jär-
jestelmä. Ilmastotoimien vaikuttavuutta arvioidaan ja ilmastotyö tuodaan osaksi 
päätöksentekoa, talouden ja toiminnan suunnittelua. Hankkeessa käynnistetään 
suunnitelmallinen ilmastoviestintä ja kokeillaan erilaisia mahdollisuuksia parantaa 
asukkaiden osallistumista ilmastotyöhön. Lisäksi selvitetään yritysyhteistyömalleja, 
kuten ilmastokumppanuusmallin käyttöönottoa. Hankkeessa tuetaan ilmasto-, vähä-
hiilisyys- ja kiertotalousnäkökohtien sisällyttämistä hankintoihin ja hankintojen pro-
sesseihin. Hankkeen avulla lisätään maakunnan ja kuntien elinvoimaa lisäämällä il-
mastonmuutoksen hillintää ja tuetaan niiden sopeutumista ilmastonmuutokseen.  
Hankkeessa tehdään laajaa yhteistyötä maakunnallisesti ja paikallisesti kuntaorgani-
saatioiden, asukkaiden ja sidosryhmien kanssa.  Yhteistyötä tehdään myös maakun-
nallisen Hiilineutraali Pohjois-Savo-hankkeen kanssa.     
  
Hanke tuottaa tietoa Kuopion kaupungin päätöksenteon tueksi. Hankkeella jalkaute-
taan kaupungin strategisia ja ilmastopoliittisia tavoitteita käytäntöön.  Kuopion il-
mastopoliittinen ohjelma on hyväksytty valtuustossa syksyllä 2020.  
   
Hanke on kolmevuotinen ja sen on tarkoitus alkaa syksyllä 2022. Hankkeen koko-
naisbudjetti on noin 1,3 miljoonaa euroa. Omarahoitusosuus on 25 % ja haettava 
EAKR-tuki on 75 %. Kuopion seudun osuus on noin 520 000 euroa. Haettava Pohjois-
Savon liiton rahoitus on 75 %. Kuopion kaupungin omarahoitusosuus on koko hank-
keen ajalta noin 80 000 euroa. Hankkeen kustannukset muodostuvat hankkeeseen 
palkattavien henkilöiden palkoista ja matkakuluista sekä hallinnointikuluista.  
   
Hankkeen päähakija ja -toteuttaja on Kuopion kaupunki, joka vastaa hankkeen koko-
naisuudesta ja Kuopion seudun (Kuopio ja Siilinjärvi) osatoteutuksesta. Hankkeen 
muita toteuttajia ovat Ylä-Savon seudulla Iisalmen kaupunki (Iisalmi, Kiuruvesi, La-
pinlahti, Sonkajärvi), Keski-Savon seudulla Navitas Kehitys Oy (Joroinen, Leppävirta, 
Varkaus) ja Sisä-Savon seudulla Kehitysyhtiö SavoGrow Oy (Suonenjoki, Rautalampi, 
Tervo, Vesanto, Pielavesi ja Keitele). Jokainen toteuttaja vastaa itse omasta hanke-
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budjetistaan ja -suunnitelmastaan, mutta Kuopion kaupunki vastaa kokonaisuudes-
saan päätoteutuksesta.  
   
Hankkeen toteutus Kuopion kaupungin osalta tapahtuu kaupunkiympäristön palve-
lualueella alueellisten ympäristönsuojelupalveluiden vetämänä, mutta hanke on 
seudun kuntakonserneja osallistava ja koko kunnan sitoutuminen on tavoitteiden to-
teutumisen kannalta oleellista. Hankkeessa tehdään poikkihallinnollista työtä kun-
tien eri toimialojen ja yhtiöiden kanssa ja luodaan uusia toimintamalleja ilmas-
tonäkökohtien huomioimiseksi kaikessa toiminnassa.   
  
Hankkeessa jatketaan aikaisempien seudullisten ja kuntayhteistyöllä tehtyjen hank-
keiden KierRe (Kiertotalouden ja resurssiviisauden toteuttaminen Pohjois-Savossa, 
2016-2019) ja KESTO (Kestävän energiankäytön, materiaalitehokkuuden ja ilmaston 
seudullinen toimintasuunnitelma, 2020-2022) aloittamaa työtä.   
   
Hankkeessa tehtävää työtä koordinoi hankerahoituksella palkattavat sidosryhmä- ja 
viestintävastaava ja Kuopion seudun osatoteutuksessa tehtävästä ilmastotyöstä vas-
taa ilmastokoordinaattori. Sidosryhmä- ja viestintävastaava vastaa koko seudullisen 
hankkeen koordinoinnista ja sidosryhmä- ja viestintätyöstä koko neljän seudun osal-
ta.  Ilmastokoordinaattori vastaa hankkeessa tehtävästä ilmastotyöstä Kuopion ja Sii-
linjärven seudulla.   
   
Hankkeen tuloksena Kuopion seudun vahva, näkyvä ja avoin ilmastotyö lisää Kuopion 
seudun vetovoimaa ja kiinnostavuutta elinkeinoelämän keskuudessa, vauhdittaa siir-
tymää kohti kiertotaloutta ja uusia liiketoimintamalleja. Hankkeen jälkeen Kuopion 
seudun edelläkävijyys ilmasto- ja resurssiviisausteemoissa on valtakunnallisesti ja 
maakunnallisesti vahvistunut.   
  
Kuopion seudulla on käytössään avoin digitaalinen ilmastojohtamisen järjestelmä, 
joka mahdollistaa reaaliaikaisen raportoinnin, viestinnän, sidosryhmien osallistumi-
sen ja vaikuttavan ilmastoviestinnän. Yhdessä luodut toimintamallit, verkostot ja li-
sääntynyt kuntayhteistyö vauhdittavat ilmastotavoitteiden saavuttamista. Asukkai-
den ilmastoviisas elämä mahdollistuu ja asukkaat osallistuvat entistä vahvemmin il-
mastotoimiin. Ilmastonmuutokseen sopeutuminen ja varautuminen, kuten ennakoi-
vat toimet sään ääri-ilmiöihin varautumisessa, tuo taloudellisia säästöjä ja vahvistaa 
kaupungin resilienssiä sekä huoltovarmuutta.  

 
 
Vaikutusten arviointi Liite 2 
 
 
Liitteet 5 3011/2022 Vaikutusten ennakkoarviointi 

 6 3011/2022 Hankesuunnitelma 
 
 
 Valmistelija  

Minna Julia Kokkonen puh. +358 44 718 2148 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
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Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus päättää, että Kuopion kaupunki osallistuu hankkeeseen 
esitetyllä tavalla.  
 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-
tösehdotuksen.  
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§ 107 Asianro 3135/07.01.01/2022 
 
 

Asiakirjapyyntö 
 
 

Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
Kaupunginkanslia 

 
 
 Savon Sanomien toimittaja on pyytänyt, että hänelle luovutetaan kokonai-

suudessaan Savon Kuituverkko Oy:n arvonmääritystä koskeva raportti 
(VALOR Partners Oy), mihin kaupunginhallitus on lausunnossaan 

12.7.2021 § 256 Itä-Suomen hallinto-oikeudelle viitannut. Toimittajalle on 
annettu raportista kappale, josta on peitetty yhtiön liikesalaisuuksikseen 
ilmoittamat tiedot sivuilta 4, 6-9, 12-19 ja 24. Asiakirjasta peitetyt tiedot 
ovat luonteeltaan taloudellisia, yhtiöön ja sen liiketoimintaan liittyviä tieto-
ja. Tiedot kuvaavat yksityiskohtaisesti mm. yhtiön toiminnan tavoitteita ja 
suunnitelmia, kannattavuutta ja tulonmuodostuksen perustaa. Kyseisiä tie-
toja ei voida pitää yleisesti tunnettuina tai muutoinkaan helposti saatavina. 
Mainittujen tietojen voidaan katsoa olevan julkisuuslain 24 §:n 1 momen-

tin 20 kohdassa tarkoitettuja liikesalaisuuksia.   
 
Kuopion kaupungin Elinvoima- ja konsernipalvelujen toimintasäännön 12 
§:n mukaan kaupunginhallitus ratkaisee julkisuuslaissa tarkoitetun viran-
omaisen asiakirjan antamista koskevan pyynnön, kun viranhaltija tai työn-
tekijä on evännyt pyynnön ja asiakirjan pyytäjä haluaa saattaa asian vi-
ranomaisen ratkaistavaksi. 
 
Asiakirja-aineisto on nähtävillä kokouksessa.  

 
 
Esitys Esitän kaupunginhallitukselle, että asiakirjapyyntö hylätään edellä maini-

tuin perustein.   
 

 
 Valmistelija  

Vesa Toivanen puh. +358 44 718 2041 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy kaupunginlakimiehen esityksen. 
 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-
tösehdotuksen.  
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§ 108 Asianro 7115/00.02.00/2021 
 
 

Kaupunginvaltuuston täytäntöönpanot 28.3.2022 
 
 

 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus toteaa, että kaupunginvaltuuston 28.3.2022 tekemät 
päätökset ovat syntyneet lainmukaisessa järjestyksessä ja valtuuston toi-

mivallan puitteissa ja ehdottaa, että ne saataisiin välittömästi panna täy-
täntöön, mikäli kysymys ei ole pöydälle pannuista asioista, tai sellaisista 
asioista, joissa täytäntöönpano tekisi mahdollisen valituksen mitättömäksi, 
sekä viimeksi mainittujen asioiden osalta sen jälkeen, kun ne ovat saavut-
taneet lainvoiman. 
 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.  
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§ 109 Asianro 12/00.02.01/2022 
 
 

Kh:n tiedonantoja 
 
 

 
 Kh:lle saapuneet kirjeet yms.: 

 
12/2022-21 Purkamisaikomusilmoitus, joka koskee tonttia Halolantie 31a, 31d ja 31c, 

Kuopio. 
 

12/2022-21 Savonia-ammattikorkeakoulu Oy:n hallituksen kokouksen 29.3.2022 pöy-

täkirja. 
 

299/2022 Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 5.4.2022 (24/2022, dnro 
ISAVI/8967/2021): Laitureiden rakentaminen Maljalahteen Järvimatkailu-
keskuksen ja Safaritalon yhteyteen, Kuopio. Jälj. kaupunkiympäristön pal-
velualue. 

 
3154/2022 Pöytäkirjajäljennös pääluottamusmiesneuvottelusta 25.2.2022:  

Koulunkäynninohjaajien lomautus loma-aikoina 2022. 
   
   Seuraavien kokousten pöytäkirjat: 

- Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 31.3.2022, 
- Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 23.3.2022. 
 
Seuraavat elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden pää-
tökset ajalta 31.3.-5.4.2022: 
 

Asiakirjan 
nro 

Päätöksentekijä § / vuosi Päätöspvm Otsikko 

3017/2022-1 Hallintojohtaja 2 § / 2022 31.3.2022 Joditablettien hankinta 

12139/2021-3 Lomituspalvelujohtaja 8 § / 2022 31.3.2022 Vahingonkorvaushakemus lantakoneen magneet-

tiventtiilien sähköliittimet ja ohjauskeskus, lait-
teisiin päässyt kostetutta 

6366/2021-4 Markkinointijohtaja 7 § / 2022 4.4.2022 Kuopion kaupungin brändistrategian kirkastus, 
visuaalinen identiteetti sekä markkinointiviestin-

nän suunnitelma 

3039/2022-1 Strategiajohtaja 3 § / 2022 1.4.2022 Ihmiskeskeinen digitaalinen kunta (IDK) -hanke 
S21894 / Pienhankinta / Muutosvaikutusten 

arviointimenettelyn rakentaminen / Päätös 

 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja päättää, ettei-
vät ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä mainituissa 
pöytäkirjoissa olevia päätöksiä oteta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen. 
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Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhallitus (105-106 §) 

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  

− se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä  

− kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 
 

 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista.  

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeis-
tään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymis-
tä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tie-
don, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin 
verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-
ajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- 
tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensim-
mäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
 Kaupunginhallitus 
 
  Postiosoite  PL 228, 70101 KUOPIO 
  Käyntiosoite  Tulliportinkatu 31 
 Sähköposti  kirjaamo(at)kuopio.fi 
 Puhelin  017 18 2111 
 

  

http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
  
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

− päätös, johon haetaan oikaisua 

− miten päätöstä halutaan oikaistavaksi ja 

− millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, posti-

osoite ja puhelinnumero. 
 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yh-
teystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Liite F hallintovalitus (107 §) 

 
Tähän päätökseen haetaan muutosta hallintovalituksella. 

 
Valitusoikeus Tähän päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on kohdistettu tai 

jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa ja 
se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen säädetään. Viranomainen saa 
hakea muutosta valittamalla myös, jos valittaminen on tarpeen viranomai-
sen valvottavana olevan julkisen edun vuoksi. 

 
Valitusaika  Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-

saannista.  
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan vii-
meisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Päätöksen katsotaan 
tulleen viranomaisen tietoon kuitenkin kirjeen saapumispäivänä. 
 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, ellei muuta näytetä, kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusviranomainen Itä-Suomen hallinto-oikeus 
 

Postiosoite PL 1744, 70101 KUOPIO 
Käyntiosoite Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio  
Sähköposti ita-suomi.hao(at)oikeus.fi 
Puhelin 029 56 42500, asiakaspalvelu 029 56 42502 
Faksi 029 56 42501 
Virka-aika 8.00 – 16.15 
  

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalve-
lussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituskirjelmän muoto ja sisältö 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuk-
sen kirjallisesta muodosta. 
 

Valituksessa on ilmoitettava  

− päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 

− miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset) 

− muutosvaatimuksen perustelut 

− mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätäs ei 
kohdistu valittajaan. 
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Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos pu-

hevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yh-
teystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireil-
lä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoi-
te, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessi-
osoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoit-
teen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toi-

mittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä  

− valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen 

− selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedeoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta 

− asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

 
Oikeudenkäyntimaksu 

 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 

 
Pöytäkirja   Pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kuopion kaupungin 

kirjaamosta 
 

Postiosoite  PL 228, 70101 KUOPIO 
Käyntiosoite  Tulliportinkatu 31 
Sähköpostiosoite kirjaamo(at)kuopio.fi 

Puhelin  017 18 2111 
 
Asiakirjoja voi tilata myös Kuopion kaupungin verkkosivuilta www.kuopio.fi 
kohdasta Asiointi ja neuvonta/Asioi verkossa löytyvällä Asiakirjatilaus-
lomakkeella. 

 

 

 


