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Elena Chiksoeva

Kaisa Kantele

Hannu Kokki
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Kuopion kaupunki
Kaupunginhallitus 09.05.2022 Julkinen

Poytakirja on ollut yleisesti nahtavana

Tarkastettu poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin verkkosi-
vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 20.5.2022

Heikki Vienola
poytakirjanpitaja

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta voi
tehda §:ien 139 ja 140, 142 - 145 seka 148 ja 149 osalta, koska paatok-
set koskevat vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 141 ja 146, koska padtoksesta
voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikai-
suvaatimus.

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
Poytdkirjaan liitetadn oikaisuvaatimusohjeet §:ien 141 ja 146 osalta

liite A

ja seuraava valitusosoitus §:n 147 osalta

liite B
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Kasitellyt asiat

Nro § Liite/ Otsikko Sivu
viite*

1 139 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 4

2 140 § Poytdkirjantarkastus

3 141§ 1% Puijonlaakson palvelukeskuksen hankesuunnitelma

4 142§ 2-5 Yhteistydsopimus Finland Ice Marathon-tapahtuman jarjestami- 12
sestd 2023 - 2025 / Pohjois-Savon Liikunta ry

5 143§ 6-8 Yhteisty6sopimus 2023 - 2025 / ANTI -Contemporary Art Festival 15
yhdistys ry

6 144§ 9-11 Yhteistyésopimus 2023 - 2025 / Kuopio Tanssii ja Soi - Kuopio 19
Dance Festival ry

7 145§ 12-17 Yhteisty6sopimus 2023 - 2025 / Tahkovuoren koulutus- ja val- 22
mennuskeskusyhdistys ry

8 146 § Terveyskeskuslaakareiden aktiivivapaatuntien siirtdminen hyvin- 25
vointialueelle 1.1.2023

9 147§ * Vastine oikaisuvaatimukseen / Hyvantekevaisyyskonsertti Ukrai- 28
nan hyvaksi / Markkinointi ROM Qy

10 148 § 18-19 Vastaus valtuustoaloitteeseen / Kuopion kaupungin pitkdaikais- ja 30
osatyokykyisten ty6ttdmyyden ratkaiseminen

11 149 § Kaupunginhallituksen tiedonantoja 9.5.2022 37

Muutoksenhaku

141 ja 146 § Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhalli- 39
tus

147 § Liite B kuntalain mukainen valitusosoitus 41
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Kuopion kaupunki 139 §
Kaupunginhallitus 09.05.2022

139 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin yksimielisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.



KUOPlO Poytdkirja 14/2022 5 (43)

Kuopion kaupunki 140 §
Kaupunginhallitus 09.05.2022

140 §

Poytakirjantarkastus

Paatosehdotus Poytakirja tarkastetaan valittomasti kokouksen jalkeen, mikali se on tekni-

sesti mahdollista, kuitenkin viimeistaan kokousta seuraavan viikon maa-
nantaina (pyhapaivan sattuessa seuraavana arkipaivana). Péytakirja ldhe-
tetdan puheenjohtajalle, poytakirjapitajalle ja pdytakirjan tarkastajille sah-
koisesti allekirjoitettavaksi. Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nah-
tdvana yleisessa tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukai-
sesti.

Valitaan poytdkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Hannu Kokki ja Sal-
lamaarit Markkanen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin jasenet Sallamaarit Markkanen ja Pekka
Niiranen. Muilta osin kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupungin-
johtajan tekemadn paatésehdotuksen.
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Kuopion kaupunki 141 §
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Kasvun ja oppimisen lautakunta 33§ 26.4.2022

§ 141 Asianro 3445/10.03.02.01/2022

Puijonlaakson palvelukeskuksen hankesuunnitelma

Paatoshistoria
Kasvun ja oppimisen lautakunta 26.4.2022 § 33

Tausta Kaupunginjohtajan johtoryhma on paattanyt Puijonlaakson palvelukeskuk-
sen hankesuunnittelun kaynnistéamisesta 08.05.2020. Hankesuunnitelma
liittyy laajempaan ikdihmisten asumispalvelujen jarjestamista koskevaan
hankesuunnitelmakokonaisuuteen. Kokonaisuus muodostuu Py6rén (Liito-
orava), Levasen ja Puijonlaakson hankkeista. Liito-oravan tehostettu pal-
veluasumisen palvelutalo valmistui syksylla 2021. Levasen palvelutalon
hankesuunnitelma hyvaksyttiin kevaalla 2021 ja rakennuksen on tarkoitus
valmistua syksylla 2023.

Perusturvan ja hyvinvoinnin edistamisen palvelualueet ja Tilapalvelut laati-
vat Puijonlaakson palvelukeskuksesta tarveselvityksen, joka kasiteltiin Pe-
rusturva- ja terveyslautakunnassa 21.4.2020 § 39. Tarveselvityksen hy-
vaksymisen jalkeen hankesuunnitelman tavoitteita on taydennetty liikun-
ta- ja ruokapalvelutilojen osalta.

Puijonlaakson nykyinen palvelutalo on rakennettu v. 1979 - 1981. Raken-
nus on seka rakennus- etta taloteknisen kunnon osalta elinkaarensa paas-
sa. Rakennuksen peruskorjaaminen ei ole tehtyjen tutkimusten pohjalta
jarkevaa tai kaikilta osin edes mahdollista. Osa tiloista on otettu pois kay-
tosta ja mm. keittidtoiminta on paattynyt. Kuopion Tilapalvelut on linjan-
nut, ettd rakennus tullaan purkamaan.

Tarveselvityksen hyvdksymisen jalkeen hankesuunnitelman tavoitteita on
tdydennetty. Rajalan koulun laajennushankkeen yhteydessa on selvinnyt,
ettei nykyinen liikuntatila riita 4-sarjaiseksi kasvavalle koululle, kun huo-
mioidaan myo6s kouluun siirtyvat kolme esiopetusryhmaa. Rajalan koulun
liikuntasali sijoittuu siten, etta salia ei ole mahdollista laajentaa. Rajalan
kouluhankkeen suunnittelutyéryhma esitti, etta liikuntatila toteutettaisiin
Puijonlaakson palvelutalohankkeen yhteydessa. Rajalan koulu ja Puijon-
laakson palvelutalo sijaitsevat lahekkain ja koulun toiminnan kannalta lii-
kuntatilan kayttd palvelutalon puolella on mahdollista. Esitys on hyvaksyt-
ty hyvinvoinnin edistdmisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueen johto-
ryhmassa 12.1.2021.
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Hyvinvoinnin edistémisen lautakunta paatti kokouksessaan 19.5.2021 §
49, etta hyvinvoinnin edistamisen palvelualueen liikuntapaikkapalveluiden
palveluverkostoon liitetdan 1.10.2021 alkaen Suokadun, Levasen, livolan
ja Puijonlaakson toimintakeskusten allastilat. Toimintakeskusten kunto- ja
lilkuntasalit liitettiin 1.1.2022 alkaen hyvinvoinnin edistamisen palvelualu-
een liikuntapaikkapalveluiden palveluverkostoon. Puijonlaakson palvelu-
keskuksen liikuntasalille on kdyttétarvetta aamu- ja pdivaaikaan erityisesti
ikdantyneiden liikuntaryhmille. Toimintaa jarjestavat kaupungin liikunnan-
ohjaajat, kansalaisopisto ja jarjestot. Lisaksi tiloja kayttavat merkittavasti
vertaisohjatut ryhmat. Liikuntatiloista laadittu erillinen tarveselvitys hy-
vaksyttiin hyvinvoinnin edistamisen lautakunnassa 23.6.2021 §63. Esityk-
sen mukaan hankkeeseen sisédllytetdan 260m2:n liikuntasali, monikayttoti-
la n. 80m2 seka tarvittavat varasto- ja pukutilat. Tilat ovat yhteiskaytdssa
Rajalan koulun kanssa.

Hankesuunnitelma on laadittu yhteistydssa Niiralan Kulma Oy:n kanssa.
Niiralan Kulma Oy toteuttaa uudisrakennushankkeen. Tehostettuun palve-
luasumiseen tulee yhteensa 63 asukaspaikkaa, joista 62 on yhden hengen
huoneita. Tehostettu palveluasuminen jakaantuu kolmeen kerrokseen,
joista 3. kerroksen yksikkd on suunnattu hoidollisesti erityisen vaativille
muistisairaille.

Rakennukseen sijoittuu lisdksi ikdihmisten paivatoiminnan, kotihoidon tilat
ja liikuntatilat. Kotihoidon osalta tilat toteutetaan neljalle hoitoringille. Yh-
dessa hoitoringissa on 9 - 10 tydntekijaa. Tukikohtaan tulee tyétiloja, joita
kayttavat sairaanhoitajat, laakarit, muistihoitajat, lahijohto ja fysiotera-
peutti. Paivatoiminnan tilojen yhteyteen tulee avoin lounasruokailu, joka
palvelee alueen asukkaita. Vanhustenkotiyhdistyksen asukastoimikunnan
kokoamassa toivelistassa korostui tarve sosiaaliselle kanssakdymiselle ja
tapahtumille. Tilaohjelmaan ei ole sisallytetty erillista yhteiséllista tilaa,
mutta tilarakenne on suunniteltu siten, ettd aula- ja paivatoiminnan tiloja
on mahdollista vuokrata eri harrastusryhmille.

Hankkeen kokonaislaajuutta on arvioitu seka tilaohjelmassa etta tavoite-
hinta-arvion laadinnan yhteydessa. Tavoitehinta-arviossa saatu bruttolaa-
juus on suurempi, ollen 5.927 br-m2.

Uuden palvelutalon tontille tulee lisdksi erillinen Niiralan Kulman toteutta-
ma vuokra-asuinrakennus. Asuinkerrostalon bruttopinta-ala-arvio on 2.600
br-mz2.

Hankkeen tavoitehinta-arvio on 18.800.000 € alv. 0 %.

— Tavoitehinta-arvio ei sisalla vaistotilakustannuksia.

— Rakennus on arvioitu perustettavaksi paaluille. Paalujen pituudeksi on
arvioitu 7 m.

— Kustannusarvio on laadittu 2024 arvioituun hintatasoon. Rakennuskus-
tannusten ennakointi vuodelle 2024 on nykyisessa tilanteessa erittain
haasteellista. Kustannukset on ennustettu tdmanhetkisen parhaan tie-
tamyksen mukaisesti.

— Kustannus ei sisalla tontille suunniteltua erillistd vuokra-
asuinrakennusta, joka on suunnattu ikaihmisille.

— Palvelutalo voi kayttaa nykyistd vaesténsuojaa, asuinrakennukselle ra-
kennetaan erillinen vaesténsuoja.
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Hankkeelle haetaan tehostetun palveluasumisen osalta avustusta (ARA-
avustus) tukiluokka 3 mukaisesti, jonka suuruus on 40 %. Investointiavus-
ta haetaan myds rakennukseen tuleviin liikuntatiloihin, ARA voi avustaa ti-
loja, jotka tulevat talon asukkaiden lisaksi ldhialueen muiden ikaantynei-
den kayttédn. Avustusosuus on kuitenkin huomattavasti pienempi kuin

40 %.

Vuokratasot on arvioitu yhdessa Niiralan Kulman kanssa. Tehostetun pal-
veluasumisen osalta asukkaat maksavat itse vuokraa ja saavat asumiseen
KELA:n tuen.

Vuokralainen

Vuokrataso

Hyvinvointialue:

tehostettu palveluasuminen 0 %)
(huonealojen summa 2672 hy-m2 ilman liikennetiloja)
Huomioitu ARA:n erityisryhmien investointiavustus, maksimi 40% | oitu.
kustannuksista (tukiluokka 3)

14,50 €/j-m?/kk (alv
ARA-avustus huomi-

(j-m? = jyvitetty pin-
ta-ala, johon kuulu-
vat henkilokohtaisen
asuintilan lisaksi
asuntoon kuuluva
laskennallinen osuus
yhteisista tiloista

alue:
Liikuntatilat

Hyvinvointialue: 23,50 €/m2
Kotihoito, paivatoiminta ja tukipalvelut

(huonealojen summa 674 hy-m2 ilman liikennetiloja)

Kasvun ja oppimisen palvelualue ja hyvinvoinnin palvelu- 23,50 €/m2

(huonealojen summa 456 hy-m2 ilman liikennetiloja)

Nykyisen rakennuksen purkamisen seurauksena joudutaan etsimaan vais-
tétiloja. Vaistdtiloja tarvitaan kotihoidolle ja ikdihmisten paivatoiminnalle.
Vaistétilaa tarvitaan kahdeksi vuodeksi (2024 - 2025). Rajalan koulun
kasvaessa 4-sarjaiseksi, koulu kayttaa nykyista palvelutalon liikuntatilaa
lisdkapasiteettina. Rajalan koulun liikuntaopetus joudutaan jarjestamaan
poikkeusmenettelyin uuden palvelutalon rakentamisen ajan. Ratkaisuvaih-
toehtoja selvitetdaan yhteistydssa palvelualueen kanssa. Korvaavien tilojen
kustannukset selviavat, kun lopullinen vaistétilojen laajuus seka toteutus-
ratkaisu selviavat.

Hankkeesta on pyydetty lausunto Pohjois-Savon hyvinvointialueen Valiai-
kaiselta valmistelutoimielimelta (Vate).

Lausunnon mukaan hankesuunnitelma on puollettavissa nykyisen raken-
nuksen huonon kokonaiskunnon ja palvelutarpeen nakdékulmasta. Hanke-
suunnitelma on hyvin perusteltu. Jatkosuunnittelussa suositellaan huomioi-
tavaksi vahvemmin muuntojoustavuus, asiakaslahtéisyys seka tilojen kay-
ton turvallisuus.
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Hyvinvointialue voi sitoutua hankkeeseen, kun esivuokrasopimus on saatu
yhteisty6ssa neuvoteltua ja aluevaltuusto on sen hyvaksynyt. Hankkeen
hyvaksymismenettelyssd noudatetaan voimassa olevaa lainsaadantda ja

ohjeistusta.

Hankkeen tavoiteaikataulu

Hankevaihe Aikataulu
Hankkeen hyvaksyminen hyvinvointialueella kevat 2022
STM-hakemus kevat 2022
ARA-rahoitushakemus 2022
Asemakaavamuutos vireille

(hakemus asemakaavamuutoksesta toimitettu

10/2021) 01/2022
Asemakaavamuutos lainvoimainen 03/2023
Toteutussuunnittelu 04...12/2023
Suunnitelmien tarkastus 01/2024
Purkuvaihe 01-05/2024
Urakkalaskenta 02-03/2024
Ara-paatokset 04-05/2024
Rakentamisen aloitus 06/2024
Rakennus valmis ja luovutetaan kayttajille 12/2025

Vaikutusten arviointi -

Esitys

Liitteet

Viiteaineisto

Paatosehdotus

Paatos

Hankety6ryhma esittad, etta Puijonlaakson palvelutalon uudisrakennus
toteutetaan hankesuunnitelman mukaisesti. Niiralan Kulma toteuttaa ton-
tille tehostetun palveluasumisen uudisrakennuksen seka erillisen vuokra-
asuinrakennuksen. Kuopion kaupunki ja hyvinvointialue vuokraavat palve-
lutalon tilat pitkdaikaisella vuokrasopimuksella Niiralan Kulma Oy:Ita.

3445/2022 Hankesuunnitelma liitteineen
3445/2022 Tavoitehinta-arvio
Valmistelija
Mikko Lankinen

Mikko Tapio Korhonen
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

puh. +358 44 718 6115

puh. +358 44 718 6200
Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Véahakangas

Kasvun ja oppimisen lautakunta hyvaksyy osaltaan Puijonlaakson palvelu-
talon hanketydryhman esityksen ja esittaa edelleen hankesuunnitelman
hyvaksymista kaupunginhallitukselle.

Kasvun ja oppimisen lautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Liisa Kaksonen poistui kokouksesta klo 18.14 taman pykalan kasittelyn
jalkeen.
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Perusturva- ja terveyslautakunta 26.4.2022 § 21 (asianro 3087/2020)

Paatosehdotus

Paatos

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen

Perusturva- ja terveyslautakunta merkitsee Puijonlaakson palvelukeskuk-
sen hankesuunnittelun jatkon tiedoksi.

Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti apulaiskaupungin-
johtajan ehdotuksen.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 27.4.2022 28 §

Paatosehdotus

Paatos

Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahdkangas

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyy osaltaan Puijonlaakson pal-
velutalon hanketyéryhman esityksen ja esittaa edelleen hankesuunnitel-
man hyvaksymista kaupunginhallitukselle.

Hyvinvoinnin edistédmisen lautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Liisa Kaksonen osallistui kokoukseen klo 17.00-17.08 asian kasittelyn
ajaksi.

Kaupunginhallitus 9.5.2022

Liitteet

Viiteaineisto

Paatosehdotus

1 3445/2022 Puijonlaakson palvelukeskuksen hankesuunnitelma

21.3.2022 liitteineen

1 3445/2022 Puijonlaakson palvelukeskuksen tavoitehinta-arvio

20211105
Valmistelija
Mikko Lankinen puh. +358 44 718 6115
Mikko Tapio Korhonen puh. +358 44 718 6200

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy Puijonlaakson palvelutalon hanketyéryhman
esityksen.
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Paatos Merkittiin, etta jasen Hannu Kokki poistui kokouksesta esteellisena (yhtei-

s¢jadvi) asiakohdan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Ma. tilahallintapaallikké Mikko Lankinen oli kokouksessa kuultavana asia-
kohdassa. Han poistui kokouksesta kuulemisen jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
tésehdotuksen.
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Kuopion kaupunki 142 §
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Hyvinvoinnin edistéamisen lautakunta 32 § 27.4.2022

§ 142 Asianro 2926/02.05.01.00/2022

Yhteistyosopimus Finland Ice Marathon-tapahtuman jarjestamisesta 2023-
2025 / Pohjois-Savon Liikunta ry

Paatoshistoria
Hyvinvoinnin edistémisen lautakunta 27.4.2022 32 §

Kansalaistoiminnan palveluiden paallikko Kati Vahasarja
Kansalaistoiminta

Finland ice Marathon on Kuopiossa Kallaveden jaalla jarjestettava pitkien
matkojen kilpa- ja kuntoluistelutapahtuma. Laht6- ja maalialue sijoittuvat
Kuopion matkustajasatama-alueella. Tapahtuma on Kuopion nakyvyyden,
tunnettavuuden, matkailun ja kaupunkilaisten hyvinvoinnin ja lilkkunnan
kannalta merkittava ja perinteinen tapahtuma.

FIM on Kuopiolle ja koko Ita-Suomelle ainutlaatuinen tapahtuma. Kaupun-
ki voi hyddyntaa tapahtuman nakyvyytta omien tavoitteidensa ja strategi-
an sisaltdjen mukaisesti.

Yhteistyésopimuksen tarkoituksena on edesauttaa Pohjois-Savon Liikunta
ry:ta jarjestamaan vuosittain onnistunut ja taloudellisesti kannattava luis-
telutapahtuma. Tassa tarkoituksessa molemmat sitoutuvat tekemaan yh-
teisty6ta ja tekemaan parhaansa tapahtuman onnistumiseksi.

Taman sopimuskauden yhteiset tavoitteet:

— Finland Ice Marathon pitéda asemansa laadukkaana ja vetovoimaisena
talvitapahtumana Kuopiossa

— Tapahtumassa huomioidaan Kuopion kaupungin strategian mukaiset
painopisteet, joista tarkeimpina tavoitteina ovat kuopiolaisten liikkumi-
sen ja hyvinvoinnin edistaminen

— Kansainvalisyyden lisdaminen ml. ulkomaiset vierailijat ja Kuopiossa
asuvat kansainvaliset opiskelijat

Yhteistyésopimuksen mukaisesti tuki on 50.000 euroa vuosittain.

Yhteisty6sopimukseen varataan vuosittain maararaha kansalaistoiminnan
aktivointiyksikdn avustusmaararahojen yhteyteen.

Sopimusluonnos on valmisteltu yhdessa Pohjois-Savon Liikunta ry:n kans-
sa.

Vaikutusten arviointi Liitteena
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Kuopion kaupunki 142 §
Kaupunginhallitus 09.05.2022
Esitys Hyvinvoinnin edistémisen lautakunta esittaa kaupunginhallitukselle ja

edelleen kaupunginvaltuustolla yhteistydésopimuksen hyvaksymista Finland
Ice Marathonin jarjestdmisesta vuosina 2023 - 2025. Tuen suuruus on
50.000 euroa vuosittain.

Liitteet 2926/2022-2 Sopimusluonnos
2926/2022-2 Vastuullisuusohjelma PSL
2926/2022-2 FIM-raportti 2022
2926/2022-2 Vaikutusten arviointi

Viiteaineisto

Valmistelija

Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504
Kati Vahasarja puh. +358 44 718 2513
Saku Kekaldinen puh. +358 44 718 2515

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas
Hyvinvoinnin edistémisen lautakunta paattaa hyvaksya kansalaistoiminnan
palveluiden paallikdn esityksen.

Paatos Hyvinvoinnin edistéamisen lautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kaisa Kantele ja Janne Hentunen palasivat kokoukseen klo 17.28 ennen
asian esittelya.
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Kuopion kaupunki 142 §
Kaupunginhallitus 09.05.2022

Kaupunginhallitus 9.5.2022

Vaikutusten arviointi Liitteena
Liitteet 2 2926/2022 Sopimusluonnos 22020412 / Finland Ice Marathon
3 2926/2022 Vastuullisuusohjelma 2021 - 2024 / Pohjois-Savon Liikun-
tary

4 2926/2022 Finland Ice Marathon -raportti 2022
5 2926/2022 Vaikutusten arviointi / Finland Ice Marathon

Valmistelija

Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504
Kati Vahasarja puh. +358 44 718 2513
Saku Kekaldinen puh. +358 44 718 2515

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy ja esittda edelleen kaupunginvaltuustolle yh-
teisty6sopimuksen hyvaksymista Finland Ice Marathonin jarjestamisesta
vuosina 2023 - 2025. Tuen suuruus on 50.000 euroa vuosittain.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
tosehdotuksen.
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Kuopion kaupunki 143 §
Kaupunginhallitus 09.05.2022

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 33 § 27.4.2022

§ 143 Asianro 2958/02.05.01.00/2022

Yhteistyosopimus 2023-2025 / ANTI -Contemporary Art Festival yhdistys ry

Paatoshistoria
Hyvinvoinnin edistémisen lautakunta 27.4.2022 33 §

Kansalaistoiminnan palveluiden paallikko Kati Vahasarja
Kansalaistoiminta

ANTI - Contemporary Art Festival on Kuopiossa jarjestettava kansainvali-
sesti tunnettu ja kansainvalinen nykytaiteen festivaali, joka keskittyy julki-
siin tiloihin tehtyihin paikkasidonnaisiin teoksiin. ANTI-festivaalilla esite-
taan nykyhetken mielenkiintoisimpien ja innovatiivisimpien taiteilijoiden li-
ve art -, dani-, kuvapohjaisia seka tekstiin perustuvia teoksia. Tapahtuma
on yleisélle ilmainen festivaali, joka tarjoaa ainutlaatuisen kohtaamispai-
kan taiteilijoille ja yleisdlle, jotka ovat kiinnostuneita arkipadivan tiloja luo-
vasta ja muokkaavasta taiteesta. ANTI-festivaalin toiminta on kynnykse-
tontd, yhteisodllisyytta edistavaa seka saavutettavaa ja se tarjoaa pdihteet-
téman vaihtoehdon vapaa-ajan viettoon.

ANTI-festivaalin tuottaa kuopiolainen ANTI - Contemporary Art Festival
yhdistys ry. Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa nykytaidetta, kulttuuria
seka taiteilijoiden ja taidetapahtumien kansainvalistymista ja taiteen te-
kemisen mahdollisuuksia ymparivuotisesti.

Yhteistyésopimuksen tavoite on vahvistaa Kuopion kaupungin vetovoimaa
Kuopion strategian mukaisesti, saada aluetaloudellisia ja imagohyo6tyja se-
ka tukea elinvoimaista kaupunkikulttuuria ja lisaté asukkaiden hyvinvointia
ja kulttuurista osallisuutta. Monivuotinen yhteistydsopimus puolestaan
vahvistaa ANTI-festivaalin tuotantosuunnittelua pitkajanteisesti, mahdollis-
taa tapahtuman kehittdmisen ymparivuotiseksi toiminnaksi ja antaa tuke-
van ja uskottavan pohjan haettaessa rahoitusta muista Iahteista (kansalli-
set ja kansainvaliset).

Sopimuksen osapuolet sitoutuvat pitkajanteiseen yhteistydhdn seuraavien
yhteisten tavoitteiden edistamiseksi: Kuopio on kansainvalinen, vetovoi-
mainen, osaamiseen perustuva kulttuurikaupunki. ANTI-festivaali on yksi
Suomen ja maailman merkittdvimmista paikkasidonnaisen nykytaiteen fes-
tivaaleista. Kaupunki sitoutuu tukemaan sopimuskumppania taloudellisesti
naiden tavoitteiden saavuttamiseksi. Erillisten kehittamishankkeiden (mm.
EU-hankkeiden) yhteistydtuesta sovitaan erikseen.

Kuntien kulttuuritoimintalaki velvoittaa kaupunkia edistamaan kuntalaisten
yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua kulttuuriin, taiteeseen ja sivis-
tykseen seka vahvistamaan hyvinvointia, osallisuutta, yhteisollisyytta ja
terveytta (Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019).
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ANTI-festivaali toteuttaa yhteiskuntavastuuta mm. osallistamalla vuosit-
tain Kuopion asukkaita esim. lapsia ja nuoria, maahanmuuttajia seka mui-
ta erityisryhmia erilaisiin taideprojekteihinsa. Asukkaat paasevat osaksi
ammattitaiteilijoiden ohjaamia projekteja mm. tuottamalla sisaltéja teok-
siin ja esiintymalla niissa. ANTI-festivaalin tapahtumat ovat yleisélle ilmai-
sia ja teokset sijoittuvat paaasiassa julkisiin tiloihin.

Toiminnalla on monipuolisia hyvinvointivaikutuksia ja se on erittéin helpos-
ti saavutettavaa. Siten se tarjoaa asukkaille kanavan hakeutua myds mui-
den kulttuuripalvelujen pariin.

ANTI-festivaalin toiminta on ymparivuotista ja yhdistys pyrkii jatkossakin
tahan.

Tapahtuman yhtena tarkoituksena on edistaa taiteilijoiden ja taidetapah-
tumien kansainvalistymistda. Tapahtuma tuo vuosittain kansainvalisia am-
mattitaiteilijoita ja yleis6a Kuopioon ja on nain mukana tekemassa aidosti
kansainvalistd Kuopiota. Toiminta lisda my6s suvaitsevaisuutta seka moni-
kulttuurisuuden ja yhdenvertaisuuden ymmartamista kuopiolaisten kes-
kuudessa.

Yhteistydsopimukseen varataan vuosittain kansalaistoiminnan aktivointiyk-
sikbn avustusmaddrarahojen yhteyteen seuraavat summat:

Vuonna 2023: 100.000 €
Vuonna 2024: 105.000 €
Vuonna 2025: 115.000 €

Vuonna 2022 avustus on 97.000 euroa. Korotusta esitetdan vuodelle 2023
+ 3.000 €, vuodelle 2024 + 5.000 € ja vuodelle 2025 + 5.000 euroa. Ko-
rotusta perustellaan yleisilla kustannusten nousuilla.

Sopimusluonnos on valmisteltu yhdessa ANTI-Contemporary Art Festival
ry:n kanssa.

Liitteena

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta esittda kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle yhteistyésopimuksen hyvaksymista ANTI-
Contemporary Art Festival ry:n kanssa vuosille 2023-2025. Tuen suuruus
on 100 000 € vuonna 2023, 105 000 € vuonna 2024 ja vuonna 115 000 €
2025.

2958/2022 ANTI-esite
2958/2022 Sopimusluonnos
2958/2022 Vaikutusten arviointi
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Valmistelija
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Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504
Jonna Forsman puh. +358 44 718 2468
Kati Vahasarja puh. +358 44 718 2513

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa hyvaksya kansalaistoiminnan
palveluiden paallikdn esityksen.

Hyvinvoinnin edistémisen lautakunta hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyi paatdésehdotuksen. Tekni-
sena korjauksena korjattiin v. 2025 summa 110 000 euroksi.

Kaupunginhallitus 9.5.2022

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Paatosehdotus

Paatos

Liitteena

6 2958/2022 Sopimusluonnos 20220412 / ANTI-Contemporary Art

Festival ry

7  2958/2022 ANTI-esite
8 2958/2022 Vaikutusten arviointi / ANTI-Contemporary Art Festival ry

Valmistelija

Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504
Jonna Forsman puh. +358 44 718 2468
Kati Vahasarja puh. +358 44 718 2513

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy ja esittda edelleen kaupunginvaltuustolle yh-
teisty6sopimuksen hyvaksymista ANTI-Contemporary Art Festival ry:n
kanssa vuosille 2023 - 2025 siten, ettad tuen suuruus pidetaan vuoden
2022 tasolla (97 000 €/vuosi).

Keskustelun kuluessa jasen Kaisa Kantele esitti, etta kaupunginhallitus
hyvaksyy hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan tekeman paatdsesityksen.
Esitysta ei kannatettu, joten puheenjohtaja totesi esityksen rauenneeksi.
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Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Aleksi Eskelinen teki jasenten Salla-
maarit Markkanen ja Hannu Kokki kannattamana seuraavan sisaltdisen
muutosesityksen:

"Kaupunginhallitus hyvaksyy ja esittda edelleen kaupunginvaltuustolle yh-
teistydsopimuksen hyvaksymista ANTI-Contemporary Art Festival ry:n
kanssa vuosille 2023 - 2025 siten, etta tuen suuruus on 100 000 € vuonna
2023, 102 000 € vuonna 2024 ja 105 000 € vuonna 2025."

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, etta on tehty kannatettu
muutosehdotus, josta on danestettava. Puheenjohtaja ehdotti aanestetta-
vaksi asiassa siten, etta ne, jotka ovat kaupunginjohtajan tekeman ehdo-
tuksen kannalla aanestavat JAA ja ne, jotka ovat puheenjohtaja Aleksi Es-
kelisen tekeméan ehdotuksen kannalla &anestavat EI. Adnestysehdotus hy-
vaksyttiin yksimielisesti.

Nimenhuutodanestyksellad suoritetussa adanestyksessa annettiin 4 jaa-aanta
(Linnanmaki, Niiranen, Hamaldinen ja Wallius) ja 7 ei-aanta (Koskinen,
Kaartinen, Chiksoeva, Kantele, Kokki, Markkanen ja Eskelinen), joten kau-
punginhallitus oli hyvaksynyt puheenjohtaja Aleksi Eskelisen tekeman esi-
tyksen.
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Kuopion kaupunki 144 §
Kaupunginhallitus 09.05.2022

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 34 § 27.4.2022

§ 144 Asianro 2959/02.05.01.00/2022

Yhteistyosopimus 2023 - 2025 / Kuopio Tanssii ja Soi - Kuopio Dance Festival
ry

Paatoshistoria
Hyvinvoinnin edistémisen lautakunta 27.4.2022 34 §

Kansalaistoiminnan palveluiden paallikko Kati Vahasarja
Kansalaistoiminta

Kuopio Tanssii ja Soi ry:n vuosittain jarjestama Kuopio tanssii ja soi -
festivaali on kansainvalisesti ja kansallisesti merkittava tapahtuma, yksi
Euroopan arvostetuimmista alansa tapahtumista. Yhdistyksen tarkoitukse-
na on edistaa tanssi- ja musiikkitaiteen seka kulttuurimatkailun harrastus-
ta niin paikallisesti, valtakunnallisesti kuin kansainvalisestikin. Yhdistys voi
jarjestaa tanssinaytdksia, konsertteja, seminaareja, koulutusta ja muuta
kulttuuritoimintaa. Yleishyddyllinen yhdistys ei tavoittele toiminnallaan
voittoa tai muuta taloudellista etua.

Yhteistyésopimuksen tavoite on vahvistaa Kuopion kaupungin vetovoimaa,
saada aluetaloudellisia ja imagohyoétyja seka elavoittda kaupunkia ja lisata
asukkaiden hyvinvointia ja kulttuurista osallisuutta ja imagoa hyvan ela-
man paakaupunkina. Kaupunki sitoutuu tukemaan sopimuskumppania on-
nistumaan toiminnassaan naiden hydtyjen saavuttamiseksi. Monivuotinen
yhteistydsopimus vahvistaa KTS ry:n tuotantosuunnittelua pitkajanteisesti
ja antaa ammattimaisen ja uskottavan pohjan haettaessa rahoitusta muis-
ta lahteista (kansalliset ja kansainvaliset).

KTS ry vahvistaa kuopiolaisten hyvinvointia ja osallisuutta, suvaitsevai-
suutta ja monikulttuurisuuden ymmartamista. KTS ry huomioi toiminnas-
saan lapset ja nuoret ja rikastuttaa kuopiolaista kulttuuritarjontaa. Ohjel-
miston saavutettavuutta kehitetédan mm. alueellisesta nakékulmasta ja
huomioidaan eri sosioekonomisista taustoista tulevat asukkaat. Toimintaa
pyritdan kehittamaan ymparivuotiseksi.

Yhteisty6sopimukseen varataan vuosittain kansalaistoiminnan aktivointiyk-
sikdn avustusmaadrarahojen yhteyteen seuraavat summat:

2023: 332 000 €
2024: 342 000 €
2025: 352 000 €

Vuonna 2022 avustus on 302.000 euroa, joten korotusta on vuonna 2023
+ 30.000€, vuonna 2024 + 10.000€ ja vuonna 2025 + 10.000€.
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Tuen nousu perustuu yleiseen kustannustason nousuun (esiintyjien, opet-
tajien, tekniikan ja tuotannon palkat, matka- ja rahtikulut) seka Opetus- ja
kulttuuriministeridon yleisavustuksen epavarmuuteen. Kulujen nousua on
vaikea kompensoida esim. hintojen korottamisella, koska paadsylippujen ja
kurssien hinnat halutaan pitda kohtuullisina ja kaikkien ulottuvilla.

Sopimusluonnos on valmisteltu yhdessa Kuopion Tanssii ja Soi ry:n kans-
sa.

Liitteena

Hyvinvoinnin edistémisen lautakunta esittaa kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle yhteistyésopimuksen hyvaksymista Kuopi-
on Tanssii ja Soi ry:n kanssa vuosille 2023 - 2025. Tuen suuruus on 332
000 € vuonna 2023, 342 000 € vuonna 2024 ja 352 000 € vuonna 2025.

2959/2022 Sopimusluonnos
2959/2022 Imagovaikutusten arviointi
2959/2022 Vaikutusten arviointi

Valmistelija

Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504
Jonna Forsman puh. +358 44 718 2468
Kati Vahasarja puh. +358 44 718 2513

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas

Hyvinvoinnin edistédmisen lautakunta paattaa hyvaksya kansalaistoiminnan
palveluiden paallikdn esityksen.

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Matti Sariola poistui kokouksesta esteellisena asian kasittelyn ajaksi
klo 17.53 - 17.58.

Taman pykalaén osalta poytakirjantarkastajana oli Esa Pitkanen.



KUOHO Poytikirja 14/2022 21 (43)

Kuopion kaupunki 144 §
Kaupunginhallitus 09.05.2022

Kaupunginhallitus 9.5.2022
Vaikutusten arviointi Liitteena

Liitteet 9  2959/2022 Sopimusluonnos 20220412 / Kuopio Tanssii ja Soi
10 2959/2022 Imagovaikutusten arviointi / Kuopio Tanssii ja Soi
11 2959/2022 Vaikutusten arviointi / Kuopio Tanssii ja Soi

Valmistelija

Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504
Jonna Forsman puh. +358 44 718 2468
Kati Vahasarija puh. +358 44 718 2513

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy ja esittaa edelleen kaupunginvaltuustolle yh-
teistydsopimuksen hyvaksymista Kuopion Tanssii ja Soi ry:n kanssa vuo-
sille 2023 - 2025 siten, etta tuen suuruus pidetdan vuoden 2022 tasolla
(302 000 €/vuosi).

Paatos Merkittiin, ettd varajasen Elena Chiksoeva poistui kokouksesta esteellisena
(yhteisdjaavi) asiakohdan kasittelyn ja paatdéksenteon ajaksi.

Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Aleksi Eskelinen teki jasenten Salla-
maarit Markkanen, Ari (Allu) Koskinen, Hannu Kokki ja Kaisa Kantele kan-
nattamana seuraavan sisaltdisen muutosehdotuksen:

"Kaupunginhallitus hyvaksyy ja esittaa edelleen kaupunginvaltuustolle yh-
teistydsopimuksen hyvaksymista Kuopion Tanssii ja Soi ry:n kanssa vuo-
sille 2023 - 2025 siten, etta tuen suuruus on 310 000 € vuonna 2023,
315 000 € vuonna 2024 ja 320 000 € vuonna 2025."

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, etta on tehty kannatettu
muutosehdotus, josta on danestettava. Puheenjohtaja ehdotti danestetta-
vaksi asiassa siten, etta ne, jotka ovat kaupunginjohtajan tekeman ehdo-
tuksen kannalla daanestavat JAA ja ne, jotka ovat puheenjohtaja Aleksi Es-
kelisen tekeman ehdotuksen kannalla danestévat EI. Adnestysehdotus hy-
vaksyttiin yksimielisesti.

Nimenhuutodanestyksellad suoritetussa aanestyksessa annettiin 3 jaa-aanta
(Linnanmaki, Niiranen ja Wallius) ja 7 ei-aanta (Koskinen, Kaartinen, Kan-
tele, Kokki, Markkanen, Hamalainen ja Eskelinen), joten kaupunginhallitus
oli hyvaksynyt puheenjohtaja Aleksi Eskelisen tekeman esityksen.
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Kuopion kaupunki 145 §
Kaupunginhallitus 09.05.2022

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 35§ 27.4.2022

§ 145 Asianro 2962/02.05.01.00/2022

Yhteistyosopimus 2023 - 2025 / Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskeskus-
vhdistys ry

Paatoshistoria
Hyvinvoinnin edistémisen lautakunta 27.4.2022 35 §

Kansalaistoiminnan palveluiden paallikko Kati Vahasarja
Kansalaistoiminta

Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskeskusyhdistys ry on jarjestanyt Nil-
sidssa ja Tahkovuorella ns. alppikoulutoimintaa vuodesta 1994 alkaen.
Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskeskus-yhdistys ry on alun perin Nil-
sidn kaupungin perustama yhdistys, jonka kautta alppikoulun toiminta se-
ka muut valmennuslajit (golf, salibandy ja hiihto) ovat organisoituneet
toimimaan yhteistydssa Nilsian koulujen kanssa. Tahkon alppikoulua ylla-
pitda Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskeskusyhdistys ry, jonka jase-
nina ovat Kuopion kaupunki, Huippupaikat Oy, PNT Active Oy ja Ski Sport
Finland ry (SSF). Lisdksi Suomen Olympiakomitea tukee myés toimintaa
valmentajapalkkauksen kautta. Tahkon alppikoulu Nilsidssa ja Rukan alp-
pikoulu Kuusamossa ovat alppihiihdon lajiliiton virallisia yhteistyétahoja
peruskoulu- ja lukioikdisten valmentautumisen organisoinnissa alppikoulu-
muotoisena toimintana.

Yhdistyksen tarkoituksena on kehittaa ja edistaa Tahkovuoren koulutus- ja
valmennuskeskuksessa tapahtuvaa alppihiihto- ja muuta talviurheilutoi-
mintaa seka valmennus - ja kilpailutoimintaa ja niihin liittyvaa koulutusta
(yhdistyksen saannét 2§).

Yhteisty6sopimuksen tavoite on vahvistaa Kuopion kaupungin vetovoimaa,
saada aluetaloudellisia ja imagohyoétyja seka edistaa Tahkon alppikoulun
kehittymista valmennus- ja opiskelumahdollisuuksia tarjoavana peruskou-
lu- ja lukioikaisten seka lukioidn ylittaneiden urheilijoiden valmennuskes-
kuksena tiiviissa yhteistydssa Ski Sport Finland ry:n kanssa.

Yhteisty6sopimukseen varataan vuosittain 210.000 euroa kansalaistoimin-
nan aktivointiyksikdn avustusmaararahojen yhteyteen. Vuosina 2021-
2022 yhteisty6sopimuksen arvo on ollut 190.000 euroa, joten avustus-
summaan korotusta esitetdan 20.000 euroa vuodesta 2023 alkaen.

Vaikutusten arviointi Liitteena
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Esitan, ettd hyvinvoinnin edistémisen lautakunta esittéaa kaupunginhalli-
tukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle yhteistyésopimuksen hyvaksy-
mista Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskeskusyhdistys ry:n kanssa
vuosille 2023-2025. Tuen suuruus on 210.000 euroa vuosittain.

2962/2022 Lausunto Nilsian lukio

2962/2022 Sopimusluonnos

2962/2022 Lausunto Kuopion Urheiluakatemia

2962/2022 Lausunto Ski Sport Finland ry

2962/2022 Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskeskusyhdistyksen
esittely

2962/2022 Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504
Kati Vahasarja puh. +358 44 718 2513

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahdkangas

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa hyvdksya kansalaistoiminnan
palveluiden paallikdn esityksen.

Hyvinvoinnin edistédmisen lautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Matti Sariola palasi kokoukseen klo 17.58 ennen asian esittelya.

Kaupunginhallitus 9.5.2022

Liitteet

12 2962/2022 Sopimusluonnos 20220412 / Tahkovuoren koulutus- ja
valmennuskeskusyhdistys ry

13 2962/2022 Lausunto 20220329 / Nilsian lukio

14 2962/2022 Lausunto 20220324 / Kuopion Urheiluakatemia

15 2962/2022 Lausunto 20220411 / Ski Sport Finland ry

16 2962/2022 Vaikutusten arviointi / Tahkovuoren koulutus- ja valmen-
nuskeskusyhdistys ry

17 2962/2022 Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskeskusyhdistyksen

esittely
Valmistelija
Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504
Kati Vahasarja puh. +358 44 718 2513

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
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Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvdksyy ja esittaa edelleen kaupunginvaltuustolle yh-
teistydsopimuksen hyvaksymistd Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskes-
kusyhdistys ry:n kanssa vuosille 2023 - 2025 siten, ettd tuen suuruus pi-
detaan vuoden 2022 tasolla (190 000 €).

Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Aleksi Eskelinen teki jasenten Pekka
Niiranen, Hannu Kokki, Kaisa Kantele, Ari Koskinen ja varajasen Vuokko
Hamaldinen kannattamana seuraavan sisaltdisen muutosesityksen:

"Kaupunginhallitus hyvaksyy ja esittdaa edelleen kaupunginvaltuustolle yh-
teistydsopimuksen hyvaksymista Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskes-
kusyhdistys ry:n kanssa vuosille 2023 - 2025 siten, ettd tuen suuruus on
vuosittain 200 000 €."

Kaupunginhallitus hyvdksyi yksimielisesti puheenjohtaja Aleksi Eskelisen
tekeman esityksen.
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Perusturva- ja terveyslautakunta 23§ 26.4.2022

§ 146 Asianro 3596/00.01.00/2022

Terveyskeskuslddkareiden aktiivivapaatuntien siirtaminen hyvinvointialueelle
1.1.2023

Paatoshistoria
Perusturva- ja terveyslautakunta 26.4.2022 23 §

Kuopion kaupungin terveyskeskusladkareille on kertynyt nykyisen LS so-
pimuksen paikallisesti sovitun sopimuksen mukaisesti aktiivivapaata yksi
tunti jokaisesta paivystystunnista. Loput paivystyskorvauksesta makse-
taan rahana. Joillakin laakareilla on my6s mahdollisesti saastdssa aikai-
semman LS mukaan kertyneitd aktiivitunteja. Marraskuun lopussa 2021
saastdssa oli aikaisempina vuosina kertyneita aktiivivapaasaldoja noin
7600 aktiivivapaatuntia. Hyvinvointialueen aloitukseen mennessa 1.1.2023
kertyy uusia aktiivivapaasaldoja vuoden 2022 aikana noin 7500 h. Tama
uusi kertyma muodostuu tydsta yleislaakaripaivystyksessd, noudattaen
nykyista korvauskaytantoa ja erilaisista paivystysaikana tehtavista ko-
ronatoimista.

Suunnitelma ennen 1.2.2022 syntyneista ja 1.2.2022 jalkeen syntyvien
aktiivivapaasaldojen pienentamiseksi on sovittu ty6énantajan ja ladkareiden
paaluottamusmiehen kanssa. Suunnitelma on toimitettu hyvinvointialueen
valiaikaiselle valmistelutoimielimelle, joka on kasitellyt sen 3.3.2022.

Muutosjohtaja Janne Niemeldinen on ilmoittanut 19.4.2022, etta henkilds-
ténsiirtosopimusta valmistellaan l&dakareiden aktiivivapaiden osalta henki-
[6stosiirto-tydryhman antaman linjauksen mukaisesti. Tyéryhma on esitta-
nyt, ettd Luovuttajaorganisaatiot, jotka ovat toimineet aktiivivapaissa si-
ten, ettd aktiivivapaa on ollut palkallista poissaoloa |adkareille, voivat siir-
taa aktiivivapaita hyvinvointialueelle enintdan kolmen (3) viikon tybajan
verran, eli 38,25h*3 = 114,75 h. Luovuttajaorganisaation tulee esittaa
selvitys siirrettavista aktiivivapaatunneista/henkilé 30.11.2022 mennessa
hyvinvointialueelle ja suorittaa euromaaradinen korvaus siirtyvista aktiivi-
vapaista hyvinvointialueelle 15.12.2022 mennessa.

Terveysjohtajan esitys Kuopion kaupungin ja Pohjois-Savon hyvinvointi-
alueen henkildstdnsiirtosopimukseen tehtavasta kirjauksesta ladkareiden
aktiivivapaista.
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Ladkareiden aktiivivapaita voidaan siirtéa hyvinvointialueelle enintaan
kolmen (3) viikon tybajan verran, eli 38,25h*3 = 114,75 h siirtyvaa henki-
I6a kohden. Luovuttaja on velvollinen erittelemaan aktiivivapaasaldon
31.12.2022 tilanteeseen. Luovuttaja on velvollinen esittdmaan laskelman
siirtyvasta aktiivivapaasaldosta ja euromadraisesta velasta Luovutuksen
saajalle 15.12.2022 mennessa. Aktiivivapaasaldovelka on Luovuttajan
suoritettava maksetuksi Luovutuksen saajalle 31.12.2022 mennessa.
Muulta osin oikeus pitaa aktiivivapaata siirtyy Luovutuksen saajan organi-
saatioon 1.10.2022 - 31.12.2022 tehdyista paivystystoista. Nama aktiivi-
vapaat pidetdan hyvinvointialueella palkattomana poissaolona.

Terveysjohtaja Pertti Lipponen
Perusturva- ja terveyslautakunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta lopul-

liseen henkiléstonsiirtosopimukseen kirjataan ladkareiden aktiivivapaiden
siirtyminen hyvinvointialueelle terveysjohtajan esityksen mukaisesti.

Valmistelija
Pertti Lipponen puh. +358 44 718 6271
Kaija Kahkénen puh. +358 44 748 8200

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen

Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyy terveysjohtajan esityksen.

Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti apulaiskaupungin-
johtajan ehdotuksen.

Kaupunginhallitus 9.5.2022

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Pertti Lipponen puh. +358 44 718 6271
Kaija Kéahkdnen puh. +358 44 748 8200

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
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Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus hyvdksyy perusturva- ja terveyslautakunnan tekeman
esityksen.
Merkittiin, etta jasen Hannu Kokki poistui kokouksesta esteellisena (yhtei-

s¢jadvi) asiakohdan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
tésehdotuksen.
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§ 147 Asianro 9169/02.05.01.00/2021

Vastine oikaisuvaatimukseen / Hyvintekevadisyyskonsertti Ukrainan hyvaksi /
Markkinointi ROM Oy

Markkinointijohtaja Kirsi Soininen
Markkinointi ja viestinta

Vastine Markkinointi ROM Oy haki 19.4.2022 paivatylla Kuopion kaupungin kirjaa-
moon lahetylla kirjeelld 27 500 euron tapahtumatukea markkinointiin ja
Musiikkikeskuksen tilavuokriin 27.5.2022 jarjestettavaan Hyvantekevai-
syyskonsertti Ukrainan hyvaksi -tapahtumaan. Markkinointi ROM Oy on
jattanyt oikaisuvaatimuksen markkinointijohtajan paatdkseen olla myoén-
tamatta tapahtumatukea Hyvantekevaisyyskonsertti Ukrainan hyvaksi -
tapahtumalle.

Kuopion kaupungin markkinointi- ja viestintdayksikdn Tapahtumatiimi on
arvioinut Markkinointi ROM Oy:n hakemusta kaupungin strategian asetta-
mien tavoitteiden mukaisesti seka kaupunginhallituksen ja kaupunginjoh-
tajan tapahtumatukien kaytoélle asettamien kriteerien pohjalta.

Kuopion kaupungin tapahtumatuki on tarkoitettu tapahtumien tukemiseen,
eika tukea kohdenneta yksittaisten konserttien tai konserttisarjojen jarjes-
tdmiseen joita kaupungissa on useita viikoittain. Kaupungissa on kevaan
aikana jarjestetty monia hyvantekevaisyystapahtumia ja -konsertteja Uk-
rainan hyvaksi eri tahojen toimesta. Kuopion kaupunki ei ole myéntanyt
tapahtumatukea naiden tapahtumien jarjestamiseen, eika lahtokohtaisesti
mydnna tapahtumatukea hyvantekevaisyyteen vadlillisesti tapahtumien
kautta.

Kaupunki tukee ukrainanalaisia pakolaisia monin tavoin ja on mydntanyt
kaupunginhallituksen 28.2.2022 ja kaupunginjohtajan 30.3.2022 tekemien
paatdésten mukaisesti Ukrainalle humanitaarisen avustuksen 65 000 euroa,
joka on maksettu seuraavasti:

— Suomen Punainen Risti 25 000 €
— Suomen UNICEF ry 20 000 €
— Pelastakaa Lapset ry 20 000 €.

Oikaisuvaatimuksessa mainittu pienennetty tuen hakusumma ei vaikuta
paatdkseen. Konserttituottajien toivotaan hydédyntavan mahdollisia paasy-
lippuja, yritysyhteistyota ja sponsorointia tilaisuuksien mahdollistamiseksi.
Tapahtumaa nostetaan esiin Kuopion kaupungin verkkokanavissa osana
kaupungin tapahtumaviestintaa.
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Esitdn, ettd Markkinointi ROM Oy:n oikaisuvaatimus hylataan, koska yksit-
tainen konsertti ei tayta tapahtumatuen kriteereita ja Kuopion kaupunki on
jo myontanyt humanitaarisen avustuksen Ukrainalle suunnattavaan avus-

tustyohon.

2 9169/2021 Tapahtumatukipaatds Markkinointijohtaja 22.4.2022 § 20
/ Hyvantekevaisyyskonsertti Ukrainan hyvaksi.pdf
3 9169/2021 Oikaisuvaatimus 28.4.2022 / ROM Markkinointi Oy

Valmistelija

Laura Kokko puh. +358 44 718 2018
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy markkinointijohtajan esityksen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
tésehdotuksen.
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§ 148 Asianro 1984/05.20.00/2022

Vastaus valtuustoaloitteeseen / Kuopion kaupungin pitkaaikais- ja osatyoky-
kyisten tyottomyyden ratkaiseminen

Tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyyspalvelu

Kaija Saaski ja 22 muuta allekirjoittajaa ovat tehneet 26.1.2022 seuraa-
van valtuustoaloitteen Kuopion kaupungin pitkaaikais- ja osatyokykyisten
tyottémyyden ratkaisemiseksi.

Valtuustoaloite Kuopion pitkdaikaisty6ttémyys ja osatyodkykyisten tyollistymisongelma
voidaan ratkaista muuttamalla toimintakulttuuriamme. Kuopion visiona on
olla hyvan eldman paakaupunki. Hyvaa elamaa ilmentavat terveys, alueen
elinvoima ja arjen rikkaus. Kuopion tulee olla hyvan elaman paakaupunki
kaikille sen asukkaille.

Kuopiossa oli marraskuun 2021 lopussa tyottémana 2651 pitkdaikaistyo-
ténta ja 826 osatydkykyistd, joiden taustalla oli mm. vammaisuus tai pit-
kaaikaissairaus (Ely-keskus).

Kunta maksaa 50 % 300 paivan ja 70 % 1000 jalkeen maksettavasta
tydmarkkinatuesta, jos ty6ton henkil6 ei osallistu tydvoimapoliittisiin toi-
menpiteisiin tai kuntouttavaan ty6toimintaa. Vuonna 2020 Kuopio maksoin
tydmarkkinatuen kuntaosuutta noin 12 milj. euroa.

Jos Kuopion maksaman 12 milj. euron ns. sakkomaksun (tyédmarkkinatuen
kuntaosuus) sijaan vastaava raha kaytettdisiin tyollistymiseen, pystyttai-
siin vastaavalla euromaaralld palkkaamaan noin 500 henkiléa vuodeksi ko-
koaikaiseen palkkatyéhon.

Vuosittaisen 12 miljoonan euron sakkomaksun saastamiselld on merkitysta
myds mahdolliseen Kuopion kunnallisveron korotuspaineeseen. Tydssa
kayvat henkildt tuottavat kaupungille verotuloja kustannusten sijaan.

Tyéllistyminen vaikuttaa kaupungin muiden palveluiden tarpeen vahene-
miseen. Usein pitkittyneeseen ty6ttdémyyteen liittyy my6s muita arjen on-
gelmia ja lisdantyvaa tarvetta kaupungin muihin palveluihin.
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Kuopio voisi ottaa mallia esimerkiksi Saksasta, jossa mm. kehitysvam-
maisten tyodllisyyden edistdminen on kirjattu lakiin: “Vahintaan 20 tydnte-
kijan tydyhteisén tulee palkata viisi prosenttia henkiléstostaan vammaisia
tai maksettava sakkomaksua integraatiovirastolle”. Saksassa talla on saa-
vutettu hyvia tyodllistamistuloksia. Kuopiossa samaa tyéllistymisen toimin-
tamallia voisi soveltuvin osin kokeilla pitkdaikaistyottomien ja osatyoky-
kyisten tyoéllistamisessa.

Kuopion tulee olla edelldkavija, ja ndyttaa esimerkkia muille kaupungeille
ja kunnille aktiivisessa tyollisyyden hoidossa. Emme voi jaada odottamaan
mahdollisia uusia lakeja, vaan on toimittava proaktiivisesti. Kuopion kau-
pungin pitkaaikais- ja osatyOkykyisten ty6ttdmyyden hoidossa kokeilun tu-
lee olla osa Hyvinvoiva Kuopio —ohjelmaa, jossa rakennetaan yhdessa hy-
vinvointialueen kanssa tydkyvyn tuen toimintamalli.

Tydllistyvalle henkildlle palkkatydlla on suuri merkitys, ei pelkastaan talou-
dellisesti vaan myds henkisen hyvinvoinnin kannalta. Ty6 auttaa kiinnitty-
maan yhteiskuntaan ja se saa kokemaan itsensa tarkedksi. Osallisuudella
ja merkityksellisella tydlla on ennalta ehkaiseva vaikutus mielenterveyson-
gelmiin, sairastuvuuteen, yksinadisyyteen ja syrjaytyneisyyteen, mika on
merkittdavaa yhteiskunnan kannalta. Valtion talouden tarkastusviraston ar-
vion mukaan jokainen syrjaytynyt nuori maksaa eldmansa aikana noin

1,2 miljoonaa euroa yhteiskunnalle.

Palkkatydlla on myds tarked merkitys yksildn elintasoon seka elakekerty-
maan, jolla voidaan turvata paremmat elinolosuhteet vanhemmalla ialla.

Pitkaaikaisty6ttdmien ja osatydkykyisten tydllistamisen kokeilun vaikutta-
vuutta tulee kokeiluaikana arvioida.

Me allekirjoitetut valtuutetut esitdmme, etta Kuopion kaupungin pitkaai-
kaistydttémyyden ratkaisemiseksi tulee tehda selvitys ja aloittaa vahintaan
kolmen vuoden kokeilu, jossa Kuopion kaupunkikonserni velvoittaa oman
organisaationsa yksikkoitdan ja yhtiéitaan palkkaamaan téihin pitkaaikais-
tyottdmia ja osatydkykyisia.

Kaupungin tulee myds haastaa Kuopiossa toimivat yritykset ja yhteisétt
vastaavaan tydllistamiseen. Tydllistettdvan henkildn palkan tulee olla kan-
nustava, jolloin tydn vastaanottamisen tulee olla parempi vaihtoehto kuin
tydmarkkina- ja sosiaalituella elaminen.

Kaija Saaskin ja 22 muun valtuutetun aloite pitkdaikaistyéttémien ja osa-
tydkykyisten tydllistymisen edistamisesta osuu tyollisyyspolitiikan ytimeen
ja on tavoitteena kannatettava. Kyseisen kohderyhman tyéllisyyden paran-
taminen on yksi tydllisyyspolitiikan vaikeimmin ja kalleimmin ratkaistavista
haasteista ja vaatii siksi perusteellista pohdintaa ja paatéksia taloudellisten
resurssien uudelleen kohdentamisesta.
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Helmikuussa 2022 Kuopiossa oli 5 914 tydtonta, joista 45,5 % eli 2 690
henkilda oli ollut tyéttémana vahintadan vuoden. Pitkdaikaistydttomista 50
vuotta tayttaneitd oli 1 301 eli 48,4 %. Naista pitkaaikaistyottomista Kuo-
pion kuntakokeilun asiakkaita oli 2 228 henkil6a. Kuntakokeilun 6 960 asi-
akkaasta noin 45 % oli pitkaaikaisty6ttémia. Huomionarvoista on, etta
kuntakokeilun asiakkaina ovat ne kaikkein pisimpaan tyéttémana olleet
henkildt, joiden tydllistymismahdollisuudet ovat mm. terveydellisista syista
vahvasti rajoittuneet tai jopa olemattomat.

Kuopion kaupunki maksoi vuonna 2021 tydmarkkinatuen kuntaosuutta yh-
teensa noin 12,6 miljoonaa euroa. Summasta reilu 62 % on yli 1 000 pai-
vaa tyottomyyden perusteella tydmarkkinatukea saaneiden maksuosuutta.
Tyo6markkinatuen maksulistalla oli vuonna 2021 keskimaarin 2 374 henki-
I6a kuukaudessa ja keskimdarainen tydmarkkinatuen maksuosuus oli

444 €/hl6/kk. Maksuosuus oli 300 - 999 —paivaisten kohdalla 356 €/hl6/kk
ja 1 000 —paivalaisilla 522 €/hl6/kk. Tyémarkkinatuen saajissa on mukana
henkildita, jotka tydskentelevat osa-aikaisesti joko tyottoémyysetuuden
suojaosan turvin tai niin, ettd saavat soviteltua tydmarkkinatukea. Tydlli-
syyspalveluun ollaan palkkaamassa (aloitus viimeistdaan 2.5.) tydénsuunnit-
telija, joka ryhtyy kaymaan lapi tydmarkkinatukilistaa |api tehostetusti.
Tavoitteena on tunnistaa nykyista paremmin kohderyhman palvelutarpeita
seka l0ytaa listalta ne henkilét, jotka voisivat tyollistya raataldidyn tuen
avulla.

Kuopion kaupunki tyéllisti palkkatuella vuonna 2021 yhteensa 90 henkilda,
joista 28 oli kotikunnan tydllistdmisvelvoitteen piiriin kuuluvia ty6ttdmia.
Muita tyoéllistettyja oli yhteensa 55 henkiléa. Naista 7 tuli kaupungille palk-
katuettuun oppisopimuskoulutukseen. Vahintaan 1000 paivaa tydomarkki-
natukea tydéttémyyden perusteella saaneita oli 9. Yli 50-vuotiaita pitkaai-
kaistydttomia tydllistetyista oli viime vuonna 14.

Palkkatuettu tyéllistdminen on ollut vuosina 2020 - 2021 COVID19
-pandemian takia normaalia vahdisempdaa. Kuopion kaupungin palkkatuet-
tu tydllistaminen on vahentynyt myds siksi, etta kaupungilta on havinnyt
palkkatukitydpaikkoja palvelujen ulkoistusten (esim. Servica, Mestar) ja
toimintojen supistamisen (mm. asukastuvat, koulukalusteiden kunnostus)
my6ta. Eniten tydllistettyja on viime vuosina sijoittunut varhaiskasvatuk-
seen paivakotien ryhmaavustajiksi. Muita tyypillisia tehtavia ovat olleet
vanhustyon hoitoapulainen sekd museoapulainen. Tydllistettyja on ollut
toissa vaihtelevasti eri palveluyksikbissa myds seuraavilla nimikkeilla: vah-
timestari, toimistosihteeri, media-assistentti, suunnitteluavustaja, erikoi-
suunnittelija, atk-assistentti, nuorisonohjaaja. Tehtavien hajonta kuvastaa
sita, etta tydottomyydella on monet kasvot. Palkkatuella voikin sijoittua
kaupungille myds erityistda osaamista/kiinnostusta vaativiin tehtaviin.
Palkkatuetulla ty6lla ei kuitenkaan voi korvata pysyvaa tydvoiman tarvetta
pitkdkestoisesti, vaan sita pyritdan kohdentamaan projekti- ja kausiluon-
teisiin tehtaviin. Palkkatuettua tydllistdmista tarkasteltaessa tulee huomi-
oida, ettd vuoden 2023 alusta hoivan palkkatukitydpaikat siirtyvat hyvin-
vointialueelle, mika vahentaa kaupungin tydllistamismahdollisuuksia enti-
sestdan.
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Palkkatuki Kuopion kaupungille voi olla 30 %, 40 % tai 50 % palkkauskus-
tannuksista. Tyypillisin on 50 %:n palkkatuki, koska suurin osa tydlliste-
tyista on pitkaaikaistyottomia. Palkkatukea voi kuitenkin saada enintaan

1 400 euroa kuukaudessa henkiloa kohden. Tyypillisimmissa tehtavissa
palkkatuetun tydllistamisen kustannukset 85 % tydajalla ovat muodostu-
neet taulukon 1 mukaisesti.

Taulukko 1. Tyypillisimpien tydllistettyjen tehtavien palkkauskustannukset.

Tk-palkka | Palkkaus- Palkkatuki | Keskimaa- | Laskennallinen
85 % kustannukset | 50 % rainen netto-
tybajalla | yhteensa tmt- kustannus/kk
maksu
Ryhmaavustaja 1 561,84 1 894,98 947,41 444 503,41
Museoapulainen | 1 688,94 2 049,02 | 1 024,51 444 580,51
Toimistosihteeri | 1 898,19 2302,88| 1151,44 444 707,44
Vahtimestari 1 708,49 2 072,75 1 036,37 444 592,37

Pitkaaikaistydttomien tydllistdminen kaupungille on kannattavaa, vaikka se
aluksi lisdakin kustannuksia. Kun huomioidaan palkkatukitydllistémisen
palkkauskustannukset, tyémarkkinatuen keskimaarainen maksuosuus seka
50 % palkkatuki, jaa kaupungin nettokustannukset tyypillisimmissa palk-
katukitehtavissa noin 500 - 700 euroon kuukaudessa. Jos tydmarkkinatu-
kimenoja halutaan vahentaa tydllistamisen keinoin, tulee kaupungin ensin
panostaa kahdeksan kuukauden palkkatukijaksoon keskimaarin 4 000 -

5 600 euroa / tydllistetty. Taloudellinen saast6 syntyy seuraavan 299 tyot-
tdmyyspaivan aikana keskimaaraiselld maksuosuudella laskettuna n. 6 200
euroa. Lisaksi tulee huomioida, etta pitkaan ty6ttémana olleiden henkilbi-
den mahdollisuudet saada ty6ta paranevat tyéllistymistoimien johdosta.

Tyéllisyyspalvelu on tehnyt yhteisty6td myés kaupungin konserniyhteisé-
jen kanssa kohderyhman tydllisyyden edistédmiseksi ja yhtididen tydvoiman
saantiin liittyvien haasteiden selattdmiseksi. Servica ja Niiralan kulma oli-
vat mukana 2019 - 2021 Taitopajat 2020 —hankkeessa, jossa haettiin toi-
minta- ja yhteistydmalleja tydpaikoilla tapahtuvaan valmennukseen ja
tyoéllistymispolkujen rakentamiseen. Vastaavia toiminta- ja yhteistyémalle-
ja on rakennettu tyoéllisyyspalvelun ja Mestarin valille yhteistydsopimuksen
kautta. Huomionarvoista naissa malleissa on ollut se, etta asiakkaiden
tyobllistymista on pyritty edistamaan tydllistamisen ohella raataléidyn tuen
ja ohjauksen avulla. Taitopajat 2020 -hanke / tydllisyyspalvelu ovat mak-
saneet em. konserniyhteisoille valmennuspalvelusta ja tehostetusta asiak-
kaiden ohjauksesta. Keskeisena haasteena naissa yhteistydkuvioissa on ol-
lut pitkaan tydttémana olleiden henkildiden tydkyky. Mestarilla ja Servical-
la olisi tarjolla fyysista kapasiteettia vaativaa tydta. Valitettavan usein
tyéllistyminen on jaanyt kiinni asiakkaan terveydellisista rajoitteista. Yh-
teistydta on kuitenkin syyta jatkaa ja uudistaa, silla myds onnistuneita po-
lutuksia on saatu aikaiseksi. Tassa yhteydessa on kuitenkin syyta huomi-
oida, etta yritysten, mukaan lukien kaupunkikonserniin kuuluvat yhtiot,
mahdollisuudet kayttaa palkkatuettua tyollistamista toiminnassaan on
vahvemmin sdadeltya ja rajoitettua kuin kunnilla. Nain siksi, ettd palkka-
tuen kaytolla ei saa vaaristaa kilpailua.
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Pitkaaikaistyottémien ja osatydkykyisten tydllistdmisessa on merkittavassa
roolissa talla hetkella kolmas sektori. Kolmannen sektorin toimijat voivat
saada jopa 100 % palkkatuen mainitun kohderyhman tyéllistamisen tuek-
si. Isoja tyodllistajia Kuopiossa ovat mm. SPR Kontti ja Tukeva. Haasteeksi
tdssa kolmannen sektorin tydllistamisessa tulee se, etta palkkatuki voi olla
enintdan 1 400 euroa kuukaudessa. Tilanteessa, jossa kaikki tydllistami-
sestd aiheutuvat kustannukset katetaan 1 400 euron palkkatuella, asiak-
kaan viikkotuntimaara ja kdteen jaava palkka jaa usein niin pieneksi, ettei
silla parjaa.

Kolmannen sektorin mahdollisuudet tarjota ty6tad vaikeimmassa tyémark-
kina-asemassa oleville henkildille ovat suuret. Palkkaukseen liittyvat haas-
teet pitdisi kuitenkin saada ratkaistua asiakaslahtdéisesti, jotta tydon vas-
taanottaminen olisi kannattavaa. Kaupunki voisi kohdentaa taloudellista
tukea kolmannen sektorin tyéllistamistoimintaan ja varmistaa parempi
palkanmuodostus periaatteessa kahdella tapaa: Kaupunki voi tyollistaa ko.
henkilot itse ja siirtda tyollistetyt tydskentelemaan toiselle tydnantajalle.
N&in voidaan vaikuttaa siihen, milla tehtavanimikkeilla, palkkatasolla ja
tuntimaaralla tyollistetyt otetaan téihin. Tybnantajavastuut jaavat tallai-
sessa edelleen sijoittamisen mallissa kaupungille, vaikka ko. henkil6t ty6s-
kentelisivat toisen tydnantajan tyénjohdon alaisuudessa. Kaupunki voi
myo6s maksaa ns. kunnan tydllistamistukea madarittelemillaan ehdoilla raja-
tun kohderyhman tyollistymisen edistamiseksi. Kuopion tyollistamistuki
(500 €/kk/hld) on ollut kaytdssa viime vuosikymmenelld, mutta siita luo-
vuttiin vahaisen kaytdn takia. Maararahat kohdennettiin 9. luokkalaisten
kesatyoseteleihin.

Kokemus tydllisyyden edistamisen kuntakokeiluista on se, etta niin pitka-
aikaistyoéttomille kuin osatyokykyisille ty6ttémille on tarjolla varsin kattava
palveluvalikoima tydkykyisyyden ja tydllistymisen edistdmiseksi. My&s eri-
laisia tyollistymismahdollisuuksia on tarjolla kohtuullisesti, joskin ne rajoit-
tuvat vahvasti palvelusektorille ja ovat usein osa-aikaisia. Ty6kyvyn mu-
kaisesti raataloitavia tydllistymisratkaisuja onkin sitten saatavilla varsin ra-
joitetusti. Yhteenvetona voidaan kuitenkin todeta, etta jos henkil6lla on
tydmarkkinoilla kysyttavaa osaamista, tyodllistyminen on erilaisen yksil6lli-
sen tuen avulla mahdollista. Valitettavan usein pitkaan tyémarkkinoilta
poissa olevilla henkil6illa on kuitenkin puutteita osaamisessa ja toéihin paa-
seminen on mahdollista vain koulutusratkaisujen kautta. Lisdksi tarvittai-
siin merkittava lisdpanostus laaja-alaisten tydkyky- ja elakeselvittelyiden
tekemiseen, jotta tosiasiallisesti tydkyvyttdmat henkildt saataisiin oikeiden
etuuksien piiriin.

Kuntakokeilussa uudistetaan palvelumallit 2.5.2022 voimaan astuvan ns.
pohjoismaista tyévoimapalvelumallia koskevan lainsaadannén mukaisesti.
Vaikka lainsdadantd vaatiikin vahvaa panostusta ty6ttdmyysjaksojen alku-
vaiheeseen, tydllisyyspalvelussa varmistetaan yli vuoden ty6ttdmana ollei-
den palvelut. Kuopion uudessa palvelumallissa yli vuoden tydttémana ol-
leiden asiakkaiden palvelut rakennetaan omaksi tehostettujen palvelujen
kokonaisuudeksi ja sinne nimetaan omat tiimit ja omavalmentajat. Lisdksi
tybnantajayhteisty6ta tehostetaan ja haetaan sitd kautta yksildllisesti tuet-
tuja tydmahdollisuuksia kohderyhmalle. Palvelukokonaisuuteen tulee kui-
tenkin heikennysta vuoden 2023 alusta, kun kolme omavalmentajaa siirtyy
tyoskentelemaan hyvinvointialueelle kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajiksi.
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Suurin haaste pitkdaikaisty6ttémyyden ratkaisemisessa on kuitenkin talla
hetkella asiakkaiden palveluihin, koulutuksiin tai tarjolla oleviin tydmahdol-
lisuuksiin ohjautumisessa. Tarvitaan paljon ja usein pitkakestoisena pro-
sessina toteutettavaa omavalmentajan raatdloitya ohjausta, tukea ja mo-
tivointia, jotta siirtyma passiivisesta tyottémyydesta aktiiviseksi toimijaksi
saadaan tapahtumaan. Tédma ohjaus- ja motivointityd vaatii runsaasti hen-
kilostoresursseja. Talla hetkelld kuntakokeilussa on keskimdarin 160 - 170
asiakasta omavalmentajaa kohden. Tehostettua palvelua tarvitsevien asi-
akkaiden (mm. pitkdaikaistyottomat, osatydkykyiset, ammattikouluttamat-
tomat nuoret, monet maahanmuuttajat) kohdalla tallaiset omavalmentaja-
kohtaiset asiakasmaarat ovat liian suuria. Omavalmentajat joutuvat koh-
dentamaan omaa tyétaan vain rajattuun asiakasryhmaan kerralla ja osa
tarvitsijoista jaa vakisinkin odottamaan omaa vuoroaan. Optimaalinen
asiakasmadra tehostetun palvelun prosesseissa olisi 80 - 100 asiakasta
omavalmentajaa kohden. Tallaisiin asiakasmaariin paaseminen vaatisi kui-
tenkin merkittdvaa lisdpanostusta ja 12 - 15 uuden omavalmentajan palk-
kaamista kuntakokeiluun.

Uusien toimintamallien |0ytamisella ja pitkaaikaisty6ttdmyyden ratkaisemi-
sella on suuri taloudellinen merkitys kaupungille myo6s tulevan TE-palvelut
2024 uudistuksen kannalta. Uudistukseen liittyy TE-palvelujen kuntaan
siirron lisaksi keskeisena elementtina ns. kannustava rahoitusmalli, jossa
kuntien vastuuta tyottomyysetuuksien rahoittamisesta ollaan aikaistamas-
sa ja kasvattamassa kaksinkertaiseksi nykytilanteeseen verrattuna. Myds
tybllistymista edistavien palvelujen / ty6ttdmien aktivointiin liittyva kytkés
poistuu rahoitusmallista. Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, etta vain tyol-
listyminen avoimille tydmarkkinoille riittédvan suurella tuntimaaral-
Ia/palkalla poistaa jatkossa ty6ttéman henkildn kunnan rahoitusvastuun
piirista. Laaja rakennetydttémyys on haastava yhtaldé suunnitteilla olevan
rahoitusmallin kanssa.

Yhteenvetona voidaankin todeta, etta talla hetkellda Kuopion kaupungin
keinot vaikuttaa pitkaaikaistyéttémien ja osatydkykyisten tyéllistymiseen
ovat kokonaisuudessaan rajalliset. On perusteltua selvittaa asian edista-
miseksi uudenlaisia toimintatapoja, joilla voidaan tehokkaasti hyddyntaa
koko kuntakonsernia ja Kuopion elinvoimaekosysteemia. Toimintatapojen
tarkastelussa on hyva ottaa kantaa myds siihen, miten toimintatapojen
uudistamisesta mahdollisesti aiheutuvat kustannukset rahoitettaisiin nyt ja
tulevaisuudessa.

18 1984/2022 Valtuustoaloite Kaija Saaski ym. / Kuopion kaupungin
pitkdaikais- ja osatydkykyisten tyéttomyyden ratkaiseminen

19 1984/2022 Allekirjoitukset valtuustoaloitteeseen Kaija Saaski ym. /
Kuopion kaupungin pitkaaikais- ja osatydkykyisten tyéttémyyden
ratkaiseminen

Valmistelija
Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
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Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta se merkitsee saadun

selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Keskustelun kuluessa jasen Pekka Niiranen esitti jasenten Vesa Linnanma-
ki, Tiina Kaartinen, Ari Koskinen ja varajasen Elena Chiksoeva kannatta-
mana, etta asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus hyvdksyi yksimielisesti jasen Pekka Niirasen tekeman
palautusesityksen.
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Kaupunginhallituksen tiedonantoja 9.5.2022

Kh:lle saapuneet kirjeet yms.:

12402/2021 Itd-Suomen aluehallintoviraston paatés 28.4.2022 (ISAVI/10398/2021):
Itkonniemen ranta-alueen esirakentaminen ja vesialueen taytté Kallave-
delld, Kuopio. Jalj. kaupunkiymparistén palvelualue.

12/2022-27 Vaalijalan kuntayhtyman hallituksen kokouksen 27.4.2022 poéytéakirja.
12/2022-27 Savon koulutuskuntayhtyman hallituksen kokouksen 29.4.2022 pdéytakirja.
12/2022-27 Ote Juankosken Pitajaraadin kokouksen 23.3.2022 muistioista koskien

Pitdjaraadin esitysta Poliisihallinnolle poliisitoimien tarkastamisesta Juan-
kosken toimipisteeseen.

12/2022-27 Kuopion Nuorisovaltuusto on kokouksessaan 6.4.2022 valinnut uudeksi
puheenjohtajaksi Joona Voutilaisen ja varapuheenjohtajaksi Silja Hiltusen.

2152/2022 Ote Juankosken Pitdjaraadin kokouksen 23.3.2022 muistioista koskien
Pitdjaraadin esitysta Niiralan Kulma Oy:lle ukrainalaisten asuttamiseen.

2222/2022-16 Poytakirja neuvottelusta lakkorajoista 26.4.2022 / JUKO ry:n, JHL ry:n ja
Jyty ry:n tybnseisaus 3.-9.5.2022.

2222/2022-17 Poytékirja neuvottelusta lakkorajoista 28.4.2022 / Leirikoulut, luokkaret-
ket ja Erasmus -vaihdot tai vastaavat/JUKO ry:n, JHL ry:n ja Jyty ry:n
tyénseisaus 3.5.-9.5.2022.

Seuraavien kokousten poytakirjat

- hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 27.4.2022,

- kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 28.4.2022,
- Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 20.4.2022.
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Seuraavat elinvoima- ja konsernipalveluiden viranhaltijoiden paa-

tokset ajalta 28.4. - 4.5.2022:

Asiakirjan nro

Paatoksentekija 8§ / vuosi Paatospvm

Otsikko

3971/2022-1

Apulaiskaupunginjohtaja kyp 6 §/ 2022 4.5.2022

Tehtavakohtaisen palkan maaraaikainen
tarkistaminen / Kaupunkiympéariston
palvelualue, johdon tukipalvelut

3816/2022-1

Elinkeinojohtaja 8 §/ 2022 29.4.2022

EBAN-kumppanuus 2022 - 2023

3635/2022-2

Elinkeinojohtaja 7 § /2022 28.4.2022

Kuopion keskustan elinvoimalaskennan
paivitys 2022

721/2022-6

Lakimies 13 § /2022 | 28.4.2022

Vahingonkorvaushakemus (takaisin-
saantivaatimus) / Protector Vakuutus /
kompastuminen /PRO - 901533

9169/2021-31

Markkinointijohtaja 21§ /2022 | 28.4.2022

Tapahtumatukipaatds: Tahko MTB, Sata-
ma Driving Show, Torisport ja Tahgou
Festival

3985/2022-4

Strategiajohtaja 58§ /2022 3.5.2022

Ihmiskeskeinen digitaalinen kunta (IDK)
-hanke / Digivalmennuskorttityopajat /
paatds

4019/2021-15

Strategiajohtaja 4§/ 2022 2.5.2022

Ihmiskeskeinen digitaalinen kunta (IDK)
-hanke / Viestintahankinta / P&atos ani-
maatioiden ja videoiden hankinnasta

3830/2022-1

Tietohallintojohtaja 7 8§/ 2022 28.4.2022

Koulujen ja lukioiden dokumenttikameroi-
den ja projektorien paivitys

Vaikutusten arviointi -

Valmistelija

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Paatos

Kaupunginhallitus merkitsee asiat tiedoksi ja paattaa, ettei mainituissa
paatdéspoytakirjoissa olevia otto-oikeuden alaisia paatdksia oteta kaupun-

ginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen.
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Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhallitus
(141 ja 146 8)

Tahan pdatokseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

— se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeis-
tdan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymis-
ta.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytet3,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tie-
don, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin
verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-
ajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu-
tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensim-
maisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kaupunginhallitus

Postiosoite PL 228, 70101 KUOPIO
Kayntiosoite Tulliportinkatu 31
Sahkoposti kirjaamo(at)kuopio.fi

Puhelin 017 18 2111


http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

— paatos, johon haetaan oikaisua
— miten paatdsta halutaan oikaistavaksi ja

— milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, posti-
osoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viestina, yh-
teystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkodpostiosoite.
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Liite B kuntalain mukainen valitusosoitus (147 §)

Valitusoikeus

Valitusaika

Valitusperusteet

Tahan pdatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Kunnallisvalituksen saa tehda

— se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatékseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt alkuperaista paatdsta koskevan
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muut-
tunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosai-
nen seka kunnan jasen.

Yksityisoikeudellisen riita-asian (esimerkiksi vahingonkorvausvaatimus)
tutkiminen ja ratkaiseminen ei korvauksen perusteen ja maaran osalta
kuulu hallinto-oikeuden toimivaltaan.

Kunnallisvalitus on tehtdva 30 pdivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan vii-
meisend pdivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytet3,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tie-
don, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poéytakirja on nahtéavana Kuopion kaupungin verkkosi-
vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipadivana sen jalkeen.
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

— paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

— paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai

— paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valitusperusteet ennen valitusajan paattymista.
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Itéa-Suomen hallinto-oikeus
Postiosoite PL 1744, 70101 KUOPIO
Kayntiosoite Minna Canthin katu 64
Sahkoposti ita-suomi.hao(at)oikeus.fi
Puhelin 029 56 42500 (vaihde)
Faksi 029 56 42501
Virka-aika 8.00 - 16.15

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalve-
lussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituskirjelman muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myods sahkdinen asiakirja tayttdaa vaatimuk-
sen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava
— paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos)

— milta kohdin paatdékseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset)

— vaatimusten perustelut

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei
kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos pu-

hevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yh-
teystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireil-
I3 ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoi-
te, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettda (prosessi-
osoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoit-
teen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toi-
mittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta
esittda vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittaa uuden vaati-
muksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaati-
muksen tekemisen maaraajan paattymisen jalkeen valittajan tietoon tul-
leeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava

— valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen

— selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdaan oikeudenkdyntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Poytdkirja Poytdkirjanotteita ja liitteita voi pyytaa Kuopion kaupungin kirjaamosta.
Postiosoite PL 227, 70101 KUOPIO
Kayntiosoite Tulliportinkatu 31
Sahkodposti kirjaamo(at)kuopio.fi
Puhelin 017 18 2111

Asiakirjoja voi tilata myds Kuopion kaupungin verkkosivuilta www.kuopio.fi
kohdasta Asiointi ja neuvonta/Asioi verkossa |0ytyvalla Asiakirjatilaus-
lomakkeella.



