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Kuopion kaupunki 56 §
Kaupunginvaltuusto 13.06.2022

Kaupunginhallitus 137 § 2.5.2022

§ 56 Asianro 1986/01.04.00/2022

Vastaus valtuustoaloitteeseen saannollisten tyohyvinvointikyselyiden kaynnis-
tamisesta ja hyodyntamisesta

Paatoshistoria
Kaupunginhallitus 2.5.2022 137 §

Henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen
Tyonantajapalvelu

Neeta Roppdnen (SDP) ja valtuustoaloitteen allekirjoittaneet muut 21
Kuopion kaupungin valtuutettua ovat jattaneet valtuustoaloitteen koskien
saanndllisten tybhyvinvointikyselyiden kdynnistdmista ja hydédyntamista.
(LIITE 1 aloite ja allekirjoittaneet.)

Aloitteessa on esitetty, ettd Kuopiossa otetaan kayttdon kahden vuoden
valein toistuva tydhyvinvointikysely koko kaupunkiorganisaatioon. Kyse-
lysta saatavan tiedon tulisi esityksen mukaan olla vertailukelpoista ja hyo-
dynnettdvissa tydyhteisdn tydhyvinvointia ja henkiléstéjohtamista kehitet-
tdessda. Samalla tulisi luoda prosessi, jolla kyselyssa mahdollisesti esille
nousevat kehittamiskohteet jalostetaan konkreettisiksi toimiksi tyéhyvin-
voinnin kehittdmiseksi.

Kuopion kaupungissa on kuluneiden vuosien aikana toteutettu erilaisia ja
eri tarpeista lahtevia henkilésto- ja tyéhyvinvointikyselyja. Yhtena esi-
merkkind mainittakoon, ettd Kuopio on ainoana kuntana Suomessa osallis-
tunut 2019 - 2022 Tyoéterveyslaitoksen Kimmoisat tydntekijat muuttuvassa
tybelamadssa pitkittaistutkimushankkeeseen. Tutkimuksen tavoitteena on
ollut validoida uusi tyduupumuksen kyselyinstrumentti, joka soveltuu seka
tutkimukseen ettd kdytantéén. Uusi tydkalu edistda olennaisesti tyéuupu-
muksen tunnistamista tydpaikoilla ja tyoterveyshuolloissa, sen yleisyyden
maarittdmistd, ennaltaehkaisya, diagnosointia ja seurantaa. Tutkimuksen
tavoitteena on myds tutkia, kuinka tyontekijéitéa voimaannuttava ja arvos-
tava johtaminen tukee itseohjautuvaa toimintaa ja ndin edistaa tyonteki-
joiden kimmoisuutta, eli proaktiivista tydén ja oman osaamisen kehittadmis-
td seka tyon imua.

Valtuustoaloite on tydhyvinvoinnin edistamiseksi ja saanndéllisten tydhyvin-
vointikyselyiden kaynnistamiseksi varsin perusteltu ja ajankohtaan nahden
erittain sopiva.

Kevan kyselyt

Vertailukelpoisen ja luotettavan tutkimustiedon saamiseksi yhdistettyna
verrokkien vastaaviin tietoihin on kaytettdvissa Kevan (Kuntien eldkeva-
kuutus) tarjoamat kyselyt. Keva on suomalainen julkisoikeudellinen eldke-
laitos. Keva huolehtii kunta-alan, valtion, kirkon ja Kelan henkiléston eld-
keasioista. Naiden julkisten alojen tyo6ntekijoiden eldketurvasta sdaadetdan
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julkisten alojen eldkelaissa. Keva vastaa kunta-alan henkiloston elakkeiden
rahoittamisesta ja elakevarojen sijoittamisesta.

Tybhyvinvoinnin ja tyokyvyn tuen toimintamallien arvioimisessa ja kehit-
tdmisessa voidaan hyddyntaa seuraavia Kevan kyselyja:

— Tyohyvinvointikysely

— Aktiivisen tuen toimintatapa

— Esihenkildkysely

— Luottamushenkilokysely

— Tyohyvinvointijohtamisen kartoitus
— Sote-uudistus ja muutoksen tuki.

Tyohyvinvointikyselyn avulla voidaan toteuttaa laadukas ja luotettava sel-
vitys henkiléstdn tydhyvinvoinnista itsenaisesti ja joustavasti kaupungin
oman aikataulun mukaisesti. Tyohyvinvointikysely auttaa arvioimaan ja
kehittdmaan: tydhyvinvoinnin ja tyokyvyn johtamista, henkiléston tyéhy-
vinvointia ja tydn tuloksellisuutta.

Tydhyvinvointikysely sisaltaa

— sahkdisen kyselyn henkiléstolle

— kyselyiden raportoinnin ja raporttien jakelun

— laajan vertailuaineiston

— mahdollisuuden seurantakyselyiden tekoon seka

— ohje- ja tukimateriaalin.

Tyoterveyslaitoksen Kuntal0-kyselyt

Tyoterveyslaitoksen Kuntal0-tutkimus on maan laajin ja pitkaaikaisin kun-
ta-alan henkilostéon kohdistuva tutkimus. Mukana tutkimuksessa on 11
kaupunkia ja n. 90 000 tydntekijaa. Tutkimus toteutetaan kahden vuoden
valein. Vastausprosentti on ollut kolmessa viimeisimmadssa kyselyssa 71—
72 prosenttia. Tutkimuksen tuloksia kaytetaan kunnissa henkiléstén hy-
vinvoinnin ja tyéeldman kehittdmiseen. Tutkimusaineistoa hyédynnetdan
laajasti tieteellisessa tutkimuksessa, jossa tutkitaan mm. tydolojen ja
tydssa tapahtuvien muutosten vaikutuksia tydntekijoiden terveyteen ja
hyvinvointiin seka yhteyteen vaikuttavia mekanismeja.

KuntalO-tutkimus selvittda kunta-alan henkiléstén tyota ja tydssa tapah-
tuvia muutoksia seka niiden vaikutuksia henkiléstdn terveyteen ja hyvin-
vointiin. Tuloksissa esitellddn kehitystrendeja tydssa, tydyhteisdjen toi-
minnassa, johtamisessa ja tydssa jaksamisessa kunta-alalla.

Suomessa ei ole toista vastaavan suuruusluokan kyselya kunta-alan tydn-
tekijoille. Tutkimuksessa on mukana kuusi yli 100 000 asukkaan kaupun-
kia ja niiden viisi lahikaupunkia: Espoo, Helsinki, Vantaa, Tampere, Turku,
Oulu, Raisio, Nokia, Valkeakoski, Naantali ja Virrat. Tutkimus on alkanut
vuonna 1997. Helsinki oli mukana tutkimuksessa ensimmaista kertaa
vuonna 2014.

Kuntal0 tutkimus toteutetaan kahden vuoden vélein. Seuraava kysely on
tulossa vuonna 2024 ja tahan Kuopio ehtii valmistautua hyvin mukaan.
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Henkiléstdjohtaja Terttu Ruotsalainen

Vastauksena valtuustoaloitteeseen esitetdan, ettd Kuopion kaupunki ottaa
kayttéon Kevan tydhyvinvointikyselyn (sisdltaen myds esihenkilokyselyn ja
ty6hyvinvointijohtamisen kartoituksen) koko Kuopion kaupunkiorganisaa-
tiolle. Kevan tyéhyvinvointikysely ja Tydterveyslaitoksen KuntalO kysely
toteutetaan vuorovuosina.

Kyselyjen tarkoituksena on se, etta niiden avulla l6ydetaan selkeat tyohy-
vinvoinnin kehittdmisen kohteet ja ryhdytaan konkreettisiin ja systemaat-
tisiin toimenpiteisiin tydhyvinvoinnin parantamiseksi ja edistamiseksi. HR-
kehittamispaallikko ja tydyhteisdasiantuntija suunnittelevat tarkemmin
prosessin, jolla kyselyssa esille nousevat kehittdmiskohteet jalostetaan
toimiviksi tydhyvinvoinnin edistamisen malleiksi.

1986/2022 Valtuustoaloite 21.2.2022 saanndllisten tydhyvinvointiky-
selyiden jarjestamiseksi ja hyédyntamiseksi

1986/2022 Allekirjoitukset - Valtuustoaloite saéannéllisten tyéhyvin-
vointikyselyiden kaynnistamiseksi ja hyédyntamiseksi

Valmistelija
Terttu Ruotsalainen
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

puh. +358 44 718 3100

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettéd se merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
toésehdotuksen.

86 1986/2022 Valtuustoaloite 21.2.2022 saanndllisten tydhyvinvointiky-
selyiden jarjestamiseksi ja hyédyntamiseksi

87 1986/2022 Allekirjoitukset - Valtuustoaloite saanndéllisten tyéhyvin-
vointikyselyiden kdaynnistamiseksi ja hyédyntamiseksi

Kaupunginhallitus
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Kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Paatos Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekeméan
paatésehdotuksen.
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