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Virkojen perustaminen tyollisyyspalveluun

Tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyyspalvelu

Tyollisyyspalvelussa on toteutettu sisdista Tulevaisuuden tyollisyyspalvelu —
kehityshanketta (KH 5.11.2018/§303) ja tehty hankkeen mukaisesti toiminnallisia
muutoksia kaupungin strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Hankkeen
kehittamistydssa on toimintamallien ja prosessien lisdksi maaritelty uudelleen
henkilostoresurssien kayttoa tyollisyyden edistamisen perustehtdvassa seka
hankerahoituksen avulla toteutettavassa tydssa.

Tyollisyyspalvelun asiakastyon seka siihen liittyvan esimiestydn hoitaminen vaatii
julkisen vallan kayttoa, joten ko. henkiloston tulee olla virkasuhteissa. Julkisen vallan
kaytto liittyy mm. asiakkaan palvelutarpeen maarittelyyn, asiakassuunnitelmien
laatimiseen ja paivittdmiseen seka tarjottavista palveluista paattamiseen. Laki
tyollistymista edistavista monialaisista yhteispalveluista on myds muuttunut 1.7.2020
alkaen niin, ettd ko. verkoston yhteiskdytOssa olevaan asiakasrekisteriin / TYPPI-
jarjestelmaan voidaan jatkossa myontaa kayttdoikeudet vain virkasuhteessa oleville
tyontekijoille. Lain mukainen tietojenvaihto tapahtuu padasiassa ko. asiakasrekisterin
kautta. Lisdksi asiakastyohon liittyvasta raportoinnista vastaavilla henkil6illa
(suunnittelijat / kehittdmiskoordinaattorit) tulee olla virka, jotta hinelle voidaan
myo6ntaa kayttooikeudet TEM:n hallinnoimiin jarjestelmiin.

Tyollisyyspalvelussa on jatetty useamman vuoden ajan vapautuneet tehtavat
tayttamatta vakituisesti ensin SOTE-uudistuksen ja sitten Tulevaisuuden
tyollisyyspalvelu —kehityshankkeen vuoksi. Kaupunginhallitus on perustanut
tarvittavat virat tyollisyyspalveluun maaraaikaisina ensin alueellisen tyollisyyskokeilun
ajalle 1.8.2017-31.12.2018 ja sitten Tulevaisuuden tydllisyyspalvelut —
kehityshankkeen ajalle 1.1.2019-30.12.2020. Tama on synnyttdnyt tilanteen, jossa
tyollisyyspalvelun perusasiakastyohon tarvittavasta 24 henkilostd on 14.9.2020
tilanteen mukaan 11 madaradaikaisessa tyo- tai virkasuhteessa 31.12.2020 asti. Lisdksi 3
maéaraaikaista virkaa / tehtdva3 on ollut kesastd ldhtien tayttamatta ja yksi vapautuu
1.10.2020 alkaen. Méaaraaikaisuuksiin ei ole ollut henkil6st6a saatavilla kaupungin
sisaisilla siirroilla eika ulkoisella haulla. Asiakastyon jarjestamiseksi loppuvuodeksi ja
kuntakokeiluun valmistautumiseksi henkilostotilanne on tyollisyyspalvelussa talla
hetkelld haastava.

Tyollisyyspalvelussa toimii perustyon ohessa ASKEL tyéllistymisen yhteispalvelu,
Taitopajat 2020, Nuorten tyopolku ja Tyollisyyden palvelutori —hankkeet. Naissa
hankkeissa oleva henkilstd toimii maaraaikaisissa tehtavissa. Hankkeet on
suunniteltu ja haettu niin, etta ne tukevat kaupungin strategian toteuttamista.
Tyollisyyden kuntakokeilun alkaessa vuoden 2021 alussa em. hankkeet valjastetaan
tukemaan kuntakokeilun toteuttamista, jolloin henkildstolisayksia tyollisyyspalvelun
perustyohon ei tarvittane. Aiemmin esitetyn mukaisesti kuntakokeilussa kunnille
siirtyvien TE-palvelujen toteuttamiseen ja URA-jarjestelman kaytt6on voidaan
kuitenkin antaa oikeudet vain virassa toimivalle henkil6stolle, joten osalle hankkeiden
tyontekijoille tarvitaan kuntakokeilun ajalle maaraaikaiset virat.

Kuntakokeilun toteuttamiseen tdhtdava valmistelutyo on kaynnissa ja paikalliset
valmisteluryhmat rakentavat mm. kuntien, TE-hallinnon ja oppilaitosten yhteistyon
pohjalta kuntakohtaisia palvelumalleja.
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Tahan kehittamistyohon osallistetaan vahvasti koko syksyn ajan seka perustyota
tekevaa, etta hankkeiden henkildstoa kaikilta tasoilta. Myds valtakunnallinen Keha-
keskuksen jarjestama kuntien henkiloston laaja-alainen perehdytys/koulutus
toteutetaan 9-12/2020. Viroista paattaminen ja henkiloston kiinnittdminen niihin
mahdollisimman pian on ensiarvoisen tarkeda em. valmistelutyén toteuttamiseksi
sekd henkiloston valtakunnallisen perehdytyksen/koulutuksen hyddyntamiseksi.

Tyollisyyspalvelun asiakaspalvelussa tarvittavat virkapohjat on kuvattu taulukossa 1.
HTV / Perusty6 —sarake kuvaa ty6llisyyspalvelun perustehtdvan toteuttamiseksi
tarvittavaa pysyvaa virkarakennetta ja HTV / hankkeet ulkopuolisen rahoituksen
mukaan vaihtuvaa madraaikaista henkilostda ja virkojen tarvetta.

Taulukko 1. Tyollisyyspalvelun asiakastydn toteuttamiseksi tarvittavat virat

Tehtdvanimikkeet HTV / HTV /
Perustyo Hankkeet

1. Tyéllisyyspalvelukoordinaattori 17 11
apunimikkeina voi olla
- omavalmentaja
- tyokykykoordinaattori
- ty6- ja yritysvalmentaja

- ohjaamotyontekija
2. Koulutuskoordinaattori 1
3. Vastaava tyollisyyspalvelukoordinaattori 1

apunimikkeina voi olla
- vastaava tyokykykoordinaattori

4. Yritysyhteistyokoordinaattori 2 1
5. Suunnittelija / Kehittidmiskoordinaattori 1 1
6. Projektipaillikké / hankekoordinaattori 1

Yhteensd 22 14

Huomiot

Kelpoisuusehto soveltuva
korkeakoulututkinto,
Palkkahinnoittelu 01ASI040,
TK-palkka 2732,79 (tval) tai
2867,57 (tva2)
Hankehenkil6sto toimii
hankerahoitusten ajan
Kelpoisuusehto soveltuva
korkeakoulututkinto,
Palkkahinnoittelu 01ASI040,
TK-palkka 2732,79 (tval) tai
2867,57 (tva2)
Kelpoisuusehto ylempi
korkeakoulututkinto /
sosiaalityontekijan kelpoisuus,
Palkkahinnoittelu 01999999,
TK-palkka 3467,57
Kelpoisuusehto soveltuva
koulutus,

Palkkahinnoittelu 99999999,
TK-palkka 3052,13
Hankehenkil6st6 toimii
hankerahoitusten ajan
Kelpoisuusehto soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto,
Palkkahinnoittelu 01999999,
TK-palkka 3467,57
Hankehenkil6st6 toimii
hankerahoitusten ajan
Kelpoisuusehto ylempi
korkeakoulututkinto,
Palkkahinnoittelu 01999999,
TK-palkka 3639,56
Hankehenkil6st6 toimii
hankerahoitusten ajan
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Esitan, ettd kaupunginhallitus perustaa tyollisyyspalveluun 1.1.2021 alkaen toistaiseksi
voimassaolevana

1 17 tyollisyyspalvelukoordinaattorin virkaa

2 1 koulutuskoordinaattorin viran

3 2 yritysyhteistyokoordinaattorin virkaa

4 1 vastaavan tyollisyyspalvelukoordinaattorin viran
5

1 suunnittelijan / kehittdmiskoordinaattorin viran

Mikali kaupunginhallitus paatta em. viroista tyollisyyspalvelussa vakituisissa tehtavissa
oleva henkil6sto siirretdadn suostumuksellaan vastaaviin virkoihin kaupungin
ohjeistuksen ja hyvan hallintotavan mukaisesti yhteistoimintamenettelyn kautta.
Palvelukseen ottava viranomainen paattaa toimivaltansa puitteissa virkoihin
siirtamisesta tyollisyyspalvelun esityksen mukaisesti (hallintosaanto 54 §). Vailla
vakituista viranhaltijaa olevat virat taytetaan lain vaatimusten mukaisesti avoimella
hakumenettelylld syksyn 2020 aikana.

Esitetty jarjestely on kustannusneutraali, eika kasvata tyollisyyspalvelun
henkil6stéomaaraa vuosien 2019-2020 tasosta. Jarjestely tukee myo6s vuoden 2021
alusta kdynnistymassa olevan tyollisyyden kuntakokeilun toteuttamista.
Henkilostémaaran pitdminen esitetylla tasolla on edellytys alkavan kuntakokeilun
toteuttamiselle.

Lisdksi esitan, etta kaupunginhallitus perustaa maaraaikaisena tyollisyyden
kuntakokeilun ajalle 1.1.2021-30.6.2023

1 11 tyollisyyspalvelukoordinaattorin virkaa

2 yhden projektipaallikon / hankekoordinaattorin viran

Mikali kaupunginhallitus paattdaa em. maaraaikaisista viroista, jatkaa niissa olemassa
olevat tyontekijat suostumuksellaan. Palvelukseen ottava viranomainen paattaa
toimivaltansa puitteissa maaraaikaisten virkojen tayttamisesta tyollisyyspalvelun
esityksen mukaisesti (hallintosadnto 54 §). Mahdollisesti tyhjana olevat virat taytetdan
hakumenettelyn kautta. Hankkeiden hyodyntaminen kuntakokeilussa pienentaa
oleellisesti lisdhenkildston tarvetta ja tuo kuntakokeiluun kustannustehokkuutta.
Henkil6st6 pidetddn ao. viroissa hankerahoituksen turvin, eika siitd aiheudu
kaupungille lisdkustannuksia.

Tyénantajapalvelu puoltaa esityksid.

Valmistelija
Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
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Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy tyollisyyspalvelujohtajan esitykset.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman
paatésehdotuksen.





