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§ 200 Asianro 185/01.04.00/2022 
 
 

Henkilöstösiirtosopimuksen hyväksyminen koskien henkilöstön siirtymistä 

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
 
 

Henkilöstöjohtaja Terttu Ruotsalainen 
Työnantajapalvelu 

 
 
Hyvinvointialueet aloittavat vuoden 2023 alusta lukien. Laki sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 

ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021) määrää hen-
kilöstön siirtymiseen liittyvistä toimenpiteistä. Voimaanpanolain 10 §:n 
mukaan on mm. selvitettävä hyvinvointialueelle siirtyvä henkilöstö. Poh-
jois-Savon hyvinvointialueella on laadittu myös voimaanpanolakiin perus-
tuva henkilöstösiirtosopimus.  
 
Henkilöstösiirtosopimuksen luonnos on käsitelty Kuopion kaupungissa yh-
teistoiminnallisesti henkilöstöjärjestöjen kanssa 7.2.2022 pidetyssä yhteis-
toimintamenettelyssä ja sen jälkeen 18.2.2022 pidetyssä yhteistyötoimi-
kunnan kokouksessa.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialue on annettujen palautteiden pohjalta laatinut 
henkilöstösiirtosopimuksen, joka tulee hyväksyä kunnissa. Hyvinvointialu-
een vastuuvalmistelija on 19.5.2022 ilmoittanut, että luovuttajaorganisaa-

tiot ovat toimittaneet hyväksyttävän henkilöstösiirtosopimuksen luovutta-
jaorganisaation ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen välillä henkilöstösiirron 
vastuuvalmistelulle käsiteltäväksi. Tarkoitus on, että henkilöstösiirtosopi-
mukset luovuttajaorganisaatioiden ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen vä-
lillä käsitellään hyvinvointialueen hallituksessa 15.8.2022 pidettävässä ko-
kouksessa. Luovuttajaorganisaatiot ja Pohjois-Savon hyvinvointialue päät-
tävät yhteistoimintamenettelyt välillään henkilöstösiirrosta kunnilta hyvin-
vointialueen palvelukseen yhteisessä tilaisuudessa. 

 
Kuopion kaupungissa yhteistoimintamenettely pidettiin 31.5.2022, jossa 
käsiteltiin henkilöstösiirtosopimus. Yhteistoimintamenettelyssä todettiin, 
että henkilöstösiirtosopimus voidaan viedä Kuopion kaupunginhallituksen 
kokoukseen hyväksyttäväksi. Samalla todettiin ja hyväksyttiin, että kau-
pungin yhteistoimintaelin yhteistyötoimikunta voi osaltaan merkitä sopi-
muksen tiedoksi 8.9.2022 pidetyssä yhteistyötoimikunnan kokouksessa.  
 
Liitteenä on pöytäkirja 31.5.2022 pidetystä yhteistoimintamenettelyn mu-
kaisesta kokouksesta ja henkilöstösiirtosopimus.  

 
Vaikutusten arviointi - 

 
 

Esitys Kaupunginhallitus hyväksyy henkilöstösiirtosopimuksen koskien henkilös-
tön siirtymistä Pohjois-Savon hyvinvointialueelle.  
 

 
Liitteet 20 185/2022 Pöytäkirja yhteistoimintamenettely 31.5.2022.pdf 
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 21 185/2022 Yhteistoimintamenettely 31.5.2022 Henkilöstön siirtosopi-

mus.pdf 
 
 
 Valmistelija  

Terttu Ruotsalainen puh. +358 44 718 3100 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 
 
Kaupunginhallitus hyväksyy henkilöstöjohtajan esityksen.  
 
 

Päätös Merkittiin, että kaupunginhallituksen jäsenet Kaisa Kantele (palvelussuh-
dejäävi), Hannu Kokki ja Minna Reijonen (yhteisöjäävi) poistuivat kokouk-
sesta esteellisinä asian käsittelyn ajaksi. 

 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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