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Kuopion kaupunki
Kaupunginhallitus 20.06.2022 Julkinen

Allekirjoitukset Pdytakirja on allekirjoitettu sahkdisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.

Aleksi Eskelinen Vesa Toivanen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytdkirjan tarkastus Kuopiossa, 29.6.2022

Tiina Kaartinen Vesa Linnanmaki

Poytakirja on ollut yleisesti nahtavana
Tarkastettu poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin verkkosi-
vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 30.6.2022
Vesa Toivanen
poytakirjanpitaja

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta voi
tehda §:ien 192 - 195 ja 197 - 198 seka 203 osalta, koska paatdkset kos-
kevat vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 196 ja 199 - 202, koska paatok-
sesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oi-
kaisuvaatimus.

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset

Poytakirjaan liitetaan oikaisuvaatimusohjeet §:ien 196 ja 199 - 20 osalta

liite A
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Kuopion kaupunki
Kaupunginhallitus 20.06.2022 Julkinen

Kasitellyt asiat

Nro § Liite/ Otsikko Sivu
viite*
192 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus 4
193 § Poytdkirjantarkastus
194 § Kaupunginvaltuuston paatdésten 16.5.2022 ja 13.6.2022 taytan-
tédénpanot
4 195§ 1-2 Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle 7

julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista
koskevaksi lainsaadanndéksi / Kuopion kaupungin lausunto

5 196 § * Maaraaikaisten virkojen jatkaminen / Tyoéllisyyspalvelu 10
6 197 § 3-4 * Kulttuurihistoriallisen museon ja Luonnontieteellisen museon asia- 12
kas-, ty0- ja arkistotilojen hankesuunnitelma
7 198§ 5-11 Kuopion Tilapalveluiden hallinnassa olevien rakennusten jakami- 18
nen tilasalkkuihin
199 § 12-19 Kuopion kaupungin selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 21
200 § 20-21 Henkildstdsiirtosopimuksen hyvaksyminen koskien henkildstén 27
siirtymistd Pohjois-Savon hyvinvointialueelle
10 201 § Toistaiseksi voimassa olevien palomiesten virkojen (65 kpl) perus- 29
taminen Kuopion kaupungille, Pohjois-Savon pelastuslaitokselle
11 202 § Palveluesimiehen viran perustaminen perusturvan palvelualueella 33
12 203 § Kaupunginhallituksen tiedonantoja 20.6.2022 36
Muutoksenhaku

196, 199 - 201 § Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje
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Kuopion kaupunki 192 §
Kaupunginhallitus 20.06.2022

192 §

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kuopion kaupunki 193 §
Kaupunginhallitus 20.06.2022

193 §

Poytakirjantarkastus

Paatosehdotus Poytakirja tarkastetaan valittomasti kokouksen jalkeen, mikali se on tekni-

sesti mahdollista, kuitenkin viimeistaan kokousta seuraavan viikon maa-
nantaina (pyhapaivan sattuessa seuraavana arkipaivand). Poytakirja lahe-
tetdan puheenjohtajalle, poytdkirjanpitajalle ja poytakirjantarkastajille
sdahkoisesti allekirjoitettavaksi. Péytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mu-
kaisesti.

Valitaan pdytakirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Kaisa Kantele ja

Vesa Linnanmaki.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tiina Kaartinen ja Vesa Linnanmaki. Muilta
osin kaupunginhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Kuopion kaupunki 194 §
Kaupunginhallitus 20.06.2022
§ 194 Asianro 7115/00.02.00/2021

Kaupunginvaltuuston paatosten 16.5.2022 ja 13.6.2022 taytantoonpanot

Valmistelija
Heikki Vienola puh. +358 44 718 2021
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus toteaa, etta kaupunginvaltuuston 16.5.2022 ja
13.6.2022 tekemat paatokset ovat syntyneet lainmukaisessa jarjestykses-
sd ja valtuuston toimivallan puitteissa ja ehdottaa, ettd ne saataisiin valit-
tomasti panna taytantoon, mikali kysymys ei ole poydalle pannuista asiois-
ta, tai sellaisista asioista, joissa taytantéonpano tekisi mahdollisen valituk-
sen mitattdomaksi, seka viimeksi mainittujen asioiden osalta sen jalkeen,
kun ne ovat saavuttaneet lainvoiman.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kuopion kaupunki 195 §
Kaupunginhallitus 20.06.2022
§ 195 Asianro 4156/03.00/2022

Lausuntopyyntod luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten
tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi lainsaadan-
noksi / Kuopion kaupungin lausunto

Tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyyspalvelu

Ty6- ja elinkeinoministerié pyytaa lausuntoja luonnoksesta hallituk-
sen esitykseksi julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden uudelleen
jarjestamista koskevaksi lainsaadanndksi. Lausuntopalaute pyyde-
téan antamaan noudattaen lausuntopalvelussa olevaa lausuntopoh-
jaa. Lausuntoa ei tarvitse lahettaa erikseen sahkdpostitse tai postit-
se. Lausunnot pyydetaan antamaan vastaamalla Lausuntopalve-
lu.fi:ssa julkaistuun lausuntopyyntéon viimeistaan 27.6.2022 klo 9.

Yhteenveto lakiesityksesta

Esityksessa ehdotetaan saadettavaksi uusi laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisestd, jossa saadettdisiin kunnan jarjestamista tyévoima-
palveluista ja niihin liittyvista tehtavista. Nykyinen laki julkisesta
tyoévoima- ja yrityspalvelusta kumottaisiin.

Vastuu tyonhakijoille seka yrityksille ja muille tyénantajille tarjotta-
vista tydvoimapalveluista siirrettaisiin padosin kunnille. Tyévoima-
palveluiden jarjestaminen ja muut tydvoimapalveluihin liittyvat laki-
saateiset tehtavat muodostaisivat kunnille uuden valtionosuusteh-
tavan. Tyoéttomyysetuuksien rahoitusvastuita uudistettaisiin siten,
ettd kunnan rahoitusvastuu laajenisi tydmarkkinatuen lisaksi kos-
kemaan peruspadivarahaa ja ansiopdivarahaa. Lisaksi rahoitusvastuu
alkaisi nykyista tyémarkkinatuen rahoitusvastuuta aikaisemmin ja
kasvaisi portaittain tydéttémyyden pitkittyessa. Kunnan rahoitusvas-
tuu ei mydskaan katkeaisi ty6ttomyysturvalaissa tarkoitettuun tydél-
listymista edistavaan palveluun osallistumisen ajalta kuten nykyisin.
Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtyessa kunnille, kunnilla
olisi nykyistd paremmat mahdollisuudet vaikuttaa tyoéttémyysetuuk-
sista syntyvaan rahoitusvastuuseen jarjestamalla tyottomille palve-
luja, jotka johtavat tehokkaasti tydllistymiseen avoimille tydmarkki-
noille.

Valtiolla olisi jatkossakin kokonaisvastuu tyéllisyydesta ja tydvoi-
mapalvelujarjestelman valtakunnallisesta toimivuudesta. Valtio vas-
taisi kuntien tydllisyydenhoidon tehokkuuden seurannasta ja arvi-
oinnista seka laillisuusvalvonnasta. Valtio tarjoaisi tyévoimapalve-
luihin liittyvat valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut seka yllapi-
taisi valtakunnallisia tietovarantoja.
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Tavoitteet

Vaikutusten arviointi

Esitys

Liitteet
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195 §
20.06.2022

Valtion paikallisviranomaisina toimivat tyd- ja elinkeinotoimistot
lakkautettaisiin ja niiden nykyisin hoitamat tehtavat, joita ei ehdo-
teta siirrettavaksi kunnille, sijoitettaisiin valtionhallinnon sisalla uu-
delleen padosin KEHA-keskuksen tehtaviksi. Poikkeuksena olisivat
ty6- ja elinkeinotoimiston nykyisin hoitamat tydntekijan oleskelulu-
van osalupaan liittyvat tehtavat, jotka siirrettaisiin Maahanmuutto-
virastolle.

Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta ku-
mottaisiin ja korvattaisiin uudella lailla tyollistymista edistavasta
monialaisen tuen yhteistoiminnasta.

Tybvoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtoa koskevan uudistuk-
sen tavoitteena on kasvattaa tydllisyytta edistamallé kysynnan ja
tarjonnan kohtaantoa valtion ja kuntien valisella yhteistyolla seka
vahvistaa alueiden elinvoimaa ja kilpailukykya asiakaslahtoéisilla
palveluilla hyédyntamalla kuntaekosysteemin mahdollisuuksia. Yksi
uudistuksen keskeisista elementeistda on kannustava rahoitusmalli.
Tavoitteena on laajentaa kuntien vastuuta tyéttdmyysetuuksien ra-
hoituksesta siten, etta rahoitusvastuu kannustaa kuntaa huolehti-
maan alueen tydllisyydesta seka jarjestamaan tyodttomille tyénhaki-
joille mahdollisimman tehokkaasti palveluja, jotka johtavat tyoéllis-
tymiseen. Uudistuksella tavoitellaan 7 000-10 000 henkilén tydlli-
syysvaikutusta.

Esitan, ettéd Kuopion kaupunki antaa luonnoksesta hallituksen esi-
tykseksi julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjes-
tamista koskevaksi lainsaadanndksi liitteen 1 mukaisen lausunnon.

1 4156/2022 Liite 1 Tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjesta-
mista koskeva lainsdadanté / Kuopion kaupungin lausunto
14.6.2022.pdf

2 4156/2022 Liite 2 TE-palvelut 2024 -uudistuksen keskeiset ehdotuk-

set.pdf

Valmistelija
Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen esittelee asiaa kokoukses-
sa.
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Kuopion kaupunki
Kaupunginhallitus

Paatosehdotus

Paatos
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195 §
20.06.2022

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy tyéllisyyspalvelujohtajan esityksen.

Merkittiin, etta tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen selosti asiaa kokouk-
sessa.

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kuopion kaupunki 196 §
Kaupunginhallitus 20.06.2022
§ 196 Asianro 7134/01.01.00.00/2020

Maardaikaisten virkojen jatkaminen / Tyollisyyspalvelu

Tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyyspalvelu

Tydllisyyden edistéamisen kuntakokeiluista on saadetty laissa tyéllisyyden
edistamisen kuntakokeilusta 1269/2020. Laki tuli voimaan 1.3.2021 ja se
saadettiin olemaan voimassa 30.6.2023 saakka. Paaministeri Sanna Mari-
nin hallitus paatti puolivdliriihessa 29.4.2021 siirtaa julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut kuntien vastuulle pysyvasti vuoden 2024 aikana. Samassa
vhteydessa Marinin hallitus paatti jatkaa tyoéllisyyden edistamisen kunta-
kokeiluja vuoden 2024 vuoden loppuun, jotta TE-palveluiden siirto kuntiin
saadaan jouhevaksi jatkumoksi kuntakokeiluille. Tasavallan presidentti hy-
vaksyi 13.4.2022 lain tydllisyyden edistéamisen kuntakokeilusta annetun
lain muuttamisesta (287/2022), jolla kuntakokeilut saadettiin paattymaan
31.12.2024.

Kuopion kaupunginhallitus perusti tyéllisyyspalveluun 21.9.2020 yhteensa
14 maaraaikaista virkaa, joiden avulla on tuettu kuntakokeilun toimeenpa-
noa. Virkanimikkeita on muokattu ja virkojen kohdentamista tarkennettu
kuntakokeilun edetessa tyoéllisyyspalvelun sisdisten tehtdava- ja henkildstd-
jarjestelyjen mahdollistamiseksi. Maaraaikaisten virkojen merkitys kunta-
kokeilun toimeenpanossa on suuri, silla asiakastydn resursseista ko. virko-
jen piirissa on 7/23, lahitydnjohdon resursseista 3/4 ja palvelupaallikdista
1/2. Lisaksi kuntakokeilun ja TE-palvelut 2024 uudistuksen tiedonhallinta-
ja kehittdmistehtavat on hoidettu maaraaikaisten virkojen varassa olevalla
henkilostolla. Kehittamiskoordinaattori ja kehittémispaallikkd ovat mukana
kuntakokeilun jarjestelmatuki-, seuranta-, asiakasviestinta- ja tiedonhuol-
totehtavissa ja tarvitsevat virat, jotta heille voidaan saada kayttéoikeudet
valtion URA-VDI-jarjestelmaan.

M&araaikaiset virat ovat talla eraa voimassa 30.6.2023 saakka. Henkilds-
ton maaraaikaisia virkasuhteita on paattymassa jo syksyn 2022 ja alkutal-
ven 2023 aikana. Esitettyjen virkojen jatkaminen 31.12.2024 saakka ja
olemassa olevan henkildstdon kiinnittaminen kuntakokeiluun on tarkeaa,
jopa kriittista, kuntakokeilun toimeenpanon kannalta. Kuntakokeilussa on
valtakunnallisesti ja paikallisesti merkittavia haasteita seka kunnissa etta
TE-hallinnossa saada vaativaan ja paineiseen ty6hon soveltuvaa seka
osaavaa tai tehtavakentan opetteluun sitoutuvaa henkildstdd. Osaavaa
henkiléstda tarvitaan myds kuntakokeilun jalkeen TE2024 uudistuksen
toimeenpanoon, silla TE-toimistoista tulee poistumaan henkilést6d merkit-
tavissa maarin elakditymisten ja paattyvien maardaikaisia virkajarjestely-
jen vuoksi.

Maaraaikaisten virkojen jatkaminen esityksen mukaisesti ei kasvata tydlli-
syyspalvelun henkildstémaaraa vuoden 2022 tasoon verrattuna. Maaraai-
kaisten virkojen kustannukset on myds huomioitu tydéllisyyspalvelun raa-
misuunnittelussa vuodelle 2023.
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196 §
20.06.2022

Mikali kaupunginhallitus paattaa edella mainittujen maaraaikaisten virko-
jen jatkamisesta, jatkaa niissa olemassa oleva henkiléstd suostumuksel-
laan. Palvelukseen ottava viranomainen paattaa toimivaltansa puitteissa
maardaikaisten virkojen tayttamisesta tyollisyyspalvelun esityksen mukai-
sesti (hallintosaantd 54 §).

Esitdn, ettd kaupunginhallitus jatkaa

— seitseman (7) tyollisyyspalvelukoordinaattorin virkaa 31.12.2024
saakka

— yritysyhteistytkoordinaattorin (1) virkaa 31.12.2024 saakka

— kolmen (3) vastaavan tydllisyyspalvelukoordinaattorin virkaa
31.12.2024 saakka

— tyodllisyyspalvelupdallikdn virkaa 31.12.2024 saakka
— kehittdmiskoordinaattorin (1) virkaa 31.12.2024 saakka
—  kehittamispaallikdn virkaa 31.12.2024 saakka.

1 7134/2020 Paatdés Kaupunginhallitus 21092020 § 251.pdf

Valmistelija
Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Lausunto 16.6.2022
Henkilostéjohtaja Terttu Ruotsalainen

Tybnantajapalvelu puoltaa esitysta.

Tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen esittelee asiaa kokoukses-
sa.

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvéaksyy tyéllisyyspalvelujohtajan esityksen.

Merkittiin, etta tydllisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen selosti asiaa kokouk-
sessa. Oksanen poistui kokouksesta asiakohdan kasittelyn jalkeen.

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kuopion kaupunki 197 §
Kaupunginhallitus 20.06.2022

Hyvinvoinnin edistéamisen lautakunta 46 § 8.6.2022

§ 197 Asianro 10376/10.03.02.01/2021

Kulttuurihistoriallisen museon ja Luonnontieteellisen museon asiakas-, tyo- ja
arkistotilojen hankesuunnitelma

Paatoshistoria
Hyvinvoinnin edistémisen lautakunta 8.6.2022 46 §

Hyvinvoinnin edistamisen johtaja Janne Hentunen
Hyvinvoinnin edistamisen tukipalvelut

Tausta Kuopio tunnetaan monipuolisista ja ammattimaisesti hoidetuista museo-
palveluistaan. Aktiiviset museot ovat tarkea osa kaupungin imagoa seka
vetovoimaista ja elavaa kaupunkikulttuuria. Museoilla on merkittava rooli
hyvinvointia edistavien palveluiden tuottajina, seka paikallisesti etta alu-
eellisesti.

Museoiden toiminnassa painottuvat uuden museolain asettamien tehtavien
toteuttaminen seka kaupungin strategisten linjausten mukaiset hyvinvoin-
tia edistavat palvelut. Museoita tyoéllistavat alueelliset ja paikalliset asian-
tuntija- ja palvelutehtavat seka hyvinvoinnin edistamisen palveluiden ja
kaupungin muiden palveluiden valinen yhteistyd. Uusi museolaki maaritte-
lee museoiden toimintaa seka toimintaymparistéa erityisesti alueellisen
vastuumuseotoimintaan liittyvien tehtavien osalta. Museot toimivat alansa
asiantuntijoina mm. kulttuuri- ja luonnonperintéén seka kulttuuri- ja luon-
nonymparistéon liittyvissa tehtavissa.

Museoiden toimitilojen tulee olla tarkoituksenmukaisia ja riittavia. Tavoit-
teena on, ettd toimitilojen olosuhteet tayttavat palveluiden, toimintojen ja
nayttelyiden asettamat vaatimukset, ja etta toimitilat ja valineet pidetaan
museoiden erityisvaatimusten mukaisessa kunnossa. Museopalvelujen ke-
hittamisessa painotetaan asiakaslahtoisyyttd, yhteistydta ja verkostoitu-
mista.

Tarve Kuopion kulttuurihistoriallisen museon ja Kuopion luonnontieteelli-
sen museon asiakas-, ty0- ja arkistotilaratkaisulle linkittyy Kuopion muse-
on peruskorjaus- ja laajennushankkeeseen. Kuopion museon peruskor-
jaushankkeessa museosta poistetut Kulttuurihistoriallisen museon ty6- ja
arkistotilat on hajasijoitettu riittdmattémiin ja toimintaa merkittavasti han-
kaloittaviin vaistétiloihin, joissa ne edelleen ovat. Tarve niiden ratkaise-
miseksi on akuutti.

My6s Luonnontieteellisen museon Myhkyrinkadun toimintojen sijoitus
odottaa ratkaisua. Myhkyrinkadun toimipisteesta on suunniteltu luovutta-
van kokonaan, mikali I6ydetdaan museoiden yhteinen, toimintaa palveleva
ja tarkoituksenmukainen tilaratkaisu Kuopion museon laheisyydesta.
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197 §
20.06.2022

Hankkeesta laaditussa tarveselvityksessa kartoitettiin vaihtoehtoja ratkais-
ta akuutit tilahaasteet seka arvioitiin eri tila- ja palveluvaihtoehtojen toi-
minnallisia ja taloudellisia vaikutuksia.

Toimintojen ja palveluiden keskittamisella ja tilojen yhteiskayttdisyydella
saavutetaan laadukkaampaa palvelua ja tehokkaampaa yhteisty6ta seka
synergiaetuja ja kustannussaastoja pitkalla aikavalilla.

Tarveselvityksen esitys parhaaksi vaihtoehdoksi asiakaspalvelun, museo-
palveluiden kehittamistavoitteiden, museoiden yhteistydn ja ty6ilmapiirin
kannalta on vaihtoehto, jossa Luonnontieteellisen museon Myhkyrinkadun
toimipisteen henkilékunta, arkistot ja kaikki toiminnot siirtyvat Kulttuuri-
historiallisen museon henkiléston ja arkiston kanssa yhteiseen tilaan Kuo-
pion museon laheisyydessa. Talldin voidaan kokonaan luopua Myhkyrinka-
dun kiinteistosta.

Hankkeesta laadittu tarveselvitys kasiteltiin ja hyvaksyttiin hyvinvoinnin
edistamisen lautakunnassa 10.11.2021 § 39.

Kuopion kulttuurihistoriallisen museon tyoétilat seka arkisto- ja asiakaspal-
velutilat sijaitsevat useassa kohteessa eri puolella kaupunkia. Toimipistei-
den sijainti kaukana toisistaan on yhteiséllisyyden, toiminnan johtamisen

ja tiettyjen palveluprosessien (ndyttelytuotannot, -huolto, fyysiset asian-

tuntijapalvelut, museoiden yhteisty®) sujuvuuden ja kustannustehokkuu-

den kannalta haastava.

Korttelimuseolla olevat tydtilat eivat vastaa nykyvaatimuksia. Tilat ovat
sokkeloiset ja ahtaat ja olosuhteiltaan haastavat. Tiloissa on raportoitu si-
sdilmaongelmia, eivatka tilat ole esteettémia. Jaetut ja aanieristykseltdaan
puutteelliset tilat aiheuttavat ongelmia toiminnalle. Asiakkaiden puhe ja
kaikki aanet kantautuvat nayttelytilasta tydtilaan ja painvastoin. Viran-
omaistydhon liittyy luottamuksellisten ja salaisten asioiden kasittelya, jois-
sa tietosuojakysymykset seka kasittelyssa etta aineistoissa on otettava
huomioon. Korttelimuseon tietoliikenneyhteydet ovat hitaat ja niissa esiin-
tyy hairiéita. Tama hankaloittaa ja hidastaa tydntekoa. Korttelimuseolla ei
ole asianmukaisia pukeutumistiloja ja peseytymismahdollisuuksia, joita
tarvitsee esim. maastotyota tekeva arkeologi.

Kulttuurihistoriallisen museon arkistokokoelmat sijaitsevat suurimmaksi
osaksi vaistotiloissa viidessa eri kohteessa ympari kaupunkia. Kaikkien ai-
neistojen tulisi olla mahdollisimman lahella arkistotydntekijan tydhuonetta
seka asiakaspalvelupistetta.

Myhkyrinkadun kiinteistd on tilaratkaisultaan epakaytanndllinen ja koko-

elmaturvallisuuden (mm. paloturvallisuus, tuholaiset) kannalta puutteelli-
nen. Lampétila- ja ilmankosteusolot eivat ole museoiden suositusten mu-
kaisia.

Museon nayttelytilat sijaitsevat Kuopion museossa ja ovat kaukana tyo6s-
kentelytiloista, mika lisaa nayttelylogistista tydta ja hidastaa prosesseja.
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Nykyisten kohteiden korjauskustannukset

Tavoitteet

Laajuus

Tilahankintamalli

Mikali toiminnat jatkaisivat nykyisissa kiinteistdissa, niihin on tehtava mit-
tavat peruskorjaukset. Korttelimuseon tyétilojen korjauskustannuksiksi on
arvioitu 1,5 M€. Mikali tiloissa ei ole jatkossa tyétiloja, vaan tilat toimivat
museokaytdssa, arvioidut korjauskustannukset ovat hieman yli 400 000 €.
Myhkyrinkadun kiinteistén peruskorjausajankohta on noin viiden vuoden
kuluttua ja korjauskustannuksiksi on arvioitu 4,3 M€. Mittavat korjaukset
vaikuttavat merkittavasti tuleviin vuokrakustannuksiin.

Tavoitteena on saada Kulttuurihistoriallisen museon ja Luonnontieteellisen
museon asiakas-, tydskentely- ja paivittdiseen tydhon liittyville arkisto- ja
aineistotoiminnoille tarkoituksenmukaiset, turvalliset ja terveelliset tilat
seka kehittaa ja tehostaa samalla palveluita ja toimintatapoja. Tavoitteena
on keskitetty tilaratkaisu lahelld Kuopion museota, joka mahdollistaa mu-
seoiden asiantuntija- ja tietopalveluiden keskittamisen asiakaslahtoisesti ja
toiminnallisesti tarkoituksenmukaisesti.

Asiakaspalvelutilojen on oltava helposti saavutettavia. Tavoitteena on hen-
kiléstén ja asiantuntijapalveluiden keskittdminen Kuopion museon ja sa-
malla Tiedon ja tarinoiden korttelin |dheisyyteen. Museoiden keskitetyt
palveluratkaisut edistavat palvelujen saavutettavuutta ja yleisdpalvelujen
kehittamistd, ja osaltaan edistavat Kuopion museon uusien tilojen ja Kan-
tin palvelukokonaisuuden kehittamista. Asiakaskontaktit yksinkertaistuvat
ja nopeutuvat.

Tilojen yhteiskayttdisyydella saavutetaan synergiaetuja (mm. tarkoituk-
senmukaiset ryhmatydtilat ja tiivimpi ndyttely-yhteistyd) ja pitkalla aika-
valilld myo6s kustannussaastdja, kun henkildkunnan, museo-objektien ja
tavaran liikkuminen seka paallekkaisten tilojen tarve vahenee.

Eri kohteista siirtyvien toimintojen mukainen ala on n. 1625 m2. Todellinen
pinta-ala on suurempi, silla vaistétilakohteissa pinta-alaan ei ole laskettu
liikenndintialueita, joiden kautta tiloihin kuljetaan. Keskitettyyn tilaratkai-
suun tarvitaan lisadksi asianmukaiset sosiaali-, tauko-, kokous- ja siivousti-
lat, jotka puuttuvat osittain nykyisista tilaratkaisuista. Laaditun tilaohjel-
man mukainen hyétyala on yhteensa n. 1680 hym2.

Vaihtoehtotarkastelussa on keskitytty ydinkeskustassa olevien kiinteistéjen
mahdollisuuksiin vastata hankkeen tilatarvevaatimuksiin vuokrakohteina.

Tehdyssa kartoituksessa tarkasteltiin mm. seuraavia kohteita:

Asemakatu 7, Haapaniemenkatu 22, Hapeldhteenkatu 33, Kauppakatu 16,
Kuninkaankatu 15, Minna Canthinkatu, Puijonkatu 30, Puutarhakatu 9-11,
Kuninkaankatu 19. Useimmat kohteet olivat volyymiltaan tilaohjelmaan
nahden liian pienia.

Tarkastelussa parhaaksi vaihtoehdoksi osoittautui Kuninkaankatu 19:ssa
sijaitseva Postitalo, joka on sijainniltaan tavoitteisiin verraten paras mah-
dollinen, ja jonka tilat mahdollistavat tilaohjelman mukaisten tilojen sijoit-
tumisen kiinteistdédn.

Postitalon omistaa Rakennustyd Salminen Oy:n sisaryhtidé Stockpos Oy,
jonka toimialana on kiinteistésijoittaminen seka vuokraustoiminta. Yhti6
peruskorjaa kiinteistdon toimitiloiksi.
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Kohteesta on saatu nelidvuokrien osalta tarjous.

Kohteesta laadittujen, tilaohjelmaan perustuvien alustavien luonnosten
mukaisesti toiminnat on mahdollista sijoittaa siten, etta rakennuksen poh-
jakerroksesta vuokrattaisiin 1044 m=2 ja 2. kerroksesta 552 mz2.

Nykyiset vuokrakustannukset Korttelimuseossa tyétiloja sisaltavien kolmen
rakennuksen osalta ovat 19 250 €/kk ja Myhkyrinkadun osalta 9 870 €/kk

seka kokonaisuuteen liittyvien Levasentien vaistotilojen osalta 5 200 €/kk

eli yhteensa 34 320 €/kk.

Mikali toiminta sailyisi nykyisissa kiinteistdissa ja tilat jouduttaisiin perus-
korjaamaan, olisi tuleva vuokra Korttelimuseon osalta 28 250 €/kk, Myh-
kyrinkadun 30 400 €/kk ja Levasentien vuokratarkistuksen (v. 2023) jal-
keen 5600 €/kk eli yhteensa 64 250 €/kk. Lisaksi tulisivat peruskorjauksen
aikaiset vaistoétilakustannukset, kun toiminta taytyisi siirtaa valiaikaisesti
muualle.

Uuden toimitilaratkaisun (Postitalo) vuokrakustannukset ovat 29 240 €/kk.
Korttelimuseon tilat jadvat kokonaisuudessaan kdyttédén, mutta niihin teh-
tavat korjaukset kevenevat, jolloin vuokrakustannuksiksi tulee 21 640
€/kk. Osasta Levasentien vaistotiloja voidaan luopua, jolloin vuokrakus-
tannuksen niiden osalta pienenevat 2 050 €/kk. Yhteensa vuokrakustan-
nukset ovat 54 030 €/kk.

Nykytilanteeseen verrattuna vuokrakustannukset nousevat 19 708 €/kk eli
vuositasolla 236 500 €. Mikali paatetaan valita uusi keskitetty toimitilarat-
kaisu, peruskorjausten investointikustannukset 5,8 M€ jaavat pois.

Perustelut hankkeen toteuttamiseksi

Tavoiteaikataulu

Vaikka vuokrakustannukset nykyisiin vuokriin verrattuna nousevat, hank-
keella on monia positiivisia vaikutuksia.

Kulttuurihistoriallinen museo ja Luonnontieteellinen museo saavat yhtei-
set, tarkoituksenmukaiset, terveelliset ja turvalliset, peruskorjatut tilat
museon valittdmaan ldheisyyteen. Samalla Museokadun ymparille muo-
dostuu museoiden keskitetty palvelukokonaisuus.

Jos nykyisia toimitiloja ei tarvitse peruskorjata tdmanhetkista kayttétarkoi-
tusta varten, valtetaan 5,8 M€:n investointikustannukset. Kun Myhkyrin-
kadun kiinteistdsta luovutaan, korjausvelka pienenee ja lisdksi kohteesta
saadaan myyntituloja arviolta 300 000-400 000 €.

Ratkaisu mahdollistaa myds Korttelimuseon palvelukonseptin kehittamisen
ja asiakaspalvelutilojen kasvattamisen.

Postitalon peruskorjaus on kdynnissa ja valmistuu kevattalvella vuonna
2023.

Mikali vuokratilahanke toteutuu, muutto kohteeseen voisi alkaa touko-
kuussa 2023 ja toiminta kohteessa voisi kdynnistya kokonaisuudessaan
marraskuussa 2023.
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Hanketydoryhman esitys

Hankesuunnitteluryhma esittaa, etta Kulttuurihistoriallisen museon ja
Luonnontieteellisen museon yhteiset asiakas-, tyd- ja arkistotilat vuokra-
taan Postitalosta. Talléin saadaan toteutettua museoiden monipuolinen
palvelukokonaisuus Tiedon ja tarinoiden kortteliin ja sen valittdmaan lahei-
syyteen.

Kulttuurihistoriallisen museon johtaja Helka Vaisanen ja kaupunginarkki-
tehti Liisa Kaksonen esittelevat hankesuunnitelmaa kokouksessa.

Vaikutusten arviointi Liitteena

Esitys Esitan, etta hyvinvoinnin edistéamisen lautakunta hyvaksyy hankesuunni-
telman, sitoutuu hankesuunnitelmassa esitettyihin vuokrakustannuksiin ja
esittaa edelleen, ettd kaupunginhallitus hyvaksyy hankesuunnitelman ja
valtuuttaa Kuopion Tilapalveluiden toimitilajohtajan allekirjoittamaan so-
pimuksen vuokrauksesta kiinteistoyhtio Stockpos Oy:n kanssa.

Liitteet 10376/2021-2 Vaikutusten arviointi
10376/2021-2 Museoiden tyétilat Hankesuunnitelma 30.5.2022 liit-
teineen
Viiteaineisto 10376/2021-2 Tarveselvitys KUHMU ja LTM
Valmistelija
Liisa Kaksonen puh. +358 44 718 5201
Pertti Renvall puh. +358 44 718 2651
Helka Vaisanen puh. +358 44 718 2620

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas
Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta paattaa hyvaksya hyvinvoinnin edis-
tdmisen johtajan esityksen.

Paatos Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
Kaija Saaski saapui kokoukseen klo 16.36 asian esittelyn aikana.

Liisa Kaksonen ja Helka Vaisanen poistuivat asian kasittelyn jdlkeen klo
16.42.
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Kaupunginhallitus 20.6.2022

Vaikutusten arviointi Liitteena

Liitteet 3 10376/2021-2 Vaikutusten arviointi - Ei julkaista verkkoon
4 10376/2021-2 Museoiden tyoétilat Hankesuunnitelma 30.5.2022 liit-
teineen - Ei julkaista verkkoon

Viiteaineisto 2 10376/2021-2 Tarveselvitys KUHMU ja LTM - Ei julkasita verkkoon
Valmistelija
Liisa Kaksonen puh. +358 44 718 5201
Pertti Renvall puh. +358 44 718 2651
Helka Vaisanen puh. +358 44 718 2620

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginarkkitehti Liisa Kaksonen ja museonjohtaja Pertti Ren-
vall esittelevat asiaa kokouksessa.

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy hankesuunnitelman ja valtuuttaa Kuopion Ti-
lapalveluiden toimitilajohtajan allekirjoittamaan sopimuksen vuokrauksesta
kiinteistoyhtié Stockpos Oy:n kanssa.

Paatos Merkittiin, ettd kaupunginarkkitehti Liisa Kaksonen ja museonjohtaja Pertti
Renvall selostivat asiaa kokouksessa ja poistuivat kokouksesta asiakohdan
kasittelyn jalkeen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 198 Asianro 4797/10.03.02.04/2022

Kuopion Tilapalveluiden hallinnassa olevien rakennusten jakaminen tilasalk-
kuihin

Toimitilajohtaja Hannu Vaandnen
Tilapalveluiden toimitilapalvelut

Kuopion Tilapalveluiden hallinnassa oli 31.12.2021 yhteensa 496 raken-
nusta tai tilaa:

Omistus kpl brm? %
Suora omistus 396 513 496 77,9
Osakeomistus 25 65 700 10,0
Sisdan vuokraus 75 79 606 12,1
Yhteensa 496 658 802 100

Kaupungin suorassa omistuksessa olevien rakennusten arvot olivat
31.12.2021 seuraavat:

Jalleenhankinta-arvo 1094 milj. euroa
Tekninen nykyarvo 785 milj. euroa
Tasearvo 234 milj. euroa
Korjausvelka 81,2 milj. euroa

Kaupungin omistuksessa olevan rakennusomaisuuden arvoa ja sen muu-
toksia seurataan mm. kayttéomaisuuskirjanpidon, Haahtelan Kiinteistotie-
to-ohjelmiston, investointien seurannan ja korjausvelkalaskennan avulla.
Korjausvelan maara kasvoi 4,1 miljoonaa euroa edelliseen vuoteen verrat-
tuna.

Kuopion Tilapalveluiden hallinnassa olevien rakennusten strateginen tavoi-
tetila ratkaistaan tilasalkutuksen avulla. Tilasalkutuksen perusteet on hy-
vaksytty vuonna 2007. Tilasalkutuksen paivitys on kasitelty kaupunginhal-
lituksessa viimeksi 7.6.2021.

Kuopion kaupungin suoraan omistamiin rakennuksiin sitoutunut paagoma
on merkittava. Omaisuuden arvon sailyttédaminen ja kehittaminen edellytta-
vat suunnitelmallista ja tavoitteellista kiinteisténpitoa koko rakennuksen
suunnitellun elinkaaren tai kaytén ajan.

Vastuullisen omistajan toiminnan tulee olla pitkalle suunniteltua ja yhtei-
sesti hyvaksyttyyn kiinteistdnpitostrategiaan perustuvaa. Seka korjaami-
sen ettd tarvittaessa korjaamatta jattamisten tulee aina olla huolellisesti
harkittuja rakennus- ja kayttajakohtaisesti.

Laadukkaalla kiinteistéjohtamisella voidaan tukea asiakkaiden palvelutuo-
tantoa. Tilojen kdyton ohjaamisessa on tutkittava ensisijaisesti kaupungin
omistamien tilojen tehokas kaytto.
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Tilasalkuissa rakennukset jaetaan pitkan tahtaimen (noin 3-5 vuotta) tah-
totilan mukaisesti eri luokkiin. Omistuksessa oleva rakennus voidaan joko
omistaa edelleen, myyda, purkaa tai kehittaa. Sisdaan vuokrattujen kohtei-
den osalta on ratkaisuna joko jatkaa vuokrausta tai luopua siita. Nain

muodostuu kuusi (6) eri luokkaa, joiden mukaan tilasalkku on jarjestetty:

A Omistetaan

B Jalostetaan uuteen omaan kayttéon

C Hallintaa (sisdan vuokrausta) jatketaan

D Myydaan

E Hallinnasta (sisdan vuokrauksesta) luovutaan
F Puretaan

Tilasalkussa jokaiselle rakennukselle muodostuu tulevaisuuden osalta ta-
voite, jota toteutetaan pitkalla aikavalilla. Rakennuksen kunnossapitotaso
tulee suhteuttaa tahtotilaan ja sen vuoksi myds kunnossapitotason tulee

olla mahdollisimman vakaa.

Kuopion Tilapalveluiden hallinnassa olevat rakennukset jakautuvat salkuit-
tain seuraavasti:

Tilasalkku kpl brm? %
A Omistetaan 268 467 519 71,0
B Jalostetaan 3 9 616 1,5
C Hallintaa jatketaan 39 50 572 7,7
D Myydaan 94 51 056 7,7
E Hallinnasta luovutaan 36 29 034 4,4
F Puretaan 56 51 005 7,7
Yhteensa 496 658 802 100

Rakennusten yllapidossa on kaytdssa 5-portainen luokitus, jossa ylinta ta-
soa edustavat ns. arvorakennukset, jotka pidetaan kaikissa olosuhteissa
kayttétarkoituksensa vaatimassa kunnossa. Heikoimman yllapitotason ra-
kennuksiin tehdaan vain turvallisuuden vaatimat korjaukset ja nama ra-
kennukset ovat paasaantdisesti purkuun menevia.

Yllapitoluokat ovat:

4 Arvorakennus

3 Tilat pidetdan kunnossa ja arvoa parannetaan perusparannuksilla ja
vuosikorjauksilla

2 Tilat pidetdan viranomaisvaatimusten mukaisessa kunnossa ja valtta-
mattémat kunnossapitotoimenpiteet suoritetaan

1 Rakennuksia ei kunnosteta; vain turvallisuusvaatimukset ja huoneen-
vuokralain maaraykset taytetaan

0 Kunnossapitovastuu ei ole Tilapalveluilla / purku vireilla

Lisdksi rakennuksien kuntoluokkaa arvioidaan korjausvelkalaskennassa ra-
kennusten jalleenhankinta-arvon ja teknisen nykyarvon kautta. Kunto-
luokka saadaan jakamalla tekninen nykyarvo jalleenhankinta-arvolla ja
kuntoluokka ilmoitetaan prosenttilukuna. Mita korkeampi prosenttiluku eli
kuntoluokka on, sitéd paremmassa kunnossa on rakennus. Korjausvelkaa
syntyy, kun kuntoluokka laskee rakennuksessa alle 75 %.
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Kaupunginhallitus on nimennyt vuosille 2021-2023 tilatyéryhman, joka
seuraa, ohjaa ja kehittaa Kuopion kaupungin omistamien ja hallitsemien
kiinteistéjen, rakennusten seka tilojen kayttéa. Tilatydryhma kasitteli tila-
salkkujaon muutokset kokouksessaan 17.5.2022 ja puolsi asian esittamis-
ta kaupunginhallitukselle.

Vaikutusten arviointi liitteena

Esitdn, ettd kaupunginhallitus hyvdksyy paivitetyn tilasalkkujaon ja tilasal-
kutuksen kaytettdavaksi strategisena tytkaluna.

5 4797/2022 Kohdeluettelo A Omistetaan 20211231

6 4797/2022 Kohdeluettelo B Jalostetaan uuteen kaytté6on 20211231

7  4797/2022 Kohdeluettelo C Hallintaa (vuokrausta) jatketaan
20211231

8 4797/2022 Kohdeluettelo D Myydaan 20211231

9 4797/2022 Kohdeluettelo E Hallinnasta (vuokrauksesta) luovutaan
20211231

10 4797/2022 Kohdeluettelo F Puretaan 20211231

11 4797/2022 Tilasalkku 31.12.2021 yhteenveto

Valmistelija
Heikki Kekaldinen puh. +358 44 718 5078
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Toimitilajohtaja Hannu Vaananen ja seka tila- ja hallintopaallikké Heikki
Kekalainen esittelevat asiaa kokouksessa.

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy toimitilajohtajan esityksen.

Merkittiin, ettd kaupunginhallituksen jasenet Allu Koskinen, Hannu Kokki ja
Minna Reijonen poistuivat kokouksesta esteellisina (yhteis6jaavi) asian ka-
sittelyn ajaksi.

Merkittiin, ettd kaupunginhallituksen jasen Allu Koskinen ja valtuuston 1.
varapuheenjohtaja Leila Savolainen poistuivat kaupunginhallituksen ko-

kouksesta asian kasittelyn aikana.

Merkittiin, etté apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen poistui kokouksesta
asian kasittelyn aikana.

Merkittiin, etta toimitilajohtaja Hannu Vaananen seka tila- ja hallintopaal-
likké Heikki Kekaldinen selostivat asiaa kokouksessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Asianro 2753/00.04.01/2021

Kuopion kaupungin selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Paatoshistoria

Kaupunginhallitus 28.2.2022 59 §

Selvityksen taustaa

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelas-
tustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltd 21 hyvinvoin-
tialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon hyvinvointialueel-
le.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annetun
lain (616/2021, jaljempana voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan
kunnan on tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22,
23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoi-
men kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Liséksi samassa madraajassa kunnan tulee an-
taa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan henkildstén maarasta,
palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi pyytaa
kunnalta kayttéonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja.
Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan hy-
vinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat
turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella,
hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykaléan 3 mo-
mentin mukaan kunnan on taydennettava edelld tarkoitettua selvitysta
viimeistadn 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuu-
dessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen an-
tamisen jdlkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen tdydentédmisen
tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasitte-
lee kunnan antaman selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen pe-
rusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssa saadetty selvitys
sekd 28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaavat omaisuuden saantokirjaa.
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Selvitys kaytossa olevista toimitiloista

Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan jarjestaman perus-
terveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen
kaytossa olevat kunnan omistamat toimitilat siirtyvat vuokrasopimuksen

nojalla hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023.

Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymakauden vuokraso-
pimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 31.12.2025
saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa sopimuksen voimassaoloai-
kaa yhdella vuodella.

Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava koh-
tuulliset padgoma- ja yllapitokustannukset. Kunta ja hyvinvointialue voivat
sopia toimitilojen hallinnasta seka vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymaajan
vuokran tulee olla sdadetyn mukainen.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintaan siirtyvista tiloista on koostettu
liiteaineistona olevat listaukset, joissa esitetdan ne toimitilat, joista teh-
daan voimaapanolain 22 §:n mukaiset vuokrasopimukset kunnan ja hyvin-
vointialueen valilla.

Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetdaan hyvinvointialueelle annettavissa
tarkennusselvityksissa ja muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kun-
nan ja hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelas-
tustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat sellaisenaan
hyvinvointialueelle. Nama vuokrasopimukset on ilmoitettu siirtyvia sopi-
muksia koskevassa selvityksessa. Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1
kohdan mukaan sellaiset toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa
kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omis-
tukseensa sopimuskauden paatyttya eivat kuitenkaan siirry, mikali kunta
ja hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat
1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto,
irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kaytt6a koskevat oikeudet se-
ka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Em. pykalan 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat vain sellai-
sen osakeyhtidon osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuol-
lon palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos osakeyhtién tosi-
asiallinen paatoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Selvitykset siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, ladkinnallisista laitteista ja
ldakintateknisista jarjestelmista niin Pohjois-Savon pelastuslaitoksen kuin
myds perusturva- ja terveydenhuollon palvelualueen osalta ovat koostet-
tuina liiteaineistossa.
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Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat
kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jar-
jestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia sii-
ta, etta jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Kuten edellad on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myds toimitilaa kos-
kevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois lukien sel-
laiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lu-
nastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya.

Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan hyvinvointialueelle
eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen paattamisesta
seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpa-
nolain voimaantulon 1.7.2021 jalkeen, mutta ennen jarjestamisvastuun
siirtymista hyvinvointialueelle.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on hank-
kinut kuntien kaytté6n Cloudia-sopimushallintajarjestelman, johon siirtyvia
sopimuksia on kunnassa tallennettu. Siirtyvat sopimukset ovat sopimus-
hallintajarjestelmasta ajetuissa raporteissa, mitka ovat liiteaineistona.

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy myds
kunnan jaljellejaaviin tehtaviin eika sitd ole mahdollista siirtaa tai jakaa,
kunnan on tehtava esitys siitd, miten sopimukseen liittyvat vastuut jakau-
tuisivat kunnan ja hyvinvointialueen valillda sopimuksen voimassaoloajan.
Jaettavat sopimukset on ilmoitettu selvityksen liiteaineistossa.

Selvitys siirtyvista vastuista

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyvistd sopimuksiin, takauksiin, oi-
keudenkaynteihin ym. liittyvista vastuista on kooste liiteaineistona.

Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja tervey-
denhuollon ja pelastustoimen tehtdvien ja tehtavia hoitavan henkiléston
siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyh-
tymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan
myds kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvoin-
tiyhtymaan. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myo6s edella tarkoitettujen
tehtdvien tukitehtavien ja tehtdvia hoitavan henkildstdn siirrot, mikali teh-
tavaa hoitavan henkildn tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on edel-
|a tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Liiteaineistona on arvio Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyvan henki-
16stdn maarista, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta.
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Muut selvitykset

Hyvinvointialueelle siirtyvat luvat, lahjoitukset, testamentit seka salassapi-
dettavien sopimusten kappale- ja euromaarat on myds luetteloitu selvityk-
sen liitteissa.

Koska voimaanpanolain 26 §:ssé tarkoitettu selvitys liittyy merkittdvaan
hallinnon uudistukseen ja koskettaa useita kaupungin toimintoja, on pe-
rusteltua, ettéd kaupunginhallitus antaa asiassa lautakuntien sijaan selvi-
tyksen hyvinvointialueelle siirtyvésta irtaimesta omaisuudesta, sopimuk-
sista ja vastuista seké arvion siirtyvdn henkiléstén maaréasta, palkkakuluis-
ta ja lomapalkkavelasta seka selvityksen siirtyvisté vastuista.

Kaupungin hallintosddnnén 32 §:n mukaisesti kaupunginhallitus johtaa
kaupungin toimintaa ja vastaa mm. kaupungin omaisuuden hoitamisesta
Ja sitd koskevasta ohjeistuksesta sekd johtaa kaupungin henkiléstépolitiik-
kaa.

2753/2021 Pohjois-Savon pelastuslaitoksen selvitys

2753/2021 Pohjois-Savon pelastuslaitos vuokrasopimukset
2753/2021 Pohjois-Savon pelastuslaitos sopimukset

2753/2021 Pohjois-Savon pelastuslaitos kayttéomaisuus 31.12.2021
2753/2021 Pohjois-Savon pelastuslaitoksen selvitys (ei julk. interne-
tissa)

2753/2021 Kaupungin selvitys sosiaali- ja terveystoimen osalta
2753/2021 Kaupungin selvitys sosiaali- ja terveystoimen osalta (ei
julk. internetissa)

2753/2021 Tilapalveluiden selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle
sosiaali- ja terveydenhuollon kaytdssa olevista toimitiloista

Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhallitus

Liitteet jaetaan sdhkdbisesti.

Valmistelija

Heikki Kekaldinen puh. +358 44 718 5078
Hannu Vaananen puh. +358 44 718 5615
Kaija Kahkdénen puh. +358 44 748 8200
Laura Natunen puh. +358 44 718 8111
Terttu Ruotsalainen puh. +358 44 718 3100
Heikki Vienola puh. +358 44 718 2021

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
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Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus paattaa

1 antaa Pohjois-Savon hyvinvointialueelle liiteaineistona ilmoitetun selvi-
tyksen hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopi-
muksista ja vastuista seka arvion siirtyvan henkildstén maarasta, palk-
kakuluista ja lomapalkkavelasta seka selvityksen siirtyvista vastuista,

2 esittda, etta liitteissa mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvat
1.1.2023 Kuopion kaupungilta Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ja

3 varaa kaupungille oikeuden taydentaa ja tehda muutoksia annettuihin
selvityksiin 30.6.2022 mennessa.

Toimitilajohtaja Hannu Vaananen, tila- ja hallintopadallikkdé Heikki Kekalai-
nen, va. henkildstd- ja hallintopaallikké Kaija Kédhkdnen ja henkildsto- ja
hallintopaallikkdé Laura Natunen olivat kokouksessa kuultavina asiakohdas-
sa. He poistuivat kokouksesta kuulemisen jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
tésehdotuksen.

Kaupunginhallitus 20.6.2022

Vaikutusten arviointi

Liitteet

12 2753/2021 Pohjois-Savon pelastuslaitos Lakisaateinen selvitys
20220607.pdf

13 2753/2021 Pohjois-Savon pelastuslaitos Vuokrasopimukset
20220607.pdf

14 2753/2021 Pohjois-Savon pelastuslaitos kayttdomaisuus
31.12.2021.pdf

15 2753/2021 Pohjois-Savon pelastuslaitos sopimukset 20220607.pdf

16 2753/2021 Kuoion PSHVA kiinteistékysely 20220613.pdf

17 2753-2021 Laaja selvitys 20220615 perusturva ja terveys.pdf

18 2753-2021 Pohjois-Savon pelastuslaitos Lakisaateinen selvitys
20220607 - Ei julkaista verkkoon.xlsx

19 275372021 Laaja selvitys 15_6_2022 Perusturva ja terveys - Ei jul-
kaista verkkoon.xlsx

Liitteet jaetaan sahkoisesti.

Valmistelija

Heikki Kekalainen puh. +358 44 718 5078
Hannu Vaananen puh. +358 44 718 5615
Kaija Kéhkdnen puh. +358 44 748 8200
Laura Natunen puh. +358 44 718 8111
Terttu Ruotsalainen puh. +358 44 718 3100
Heikki Vienola puh. +358 44 718 2021

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
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Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus paattaa

1 antaa Pohjois-Savon hyvinvointialueelle liiteaineistona ilmoitetun tdy-
dennetyn selvityksen hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omai-
suudesta, sopimuksista ja vastuista seka arvion siirtyvan henkiléston
maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta seka selvityksen siirty-
vista vastuista, ja

2 esittaa, etta liitteissa mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvat
1.1.2023 Kuopion kaupungilta Pohjois-Savon hyvinvointialueelle.

Merkittiin, ettd kaupunginhallituksen jasenet Kaisa Kantele (palvelussuh-
dejadvi), Hannu Kokki ja Minna Reijonen (yhteisdjaavi) poistuivat kokouk-
sesta esteellisind asian kasittelyn ajaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 200 Asianro 185/01.04.00/2022

Henkilostosiirtosopimuksen hyviaksyminen koskien henkiloston siirtymista
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

Henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen
Tyonantajapalvelu

Hyvinvointialueet aloittavat vuoden 2023 alusta lukien. Laki sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta
ja sita koskevan lainségadannén voimaanpanosta (616/2021) maaraa hen-
kiloston siirtymiseen liittyvista toimenpiteistd. Voimaanpanolain 10 §:n
mukaan on mm. selvitettdva hyvinvointialueelle siirtyva henkilésto. Poh-
jois-Savon hyvinvointialueella on laadittu my6s voimaanpanolakiin perus-
tuva henkildostosiirtosopimus.

Henkildstosiirtosopimuksen luonnos on kasitelty Kuopion kaupungissa yh-
teistoiminnallisesti henkiléstdjarjestojen kanssa 7.2.2022 pidetyssa yhteis-
toimintamenettelyssa ja sen jalkeen 18.2.2022 pidetyssa yhteistydtoimi-
kunnan kokouksessa.

Pohjois-Savon hyvinvointialue on annettujen palautteiden pohjalta laatinut
henkildstdsiirtosopimuksen, joka tulee hyvaksya kunnissa. Hyvinvointialu-
een vastuuvalmistelija on 19.5.2022 ilmoittanut, etta luovuttajaorganisaa-
tiot ovat toimittaneet hyvaksyttavan henkiléstosiirtosopimuksen luovutta-
jaorganisaation ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen valilla henkiléstdsiirron
vastuuvalmistelulle kasiteltavaksi. Tarkoitus on, etté henkiléstdsiirtosopi-
mukset luovuttajaorganisaatioiden ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen va-
lilld kasitelladn hyvinvointialueen hallituksessa 15.8.2022 pidettavassa ko-
kouksessa. Luovuttajaorganisaatiot ja Pohjois-Savon hyvinvointialue paat-
tavat yhteistoimintamenettelyt valilldan henkiléstésiirrosta kunnilta hyvin-
vointialueen palvelukseen yhteisessa tilaisuudessa.

Kuopion kaupungissa yhteistoimintamenettely pidettiin 31.5.2022, jossa
kasiteltiin henkildstdsiirtosopimus. Yhteistoimintamenettelyssa todettiin,
etta henkildstdsiirtosopimus voidaan vieda Kuopion kaupunginhallituksen
kokoukseen hyvaksyttavaksi. Samalla todettiin ja hyvaksyttiin, etta kau-
pungin yhteistoimintaelin yhteistyétoimikunta voi osaltaan merkita sopi-
muksen tiedoksi 8.9.2022 pidetyssa yhteisty6toimikunnan kokouksessa.

Liitteena on poytdkirja 31.5.2022 pidetysta yhteistoimintamenettelyn mu-
kaisesta kokouksesta ja henkildstosiirtosopimus.

Vaikutusten arviointi -

Esitys Kaupunginhallitus hyvaksyy henkildstésiirtosopimuksen koskien henkilds-
ton siirtymistd Pohjois-Savon hyvinvointialueelle.
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20 185/2022 Poytdkirja yhteistoimintamenettely 31.5.2022.pdf

21 185/2022 Yhteistoimintamenettely 31.5.2022 Henkildstdn siirtosopi-
mus.pdf

Valmistelija

Terttu Ruotsalainen puh. +358 44 718 3100
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus hyvdksyy henkildstdjohtajan esityksen.
Merkittiin, ettd kaupunginhallituksen jasenet Kaisa Kantele (palvelussuh-

dejaavi), Hannu Kokki ja Minna Reijonen (yhteistjadvi) poistuivat kokouk-
sesta esteellisind asian kasittelyn ajaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kuopion kaupunki 201 §
Kaupunginhallitus 20.06.2022

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 48 § 25.5.2022

§ 201 Asianro 4097/01.01.00.00/2022

Toistaiseksi voimassa olevien palomiesten virkojen (65 kpl) perustaminen
Kuopion kaupungille, Pohjois-Savon pelastuslaitokselle

Paatoshistoria

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 25.5.2022 48 §

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta on kokouksessaan 24.11.2021 § 28
hyvaksynyt Pohjois-Savon pelastustoimen varallaolon ja kompensaatiokei-
not.

Aluepelastuslautakunnan tekeman paatoksen mukaan toiminnan suunnit-
telu ja lisdhenkildstdon rekrytointi voidaan kaynnistaa valittémasti siten, et-
td uusia 24/7 pelastusasemia voidaan kaynnistaa henkildrekrytoinnin on-
nistumisen ja lisatalousarvion mukaan kevaalla 2022.

Pohjois-Savon pelastuslaitos on arvioinut, ettd seitseman uuden ympari-
vuorokautisen pelastusaseman organisoimiseksi tarvitaan yhteensa vii-
sikymmentaseitseman (57) uutta palomiehen virkaa.

Lisaksi Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta on hyvaksynyt kokouksessaan
27.1.2022 § 4 Vuorela-Toivala (Sorsasalon) uuden ymparivuorokautisen pe-
lastusaseman perustamisen. Aluepelastuslautakunta hyvaksyi kokoukses-
saan, etta lisatalousarvioon liséatdaan kahdeksan (8) uutta palomiehen virkaa
Vuorela-Toivala (Sorsasalo) pelastusaseman henkiléstéresurssiksi.

Pohjois-Savon pelastuslaitos on valmistellut oheisten paatésten myo6ta pe-
lastuslaitoksen muutostalousarvion 2022. Pohjois-Savon aluepelastuslau-
takunta hyvéksyi osaltaan kokouksessaan 26.4.2022 Pohjois-Savon pelas-
tuslaitoksen muutostalousarvion 2022. Aluepelastuslautakunnan hyvak-
synnan jalkeen muutostalousarvio eteni edelleen Kuopion kaupunginhalli-
tuksen ja valtuuston hyvaksyttavaksi. Kuopion kaupunginhallitus hyvaksyi
muutostalousarvion 2.5 ja Kuopion kaupunginvaltuusto x.x.2022. Muutos-
talousarvio pitaa sisallaégn yhteensa kuudenkymmenenviiden (65) uuden
palomiehen viran henkiléstékustannukset.

Pohjois-Savon pelastuslaitos on laatinut projektisuunnitelman uusien ym-
parivuorokautisten keskisuurten pelastusasemien perustamisen aikataulus-
ta.
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Ohessa kuvattuna témanhetkinen projektisuunnitelma:

1.7.2022 Vuorela-Toivala (Sorsasalo) pelastusasema

1.8.2022 Riistaveden pelastusasema,
Nilsian pelastusasema,
Leppavirran pelastusasema

1.10.2022 Suonenjoen pelastusasema,
Keiteleen pelastusasema
1.12.2022 Lapinlahden pelastusasema,

Kiuruveden pelastusasema

Rekrytoinnit on tarkoitus kaynnistaa valittdmasti virkojen perustamiseen
liittyvan paatdksenteon jalkeen. Rekrytoinnit toteutetaan aalloissa, usealla
eri rekrytointikierroksella. Jos tilaratkaisut edellyttavat tai/ja henkilostén
saatavuus vaihtelee eri pelastusasemien kesken, Pohjois-Savon pelastus-
laitos tarkastelee ja paivittaa projektisuunnitelmaa tilanteiden ja tarpeiden
mukaisesti.

Pelastuslain (29.4.2011/379) § 57:n "Pelastustoimen henkildoston kelpoi-
suusvaatimukset” mukaisesti: "Pelastustoimintaan osallistuvan pelastuslai-
toksen paatoimisen miehiston, alipaallyston ja paallystén viran tai tehta-
van kelpoisuusvaatimuksena on virkaa tai tehtavaa vastaava pelastusalan
tutkinto. Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia
1 ja 2 momentissa tarkoitetuista tutkinnoista ja koulutuksesta.”

Valtioneuvoston asetuksen pelastustoimesta (407/2011) § 6:n "Pelastus-

toimintaan osallistuvan paatoimisen henkiléstén kelpoisuus” mukaisesti:

1) miehisté6n kuuluva on suorittanut pelastuslain 55 §:ssa tarkoitetussa
oppilaitoksessa miehistétutkinnon pelastajalinjalla tai tehtavaa vastaa-
van miehistdn kelpoisuuden tuottaneen aikaisemman tutkinnon pelas-
tusalan oppilaitoksessa;

Pelastustoimen paatoimiselle henkiléstélle kuuluu pelastuslain mukaisia la-
kisdateisia tehtavia, joissa edellytetaan julkisen vallan kayttda. Nain ollen
palomiehen nimikkeella tydskenteleva henkilé on virkasuhteessa.

Yhden palomiehen viran henkildstékustannus vuositasolla on n. 45.000 eu-
roa.

Kuusikymmentaviisi (65) palomiehen virkaa on sisallytetty pelastuslaitok-
sen hyvaksyttyyn muutostalousarvioesitykseen.

Kuopion kaupungin hallintosédannén 53 §:n mukaan Kuopion kaupungin-
hallitus paattaa virkojen perustamisesta. Virkojen palkkaus muodostuu
Kuopion kaupungin voimassa olevan palkkausjarjestelman mukaisesti.
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Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta paattaa esittéaa Kuopion kaupungin-
hallitukselle, etta kaupunginhallitus

perustaa kuusikymmentaviisi (65) palomiehen virkaa. Virkojen alkusi-
joituspaikkana ovat Lapinlahden, Kiuruveden, Suonenjoen, Leppavir-
ran, Nilsian, Riistaveden, Keiteleen seka Vuorela-Toivalan pelastus-
asemat toiminnan ja tarpeen mukaisesti.

Miehistéviran kelpoisuusehtona on valtioneuvoston asetuksen pelas-
tustoimesta (404/2011) § 6:n mom. 1 mukainen kelpoisuus “Miehis-
toé6n kuuluva on suorittanut pelastuslain 55 §:ssa tarkoitetussa oppilai-
toksessa miehistétutkinnon pelastajalinjalla tai tehtavaa vastaavan
miehistén kelpoisuuden tuottaneen aikaisemman tutkinnon pelastus-
alan oppilaitoksessa”.

Palomiehen viran tehtavakohtainen palkka on TS TVA, palkkaryhma I,
vaativuusluokka A2 (2073,71 euroa/kk).

Valmistelija
Laura Natunen puh. +358 44 718 8111
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Pelastusjohtaja Jukka Koponen

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta paattaa esittdaa Kuopion kaupungin-
hallitukselle, etta kaupunginhallitus

perustaa kuusikymmentaviisi (65) palomiehen virkaa. Virkojen alkusi-
joituspaikkana ovat Lapinlahden, Kiuruveden, Suonenjoen, Leppavir-
ran, Nilsian, Riistaveden, Keiteleen seka Vuorela-Toivalan pelastus-
asemat toiminnan ja tarpeen mukaisesti.

Miehistdviran kelpoisuusehtona on valtioneuvoston asetuksen pelas-
tustoimesta (404/2011) § 6:n mom. 1 mukainen kelpoisuus “Miehis-
tdéon kuuluva on suorittanut pelastuslain 55 §:ssa tarkoitetussa oppilai-
toksessa miehistétutkinnon pelastajalinjalla tai tehtavaa vastaavan
miehistdn kelpoisuuden tuottaneen aikaisemman tutkinnon pelastus-
alan oppilaitoksessa”.

Palomiehen viran tehtavdakohtainen palkka on TS TVA, palkkaryhma I,
vaativuusluokka A2 (2073,71 euroa/kk).
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Asian kasittelyn aikana pelastusjohtaja Jukka Koponen muutti paatésehdo-
tustaan seuraavasti:

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta paattaa esittaa Kuopion kaupungin-
hallitukselle, etta kaupunginhallitus

— perustaa kuusikymmentaviisi (65) palomiehen virkaa, mikali Kuopion
kaupunginvaltuusto hyvaksyy asiaan liittyvan muutostalousarvion. Vir-
kojen alkusijoituspaikkana ovat Lapinlahden, Kiuruveden, Suonenjoen,
Leppavirran, Nilsidn, Riistaveden, Keiteleen seka Vuorela-Toivalan pe-
lastusasemat toiminnan ja tarpeen mukaisesti.

— Miehistdviran kelpoisuusehtona on valtioneuvoston asetuksen pelas-
tustoimesta (404/2011) § 6:n mom. 1 mukainen kelpoisuus “Miehis-
toé6n kuuluva on suorittanut pelastuslain 55 §:ssa tarkoitetussa oppilai-
toksessa miehistétutkinnon pelastajalinjalla tai tehtavaa vastaavan
miehistén kelpoisuuden tuottaneen aikaisemman tutkinnon pelastus-
alan oppilaitoksessa”.

— Palomiehen viran tehtavakohtainen palkka on TS TVA, palkkaryhma I,
vaativuusluokka A2 (2073,71 euroa/kk).

Muutettu paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 20.6.2022

Vaikutusten arviointi

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija
puh. +358 44 718 8111
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Lausunto 16.6.2022
Henkilostéjohtaja Terttu Ruotsalainen

Tybnantajapalvelu puoltaa esitysta.

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvéksyy Pohjois-Savon aluepelastuslautakunnan esi-
tyksen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Perusturva- ja terveyslautakunta 32 § 24.5.2022

§ 202 Asianro 4130/01.01.00.00/2022

Palveluesimiehen viran perustaminen perusturvan palvelualueella

Paatoshistoria

Perusturva- ja terveyslautakunta 24.5.2022 32 §

Vs. perusturvajohtaja Heli Parnanen
Sosiaalipalvelujen tukipalvelut

Kehitysvammaisten lasten ja nuorten kuusipaikkainen tilapaishoitoyksikko
Peippola aloittaa toimintansa Harjulassa osoitteessa Niuvantie 4. Yksikkd
mahdollistaa 24/7 omaishoidon lakisaateisten vapaiden jarjestamisen tila-
paishoitona seka muun tarvittavan tilapadishoidon jarjestamisen kehitys-
vammaisille lapsille ja nuorille. Hoitovuorokaudet vaihtelevat asiakkaittain
seka eri ajankohtina. Yksikdn kokonaisasiakasmaara tulee olemaan hoito-
vuorokausien maarien mukaan noin 40 - 50 lasta ja nuorta.

Peippolan henkilésté6n kuuluu kaksi sairaanhoitajaa seka kahdeksan oh-
jaajaa. Lisdksi tarvitaan riittava maara maadraaikaisia tydntekijoitd seka si-
jaisia, jotta tilapadishoito toteutuu asiakasturvallisesti ja asiakaslasten tuen
tarve huomioiden. Aloitusvaiheessa on arvioitu tarvittavien sijaisten maa-
réksi kuusi (6) henkilétyévuotta.

Kyseessa on uusi kaynnistymisvaiheessa oleva yksikk®, jossa tarvitaan
Iasna oleva esihenkild. Talla hetkella yksikdn esihenkildna toimii palvelu-
esimies, jolla on kolme muuta fyysisesti muualla sijaitsevaa yksikkda vas-
tuullaan.

Palveluesimiehen tehtavan hoitaminen edellyttaa julkisen vallan kayttoa.
Peippolassa tehdaan kehitysvammalain mukaisia rajoittamispaatdksia.
Tasta syysta yksikdn esihenkilén tulee olla virkasuhteessa ja yksikén kay-
tettavissa edelld mainituissa tilanteissa. Palveluesimies tekee myds perus-
turvan ja terveydenhuollon toimintasaannén mukaiset henkiléstéhallintoon
liittyvat viranhaltijapaatdkset. Peippolan palveluesimies tekee laaja-alaista
verkostoyhteistydta asiakasperheiden, eri viranomaistahojen sekd muiden
toimijoiden kanssa.

Palveluesimiehen palkkamadararaha vuodelle 2022 on vammaispalvelujen
henkildstobudjetissa.

Vaikutusten arviointi Henkildstoéresurssien kaytdén sujuvuuden kannalta tehostaa asiakaspalve-
lua ja lisaa siten tuottavuutta. Tilapdishoitojaksot tukevat lasten ja nuorten
kotona asumista ja omaishoitajan / perheen jaksamista. Peippola mahdol-
listaa erityisen tuen tarpeen lapsille ja nuorille tilapaishoitojaksot Iahella
kotia.
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Vs. perusturvajohtaja Heli Pérndnen:

Perusturva- ja terveyslautakunta paattaa esittdd kaupunginhallitukselle,
ettd se

- perustaa 1.10.2022 alkaen perusturvan palvelualueelle vammaispalve-
lujen ja kehitysvammahuollon palveluprosessiin yhden toistaiseksi
voimassa olevan palveluesimiehen viran

- palveluesimiehen viran kelpoisuusehtona on soveltuva sosiaali- ja ter-
veydenhuollon korkeakoulututkinto tai alan erikoistumistutkinto tai
ylempi ammattikorkeakoulututkinto tai ammattikorkeakoulututkin-
to/keskiasteen tutkinto téaydennettyna hallinnon opinnoilla.

- vahvistaa viran palkkauksen sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja vir-
kaehtosopimuksen (SOTE-sopimus) hinnoittelukohdan 02S0OS030 mu-
kaan

- vahvistaa viran tybajaksi yleisty6ajan 38,25 tuntia viikossa.

Valmistelija
Heli Parnanen puh. +358 44 718 8420
Laura Eskanen puh. +358 44 718 3400

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Véahakangas

Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyy vs. perusturvajohtajan esityk-
sen.

Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti apulaiskaupungin-
johtajan ehdotuksen.

Lausunto 25.5.2022

Henkilostéjohtaja Terttu Ruotsalainen

Tybnantajapalvelu puoltaa tehtya esitysta.
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Kaupunginhallitus 20.6.2022

Valmistelija
Heli Parnanen puh. +358 44 718 8420
Laura Eskanen puh. +358 44 718 3400

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvdksyy perusturva- ja terveyslautakunnan esityksen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 203 Asianro 12/00.02.01/2022

Kaupunginhallituksen tiedonantoja 20.6.2022

Kh:lle saapuneet kirjeet yms.:

7970/2016 Vaasan hallinto-oikeuden paatds 16.6.2022 (22/0029/1) koskien Kuopion
Luonnon Ystavain Yhdistys ry:n valitusta Itd-Suomen aluehallintoviraston
paatoksesta 3.3.2020 nro 10/2020 (Vesitalousluvan myéntéaminen veden
ottamiselle Iso-Valkeisesta lumetuskayttdoon ja vedenottolaitteiden raken-
tamiselle, Kuopio, luvanhakijana Kuopion kaupunki).

Hallinto-oikeus on hyléannyt valituksen.
- Jaljennds kaupunkiympariston palvelualue.

4060/2020-38 Itéd-Suomen hallinto-oikeuden paatds 8.6.2022 (1335/2022) kunnallisvali-
tukseen Kuopion kaupunginhallituksen padtoksesta 26.4.2021 § 159 kos-
kien Savon Kuituverkko Oy:n osakkeiden myymista Adola Oy:lle.
Hallinto-oikeus on kumonnut kaupunginhallituksen paatokset 15.3.2021 §
103 ja 26.4.2021 § 159 seka hylannyt Adola Oy:n oikeudenkayntikulujen
korvaamista koskevan vaatimuksen.

12/2022-39 Monetra Pohjois-Savo Oy:n varsinaisen yhtiékokouksen podytakirja
17.5.2022.
5189/2022 Juankosken Pitdjaraadin kirje 7.6.2022 koskien Juankosken Soittajien ta-

loudellista tilannetta.

- Jaljennds hyvinvoinnin edistémisen palvelualue.
Seuraavien kokousten poytakirjat:

— kasvun ja oppimisen lautakunta 7.6.2022 ja 7.6.2022 (S),
— kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 9.6.2022,

— ymparisté- ja rakennuslautakunta 9.6.2022.
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Seuraavat elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden
paadtokset ajalta 9. - 15.6.2022:

Asiakirjan | Paatoksentekija 8 / vuosi Paatospvm | Otsikko

nro

5477/2022- | Apulaiskaupunginjohtaja hep ja kop 16 § / 2022 15.6.2022 SOS-Lapsikylan Unelmista totta -

1 harrastutuki 2023 /yhteistydsopimus
2022-2023

5307/2022- | Apulaiskaupunginjohtaja hep ja kop 3§/ 2022 13.6.2022 Luottokortin hankinta

2

5483/2022- | Apulaiskaupunginjohtaja kyp 11 §/ 2022 15.6.2022 Kunnossapitopaallikdn viran tayttdminen

3 / Rakentamisen ja kunnossapidon palve-
lut, kunnossapitopalvelut

5192/2022- | Apulaiskaupunginjohtaja kyp 10 § / 2022 9.6.2022 Laskujen ja tositteiden hyvaksyminen

1 kaupunkiympariston palvelualueella
loma-aikoina

5222/2022- | Apulaiskaupunginjohtaja ptp 18§/2022 14.6.2022 Jukolan toimintakeskuksen tilan irtisa-

1 nominen ja toimintojen uudelleen jarjes-
tely

6393/2021- | Kaupunginjohtaja 3§/ 2022 15.6.2022 Arkistopaallikdn viransijaisuuden hoita-

2 minen

2932/2022- | Lakimies 13§/ 2022 9.6.2022 Vahingonkorvaushakemus / Polkupydran

4 vaurioituminen

3124/2022- | Lakimies 16 § / 2022 9.6.2022 Vahingonkorvaushakemus / liukastumi-

4 nen

5051/2022- | Lomituspalvelujohtaja 3§/ 2022 13.6.2022 Yleislaskutus/laskutussaatavien poisto

1 tileistd/luottotappio

5433/2022- | Tydllisyyspalvelujohtaja 58§/ 2022 14.6.2022 Hallintosihteerin toistaiseksi voimassa

1 olevan tehtavan tayttaminen
/Tyéllisyyspalvelu

Vaikutusten arviointi -

Valmistelija

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus merkitsee edella olevat asiat tiedoksi ja paattaa, ettei-
vat ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edelld mainituissa
poytakirjoissa olevia paatdksia oteta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.
Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.




KUOPIO

Kuopion kaupunki
Kaupunginhallitus

Liite A kuntalain mukai

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimusvirano

Poytikirja 20/2022 38 (39)

203 §
20.06.2022

nen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhallitus (196, 199 - 203 §)

Tahan pdatokseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

— se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeis-
taan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymis-
ta.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen [ahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tie-
don, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin
verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-
ajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu-
tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensim-
maisena arkipdivana sen jalkeen.

mainen

Kaupunginhallitus

Postiosoite PL 228, 70101 KUOPIO
Kayntiosoite Tulliportinkatu 31
Sahkoposti kirjaamo(at)kuopio.fi

Puhelin 017 18 2111
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

— paatds, johon haetaan oikaisua

— miten paatdsta halutaan oikaistavaksi ja

— milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, posti-
osoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viestina, yh-
teystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.



