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HYVINVOINNIN EDISTA.I\.’.IISE.N JA KASVUN JA OPPIMISEN PALVELU-
ALUEIDEN TOIMINTASAANTO

| YLEINEN OSA

1 § Toimintasdannoén tehtava

Téssa toimintasddnndssa maarataan hallintosaantdéa taydentavasti hyvinvoinnin edistamisen ja
kasvun ja oppimisen palvelualueiden organisaatiosta, tehtavista, esimiesasemassa olevien

tehtavista ja lautakuntien ratkaisuvallan delegoinnista viranhaltijoille.

Toimintasaantd perustuu Kuopion kaupungin hallintosaantéon. Hallintosaanndn mukaan hyvinvoinnin
edistdmisen lautakunta ja kasvun ja oppimisen lautakunta siirtda toimintasaanndélla ratkaisuvaltaa alai-
selleen viranhaltijalle.

2 § Toiminnan tarkoitus ja yleiset maaraykset

Hyvinvoinnin edistdmisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueet toteuttavat hallintosdannén ja tdman toi-
mintasadanndn maarittdmien tehtavien lisdksi kaupungin yhteista strategiaa,
talousarviota ja ohjelmia.

Organisaation rakenne tukee asiakaslahtdista ja prosesseihin perustuvaa toimintatapaa,
jossa palveluiden jarjestamisvastuu on apulaiskaupunginjohtajalla ja asiakkuusjohtaijilla, ja
tuottamisvastuu palvelupaallikkdjen johtamilla palvelukokonaisuuksilla.

Palvelujen jarjestamisvastuuseen kuuluu huolehtia, etta palveluja on asiakkaiden saatavilla
joko kaupungin itse tuottamana tai muilta tuottajilta hankittuna.

Palvelujen tuottamisvastuuseen kuuluu, etta tuottajayksikon vastuulla olevat palvelut
tuotetaan asiakkaille joko omana tyona, yhteistydsopimuksin tai ostopalvelusopimuksella
ulkoiselta palveluntuottajalta.

Hyvinvoinnin edistamisen palvelualue vastaa omatoimisen ja ohjatun hyvinvoinnin ja
omaehtoisen oppimisen palveluista ja taidepalveluista.

Kasvun ja oppimisen palvelualue vastaa varhaiskasvatuspalveluista, perusopetuksesta ja
nuorisopalveluista, lukiokoulutuksesta ja toisen asteen yhteistydsta ja kasvun ja oppimisen
tuen palveluista, jotka sisaltavat psykologi- ja kuraattoripalvelut.

Liitteend on palvelualueen organisaatiokaavio.

Taman toimintasaanndn 1 — 8 §:sta 15 — 20 §:sta seka 13 a §:sta paattavat kasvun ja
oppimisen lautakunta ja hyvinvoinnin edistamisen lautakunta samansisaltéisesti. Taman
toimintasaannoén 9a, 10a, 11a ja 13b §:sta paattaa hyvinvoinnin edistamisen lautakunta.
Taman toimintasaanndn 9b, 10b, 11b, 12, 13c ja 14 §:sta paattaa kasvun ja oppimisen
lautakunta.
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Il VIRANHALTIJOIDEN YLEINEN TOIMIVALTA JA TEHTAVAT

3 § Esimiehen yleiset tehtavat

Esimiehen tehtdvana on omalta osaltaan

1.

toimia tyénantajan edustajana ja johtaa alaisensa henkildstdn ty6ta seka kayttaa hallintosdanndn
6 luvussa lahijohtajalle annettua toimivaltaa alaisensa henkildston osalta sekd paattaa alaisensa
henkildstdn vuosilomista.

johtaa ja kehittda yksikkdnsa toimintaa, ja vastata sille asetettujen tavoitteiden toteutumisesta,
toiminnan raportoinnista ja sisaisesta valvonnasta.

vastata alaistensa toimenkuvien maarittelysta ja tydn vaativuuden arvioinnista palkkauksen maa-
rittdmista varten.

huolehtia yhteistydsta muiden toimijoiden kanssa.

vastata johtamansa yksikon henkiloston, talouden ja toiminnan suunnittelusta ja seurannasta.
vastata tdiden ja tydvuorojen suunnittelusta, tydbmenetelmien kehittdmisesta ja tyotehtavien jaka-
misesta ja tydbhon opastuksesta.

vastata ty6turvallisuudesta, tydhyvinvoinnista, tydkyvyn yllapidosta sekd henkildstén osaamisen
yllapitdmisesta ja kehittdmisesta johtamassaan yksikdssa samoin kuin valmius-, vaesténsuojelu-
ja pelastussuunnittelusta.

huolehtia vuotuisista kehityskeskusteluista, valittdmasta yhteistoiminnasta ja edustuksellisista yh-
teistoimintamenettelyista

vastata tietojen valittdmisesta organisaatiossa

. vastata henkildrekisteriasioiden, arkistoasioiden seka tietoturva- ja tietosuoja-asioiden asianmu-

kaisesta hoidosta

Apulaiskaupunginjohtaja

1.

paattaad vastuualueiden tehtavajaosta, ellei sita ole maaratty hallintosdanndssa tai tdssa toiminta-
saanndssa

Asiakkuusjohtaja

1.

2.
3.
4.

myOntaa yksittdistapauksessa luvan tietojen saamiseen vastuualueensa salassa pidettavasta
asiakirjasta tieteellista tutkimusta, tilastointia tai viranomaisen suunnittelu- tai selvitystydsta var-
ten

vastaa vastuualuettaan koskevien lausuntojen ja selvitysten antamisesta

vahvistaa kayttdsuunnitelman maararahajaon, ellei tdssa toimintasadanndssa toisin maarata
vastaa vastuualueensa laatutydn kehittdmisesta ja organisoinnista

Asiakkuusjohtajia (vastuualuejohtajia) ovat kasvatusjohtaja, opetusjohtaja ja hyvinvoinnin edistdmisen
johtaja (omatoimisen hyvinvoinnin palvelut ja ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palvelut)
seka taidepalveluiden johtaja.
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Palvelupaallikko
1. paattaa ao. tehtdvaalueensa tilojen luovuttamisesta ulkopuocliseen kayttdon, ellei tdsta toiminta-
saanndsta muuta johdu
2. paattaa tehtavaalueensa asiakas- ja muista maksuista lautakunnan vahvistamien perusteiden
mukaisesti, ellei tdsta toimintasaanndsta muuta johdu
3. toimii vastuualueensa laatuvastaavana

Palvelupaallikdita ovat henkilosto- ja hallintopaallikkd, talouspaallikko, tilahallintapaallikkod, tietohallinto-
paallikkd, nuorisopaallikkd, perusopetuspaallikdt, lukio-opetuspaallikkd, varhaiskasvatuksen palvelupaal-
likdt, kasvun ja oppimisentuen paallikkd, museokeskuksen paallikkd, kirjastotoimenjohtaja, teatterinjoh-
taja, musiikkikeskuksen johtaja, kansalaisopiston rehtori seka liikuntapaikkapalveluiden paallikké ja kan-
salaistoiminnan palveluiden paallikko.

Tyonjohtaja

Tydnjohtajien yleiset tehtavat maaraytyvat esimiesten yleisten tehtavien mukaisesti.

Hallinnollisen aseman luokituksen mukaan tydnjohtajia tai vastaavia ovat rehtorit, koulunjohtajat, kansa-
laisopiston apulaisrehtori, museonjohtajat, museolehtori, Iahikirjastonjohtajat, kirjaston asiakas- ja koko-
elmapaallikko, kirjaston jarjestelma- ja verkkopaallikko, kirjaston lahipalvelu- ja aluepaallikkd, kirjaston
hallintopalveluvastaava, kirjaston lasten ja nuorten palveluiden paallikkd, esimiestyota tekeva kirjastosih-
teeri ja vastaava kirjastovirkailija, paivakodinjohtajat, varhaiskasvatuksen varahenkildston palvelu-
esimies, oppilashuollon palveluesimies, perhepaivahoidon ohjaajat, palveluohjaajat ja teatterin ja musiik-
kikeskuksen yhteinen hallintopaallikkd, seka muut Iahiesimiesasemassa vakituisesti tai projekteissa toi-
mivat henkilot seka Teatterin kayttopaallikko ja Musiikkikeskuksen tekninen paallikkd ja Musiikkikeskuk-
sen ja kaupunginorkesterin tuotantopaallikké. Peruskoulussa ja lukiossa voi olla virka-apulaisrehtorit.

4 § Ratkaisuvalta henkilostoéasioissa

Vakinaisen henkilbstén oftaminen:

Kaupunginvaltuusto valitsee apulaiskaupunginjohtajan.

Lautakunta valitsee asiakkuusjohtajat

Apulaiskaupunginjohtaja valitsee palvelupaallikot

Asiakkuusjohtaja valitsee tyonjohtajat ja valittomat alaisensa

Palvelupaallikko valitsee alaisensa henkildoston lukuun ottamatta tyonjohtajia

Mikali sama henkild toimii sekd asiakkuusjohtajana ja palvelupaallikkdna, valinnan suorittaa
apulaiskaupunginjohtaja.

Mééraaikaisen henkilbston ottaminen:

Apulaiskaupunginjohtaja valitsee maaraaikaiset asiakkuusjohtajat enintdan vuodeksi.
Asiakkuusjohtaja valitsee maaraaikaiset palvelupaallikdt enintddn vuodeksi.
Palvelupaallikkd valitsee maaraaikaiset tydnjohtajat enintdan vuodeksi.

Tyobnjohtaja valitsee maaraaikaisen henkildéstdén enintdan vuodeksi.

Siirrot:

Apulaiskaupunginjohtaja paattéa henkildston siirroista johtamiensa palvelualueiden tai alaistensa
vastuualueiden valilla. Asiakkuusjohtaja paattaa henkildéston siirroista vastuualueellaan.
Palvelupaallikk6é paattaa henkildston siirroista tehtavaalueellaan.

Muut:
Palvelukseen ottava viranomainen paattad maaraaikaiseen virkasuhteeseen otettavan viranhaltijan
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erityisista kelpoisuusvaatimuksista poikkeamisesta yksittdistapauksessa (laki Kunnallisesta viranhalti-
jasta 2 luku, 6 §:n 2 momentti sekd kaupungin hallintosdantd luku 6, 548§).

5 § Hankintavaltuudet

Tavara- ja palveluhankinnoissa hankintavaltuudet ovat (alv 0%):

- lautakunta yli 500.000 euroa

- apulaiskaupunginjohtaja enintdan 500.000 euroa

- asiakkuusjohtajat enintdan 350 000 euroa

- palvelupaallikét alle 100 000 eurca

- tyGnjohtajat alle 50.000 euroa

Yli 4.000 euron (alv 0%) hankinnoista on pidettava paatéspoytakirjaa.

6 § Tositteiden hyvidksyminen

Tositteet ja muut maksuasiakirjat hyvaksyy:

- apulaiskaupunginjohtaja, talouspaallikko tai henkilosto- ja hallintopaallikkd molempien palvelualueiden
osalta

- asiakkuusjohtaja vastuualueensa osalta

- palvelupaallikkdé oman tehtavaalueensa osalta

- tyOnjohtaja tai varatydnjohtaja oman toimintayksikkdnsa tai kustannuspaikkansa osalta

Maaraaikaiset tositteiden hyvaksyjat paattaa talouspaallikko.

7 § Vahingonkorvausten ratkaisuvalta

Kaupunginlakimies tai lakimiehen viranhaltija paattda vahingonkorvauksesta kasvun ja oppimisen
palvelualueen ja hyvinvoinnin edistamisen palvelualueen tehtavaalueeseen kuuluvissa asioissa,

kun maksettava korvaus ei ylita 10.000 euroa.

Muutoin vahingonkorvauksista paattaa se lautakunta, jonka tehtavaaluetta korvausvaade koskee.
Palvelutoiminnassa asiakkaalle tai tyontekijalle aiheutuneen vahingonkorvausoikeudellisen vastuun ulko-
puolisesta vahingon korvaamisesta paattaa talouspaallikko.

Il JOHTAMINEN, ORGANISAATIO JA RATKAISUVALTA
8 § Palvelualueiden johtaminen
Apulaiskaupunginjohtaja

Apulaiskaupunginjohtajan yleisista tehtavista on maaratty hallintosadannéssa.
Apulaiskaupunginjohtaja toimii asiakkuusjohtajien esimiehena.

Johtoryhma
Apulaiskaupunginjohtajan johtamistoiminnan tukena toimii johtoryhma, jonka kokoonpanosta paattaa
apulaiskaupunginjohtaja.

Johtoryhma on kasvun ja oppimisen seka hyvinvoinnin edistamisen palvelualueiden yhteinen.
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Johtoryhmaan kuuluvat apulaiskaupunginjohtaja, asiakkuusjohtajat, henkilésto- ja hallintopaallikko, ta-
louspaallikko, tilahallintapaallikkd seka tietohallintopaallikkd. Johtoryhméssa on kaksi henkiléston edus-
tajaa.

Apulaiskaupunginjohtaja voi kutsua johtoryhmaan myds muita henkildita.

Palvelualueen johtoryhma voi kokoontua laajennettuna johtoryhmana, jonka kokoonpanosta ja koolle
kutsumisesta paattaa apulaiskaupunginjohtaja. Laajennettuun johtoryhmaan kuuluvat johtoryhman ja-
senten lisdksi paasopijajarjestéjen paaluottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut.

Johdon tukipalvelut

Johdon tukipalvelut huolehtii toimielinten ja johtoryhman tydskentelyedellytyksista, toimielinten asioiden
valmistelun koordinoinnista ja paatésten toimeenpanosta seka keskitetyista yleis-, talous-, henkildsto- ja
tietohallinnon seka tila- ja hankintapalvelujen tehtavista, hankehallinnasta, muista sille annetuista palve-
lutoimintaa tukevista tehtavista seka valmiussuunnittelusta. Palvelualueiden keskitetty asiakaspalvelu
kuuluu tukipalveluihin

Tukipalveluissa on

1. Henkilst6- ja hallintopaallikkd
jonka tehtdvana on
1. toimia palvelualueiden henkildstéasioista vastaavana
2. vastata henkildstdévoimavarasuunnittelun koordinoinnista ja henkiléston kehittdmisesta
3. huolehtia luottamushenkildpaatdksenteon valmistelun koordinoinnista ja paatdsten toimeenpa-
nosta
4. huolehtia yleishallinnon tehtavistd mukaan lukien valmiussuunnittelusta
5. osallistua palvelualueen johtoryhmatyéskentelyyn

Henkildsto- ja hallintopaallikdn sijaisena toimii talouspaallikko ja toisena sijaisena tilahallintapaallikko.

2. Talouspaallikko
jonka tehtavana on vastata

1. talouden ja toiminnan suunnittelun koordinoinnista
kayttdsuunnitelman ja tilinpaatdksen valmistelusta
taloushallinnon palveluista
saatavien tileista poistamisesta
osallistua palvelualueen johtoryhmatyéskentelyyn

akwbN

Talouspaallikon sijaisena toimii henkildsto- ja hallintopaallikkd ja toisena sijaisena tilahallintapaallikko.

3. Tilahallintapaallikko
jonka tehtavana on
1. vastata palvelualueiden palveluverkon suunnittelun ja hankesuunnittelun koordinoinnista
2. huolehtia fyysisesta tydymparistostd mukaan lukien opetusympariston ja koulukirjastojen kehitta-
misesta
huolehtia hankintojen tuesta palvelutoiminnalle
4. osallistua palvelualueen johtoryhméatyoskentelyyn

w
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Lisaksi tilahallintapaallikkd paattaa
itaimiston ja laitteiden vuokraamisesta ulkopuolisille ja nilden myymisesta.
Tilahallintapaallikon sijaisena talouspaallikko ja toisena sijaisena henkilosto- ja hallintopaallikko.

4. Tietohallintop&allikké
jonka tehtdvana on
1. vastata palvelualueen tietohallinnon koordinoinnista, kehittdmisesta ja suunnittelusta kaupungin
tietohallinnon yhteisten linjausten mukaisesti yhteistydssa palvelualueen avainprosessien omista-
jien kanssa
2. vastata tietohallinnon asiantuntijana palvelualueen ICT-hankintojen ja sopimusten valmistelusta
ja kehittdmisesta palvelualueen asiakkuusjohtajien ja palvelupaallikdiden kanssa
3. vastata palvelualueen tietohallinnon tiimin toiminnasta, kehittdmisesta ja esimiestyosta
4. toimia palvelualueen tietohallinnon asiantuntijana palvelualueen toiminnan kehittdmisessa asiak-
kuusjohtajien ja palvelupaallikdiden kanssa
5. osallistua kaupunkitasoiseen ICT- ja tiedonhallinnan maarittelyyn ja linjausten tekoon seka muu-
hun kaupunkitasoiseen tietohallintoyhteistydhon keskitetyn tietohallinnon kanssa
6. osallistua palvelualueen johtoryhmatydskentelyyn

Tukipalveluhenkildston sijoittamisesta palvelupaallikdiden alaisiksi paattaa apulaiskaupunginjohtaja.
Apulaiskaupunginjohtaja paattaa tukipalveluiden palvelupaallikdiden hallinnollisesta esimiehesta.

9 § Palvelualueiden organisaatio

A: Hyvinvoinnin edistdmisen palvelualueella on seuraavat jarjestamisvastuulliset
vastuualueet:
1. omatoimisen hyvinvoinnin palvelut:

- kirjastopalvelut

- museopalvelut

- liikuntapaikkapalvelut

2. ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palvelut
- kansalaistoiminnan palvelut
- kansalaisopisto

3. taidepalvelut
- kaupunginorkesteri ja musiikkikeskus
- kaupunginteatteri

B: Kasvun ja oppimisen palvelualueella on seuraavat jarjestimisvastuulliset vastuualueet:
1. varhaiskasvatuspalvelut

- paivakotihoito ja esiopetus

- perhepaivahoito

- avoimet varhaiskasvatuspalvelut

- lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuki

2. perusopetus- ja nuorisopalvelut
- perusopetuspalvelut
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- nuorisopalvelut

3. lukiopalvelut ja toisen asteen yhteistyon palvelut
- lukiopalvelut
- toisen asteen yhteistyo: Kuopion alueen urheiluakatemia ja Nest-keskus

4. kasvun ja oppimisen tuen palvelut
- varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen tuen ja monialaisen yhteistydn koordi-
nointi
- koulukuraattori- ja koulupsykologipalvelut

Hyvinvoinnin edistamisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueiden viranomaistoiminnan jarjestamisesta
vastaa hyvinvoinnin edistdmisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueiden johdon tukipalvelut.

10 § Lautakuntien toimivalta

A: Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta
1. vastaa museokokoelmien sailymisen turvaamisesta museokokoelmina, mikali museo lakkaa toi-
mintansa
2. paattda museoiden toimintaa ohjaavista sdanndistd museolain 2 § 3 kohdan mukaisesti
paattaa museokeskuksen toimintasuunnitelmasta
4. paattaa palvelualueensa maksujen ja taksojen perusteista, ellei asiasta maarata toisaalla johto-
tai vastaavassa saanngdssa.

w

B: Kasvun ja oppimisen lautakunta
1. paattaa oppilaan ottamisesta ja siirtdmisesta erityisopetukseen vastoin huoltajan/huoltajien tah-
toa
2. paattaa palvelualueensa maksujen ja taksojen perusteista, ellei asiasta maarata toisaalla johto-
tai vastaavassa sadnnossa.

11 § Hyvinvoinnin edistamisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueiden johtavien
virkamiehien erityinen toimivalta

A: Hyvinvoinnin edistamisen palvelualue

Hyvinvoinnin edistamisen johtaja (omatoimisen hyvinvoinnin palvelut seké ohjatun hyvinvoinnin
ja omaehtoisen oppimisen palvelut)

vastaa vastuualueensa toiminnasta ja toimii kirjastotoimenjohtajan, museokeskuksen paallikdn seka lii-
kuntapaikkapalveluiden paallikdn esimiehena, kansalaistoiminnan palveluiden paallikdn ja kansalaisopis-
ton rehtorin ja alaisensa muun henkiloston esimiehena. Hyvinvoinnin edistamisen johtajan (ohjatun hy-
vinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palvelut) sijaisena toimii hyvinvoinnin edistdmisen johtajan ni-
meama palvelupaallikko.
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Kirjastotoimenjohtaja

vastaa kirjastotoimen palvelutuotannon jarjestamisesta ja toimii asiakas- ja kokoelmapaallikdn, jarjes-
telma- ja verkkopaallikon, [ahipalvelu- ja aluepaallikon, lasten ja nuorten palveluiden paallikko, hallinto-
palveluvastaavan, lahikirjastonjohtajien ja kirjastopalveluja ostopalveluna ostavien kuntien (Kaavi ja
Tuusniemi) kirjastopalveluista vastaavien [ahiesimiehena.

Lisaksi kirjastotoimenjohtaja
1. vastaa lain yleisista kirjastoista 1492/2016 8§ ja OKM:n asetuksen yleisista kirjastoista 660/2018
mukaisesta alueellisen kehittamistehtdvan jarjestamisesta.
paattaa kirjastoaineiston hankinnoista
paattaa kirjastoauton reiteista
paattaa kirjastojen aukioloajoista poikkeustilanteissa (mm. remontit, lomakaudet)
paattda maksujen maaradmisesta lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaan
paattaa kirjastolaitoksen kiinteistdjen ja huoneistojen tilapaisesta kaytosta muuhun kuin kirjasto-
laitoksen tehtavan mukaiseen tarkoitukseen

Kirjastotoimenjohtajan poissa ollessa sijaisena toimii asiakas- ja kokoelmapaallikko ja
hanen poissa ollessaan jarjestelma- ja verkkopaallikkd.

oaRoN

Kirjastojen tyonjohtajat:
Vastaavat alaisuudessaan toimivista yksikdista (tilasta kayttajan edustajana, akillisista ja lyhyista sulke-
misista, toiminnasta, henkilostosta) esimiesten yleisten tehtavien mukaisesti.

Museokeskuksen paallikko
johtaa museokeskuksen toimintaa ja toimii museonjohtajien ja alaisensa hallintohenkildston
lahiesimiehena. Lisaksi museokeskuksen paallikkd

1. vastaa museoiden asiakaspalvelun jarjestamisesta

2. vastaa museoiden toimintasuunnitelmien laadinnasta

3. paattdd museoiden tilojen kaytéstd muuhun kuin museolaitoksen tehtdvan mukaiseen tarkoituk-

seen.

Museokeskuksen paallikdlle kuuluvia tehtavia hoitaa aina kulloisenkin valtuustokauden ajan apulaiskau-
punginjohtajan nimedma museonjohtaja.
Museokeskuksen paallikdn sijaisena toimii asiakkuusjohtajan maaraama museonjohtaja.

Museonjohtaja
vastaa alaisuudessaan toimivan museon toiminnasta ja toimii museon henkildston
lahiesimiehena. Lisaksi museonjohtaja
1. paattda museonsa tutkimus-, julkaisu- ja nayttelytoiminnasta ja niiden kehittamisesta
2. tekee kokoelmia koskevat paatokset
3. kulttuurihistoriallisen museon johtaja paattaa Pohjois-Savon alueellisen vastuumuseon alaisesta
viranomaistoiminnasta
Museonjohtajan sijaisena toimii museokeskuksen paallikon maaraama henkild.
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Liikuntapaikkapalveluiden paallikko
Vastaa alaisuudessaan toimivan likuntapaikkapalveluiden palvelutuotannon jarjestamisesta ja toimii lii-
kuntapaikkapalveluiden henkildston esimiehena.
1. johtaa suunnittelun, rakennuttamisen ja kunnossapitotydn tilaajatoimintaa
2. paattaa lyhytaikaisista enintdan vuoden mittaisista maanomistajan luvista ao. palveluprosessin
hallinnassa olevissa tiloissa ja alueilla
3. paattaa hoito-, yhteistyd- ja vuokra yms. naihin rinnastettavista sopimuksista hankintavaltuuksien
puitteissa
4. pdaattaa maanomistajien kanssa tehtavista sopimuksista.

Kaupunkiymparistén palvelualueen kunnossapitopaallikkd paattaa liikuntapaikkojen seka ulkoilu- ja vir-
kistysalueiden luovuttamisesta tilapaisesti tapahtumia varten siten, etta niistd on sovittava hyvinvoinnin
edistdmisen palvelualueen kanssa.

Liikuntapaikkapalveluiden paallikén sijaisena toimii liikuntapaikkapalveluiden paallikon maaradma tyon-
johtaja.

Liikuntapalveluesimies
1. vastaa tehtavaalueensa tilojen kaytosta ja kayttdon luovuttamisen kehittdmisesta
2. pdaattaa hyvinvoinnin edistamisen palvelualueen liikuntapaikkojen kayttévuoroista seka tehtava-
alueensa muiden tilojen kayttdvuoroista.
Tilavarauspalvelut huolehtivat yksittaisista tilavarauksista. Tilojen ja alueiden kaytdsta peritddn voimassa
olevan kayttdmaksuhinnaston mukainen maksu. Yli 4000 euron tilojen luovutussopimuksista tehdaan ao.

tehtavaalueesta vastaavan palvelupaallikdn viranhaltijapaatos.
Liikuntapalveluesimiehen sijaisena toimii liikuntapaikkapalveluiden paallikko.

Kansalaistoiminnan palveluiden paallikkd
jonka tehtdvana on

paattaa tehtavaalueelleen kuuluvien avustusten myontamisesta 10.000 euroon saakka.
vastaa hyvinvointitiedon koordinoinnista

vastaa kansalaistoiminnan palveluista

vastaa osallisuuden edistamisesta

Pob~

Kansalaistoiminnan palveluiden paallikdn sijaisena toimii kansalaistoiminnan palveluiden paallikén maa-
raéma henkild

Kansalaisopiston rehtori

Kansalaisopiston rehtori johtaa kansalaisopiston toimintaa ja toimii kansalaisopiston apulaisrehtorin, hal-
linto- ja viestintahenkildstdn, koulutussuunnittelijoiden, suunnittelijaopettajien ja tydnjohtajien esimie-
hena.

Lisaksi rehtori:

1. paattaa kansalaisopiston opetussuunnitelmasta

2. paattaa opetukseen osallistumisen epaamisesta
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3. paattaa myyntisopimuksista

4. paattaa kayttésuunnitelman maararahajaosta kansalaisopiston osalta

5. paattaa oppilaaksi ottamisesta niiltd osin kuin paatdsvalta ei taman toimintasddnndn mukaan ole ope-
tusjohtajalla tai kasvun ja oppimisen lautakunnalla

6. paattaa kansalaisopiston jarjestyssaanndista

Lisdksi aikuisten perusopetuksen osalta:

7. vastaa opetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta

8. paattaa opiskelijaksi ottamisesta

9. paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta

10. paattaa Perusopetuslain 18§:n mukaisista poikkeuksellisista opetusjarjestelyista

11. paattaa opiskelijan vapauttamisesta koulunkaynnista tilapaisesti,

12. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle varattuaan talle tilaisuuden tulla kuulluksi

13. paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen maaraaikaisesta keskeyttamisesta Oppivelvollisuuslain
78:n momenttien 2 ja 3 mukaisesti. Rehtori valvoo, etta oppivelvollinen palaa maaraajan paattymisen
jalkeen kouluun.

14. paattaa opiskelijan katsomisesta eronneeksi
15.paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

Kansalaisopiston rehtorin poissa ollessa sijaisena toimii kansalaisopiston apulaisrehtori.

Kansalaisopiston apulaisrehtori
Kansalaisopiston apulaisrehtori vastaa opiston pedagogisesta johtamisesta, opetuksen kehittamisesta
ja toimii vakinaisten opettajien esimiehena.

Musiikkikeskuksen ja kaupunginorkesterin johtaja
johtaa alaisuuteensa kuuluvaa palveluyksikkda ja toimii muiden kuin kaupunginorkesterin muusikoiden ja
teknisen henkilékunnan lahiesimiehena.
Lisaksi johtaja
1. paattaa johtamansa palveluyksikdn ohjelmistosta seka niihin liittyvistd sopimuksista ja kiinnityk-
sista
paattaa paasylippujen ja tilavuokrien hinnoitteluperusteista
vahvistaa johtamansa palveluyksikdn tuotantosuunnitelmat ja tydjarjestykset
neuvottelee yhteistydsopimukset eri sidosryhmien kanssa
toimii johtamiensa yksikdiden edustajana alan kansallisissa ja kansainvalisissa tapahtumissa
valtuuttaa alaisensa henkil6ston allekirjoittamaan tila, leasing- yms. sopimukset

SRS

Musiikkikeskuksen tuotantopaallikkd

Toimii kaupunginorkesterin muusikoiden lahiesimiehend ja on vastuussa tuotannollisten ja taloudellisten
tehtavien kokonaishallinnasta. Toimii musiikkikeskuksen ja kaupunginorkesterin johtajan sijaisena tarvit-
taessa.

Musiikkikeskuksen tekninen paallikk6

Musiikkikeskuksen tekninen paallikkd pitda huolta ja vastaa Musiikkikeskuksen tekniikasta ja kiinteistosta
kayttajan edustajana, suunnittelee irtaimiston ja laitteiden huollot ja (investointi)hankinnat, toimii Musiikki-
keskuksen teknisen henkilokunnan lahiesimiehena, vastaa Musiikkikeskuksen henkilokunnan tyoturvalli-
suudesta, henkildkunnan ja yleison turvallisuudesta sekad pelastussuunnitelmista.
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Teatterinjohtaja
johtaa alaisuuteensa kuuluvaa palveluyksikkda ja toimii muun kuin hallinto- ja teknisen henkilokunnan
I&ahiesimiehena.

1. paattaa johtamansa palveluyksikdn ohjelmistosta seka niihin liittyvista sopimuksista ja kiinnityk-
sista

2. paattaa paasylippujen ja tilavuokrien hinnoitteluperusteista

3. vahvistaa johtamansa palveluyksikdn tuotantosuunnitelmat ja tydjarjestykset

4. valtuuttaa alaisensa henkil6ston allekirjoittamaan tila, leasing- yms. sopimukset

Teatterinjohtajan poissa ollessa sijaisena toimii musiikkikeskuksen ja teatterin yhteinen hallintopaallikkd.

Teatterin sek& orkesterin ja musiikkikeskuksen yhteinen hallintopaallikkd
toimii lahiesimiehina teatterin hallintohenkilostdlle ja johtaa teatterin hallintoa.
Hallintopaallikkd vastaa talousarvion valmistelusta seka talouden ja toiminnan
seurannasta ja raportoinnista.

Teatterin kdyttopaallikkd

Teatterin kayttopaallikko pitda huolta ja vastaa teatterin tekniikasta ja kiinteistosta kayttajan edustajana,
suunnittelee irtaimiston ja laitteiden huollot ja (investointi)hankinnat, toimii teatterin teknisen henkildkun-
nan lahiesimiehend, vastaa teatterin henkildkunnan ty6turvallisuudesta, henkildkunnan ja yleisdn turvalli-
suudesta seka pelastussuunnitelmista.

B: Kasvun ja oppimisen palvelualue

Kasvatusjohtaja
Kasvatusjohtaja on asiakkuusjohtaja, joka johtaa kasvun ja oppimisen tuen seka varhaiskasvatuspalve-
luluiden vastuualueita ja toimii alaisensa hallintohenkildston ja palvelupaallikdiden lahiesimiehena.

1. Kasvatusjohtajan maaraama viranhaltija paattaa yksityiseen paivahoitoon tarkoitetun paivahoidon
palvelusetelin mydntamisesta seka lapsen hoidosta perittdvan asiakasmaksun suuruudesta vah-
vistettujen perusteiden mukaan.

Kasvatusjohtajan sijaisena toimii kasvatusjohtajan nimeama palvelupaallikko.
Varhaiskasvatuspalvelujen palvelupaillikkd

Varhaiskasvatuspaallikké toimii varhaiskasvatuksen vastuualueen palvelupaallikkdna ja paivakodinjohta-
jien seka alaisensa hallintohenkildstén esimiehena

paattaa
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1. péaivahoidon asiakasmaksujen harkinnanvaraisesta alentamisesta
2. kunnallisen perhepaivahoidon kustannuskorvausten vahvistamisesta

3. kunnallisessa ja yksityisessa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen erityisen tuen aloittamisesta,
jatkamisesta ja lopettamisesta

Paivdkodinjohtaja ja perhepdaivahoidonohjaaja
Paivakodinjohtaja ja perhepaivahoidonohjaaja vastaa alaisensa toimintayksikdn toiminnan
johtamisesta ja toimii [hiesimiehena alaiselleen henkildstdlle. Lisaksi:
1. paivakodinjohtaja tai perhepaivahoidonohjaaja tekee lapsen sijoituspaatdksen kunnalliseen pai-
vahoitoon ja paivakodin jarjestdamaan esiopetukseen.
2. paattaa kunnallisessa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tehostetun tuen aloittamisesta, jatka-
misesta ja lopettamisesta
3. pdaattaa kunnallisessa varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle annettavista tuen muodoista, tulkit-
semis- ja avustamispalveluista seka apuvalineista yleisessa ja tehostetussa tuessa

Yksityisen varhaiskasvatuksen palveluohjaaja
1. paattaa yksityisessa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tehostetun tuen aloittamisesta, jatkami-
sesta ja lopettamisesta
2. paattaa yksityisessa varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle annettavista tuen muodoista, tulkit-
semis- ja avustamispalveluista seka apuvalineista yleisessa ja tehostetussa tuessa

Kasvun ja oppimisen tuen paallikko
Kasvun ja oppimisen tuen paallikkd toimii kasvun ja oppimisen tuen vastuualueen palvelupaallikkdna ja
oppilashuollon palveluesimiehen seka varhaiskasvatuksen koordinoivan erityisopettajan esimiehena.

Vastaa

1. Koulukuraattori- ja psykologi-palveluiden tuotannosta

2. Varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen tuen koordinoinnista

3. Vastaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen avustajaresurssien kohdentamisesta.
3. Palvelualeen monialaisen yhteistydn koordinoinnista

Opetusjohtaja

Opetusjohtaja on asiakkuusjohtaja, joka johtaa perusopetuksen ja nuorisotoimen seka lukiokoulutuksen
ja toisen asteen yhteistydn vastuualuetta ja toimii perusopetuspaallikdiden, nuorisopaallikdn ja lukio-ope-
tuspaallikon esimiehena.

Lisaksi opetusjohtaja
1. hyvaksyy perusopetuksen koulujen ja lukioiden opetussuunnitelmat ja lukuvuosisuunnitelmat
2. paattaa vuosittain kouluista, joissa annetaan perusopetuksen lisdopetusta
3. paattaa oppilaan tai opetusryhman sijoittamisesta, kun oppilas tai opetusryhma ei mahdu oman
oppilaaksiottoalueen kouluun
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4. maaraa perusopetuksen koulunjohtajan / lukion rehtorin tehtavat opettajalle
5. paattaa vastuualueensa tehtavajarjestelyista toimintasdannén 4§ mukaisesti

Opetusjohtajan sijaisena toimii perusopetusta koskevissa asioissa perusopetuspaallikkd, nuorisopalve-
luita koskevissa asioissa nuorisopaallikko ja lukio-opetusta ja toisen asteen yhteistyéta koskevissa asi-
oissa lukio-opetuspaallikké. Opetusjohtajan muiden tehtadvien osalta sijaisena toimii opetusjohtajan ni-

meama palvelupaallikkd.

Perusopetuspaillikké
Perusopetuspaallikkd toimii perusopetuksen vastuualueen palvelupaallikkdna ja rehtoreiden
seka iltapaivatoiminnan ja koululiikunnan henkildstén esimiehena.
Lisaksi perusopetuspaallikkd
1. pdaattaa oppilaan erityisen tuen aloittamisesta, jatkamisesta ja lopettamisesta
2. pdattaa koulunkaynnin poikkeavasta aloituksesta
3. paattaa pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin ottamisesta seké pidennetyn oppivelvollisuuden lo-
pettamisesta
4. paattaa oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkayntidan perusopetuslaissa mainitun oppivelvollisuu-
den jalkeen
5. paattaa henkilokohtaisen koulunkadynninohjaajan myontamisesta oppilaalle
6. maaraa apulaisjohtajan tehtavat opettajalle ja paattaa hanen tehtavistaan rehtoria kuultuaan.

Nuorisopéaillikko
Nuorisopaallikkd on palvelupaallikkd, joka johtaa nuorisopalveluita ja toimii nuorisopalveluiden henkil6s-
ton esimiehena ja toimii nuorisolain mukaisena nuorisotydn toimeenpanosta vastaavana viranhaltijana.

Perusopetuksen rehtori
Perusopetuksen rehtori vastaa koulun ja siihen kuuluvien oheistoimintojen johtamisesta.
Rehtori toimii [&hiesimiehena alaiselleen henkildstolle. Lisaksi rehtori:
1. paattaa oppilaaksi ottamisesta niiltd osin kuin paatdsvalta ei tdman toimintasddnnén mukaan ole
opetusjohtajalla tai kasvun ja oppimisen lautakunnalla
2. paattaa oppiaineesta vapauttamisesta ja korvaavan opetuksen tai ohjatun toiminnan jarjestami-
sesta

paattaa erityisen tutkinnon jarjestamisesta ja todistuksen antamisesta

valvoo muualla kuin koulussa oppivelvollisuuttaan suorittavan oppilaan edistymista

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

vastaa tehostettua tukea saavan oppilaan oppimissuunnitelman seka erityista tukea saavan oppi-

laan opetuksen jarjestamista koskevan henkilokohtaisen suunnitelman valmistelusta

vastaa koulun opetussuunnitelman ja lukuvuosisuunnitelman laadinnasta

vastaa koulun jarjestyssaanndista

paattaa oppilaan koulunkaynnin jarjestamisesta poikkeuksellisesti

0. vapauttaa oppilaan opetukseen osallistumisesta

1. paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta varattuaan oppilaalle ja huoltajille tilai-
suuden tulla kuulluksi

12. toimii tarvittaessa johtotiimin jdsenena ja/tai vastuurehtorina, jonka tehtavat maaraa opetusjoh-

taja.

o R W
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13. Paattaa oman oppilaitoksen oppivelvollisen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeytta-
misestd Oppivelvollisuuslain 7§:n mukaisesti. Maaraaikaisessa keskeyttamisessa rehtori valvoo,
ettd oppivelvollinen palaa maaraajan paattymisen jalkeen kouluun.

litapaivatoiminnan suunnittelija

litapaivatoiminnan suunnittelija vastaa iltapaivatoiminnan suunnittelusta, seurannasta,

arvioinnista ja kehittdmisesta lautakunnan paattdmien perusteiden mukaisesti. Lisdksi

suunnittelija paattada oppilaiden ottamisesta iltapaivatoimintaan ja perusopetuksen iltapaivatoiminnan
maksuhuojennuksista ja maksuvapautuksista lautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Lukio-opetuspaillikkd

Lukio-opetuspaallikkd johtaa lukiokoulutuksen palveluprosessia ja vastaa toisen asteen yhteistyosta, jo-
hon kuuluu Kuopion alueen urheiluakatemia ja Isoverstas. Lukio-opetuspaallikkd toimii rehtoreiden seka
Isoverstaan koordinaattorin ja Kuopion alueen urheiluakatemian koordinaattorin esimiehena.

Lisaksi lukio-opetuspaallikkd

1. ottaa opiskelijat lukiokoulutukseen yhteishaun pohjalta lukioiden rehtoreita kuultuaan, muilta osin
opiskelijaksi ottamisesta paattaa koulun rehtori; aikuislukion rehtori ottaa opiskelijat aikuislukioon
vastaa kayttdsuunnitelman maararahajaosta lukiokoulutuksen osalta
maaraa apulaisrehtorin tehtavat opettajalle
paattaa lukioiden vuosittaisesta henkildsto- ja opetusresurssin koordinoinnista
opiskelupaikan osoittamisesta (Oppivelvollisuuslaki 15§)
paattaa oppivelvollisen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisesta oppivelvolli-
suuslain 7§:n mukaisesti, ellei paatdsvaltaa ole osoitettu tassa toimintasaanndssa muulle viran-
haltijalle. Lukio-opetuspaallikkd valvoo, etté oppivelvollinen palaa maaraajan jalkeen kouluun.
7. paattaa eraista oppivelvollista koskevista yksilopaatoksista

((majoituskorvaus (hakemuksesta), matkakorvaus oppivelvolliselle (hakemuksesta), maksutto-
muuden pidentamisesta (hakemuksesta), tutkivan opettajan maaraamisesta, kun oppivelvolli-
suutta suoritetaan opetukseen osallistumatta))

OGO A WD

Lukion rehtori
Lukion rehtori vastaa lukion ja siihen kuuluvien oheistoimintojen johtamisesta. Rehtori toimii
Iahiesimiehena alaiselleen henkiléstolle.
Lisaksi rehtori:
1. vastaa lukionsa opetussuunnitelman ja vuosisuunnitelman laadinnasta
2. paattaa opiskelijaksi ottamisesta niiltd osin kuin paatdsvalta ei tdman toimintasdannén mukaan
ole lukio-opetuspaallikolla ja opiskelijan katsomisesta eronneeksi
paattaa opiskelijan katsomisesta eronneeksi
myoOntaa opiskelijalle luvan lukion suoritusajan pidennykselle
vapauttaa opiskelijan opetukseen osallistumisesta
paattaa opiskelun julkisuuden rajoittamisesta
paattaa muualla suoritettujen kurssien hyvaksi lukemisesta
paattaa opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta varattuaan opiskelijalle ja huoltajille
tilaisuuden tulla kuulluksi

©®NO O AW
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9. toimii lukiokoulutuksen johtotiimin jasenena

IV MUUT MAARAYKSET
12 § POISTETTU
13 § Palkka- ja muut henkildstdasiat

A: Palvelukseen ottava viranomainen maaraa koeajan ja muut palvelusuhteen ehdot, joita ei
ole vahvistettu hallintosadanndssa.
B: Kansalaisopiston rehtori paattaa omien alaistensa ja / tai toimialansa osalta:

1. opiston OVTES:n alaisen henkildston vuotuisista opetus- ja muun tyén velvollisuuksista.

C: Opetusjohtaja, perusopetuspaallikkd ja lukio-opetuspaallikkd paattavat omien alaistensa/vastuualu-
eensa osalta seuraavasti:
1. opetusjohtaja paattaa rehtorien opetusvelvollisuuden huojennuksista

2. perusopetuspaallikko ja lukio-opetuspaallikkd paattavat apulaisjohtajan/apulaisrehtorin opetusvel-
vollisuuden huojennuksista.

14 § POISTETTU
15 § Tilojen ulkopuolinen kaytto

Tilojen ulkopuolinen kaytén tarkentamiseksi voidaan laatia kasvun ja oppimisen lautakunnan ja hyvin-
voinnin edistamisen lautakunnan hyvaksymat kayttéehdot.

16 § Muu ratkaisuvalta

Mikali toimintasaanndssa tai muutoin ei ilmene, kenen tehtavaan tai toimivaltaan asian
valmistelu tai ratkaiseminen kuuluu, valmistelijan tai ratkaisijan paattaa apulaiskaupunginjohtaja.
17 § Poytéakirjanotteiden antaminen

Lautakunnan poéytakirjanpitaja tai muu henkildsto- ja hallintopaallikdn maaraama allekirjoittaa
lautakunnan paatoksistd annettavat poytakirjanotteet.

18 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Apulaiskaupunginjohtaja allekirjoittaa koko palvelualuetta koskevat asiakirjat.
Asiakkuusjohtaja allekirjoittaa vastuualueensa asiakirjat.

Palvelupaallikko allekirjoittaa tehtdvaalueensa asiakirjat.

Henkilosto- ja hallintopaallikkd allekirjoittaa oppilaitosten kanssa laadittavat puitesopimukset
opiskelijoiden ty6harjoittelusta.

19 § Asiakirjan antaminen
Lautakunta ratkaisee julkisuuslaissa tarkoitetun viranomaisen asiakirjan antamista koskevan

pyynnon, kun viranhaltija tai tyontekijd on evannyt pyynnon ja asiakirjan pyytaja haluaa
saattaa asian viranomaisen ratkaistavaksi.
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20 § Voimaantulo

Tama toimintasadanto tulee voimaan 10.1.2011.

Hyvaksytty hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan kokouksessa 6 § 10.1.2011.
Hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 6 § 10.1.2011.

Taman toimintasdanndn muutokset tulevat voimaan 1.1.2012.

Muutokset hyvaksytty hyvinvoinnin edistémisen lautakunnan kokouksessa 104 § 13.12.2011.
Muutokset hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 131 § 7.12.2011.
Taman toimintasdanndn muutokset tulevat voimaan 25.9.2012.

Muutokset hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 91 § 25.9.2012
Taman toimintasdanndn muutokset tulevat voimaan 27.3.2013.

Muutokset hyvaksytty hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan kokouksessa 26.3.2013 § 15
Muutokset hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 27.3.2013 § 18
Taman toimintasdanndén muutokset tulevat voimaan 18.6.2013

Muutokset hyvaksytty hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan kokouksessa 11.6.2013 § 33
Muutokset hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 12.6.2013 § 34
Taman toimintasaannén muutokset tulevat voimaan 19.2.2014

Muutokset hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 19.2.2014 § 16
Taman toimintasaanndn muutokset tulevat voimaan 25.2.2014

Muutokset hyvaksytty hyvinvoinnin edistamisen lautakunnassa 25.2.2014 § 25

Muutokset hyvaksytty hyvinvoinnin edistémisen lautakunnan kokouksessa 26.8.2014 § 76
Muutokset hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 27.8.2014 § 45

Taman toimintasaddannon muutokset tulevat voimaan 27.8.2014

Muutokset hyvaksytty hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan kokouksessa 19.4.2016 §38
Muutokset hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 20.4.2016 §20
Taman toimintasaanndén muutokset tulevat voimaan 20.4.2016

Muutokset hyvaksytty hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan kokouksessa 13.12.2016 §110
Muutokset hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 14.12.2016 §84
Taman toimintasaanndn muutokset tulevat voimaan 1.1.2017

Muutokset hyvaksytty hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan kokouksessa 13.2.2017 §44
Muutokset hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 12.12.2017 §49
Taman toimintasdanndn muutokset tulevat voimaan1.1.2018

Muutokset hyvaksytty hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan kokouksessa 12.9.2018 §61
Muutokset hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 18.9.2018 §69
Taman toimintasaanndén muutokset tulevat voimaan 1.11.2018

Muutokset hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 18.12.2018 §90
Muutokset hyvaksytty hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan kokouksessa 19.12.2018 §94
Taman toimintasdanndon muutokset tulevat voimaan 1.1.2019
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Muutokset hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 11.6.2019 §45
Muutokset hyvaksytty hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan kokouksessa 12.6.2019 §44
Taman toimintasdanndén muutokset tulevat voimaan 1.7.2019

Muutokset hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 17.8.2021 §9
Muutokset hyvaksytty hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan kokouksessa 18.8.2021 §9
Taman toimintasdanndn muutokset tulevat voimaan 23.8.2021

Muutokset hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 14.9.2021 §23
Muutokset hyvaksytty hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan kokouksessa 15.9.2021 §21
Taman toimintasdannén muutokset tulevat voimaan 20.9.2021

Muutokset hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 14.12.2021 §60
Muutokset hyvaksytty hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan kokouksessa 15.12.2021 §52
Taman toimintasdanndn muutokset tulevat voimaan 20.12.2021

Muutokset hyvaksytty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 7.6.2022 §50
Muutokset hyvaksytty hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan kokouksessa 8.6.2022 §47
Taman toimintasdanndn muutokset tulevat voimaan 13.6.2022



