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         21.11.2022 

Pohjois-Savon Pelastuslaitoksen ja Kuopion Palokuntayhdistys Ry:n välinen 

 

PALOKUNTASOPIMUS 

        Liite P-S al.pel.ltk 28.11.2022 

  

Sopimuksen soveltaminen ja tarkoitus 

 

1§ Pohjois-Savon pelastuslaitos (myöhemmin Pelastuslaitos) ja Kuopion 

palokuntayhdistys Ry (myöhemmin palokunta) ovat tehneet pelastuslain (379/2011) 

25§:ssä tarkoitetun sopimuksen jäljempänä mainittujen tehtävien hoitamisesta. 

 

 Tämä sopimus täydentää pelastuslaitoksen ja sopimuspalokuntien välistä 

aluesopimusta ja määrittelee osapuolten keskinäiset velvoitteet ja vastuut siltä osin, 

kun näitä ei ole alue- tai muissa sopimuksissa määritelty. 

 

 

Palokunnan asema 

 

 Palokunta on itsenäinen rekisteröity yhdistys, jonka toimintaa säätelevät yhdistyslaki 

ja yhdistyksen säännöt. 

 

2§ Palokunta on tukipalokunta, joka toimii pelastuslaitoksen määrittelemällä alueella.  

 Palokunta kuuluu pelastuslaitoksen toimialueeseen. 

  

 Palokunnan pääasiallinen toiminta-alue määritellään hälytysvasteissa. Tarvittaessa 

palokunta voidaan hälyttää myös toiselle pelastusalueelle. 

 

 

Palokunnan tuottamat palvelut ja erikoistuminen 

 

3§ Palokunta suorittaa, varautuu ja varustetaan tarvittavien pelastuslain mukaisten 

tehtävien lisäksi erityisesti seuraaviin tehtäviin: 

1. Sammutusveden huolto 

2. Jälkivahinkojen torjuntaan miehistöllään 

3. Öljyvahingontorjuntaan maa- ja vesialueella miehistöllään 
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Palokunnan hälytysosaston henkilöstön hälytysvahvuus ja kelpoisuudet 

 

4§ Palokunnan hälytysosaston minimivahvuus on:   12 

  

 Päälliköitä (sopimuspalokuntien päällikkökurssi)   1 

 Yksikönjohtajia       3 

 Vanhempia sammutusmiehiä      4 

 Muita sammutusmiehiä      4 

  

Näistä henkilöistä tulee olla vähintään 4 savusukelluskelpoista (taso 1). Palokunta 

vastaa henkilöstönsä tehtävänmukaisesta kelpoisuudesta ja soveltuvuudesta. 

 

 

Lähtövalmius ja hälytysvasteet 

 

5a§ Palokunta on velvollinen lähettämään tehtävään asianmukaisesti varustettuna 

henkilöstöä vähintään 1+3 henkilöä 20 minuutin kuluttua hälytyksestä. 

 

 Palokunta vastaa työnantajana kaikista hälytys- ja harjoitustoimintaan liittyvistä 

henkilökustannuksista. 

 

5b§ Palokunnalle varataan mahdollisuus antaa lausuntonsa sitä käsittäviin 

hälytysvasteisiin. 

 

 

Asemavalmius 

 

6§ Palokunta, sen hälytysosasto tai osa siitä voidaan hälyttää pelastustoiminnan 

johtajan määräyksestä asemavalmiuteen, jos tilanne niin vaatii. 

  

 Asemavalmiuden ensimmäisen tunnin korvaus sisältyy yhdistyskorvaukseen 

(hälytystoiminnan 250 henkilötyötunnin osalta). Sen jälkeen asemavalmiudesta 

maksetaan TS:n mukaisesti vanhemman sammutushenkilön tuntipalkka 

työnantajamaksuineen. 

 

 

7§ Valmiuden kohottaminen  

 Palokunta asettaa pelastuslaitoksen pelastuspäällikön, palopäällikön tai päivystävän 

palomestarin P31:n pyynnöstä vuorokauden kuluessa asemalleen vähintään 1+3 

suuruisen vahvuuden viiden (5) minuutin lähtövalmiuteen.  

 

 Korvaus palokunnalle suoritetaan KVTES:n / TS:n mukaisesti. 
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Koulutus 

 

 

8§ Pelastuslain 379/2011 56 §:n mukaan pelastuslaitos vastaa sopimuspalokunnan 

henkilöstön koulutuksesta. Palokunta tekee esityksen koulutustarpeista vähintään 

kerran vuodessa. Pelastuslaitos huolehtii koulutuksen kurssimaksuista.  

  

 Palokunta huolehtii sisäisen koulutuksen (ns. viikkoharjoitukset) järjestämisestä ja 

siitä aiheutuneista kustannuksista. Sisäisen koulutuksen suunnitelma hyväksytetään 

pelastuslaitoksella ja Pelastuslaitokselle toimitetaan pyydettäessä selvitys pidetyistä 

koulutuksista. Sisäisen koulutuksen määrän tulee olla vähintään 15 kertaa vuodessa 

noin kaksi (2) tuntia kerrallaan. 

 

Palokunta saa käyttöönsä koulutussuunnitelmassa hyväksytyn kaluston, sekä 

hälytysosaston että nuoriso-osaston harjoituksiin. 

  

 

Työterveyshuolto 

 

9§ Pelastuslaitos vastaa pelastustoimintaan tarvittavien työterveystarkastusten ja 

toimintakykytestien järjestämisestä ja niistä aiheutuvista testaus- ja 

tarkastuskustannuksista. Palokunta huolehtii henkilöstön lähettämisestä em. 

tarkastuksiin ja testeihin ja siitä aiheutuvista palkka- ja matkakustannuksista. 

 

  

 

Ajoneuvot, kalusto, varusteet yms. materiaali 

 

10a§ Pelastuslaitos osoittaa palokunnan käyttöön hälytys- ja siihen valmistavassa 

toiminnassa tarvittavat tilat, ajoneuvot, kaluston ja työsuojelumääräykset täyttävät 

varusteet. 

 

Työsuojelumääräyksen mukaiset varusteet hankitaan myös hälytysosaston 

ulkopuolisille nuoriso-osaston kouluttajille. Pelastuslaitos vastaa omistamiensa 

ajoneuvojen ja kaluston huollosta, kunnossapidosta, polttoaineista sekä 

vakuutuksista.  

 

 Palokunnalla on oikeus käyttää pelastuslaitoksen palokunnalle osoittamaa kalustoa- 

ja tiloja muuhun kuin hälytystoimintaan, kuten nuorisotoimintaan, omaan 

varainhankintaan ja yhdistystoimintaan, kuitenkaan hälytystoiminnan valmiutta 

vaarantamatta. Pelastusajoneuvoa voidaan käyttää ajoneuvolain mukaan 

yksinomaan pelastustoimen tehtäviin. Palokunta vastaa muusta käytöstä 

aiheutuneista polttoainekuluista.  
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 Palokunnan omistaman, hälytyskäytössä olevan ajoneuvokaluston käyttö- ja 

huoltokuluista sekä vakuutuksista vastaa pelastuslaitos, ja hälytystoiminnan osalta 

polttoainekuluista. 

 

 

 

 

  

 

 

10b§ Viestivälineet ja hälytysjärjestelmät: 

 

Pelastuslaitoksen sopimuspalokuntansa käyttöön luovuttaman Virve-viestikaluston 

määrän, laadun ja sijoituksen pelastuslaitos määrittelee toimipistekohtaisesti sekä 

huolehtii sen ylläpidosta. Henkilökohtaisia ja muita viestivälineitä pelastuslaitos ei 

hanki eikä ylläpidä. 

  

 Palokunnan henkilöstön hälyttäminen tapahtuu hätäkeskuksen tietojärjestelmään 

syötettyjen vastetietojen mukaisesti palokunnan ja sen henkilöstön omiin laitteisiin.  

Palokunta ilmoittaa hälyttämisessä tarvittavien yhteystietojen tai järjestelmien 

muutokset pelastuslaitokselle. 

 

 Pelastuslaitos hankkii palokunnan henkilöstön hälyttämistä varten palokunnan ja sen 

henkilöstön käyttöön samanlaisen Secapp-palvelun, jota itsekin käyttää. 

 

 

Toimitilat 

 

11§ Pelastuslaitos osoittaa/ luovuttaa palokunnan käyttöön riittävät toimintatilat. Tiloissa 

on otettava huomioon varusteiden ja tarvikkeiden säilyttäminen (hälytysosasto ja 

nuoriso-osasto). Lisäksi palokunnan käytössä tulee olla sosiaali- ja peseytymistilat.  

 

 Palokunta voi hankkia tarvittaessa käyttöönsä esim. vuokraamalla toimisto- tai 

kerhotilan. Tilaa käytetään yhdistystoiminnan sekä osastojen harjoitusten 

järjestämiseksi.  

 

 

Varainhankinta 

 

12§ Palokunta voi omaan varainhankintaan käyttää sille osoitettua pelastuslaitoksen 

kalustoa vaarantamatta hälytystoimintaa ja huolehtien polttoainekustannuksista. 

Pelastusajoneuvoa voidaan käyttää ajoneuvolain mukaan yksinomaan 

pelastustoimen tehtäviin. 
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Henkilöstökorvaukset 

 

13§ Palokunta voi suorittaa henkilöstölleen varallaolosta, hälytys-, harjoitus ja muusta 

toiminnasta aiheutuvat työaika-, matka-, tapaturma ym. korvaukset. 

 

 

Korvaukset palokunnalle 

 

14§ Kiinteät vuosittaiset korvaukset 

 Palvelutarjonta korvaus 11 500 euroa vuodessa. 

● Korvaus kattaa 250 henkilötyötuntia hälytyksistä. 

  

 Lisäksi nuoriso-osaston korvaus 2000 euroa vuodessa. 

 

Korvaukset tarkistetaan ja sovitaan kalenterivuoden vaihtuessa. 

 

Palokunta laskuttaa pelastuslaitokselta pelastustoiminnan hälytystyön 250 

henkilötyötunnin yli menevältä osalta KVTES/TS:n mukaisen vanhemman  

sammutushenkilön tuntikorvauksen työnantajamaksuineen. Laskutus tapahtuu  

jälkikäteen vuosittain joulukuussa. 

 

 

Korvausten maksaminen 

 

15§ Pelastuslaitos maksaa Palokunnalle vuosittaiset korvaukset kahdessa erässä tammi- 

ja heinäkuussa 15. päivään mennessä palokunnan tilille FI62 5500 3920 2511 45. 

  

 Korvauksen maksamisen edellytyksenä on, että palokunta toimittaa 

pelastuslaitokselle selvityksen pelastuslaitokselta saamiensa varojen käytöstä sekä 

edellisen vuoden toimintakertomuksen, jonka tulee sisältää selvitys hälytysosaston 

jäsenistä ja heidän kelpoisuuksistaan. Palokunta toimittaa vuosittain 

pelastuslaitokselle edellisen vuoden tilinpäätöksensä. 

  

 Nuoriso-osaston korvauksen edellytyksenä tulee nuorisotoiminnan olla riittävän 

aktiivista. Riittävän nuorisotoiminnan aktivisuuden miniminä voidaan pitää vähintään 

5 nuoriso-osaston jäsentä sekä vähintään 15 nuoriso-osaston harjoitusta vuosittain. 

Pelastuslaitos voi pienentää tai evätä nuorisotoimintaan varatut korvaukset, mikäli 

riittävän aktiivisuuden edellytykset eivät toteudu. 

 

 

Palokuntasopimuksen voimaantulo 
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16§  

 

 Tämä sopimus tulee voimaan Pohjois-Savon aluepelastuslaitoksen päätöksellä 

12.10.2022. Sopimus voidaan siirtää Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 1.1.2023 

alkaen. 

 

 

Sopimuksen muuttaminen 

 

17§ Sopimuskaudella on tämä sopimus yksityiskohtaisesti muutettavissa, mikäli 

molemmat osapuolet hyväksyvät muutoksen. 

 

 

Erimielisyyksien ratkaisu 

 

18§ Sopimuksen täyttämisessä mahdollisesti esiintyvät ongelmat on ensisijaisesti 

käsiteltävä neuvottelussa, johon toisen osapuolen aloitteesta molemmat ovat 

velvollisia osallistumaan. 

 

 Mikäli neuvottelut eivät johda molempia sopijapuolia tyydyttävään ratkaisuun, asia 

käsitellään Pohjois-Savon käräjäoikeudessa. 

 

 

 

19§ Mikäli tämä sopimus purkaantuu, palokunta luovuttaa pelastuslaitoksen omistaman, 

taikka sen kustannuksella hankitun kaluston ja varusteet pelastuslaitokselle 

sopimuksen irtisanomisaikaan mennessä. 

 

 

Sopimuksen irtisanominen 

 

20§ Sopimuksen irtisanomisaika on 6kk. 

 

 

 

Allekirjoitukset 

 

 Tätä sopimusta on laadittu kaksi kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle. 

 

 

 Kuopiossa __X_.__X_.xxx 

 

 



Sivu 7/7 
 

 

 Pohjois-Savon Pelastuslaitos 

 

 

 _______________________ 

 Pelastusjohtaja 

 Jukka  Koponen 

 

 

 

 Kuopion Palokuntayhdistys Ry 

 

 

 _______________________  _______________________ 

Palokunnan päällikkö   Hallituksen puheenjohtaja 

Kimmo Vuorela   Ilkka Poussu 

     


